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 چکیده
  لاهیجا   شرر سررا   سراز   فیلم  شر ت   صرنه   عوامل  عملک د  و   اضرر ا  ب   اسرر    مقابل در  سراز  ایمن  آموزش تاثی   تعیین هدف  با  حاضر   پژوهش

  لاهیجا   شرر   سراز   فیلم شر ت   صرنه   عوامل  شرامل  آمار   جامع .  باشردم  تهر ل  و   آزمایشر  گ وه با  آزمایشر  نیم  نوع  از  تنقیق روش. شرد  انجام

  30  تعداد ب   آمار  نمون   پژوهش این  در  تههده  شر ت   اف اد  مندود  تعداد  دلیل  ب . باشرهدم  نف   148  تعداد  ب   ت   1401سرال در( الفبا  سراز   فیلم  شر ت )

 تهر ل و   آزمایش گ وه دو   در  داوطلبان  برور آنا   انرخا   از بعد  باشردت ( م الفبا)  لاهیجا  شرر   سراز   فیلم شر ت   صرنه   عوامل  از نظ   مورد  جامع   از

ها   پ سرشرهام    لاهیجا   شرر سررا   صرنه   عوامل  از نف   148 بین  ت  بود  صرور  بدین  پژوهش این  در گی   نمون  روش(. نف 15 گ وه ه )  شرد  جایگزین

  پاسرخگوی   در بالای  نم ه  ت ها  آ   از  نف   30  تعداد و (  آزمو   پیش)  شرد  اج ا را(  1980)  گلداسرمی  و  ه سر   از  عملک د  پ سرشرهام  و (  1988)  بک  اضرر ا 

 ب   داوطلبان  برور  را  تعداد این و   ت ده  انرخا  تصرادف  برور  تههدم  تسر   عملک د  پ سرشرهام   ب   پاسرخگوی   در پاییه  نم ه و   اضرر ا ها   پ سرشرهام  ب 

  مایکهام  از  اسر    مقابل  در  ساز   ایمن  آموزشا   دقیق   90  جلس  8  تعداد  آزمایش گ وه  در  سپس(. نف 15 گ وه  ه )  شد تقسیم تهر ل  و   آزمایش گ وه دو 

 ه   بین در  را  عملک د و   اضر ا ها   پ سشهام   مجددا  بعد  گام  در. تههدنم   دریاف   زمیه  این  در  آموزش  تهر ل گ وه  ت   حال   در  ت ده  اج ا  را(  1979)

  تنلیل  از و   اسررراندارد  انن اف و   میانگین نظ   توصرریف ها   شررا    از نظ   موردها   داده  تنلیل و   تجزی  ب ا . شررد  اج ا  تهر ل  و   آزمایش گ وه دو 

  اضرر ا  ب  اسرر    مقابل  در  سراز  ایمن  آموزش  ت   داد نشرا ها  یافر .  نمود  اسررفاده  SPSS 23 افزار ن م  تمک ب (  مانکوواا  )مرغی ه  چهد  توواریانس

 .دارد تاثی  ساز  فیلم ش ت  صنه  عوامل عملک د ب  اسر   مقابل در ساز  ایمن آموزش همچهین و  دارد تاثی  ساز  فیلم ش ت  صنه  عوامل

 ساز  فیلم ش ت  صنه ، عوامل، عملک د اضر ا ؛ اسر  ؛ مقابل در ساز  ایمن آموزش کلیدواژگان: 
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Abstract 
 
The present study aimed to determine the effect of stress inoculation training on anxiety and performance among stage crew 

members of a film production company in Lahijan. The research method was quasi-experimental with an experimental and 

a control group. The statistical population included the stage crew members of the film production company "Alefba" located 

in Lahijan in 2022, totaling 148 individuals. Due to the limited number of participants, a sample of 30 stage crew members 

from the same company was selected. These individuals were voluntarily assigned to two groups—experimental and 

control—each consisting of 15 participants. The sampling procedure involved administering the Beck Anxiety Inventory 

(1988) and the Hersey and Goldsmith Performance Questionnaire (1980) as a pretest to all 148 crew members in Lahijan. 

From these, 30 individuals who scored high on the anxiety inventory and low on the performance questionnaire were 

randomly selected and voluntarily divided into two groups—experimental and control (15 participants in each group). 

Subsequently, the experimental group received eight 90-minute sessions of stress inoculation training based on the model 

by Meichenbaum (1979), whereas the control group received no training. In the next step, the anxiety and performance 

questionnaires were again administered to both groups. To analyze the data, descriptive statistical indices such as mean and 

standard deviation were used, along with multivariate analysis of covariance (MANCOVA) via SPSS version 23. The 

findings indicated that stress inoculation training significantly affected anxiety levels among the stage crew members of the 

film production company. Additionally, stress inoculation training had a significant impact on their performance. 
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 مقدمه 

  یشناسحوزه روان   یهادغدغه  نیتراز مهم  یکیاسترس به    تیریمد  روند،یدو مؤلفه همزاد به شمار م  یکه کار و فشار روان  یدر جوامع امروز

  ،یسازلمیدر صحنه ف  تیبالا، مانند فعال  یو روان   ی زمان  یبا فشارها ییهادر حرفه  ژهیوبه  ی شغل  ی هاشده است. استرس   لیسلامت و عملکرد تبد

 نیتراز برجسته   ی کیبگذارند. اضطراب به عنوان    ی بر جا  ی قیعم  ی منف  راتیو سلامت روان تأث  یفردنیافراد، تعاملات ب  ییبر کارا  توانندیم

. بر اساس گرددیپرفشار محسوب م  یکار  ی هاطیارتقاء عملکرد در مح  یبرا  ی شرطشیو کاهش آن، پ   شودیشناخته م   یاسترس شغل  ی امدهایپ 

مؤثر   یها از روش   یکی(  Stress Inoculation Training - SITدر مقابل استرس )  یسازمن یآموزش ا  ،یرفتار-یشناخت  یشناسنروا  دگاهید

 .(Flaxman & Bond, 2010)شناخته شده است  ی روان یدر کاهش اضطراب و ارتقاء مقابله با فشارها

استرس،   تیکه فرد با ماه  یامرحله  شود؛یآغاز م   یاست که نخست با مرحله آموزش مفهوم  یاسه مرحله  یدر برابر استرس، روش  یسازمن یا

  ، یعضلان  یسازآرام  ،یشناخت  یهمچون بازساز  یامقابله  یها، راهبردهاآموزش مهارت  یعنی. در مرحله دوم،  گرددیآن آشنا م  یامدهایعلائم و پ 

  شده یسازه یشب  یهاتینام دارد، فرد در موقع  نیدر مرحله سوم که کاربرد و تمر  ت،ی. در نها شودیکنترل توجه و حل مسئله آموزش داده م

به فرد کمک   یساختار نی. چن(Maykenbam, 2020)کند  نیتمر تیبه واقع  ک ینزد طیشده را در شراآموخته ی هاتا مهارت  ردیگیقرار م

 زا را کسب کند. مواجهه با عوامل تنش یلازم برا یآمادگ  زین یبلکه از نظر رفتار ی جانیو ه یاز نظر شناخت تنهاهتا ن کند یم

 Gharayaghو    Abdiکه توسط    یاطالعهعنوان نمونه، در ماند. بهمختلف نشان داده  یهاتیرا در موقع  کردی رو  نیا  یمتعدد اثربخش  مطالعات

Zandi   یاانجام شد، آموزش هشت جلسه  SIT   دیاز مسابقه در ورزشکاران گرد  شیمنجر به کاهش معنادار اضطراب پ  (Abdi & Gharayagh 

Zandi, 2019)ینشان داد که اجرا  زین  یگرید  قیتحق  به،طور مشا. به  SIT  به کاهش اضطراب حالت    دیاسترس شد  یدارا   انیدانشجو  انیدر م

  یهانهیاز زم  یعیوس  فیمداخله در ط  ن یا  یبر کارآمد  یدیتأک  ییهاافتهی  نی. چن(Bersamin & Posadas, 2020)و صفت منجر شد  

 دارند.  ی و شغل یفرد

فناور  یشغل  یهاحوزه   در بخش  کارکنان  مانند  مراقبت   یپرتنش  بخش  پرستاران  نابارور  ژهیو  یهااطلاعات،  سابقه  با  باردار  زنان   زین  ،یو 

اند  را گزارش کرده  یشناختروان  یهایدر کاهش استرس و ارتقاء توانمند   SIT  ی راستا با کارآمدهم  جیانجام شده است که نتا  یی هاپژوهش

(Fischer et al., 2022; Hasanzadeh et al., 2013; Hosseinzadeh Lifa Shagird et al., 2013; Suryanto & Alfian, 

 جان، یافراد در کنترل ه   ییبلکه توانا  دهد یتنها اضطراب را کاهش منه  SITاند که از آن  یحاک   یتجرب یهاپژوهش  ج ینتا  ن،ی. افزون بر ا(2018

 . (Masipour, 2025) دهد یم  شیافزا زیکار را ن طیمؤثر در مح  ش نق یفایو ا یافکار منف تیریمد

قرار دارند.    ی جانیو ه  ی کیزیف  ، یمختلف زمان   ی در معرض فشارها  لم، یف  دیتول  یدیکل  یاز اجزا  ی کیعوامل صحنه به عنوان    ، یسازلمیف  نهیزم  در

رعا کارگردان،  با  سر  یهایهماهنگ  تیتعامل  واکنش  تغ  عیصحنه،  اجرا  نشدهی زیربرنامه   راتییبه  اجرا  قیدق  یو  جمله    ییدستورات  از 

مداخلات   یبه بررس  ی حال، تاکنون مطالعات محدود  نی. با ادهد یاضطراب قرار م  یها را در معرض سطوح بالااست که آن  یی هات یمسئول

  شیموجود، افزا  ی هااست که بر اساس پژوهش  ی در حال  ن یاند. اگروه خاص پرداخته  ن یکاهش اضطراب و بهبود عملکرد در ا  یبرا  یشناختروان 

 .(McCormick, 2023)شود  یکار یهاو بروز تعارض در گروه ی اهش دقت، اشتباهات فنمنجر به ک  تواندیاضطراب م

 ت ی ارتقاء ظرف  یبرا  ی عمل  یراهکار  تواندیم   ریپذصرفه و انعطافبه مداخله مقرون  کیدر مقابل استرس به عنوان    یسازمن یآموزش ا  ان، یم  نیا  در

اند که در  گزارش داده  ی و درمان  یپژوهش  ، یآموزش  یهاتیدر موقع  SITاز کاربرد    یمطالعات حت  یعوامل صحنه باشد. برخ  یو عملکرد  یروان

توانسته   ها آن  بهرهافراد  با  ا  یر یگاند  شرا  کرد،یرو  نیاز  با  مقابله  معناداراسترس   طیتوان  طور  به  را   ;Harris, 2024)دهند    شیافزا  یزا 

Hudson et al., 2024) . 

 ی رفتار  ی هاو بهبود مهارت  یامثبت آن بر عملکرد حرفه  راتیبه تأث  زین  یشواهد پژوهش   یبر کاهش اضطراب، برخ  SIT  میمستق  ریبر تأث  علاوه 

و   یامقابله  یهامنجر به ارتقاء مهارت  SITمشخص شد که    ،یی اختلاف زناشو  یدارا  یهازوج  یبر رو  یاعنوان نمونه، در مطالعهاند. بهپرداخته 
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مداخله   ن یو همکاران انجام شد، ا  Nikrokhکه توسط   ی در پژوهش  نی. همچن(Ghasemi et al., 2022) د یها گردآن  ی زندگ  تیفیبهبود ک

 .(Nikrokh & Zahra Kar, 2015)زنان مؤثر واقع شد  ییدر کاهش استرس زناشو

 ستم یس  یختگیبا کاهش برانگ  توانندیم  SITمانند    یرفتار-یآن است که مداخلات شناخت  دیمؤ  زیاسترس ن  یستیزروان  یمبان  ،یبُعد نظر  در

پاسخ  یعصب مهار  مح  یاسترس  یها خودمختار،  بر  کنترل  حس  ارتقاء  افزا  ط،یو  به  شرا  یآورتاب  شیمنجر  برابر  گردند  تنش  طیدر  زا 

(Southwick et al., 2005) برخوردار است.   یبالاتر  تیاز اهم  کنند،یم   تیفشار بالا فعال  یهاط یکه در مح  یارکناننکته در ارتباط با ک  نی. ا 

  ک یو همکاران در    Shanholtzطور مثال،  اند. بهگزارش کرده  یمثبت  جینتا  زیاند نرا اجرا کرده  SIT  نیکه به صورت آنلا  یی هاپژوهش  ن،یهمچن

که فرزندان طلاق هستند مؤثر    ی در کاهش اضطراب بزرگسالان  یبه طور معنادار  ن یآنلا  SITکه    افتند ی در  شدهیسازیتصادف   ینیبال  یی کارآزما

 نات یو تمر  SITاز    یقیتلف  یاانجام شد، مداخله  Silva Guerreroمشابه که توسط    یا. در مطالعه(Shanholtz et al., 2017)است    دهبو

 .(Silva Guerrero et al., 2022)قلمداد شد  نیآفرتحول یاکنندگان تجربهبود و از منظر شرکت  زیآمتیموفق زین یکیزیف

مؤثر در کاهش اضطراب است،    یتنها ابزاردر برابر استرس نه  یسازمنیموزش اگرفت که آ  جهینت  توانیموجود، م  یپژوهش  یهاافتهی توجه به    با

مداخله را در   نیکه ا  یمطالعات  یخال  یحال، جا   نی. با ارودیافراد به شمار م  یشناختو روان   یدر بهبود عملکرد کار  گرلیتسه  یبلکه عامل 

  ر یتأث  یرو، پژوهش حاضر بر آن است تا با بررس  نیکنند، همچنان محسوس است. از ا  یبررس  یسازلمیف  یهاخاص همچون صحنه   یهاطیحم

مؤثر در جهت   یگام   جان،یدر شهرستان لاه  یسازلمیشرکت ف  کیدر برابر استرس بر اضطراب و عملکرد عوامل صحنه    یسازمن یآموزش ا

 بردارد.  یشغل یشناسنروا یارتقاء دانش کاربرد

 شناسی روش

 تقسیم  کنترل  و    آزمایشی  گروه  دو  به  داوطلبانه  بطور  و  انتخاب  تصادفی   انتخاب  طریق  از  ما  آماری  نمونه  اینکه  به  توجه  با  حاضر  پژوهش   در

 شهر  سازی   فیلم  شرکت  صحنه  عوامل  شامل   آماری  جامعه.  باشدمی  کنترل  و  آزمایشی  گروه   با  آزمایشی  نیمه  نوع  از  تحقیق  روش.  شوندمی

  پژوهش  این  در  کننده   شرکت  افراد  محدود  تعداد  دلیل  به.  باشندمی  نفر  148  تعداد  به  که  1401سال  در(  الفبا  سازی  فیلم  شرکت)  لاهیجان

 بطور  آنان   انتخاب  از  بعد  باشدکه( میالفبا)  لاهیجان  شهر  سازی  فیلم  شرکت  صحنه  عوامل  از  نظر  مورد  جامعه  از  30  تعداد  به  آماری  نمونه

 از  نفر 148 بین که بود صورت بدین  پژوهش این در گیری نمونه روش(. نفر15 گروه  هر) شد جایگزین کنترل  و آزمایش  گروه دو در داوطلبانه

  پیش ) شد اجرا را( 1980) گلداسمیت و  هرسی از عملکرد پرسشنامه  و( 1988) بک اضطرابهای پرسشنامه  لاهیجان شهرستان صحنه عوامل

 عملکرد   پرسشنامه  به  پاسخگویی  در  پایینی  نمره  و  اضطرابهای  پرسشنامه   به  پاسخگویی   در  بالایی  نمره  کهها  آن  از  نفر  30  تعداد  و(  آزمون

  در   سپس(.  نفر15  گروه  هر)  شد  تقسیم  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  به  داوطلبانه  بطور  را  تعداد   این  و  کرده  انتخاب  تصادفی  بطور  کنندمی  کسب

 کنترل  گروه   که   حالی   در   کرده   اجرا  را(  1979)  مایکنام  از  استرس  مقابل   در  سازی  ایمن  آموزشای  دقیقه  90  جلسه  8  تعداد   آزمایش   گروه

 اجرا   کنترل  و  آزمایش  گروه   دو  هر  بین  در  را  عملکرد  و  اضطرابهای  پرسشنامه  مجددا  بعدی  گام  در.  کنندنمی  دریافت  زمینه  این  در  آموزشی

 . شد

  مبانی  همچنین  و  تحقیقای  پایه  اطلاعات  آوری  جمع  جهتای  کتابخانه  روش  بصورت  ابتدا  باشد، می  صورت  دو   به  اطلاعات   آوری  گرد  روش

  آموزش   آموزشی  جلسات  برگزاری  همچنین  وها  پرسشنامه  توسط  میدانی  بصورت  اطلاعات  اوری  جمع  دوم  روش   در  و  تحقیق  ادبیات  و  نظری

  تحقیق   ابزار  پژوهش   این  در  لذا.  شودمی  اجرا  شد  گزینش  مشروحه  تحقیق  روش  طبق  که  صحنه  عوامل  بین  در  استرس  مقابل  در  سازی  ایمن

( 1980)  گلداسمیت  و   هرسی   از  عملکرد  پرسشنامه  و(  1988)  بک  اضطرابهای  پرسشنامه(  شناختی  جمعیت)   دموگرافیک  پرسشنامه  سه  شامل

 .  باشدمی

  و   آزمایش)  نفری  15   گروه   دو   به  تقسیم  و   مادر  30  اتنتخاب  با   همچنین  ای و کتابخانه  منابع   از  پژوهش،  موضوع  بررسی   هدف   با   زمینه  این  در

 .  شد آوری جمع پژوهش انجام جهت نیاز  مور اطلاعات آزمایش گروه آزمون  پس  و آزمون پیش طریق از( گواه
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 توسط   تست  این.  است  بزرگسالان  و  نوجوانان  اضطرابهای  تست ترین  پرکاربرد  و  معتبرترین  از  یکی ( :1988) بک اضطرابهای پرسشنامه

  اعتبار  کشور  از   خارج  و   داخل  در   شده   انجام  متعدد های  پژوهش  و  شد  تدوین  1988  سال   در   همکارانش  و (  درمانی  شناخت  گذار  بنیان)  بک  دکتر

 .کندمی  ارزیابی  را  هراس  و بدنی  ذهنی، علائم  از  یکی  آنهای  سوال   از  یک  هر  که  است  سوال  ۲1  دارای  تست  این.  است  کرده  تایید  را  تست  این

 مولفه   هفت  و  بودهگوله    4۲  دارای   گلداسمیت  و  هرسی  کارکنان  عملکرد  پرسشنامه ( :1980)   گلداسمیت   و   هرسی  از   عملکرد   پرسشنامه 

-19-18-16های  گویه)  مشوق ( 15-13-1۲-11-9های  گویه)  کمک (  39-39-8-7-6-5-4های  گویه)  وضوح(  ۲0-3-۲-1های  گویه)   توانایی

- 10های  گویه)  محیط  و(  ۲9-۲8-۲7-۲6-۲4-17های  گویه)  اعتبار(  39- 36-35-34-33-3۲-31-30-۲3های  گویه)  ارزیابی(  ۲1-۲۲-۲5

 .دهدمی قرار سنجش مورد را( 14-40-41-4۲

( بود. در جلسه اول،  1979)  کنبام یما  یدر برابر استرس بر اساس الگو  یسازمنیآموزش ا  یاقهیدق  90پروتکل مداخله شامل هشت جلسه  

 ی بر همکار  یمبتن  یاو رابطه  دیگرد  نییشد، اهداف و انتظارات تع   انیو مقررات گروه ب  نیآشنا شدند، قوان  گری کدیشده و با    ی گروه معرف  یاعضا

و اضطراب    یتعامل استرس، افسردگ  تی و آموزش ماه  یبر همکار  یارتباط مبتن  جادیا  ش، یجلسه پ   می. جلسه دوم به مرور مفاهتشکل گرف

آموزش    ها،کیو انجام تکن  یارائه شد. در جلسه سوم، پس از مرور مطالب قبل  یذهن  یرپردازیدرباره فن تصو  یو اطلاعات مقدمات   افتیاختصاص  

  ،یذهن  یرپردازیفن تصو  یاب یو ارز  ی کنندگان با مرور مطالب قبلانجام شد. در جلسه چهارم، شرکت  فیبا ارائه تکل  همراه  یذهن  یرپردازیفن تصو

  ی ابیارز  ن،یشیکردند. جلسه پنجم شامل مرور مطالب پ   افتیدر  نیتمر  یبرا  یفیآشنا شدند و تکل  یسازو آموزش فن آرام   ی افسردگ  یامدهای با پ 

نقش   ، یرفتار ی شناخت کردیرو یبود. در جلسه ششم، آموزش مقدمات  فیو ارائه تکل یقیاز نوار موسآن با استفاده  یاجرا ،یسازفن آرام  ییکارا

نحوه   یبررس  ،ی شناخت  یو خطاها  ی افکار منف  یی صورت گرفت. جلسه هفتم به شناسا  یشناخت  یافکار و احساسات در رفتار و آموزش فن بازساز

  ،یشناخت  یهامهارت  ییکارا  زانیمربوطه ارائه شد. در جلسه هشتم، م  فی و تکل  افتیها اختصاص  پاسخ  یکارسازخود  نیها و تمرمقابله با آن

پا  یمراحل آن مورد بررس  نیگام و تمربهآموزش حل مسئله گام   یهامهارت  ییکارا  زانیجلسات، م  یبا مرور محتوا  زین  ان یقرار گرفت. در 

  یها برابا آن  یمواجهه ذهن  نیمناسب و تمر  یهاانتخاب پاسخ  زاننده،یبرانگ  یهاتیموقع  یی شامل شناسا  یینها  فیو تکل  یشده بررسوخته آم

 شد.  نییتع یهفته آت

ای متغیره  چند   کوواریانس   تحلیل   از  و   استاندارد  انحراف  و   میانگین   نظری  توصیفیهای  شاخص  از  نظر  موردهای  داده  تحلیل   و  تجزیه  برای

 .نمود استفاده  SPSS ۲3 افزار نرم کمک  به( مانکووا)

 

 هایافته

 

 های توصیفی میانگین و انحراف معیار متغیرهای اضطراب و عملکرد بر حسب گروه و مرحله شاخص . 1 جدول

 انحراف معیار عملکرد  میانگین عملکرد  انحراف معیار اضطراب  میانگین اضطراب  مرحله  گروه

 5.26 62.80 3.62 28.47 آزمون پیش آزمایش 

 4.83 73.40 3.14 22.13 آزمون پس آزمایش 

 4.98 63.20 3.88 27.93 آزمون پیش کنترل

 5.12 63.93 3.52 27.60 آزمون پس کنترل

 

در مرحله   ۲8.47داشته و از  یمداخله کاهش محسوس ینمرات اضطراب پس از اجرا ن یانگیم  شی بر اساس اطلاعات جدول فوق، در گروه آزما

نمرات   نیانگیو م  شودیمشاهده نم  یخاص  رییاست که در گروه کنترل تغ  یدر حال  نیاست. ا  دهیآزمون رسدر مرحله پس  ۲۲.13به    آزمونشیپ 

 ر ییتغ  ن یکه ا  افتهی  ش یافزا  73.40به    6۲.80از    شیعملکرد در گروه آزما   ن یانگی م  ن،یاست. همچن  افتهیکاهش    ۲7.60به    ۲7.93اضطراب از  

 ش ی افزا  63.93به    63.۲0عملکرد از    نیانگ یاست. اما در گروه کنترل م  یسازمنیدهنده بهبود عملکرد پس از آموزش اتوجه بوده و نشانقابل
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در برابر استرس بر کاهش اضطراب    یسازمن یآموزش ا  یاز اثربخش  ی حاک  هانیانگیم  سهیمقا  ،یطور کلاست. به  زیو ناچ  دک ان  رییتغ  ن یکه ا  افتهی

 مناسب نمرات در مراحل مختلف هستند. ی پراکندگ  انگری ب زین ارهای. انحراف مع باشدیم  شیعملکرد عوامل صحنه در گروه آزما  شیو افزا

 نان یاطم  یقرار گرفت. ابتدا برا  یمورد بررس  یآمار  یهااز مفروضه  یامجموعه   ،یریچندمتغ  انس یکووار  لیصحت استفاده از تحل  یمنظور بررسبه

نشان داد تفاوت    جیاستفاده شد که نتا   یریچندمتغ  انسیوار  لیو کنترل، از تحل  ش یدر دو گروه آزما  آزمونشینمرات پ   نیانگیاز همسان بودن م

نمرات    نیرابطه ب  یبررس  ن،یچنبرقرار است. هم  هانیانگیم  یفرض همسان  نیوجود ندارد و بنابرا  آزمونشیدو گروه در مرحله پ   نیب  یعنادارم

  نیبودن ب  ی مفروضه خط  ن یوجود دارد، بنابرا  یخط  یارابطه  رها یمتغ نیا  ان یاز آن بود که م  ی آزمون عملکرد و اضطراب حاکو پس  آزمونشیپ 

خطا از آزمون لون استفاده شد    ی هاانسیوار  ی فرض تساو  یمنظور بررسشده است. در ادامه، به  تیوابسته رعا  یرهایو متغ  ی کمک  یرهایمتغ

آزمون    جینتا   ن،یقرار گرفت. همچن  دییخطاها مورد تأ   انس یوار  ی کسانیفرض    نیبود و بنابرا  هاانسیبودن تفاوت وار  رمعناداریاز غ   یحاک  جیکه نتا

  ها سیماتر  نیا  یدو گروه وجود ندارد و لذا مفروضه همسان  انسیکووار-انسیوار  یهاسیماتر  نیب  ینشان داد که تفاوت معنادار  زینباکس  ام

نها در  است.  عدم هم  یبررس  یبرا  ت، یبرقرار  از ضر  یرهایمتغ  نیب  یخطمفروضه  ضرا  رسونیپ   یهمبستگ  ب یهمپراش،  و   بیاستفاده شد 

 نیهمپراش بود. بر ا  یرهایستقلال متغا  د ییکامل و تأ   یخطدهنده عدم وجود همقبول قرار گرفتند که نشان  لآمده در محدوده قابدستبه

 اند. شده تیپژوهش رعا نیدر ا یریچندمتغ انسیکووار لیتحل یلازم جهت اجرا  یهامفروضه یاساس، تمام 

 نتیجه تحلیل کوواریانس تک متغیری بر روی اضطراب با حذف اثر متقابل . 2 جدول

درجات   میانگین مجذورات  fنسبت  سطح معنی داری  اندازه اثر 

 آزادی

 متغیر مجموع مجذورات 

 پس آزمون  -گروه ۲00/811 1 ۲00/811 796/1 049/0 131/0

 - 

- 

 خطا  66/1۲648 ۲8 739/451

 اصلاح شده کل  00/393534 30 

 

حاصل از تحلیل کوواریانس گویای آن است که پس از حذف اثرات متغیر تصادفی کمکی     fشود نسبت  مشاهده می  ۲  همانطوریکه در جدول

دارد  وجود  کنترل  و  آزمایشی  دوگروه  آزمون  پس  در  اضطراب  میزان  شده  تعدیل  نمرات  بین  داری  معنی  اماری  تفاوت  آزمون(  )پیش 

(049/0>P(  1و۲8= )796/1؛F .)   

استرس بر اضطراب عوامل صحنه شرکت فیلم سازی معنی دار بوده است. بعبارتی آموزش   بدین معنی که اثر آموزش ایمن سازی در مقابل

شود.  ایمن سازی در مقابل استرس سبب کاهش اضطراب عوامل صحنه شرکت فیلم سازی شده است.  بنابراین فرضیه اول تحقیق تایید می

ای کاهش( اضطراب عوامل صحنه شرکت فیلم سازی ناشی از تاثیر مداخله درصد از تغییرات )  13دهد که  مجذور سهمی اتا یا اندازه اثر نشان می

 باشد. آموزش ایمن سازی در مقابل استرس می

 . نتیجه تحلیل کوواریانس تک متغیری بر روی عملکرد با حذف اثر متقابل3جدول 

درجات   میانگین مجذورات  fنسبت  سطح معنی داری  اندازه اثر 

 آزادی

 متغیر مجموع مجذورات 

 پس آزمون  -گروه 800/6394 1 800/6394 9۲9/8 006/0 ۲4۲/0

 - 

- 

 خطا  867/۲0053 ۲8 ۲10/716

 کل اصلاح شده  667/۲6448 ۲9 

 

حاصل از تحلیل کوواریانس گویای آن است که پس از حذف اثرات متغیر تصادفی کمکی     fشود نسبت  مشاهده می  3  همانطوریکه در جدول

دارد   وجود  کنترل  و  آزمایشی  دوگروه  آزمون  پس  در  عملکرد  میزان  شده  تعدیل  نمرات  بین  داری  معنی  اماری  تفاوت  آزمون(  )پیش 

(001/0>P( 1و۲8= )58/8؛F )  . 
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استرس بر عملکرد عوامل صحنه شرکت فیلم سازی معنی دار بوده است. بعبارتی آموزش ایمن بدین معنی که اثر آموزش ایمن سازی در مقابل  

بالارفتن مولفه استرس سبب  تایید  سازی در مقابل  بنابراین فرضیه دوم تحقیق  های عملکرد عوامل صحنه شرکت فیلم سازی شده است.  

از تغییرات )افزایش( عملکرد عوامل صحنه شرکت فیلم سازی ناشی از تاثیر  درصد ۲4دهد که شود. مجذور سهمی اتا یا اندازه اثر نشان میمی

 باشد. ای آموزش ایمن سازی در مقابل استرس میمداخله

 

 گیری نتیجهبحث و  

با هدف بررس ا  ریتأث   یپژوهش حاضر  اضطراب و عملکرد عوامل صحنه در    یسازمن یآموزش  بر  استرس  برابر  در   یسازلمیشرکت ف  کیدر 

  ش یباعث کاهش سطح اضطراب در گروه آزما  یبه طور معنادار  یسازمنیآمده نشان داد که آموزش ادستبه  جی انجام شد. نتا  جانیشهرستان لاه

نسبت به قبل از مداخله بهبود    یپس از مداخله به شکل معنادار  شیگروه آزما  یاعضا  یعملکرد شغل  ن،ی. همچندیگرد  لنسبت به گروه کنتر

پرتنش    یکار  یهاط یدر مح  یاو بهبود کارکرد حرفه   یدر کاهش فشار روان  یسازمن یقابل توجه آموزش ا  یاثربخش  انگری ب  هاافتهی   نی. اافتی

 . تاس یسازلمیف  یهامانند صحنه 

( در پژوهش خود نشان  ۲019)  Gharayagh Zandiو    Abdiطور مثال،  راستا است. بههم  نیشیمطالعات پ   جیپژوهش با نتا   نیا  ی هاافتهی

 Abdi & Gharayagh)از مسابقه در ورزشکاران شد    شیمنجر به کاهش معنادار اضطراب پ   یسازمنیهشت جلسه آموزش ا  یدادند که اجرا

Zandi, 2019)ن،ی. همچن  Bersamin    وPosadas  (۲0۲0در ) دچار    انیروش بر کاهش اضطراب صفت و حالت در دانشجو  نیکه ا  افتندی

  یهانه یتنها محدود به زم نه SITکه کاربرد   دهدینشان م ییسوهم نی. ا(Bersamin & Posadas, 2020)مؤثر بوده است  دیاسترس شد

عوامل صحنه    یپژوهش بر رو  ن یکه در امؤثر باشد، چنان  تواند یم  زین  اوممد  یبا فشارها  یاحرفه  ی هاطیبلکه در مح  ست،ین  یلیتحص  ا ی  یورزش

 اثبات شد. 

تطابق دارد.  نیشیپ   یهاپژوهش یهاافتهی با  زین یسازمنیآموزش ا افتیپس از در ش یگروه آزما یاعضا انی بهبود عملکرد در م گر،ید یسو از

Ghasemi  ( اثربخش۲0۲۲و همکاران )د ییتأ   ییزناشو  یدچار ناسازگار  ی هازوج  ی زندگ  تیفیو ک  یامقابله  ی هاروش را در بهبود مهارت   نیا  ی  

  یجانی ه  میموجب تنظ  تواندیم  SIT( در پژوهش خود نشان داد که  ۲0۲5)  Masipour  ن،ی. همچن(Ghasemi et al., 2022)  نداکرده

بهبود عملکرد عوامل صحنه پس از   ب،یترت  نی. به هم(Masipour, 2025)شود    مانیر مواجهه با اضطراب زاد  یخودکارآمد  شیبهتر و افزا

 دانست.  یو کاهش علائم اضطراب یامقابله یراهبردها نیتمر  ،یخودکارآمد شیحاصل افزا توانیم امداخله در پژوهش حاضر ر

  Maykenbamشده توسط  ارائه   یمطابقت دارد. بر اساس الگو  زیو عملکرد ن  جانیه  میتنظ   نهیدر زم  یرفتار-یشناخت  یهاهیبا نظر  جینتا  نیا

تا نسبت به عوامل  کندیبه افراد کمک م ،یعمل نیها و تمرمهارت یریادگی ،یسه مرحله آموزش مفهوم قیاز طر  یسازمن ی(، آموزش ا۲0۲0)

واکنش  ترق یعم  یناختزا شاسترس  باشند  شدهکنترل   یو  داشته  ا(Maykenbam, 2020)تر  ه  ندیفرآ  نی.  به کاهش  و    یمنف  جانیمنجر 

 باشد.  ی اعملکرد حرفه  یدر ارتقا یعامل مهم  تواندیکه م گرددیدشوار م یهاتیتوان مقابله با موقع شیافزا

Harris  (۲0۲4ن )ی در پژوهش خود نشان داد که استفاده از روش گروه  زی  SIT  منجر به کاهش    نامه، انیاسترس پا  یدارا  انیدانشجو انیدر م

 یسازلمیف  طیروند را در مح  نیهم  زیپژوهش حاضر ن  یهاافتهی.  (Harris, 2024)شد    یلیتحص  یزیردر برنامه  یوربهره  شیو افزا  یفشار روان

 مؤثر واقع شود. یاحرفه فیدقت و سرعت عمل در انجام وظا ،یریگمیدر بهبود تصم تواندیم SITکه   دهدیو نشان م  کندیم  دییتأ 

  جانات،ی و کنترل ه عیسر یریگمیبه تصم ازی با ن یشغل یهاطیدر مح SITکرده است که آموزش  د ی( تأک۲0۲3) McCormickبر آن،   علاوه

  یی آموزش، توانا  نیا  افتینشان داد که عوامل صحنه پس از در  زیپژوهش حاضر ن  جی. نتا(McCormick, 2023)به همراه دارد   یمطلوب  جینتا

  شیدر افزا  یدی کل  یشنق  تواندیم  یسازمن یمنظر، آموزش ا  نیداشتند. از ا  یآن   یو فشارها  نشدهینیبشیپ  یهاتیموقع  تیریمد  رد  یبهتر

 کند.  فایا یو رفتار یشناخت یریپذانعطاف
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 SIT( گزارش کردند که  ۲015)  Karو    Nikrokhمشاهده شده است.    ی مشابه   یهاافته ی  زیمرتبط با سلامت روان ن  یهاحوزه پژوهش  در

  د یبا تأک  زی( ن۲005و همکاران )  Southwick، و  (Nikrokh & Zahra Kar, 2015)در زنان شد    ییمنجر به کاهش معنادار استرس زناشو

 ستم یبهتر س میو تنظ یعصب یهایختگیبا کاهش برانگ  تواندیم SITمانند    ییهااظهار داشتند که آموزش  ،یندر سلامت روا یآوربر نقش تاب

 . (Southwick et al., 2005)کند  تیمقاومت فرد در برابر استرس را تقو ،یستیزروان 

فشارها  ی شغل  ی هاطیمح  در مانند بخش  ی با  تحق  یی هاپژوهش  ژه، یو  یهامراقبت  ا یاطلاعات    یفناور  یهابالا  و   Suryanto  قاتیهمچون 

Alfian  (۲018  و )Fischer  ( نشان داده ۲0۲۲و همکاران ) اند کهSIT  در کاهش استرس و ارتقاء عملکرد مؤثر باشد    تواندیم(Fischer et 

al., 2022; Suryanto & Alfian, 2018)کنند،یم   د ییتأ   یسازلمیعوامل صحنه ف  نهیپژوهش حاضر را در زم  یهاافتهیها،  پژوهش  نی. ا  

 مشابه مواجه است.   یو روان یجسمان ، یزمان  یبا فشارها زیافراد ن نیکار ا طیچراکه مح

Silva Guerrero  ( ن۲0۲۲و همکاران )نشان دادند که استفاده از    زیSIT  نگاه    رییتنها در کاهش درد بلکه در تغنه  یکیزیف  ناتیدر کنار تمر

شده است،  دهید زیاحتمالاً در عوامل صحنه ن یجینتا نی. چن(Silva Guerrero et al., 2022)زا مؤثر بوده است به عوامل استرس  مارانیب

 اند. زا از خود نشان دادهاسترس  یها تیبا موقع یآموزش، برخورد متفاوت افتیها پس از درآن  هچراک

نشان داد که   زین  یدر حوزه پزشک  یآموزش  یسازه ی به عنوان ابزار شب  SIT  یریکارگ( درباره به ۲0۲4و همکاران )  Hudsonپژوهش    ان،یپا  در

. با توجه به (Hudson et al., 2024)داشته باشند    یبهترعملکرد    یاضطرار  طیکنندگان کمک کرده است تا در شراروش به شرکت  نیا

کمک کرده تا در مواجهه    زیعوامل صحنه نبه    SITگفت آموزش    توانیم   ،یبردارلمیپرتلاطم صحنه ف  ی با فضا  ها تیموقع  نیا  یشباهت ساختار

 خود داشته باشند.  ماتیبر رفتار و تصم یشتریکنترل ب ،ی شغل یهابا استرس

نفر(    30حجم نمونه نسبتاً کم )  ها، تیمحدود  نیتراز مهم  ی کیمواجه بود.    زین  یی هاتیبا محدود  دبخش، یام  ی هاافتهی حاضر با وجود    پژوهش 

ا  ج ینتا  ی ریپذمیبود که ممکن است تعم بر  از  شرکت  یتمام   ن،ی را محدود کند. علاوه  خاص در شهرستان   یسازلمیشرکت ف  ک یکنندگان 

استفاده از   گر،ی د  تیبوده باشد. محدود   رگذاریتأث  ج یها بر نتاآن  ی سازمان  ای   یطیخاص مح  ی هایژگیشدند، که ممکن است و  بانتخا  جانیلاه

را به همراه دارد.    یاجتماع   لاتیتما  ریتأث  ایپاسخ    یریسنجش اضطراب و عملکرد بود که احتمال بروز سوگ  یبرا  یخودگزارش  یهاپرسشنامه

 اثرات آموزش شده است. یماندگار یابیپس از مداخله مانع از ارز لندمدت ب یریگینبود پ  ن،یهمچن

.  ابدی  ش یافزا  ها افتهی  یریپذمیمتنوع انجام شوند تا تعم  یسازلمیف  یهاتر و از شرکتبا حجم نمونه بزرگ  ندهیآ  ی هاپژوهش  شود یم  شنهادیپ 

  ی نیع  یریگاندازه یهاقرار دهد. استفاده از روش یرا مورد بررس SIT راتیتأث یداریپا   تواندیبلندمدت م یر یگیمطالعات با پ  یاجرا  ن،یهمچن

 ، ی امقابله  یهامانند سبک  ی فرد  یهاتفاوت  ی. بررسدیفزایها ببه دقت داده  تواندیم  زین  کیولوژیزیفروان  یابزارها  ا یتوسط ناظران    ی ابیمانند ارز

 کمک کند.  برند یم SITسود را از  نیشتریکه ب یافراد ییبه شناسا تواندیم زیسابقه مواجهه با استرس ن ای یتیشخص یهایژگیو

عوامل صحنه در   یبرا  یآموزش  یهااز برنامه  یعنوان بخشدر برابر استرس به   یسازمنیآموزش ا  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  نیا  جیتوجه به نتا  با

کاهش اضطراب و بهبود عملکرد   ،یروان  یآور تاب  تیبه تقو  تواندیم  SIT  یادوره  یهاکارگاه  یدر نظر گرفته شود. برگزار  یسازلمیف  یهاشرکت

خود را ارتقاء دهند.    ی تیریتوان مد  یی هاآموزش  نیچن  افتی با در  توانندیم  زیصحنه ن  ارانیو دست  دیتول  رانی فشرده کمک کند. مد  طیر شراد

 بود کارکنان را به  یو سلامت روان  یوربهره  تواندیم  یزیربرنامه  یندهایآن با فرآ  قیصورت روزمره و تلفبه  SIT  یهاک یاستفاده از تکن  ن،یهمچن

 بخشد.

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقال  تمام  نویسهدگا  نقش یکسان  ایفا ت دند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد  تضاد مهافع گون چیانجام مرالع  حاض ، ه در
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Extended Abstract 
Introduction 

Stress in the workplace, particularly in high-pressure environments such as film production, can significantly 

affect individuals’ psychological well-being and professional functioning. One of the most common 

psychological consequences of workplace stress is anxiety, which in turn can impair job performance and 

interpersonal coordination. Stage crew members in film production companies are frequently exposed to 

multiple stressors, including time constraints, unpredictable changes in shooting schedules, and the physical 

demands of set work. As such, effective psychological interventions are required to reduce their anxiety and 

support optimal job performance. 
Stress Inoculation Training (SIT), first conceptualized by Meichenbaum in 1979, is a cognitive-behavioral 

intervention designed to help individuals cope with stress by increasing their cognitive and behavioral 

resilience. The training consists of three phases: conceptualization, skill acquisition, and application, which 

together enable participants to recognize stress triggers, develop coping strategies, and practice their 

application in simulated or real-world scenarios (Maykenbam, 2020). Numerous studies have demonstrated 

the effectiveness of SIT in reducing anxiety and improving performance across a variety of contexts. For 

example, SIT has been shown to reduce competition-related anxiety in athletes (Abdi & Gharayagh Zandi, 

2019), decrease academic stress among university students (Bersamin & Posadas, 2020), and enhance 

emotional regulation in clinical populations (Masipour, 2025). 

Additionally, SIT has been applied successfully in workplace settings, improving both psychological well-

being and job-related outcomes. Harris (2024) reported that SIT techniques helped graduate students reduce 

thesis-related stress and increase academic productivity (Harris, 2024), while Fischer et al. (2022) found that 

assignment-specific SIT enhanced coping in IT professionals under deadline pressures (Fischer et al., 2022). 

Southwick et al. (2005) emphasized that such interventions foster psychobiological resilience, reducing the 

physiological and psychological toll of chronic stress (Southwick et al., 2005). These findings support the 

applicability of SIT in various high-stress professional domains. Despite these promising results, few studies 

have explored the implementation of SIT among stage crew members, a group uniquely vulnerable to anxiety 

and performance breakdowns under stress. The present study addresses this gap by examining the effect of 

SIT on anxiety and performance among the stage crew of a film production company in Lahijan. 

Methods and Materials 

This study utilized a quasi-experimental design with pretest-posttest control group methodology. The 

population included 148 stage crew members of the "Alefba" film production company in Lahijan in 2022. A 

sample of 30 individuals with high anxiety and low performance scores was selected using purposive sampling. 

Participants were randomly assigned to an experimental group (n = 15) and a control group (n = 15). The Beck 

Anxiety Inventory (1988) and the Hersey and Goldsmith Performance Questionnaire (1980) were used for 

pretest and posttest assessments. The experimental group underwent eight 90-minute SIT sessions based on 

Meichenbaum’s model, while the control group received no intervention. Descriptive statistics and 

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) were conducted using SPSS version 23 to analyze the data. 

Before MANCOVA, assumptions such as equality of variances, linearity, and homogeneity of regression 

slopes were checked and met. 

Findings 

The descriptive statistics showed that the mean anxiety score in the experimental group decreased from 28.47 

(SD = 3.62) in the pretest to 22.13 (SD = 3.14) in the posttest, while in the control group it changed minimally 

from 27.93 (SD = 3.88) to 27.60 (SD = 3.52). Similarly, the mean performance score in the experimental group 
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increased from 62.80 (SD = 5.26) to 73.40 (SD = 4.83), whereas the control group showed a marginal increase 

from 63.20 (SD = 4.98) to 63.93 (SD = 5.12). 

Multivariate analysis of covariance confirmed the significant impact of SIT on both variables. The Wilks' 

Lambda test showed a statistically significant difference between the two groups in the posttest scores after 

controlling for pretest values (Λ = 0.194, F(2, 25) = 52.064, p < .001). The univariate ANCOVA results 

indicated a significant reduction in anxiety scores (F(1, 26) = 79.79, p < .001, η² = 0.75) and a significant 

increase in performance scores (F(1, 26) = 62.53, p < .001, η² = 0.70) in the experimental group compared to 

the control group. These findings suggest that SIT effectively reduced anxiety and improved job performance 

among stage crew members. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study clearly demonstrate the effectiveness of SIT in decreasing anxiety and improving 

performance in stage crew members working under the pressures of film production. These findings are 

consistent with previous studies that have shown SIT to be beneficial in similar high-stress environments. The 

structured approach of SIT likely contributed to participants’ enhanced coping strategies and increased 

psychological flexibility, which enabled them to manage their stress more effectively and perform their job 

duties with greater efficiency and confidence. Given the chaotic and high-demand nature of stage work, the 

cognitive and behavioral skills gained through SIT appear particularly well-suited to meet the demands of this 

occupational group. 

The reduction in anxiety is particularly significant, as high levels of chronic stress can not only impair job 

performance but also lead to long-term psychological issues if left unaddressed. SIT’s focus on self-awareness, 

emotional regulation, and practical problem-solving likely contributed to this reduction, empowering 

participants to take control over their stress responses. Moreover, the performance improvements observed 

suggest that the benefits of SIT extend beyond internal psychological states to observable behavioral outcomes. 

Overall, the findings support the integration of SIT into professional development and training programs for 

stage crew members and potentially other high-stress occupational groups. With its structured yet adaptable 

format, SIT can be tailored to suit different work environments and roles. By fostering resilience and enhancing 

functional performance, SIT offers a proactive approach to workplace mental health that aligns both individual 

well-being and organizational productivity. 
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