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 چکیده
کنی. مشییاترب برنامه درسییبن با   کتی بر مبعنوان یکب از ارکان اصیی ب وموز ن ن ح اتا ب در ایایف آروینیاای یادرتری ت  یریا ای ا برنامه درسییب به

اای متخصییصییان در مورد  وموزان کمک کنی. این پژتاح با ایف  ح تل دییراب وانی به بهبود عم کرد مع مان ت یادرتری دانحارزشییتابب  وصییت بن مب

وتری  ه جمعن ح مشیاترب برنامه درسیب در ار  ای عم کرد مع مان ت بهبود یادرتری آرارتران انماش شیی. پژتاح از نوم کمب ت با اسیت ادب از پرسیشینامه ب

ای نشیان داد  اا با اسیت ادب از وزمون  ب  ک نمونهن ر از متخصیصیان وموز  ت پرتر  بود. نتایت  ح تل دادب  41اا پرداخته اسیف. نمونه پژتاح شیامل  دادب
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Abstract 
 
Curriculum, as one of the fundamental pillars of education, plays a vital role in guiding learning and teaching processes. 

Curriculum counseling, with an emphasis on descriptive evaluation, can contribute to improving teachers’ performance and 

student learning. This study aimed to analyze experts’ perspectives on the role of curriculum counseling in enhancing 

teachers’ performance and improving learners’ learning. The research employed a quantitative approach and used a 

questionnaire to collect data. The research sample included 41 education experts. The results of data analysis using a one-

sample t-test showed that experts strongly agreed with the impact of descriptive evaluation on formulating educational 

objectives (M = 4.44, SD = 0.56) and selecting teaching strategies (M = 4.64, SD = 0.44). These findings indicate that 

descriptive evaluation can effectively enhance educational processes and improve teaching quality. 
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 مقدمه 

  س یو تدر  یریادگی   یندهایفرآ  ت یو هدا  ی در سازمانده   ن یادیبن  ی نقش  ، یو جامع در نظام آموزش  ی چارچوب اساس  ک یعنوان  به  ی برنامه درس

است   یریادگی  یابیو ارز  س،یتدر  یهاروش  ،یدرس  یمحتوا  ،یاهداف آموزش  لیاز قب  یمفهوم شامل عناصر  نی. ا(Karim et al., 2021)دارد  

ن  یکه همگ تحقق  م  یآموزان طراحدانش  یآموزش  یازهایدر جهت  اجرا  از د(VanTassel-Baska & Baska, 2021)  شوندیو    دگاه ی. 

ها،  انتقال ارزش  یبرا  یعنوان ابزار آموزان است، بلکه بهآموزش معلمان و دانش  ینقشه راه برا کیتنها  نه  ینظران، برنامه درساز صاحب  یاریبس

جامعه   یواقع  یازهایو ن  یآموزش رسم  انیم  یعنوان پلبه  تواندیم  یکند. در واقع، برنامه درسیعمل م  زیجامعه ن  یضرور  یهافرهنگ، و مهارت

 ,.Demszky et al., 2024; van der Hoeven et al)شده است    نی و کارآمد تدو  ر یپذت یمسئول  ی شهروندان  جاد یشود که با هدف ا  یتلق

2024; Yang, 2022) تنها نه چارچوب نی. استین ده یپوش یبر کس یآموزش یهاجنبه ی بر تمام  یرگذاریدر تأث یبرنامه درس یدی. نقش کل

 Smith) بخشدیبهبود م زیآموزان را ندانش یریادگیبلکه  کند،یم قیتشو سیتدر یخلاقانه و اثربخش برا  یهامعلمان را به استفاده از روش 

& Gillespie, 2023)ایپو  یرا به بستر   یآموزش  ی هاطیمح  توانندیشده باشند، م  یطراح  یخوبکه به  ی درس  یهابرنامه  قات،ی. بر اساس تحق  

در   تیموفق  یبرا  یاساس  یهابلکه مهارت  آورند،یخود را به دست م  ازیتنها دانش موردنآموزان نه که دانش  ییکنند، جا   لیتبد  بخشزهیانگو  

عناصر   ن یتراز مهم  یک یمحتوا،    ن یو تدو  یزیر. در کنار برنامه(Munna & Kalam, 2021)  رند یگیفرا م   زیرا ن  یاو حرفه  ی فرد  ی زندگ

و    رانیفراگ  یواقع   یازهاین  لیبا تحل  ،یعنوان راهبران آموزش به  یاست. مشاوران برنامه درس  یمشاوره برنامه درس  ،یآموزشدر نظام    رگذاریتأث

نقش در دوران   نی. ا(Papay et al., 2020)  شودیم  یریادگیو    سیتدر  یکه باعث بهبود اثربخش  دهندیارائه م  ییمعلمان، ابزارها و راهکارها 

از دانش   یریگکرده است. مشاوران با بهره دایپ  یشتریب تیاهم افته،ی شیشدت افزا به یو اقتصاد یفناور ،یماع اجت  راتییمعاصر که سرعت تغ

م  یتخصص معلمان کمک  به  روش  کنند یخود،  برا  یاو خلاقانه  نینو  ی هاتا  گ  س یتدر  یرا  کار  ع   رندیبه  ن  نیو در  به  متنوع   ی ازهای حال، 

است.   یهر نظام آموزش  تیدر موفق  یاساس  یهااز مؤلفه  یکی. عملکرد معلمان  (Stronge & Tucker, 2020)آموزان پاسخ دهند  دانش

خود هستند. مشاوره    ییبهبود کارا  یبرا  یتخصص  یبازخوردها  افت یمداوم و در  ت یحما  ازمند یآموزش، ن  ندی فرآ  ی عنوان عناصر اصلمعلمان به

  یی با ارائه راهکارها  توانند یعنوان مثال، مشاوران م. به(Vreuls et al., 2022)کند    فایا  ندیفرآ  ن یدر ا  ید یکل  ینقش  تواندیم   ی برنامه درس

  ن یا  ن،یکنند. همچن  جاد یا  یمعنادارتر  یریادگیآموزان بهتر ارتباط برقرار کرده و  به معلمان کمک کنند تا با دانش  ، یبر شواهد علم  یمبتن

 van der Hoeven et)آموزان مؤثر باشند  دانش  یفرد  یهاییاناو تو  ازها یمتناسب با ن  یکلاس  یهاتیفعال  یدر طراح  توانندیها ممشاوره

al., 2024) وجود   ریمس  ن یدر ا  یاریبس  یهاحال، چالش  ن یاست. با ا  رانیدر فراگ  داریمؤثر و پا   یریادگی   جاد یا  ،یهر نظام آموزش  یی . هدف نها

 Amir et)  یو فناور  یاجتماع   راتییاز به انطباق با تغیو منابع، و ن  ی زمان  ی هاتیآموزان، محدوددانش  انی م  یفرد  یهااز جمله تفاوت  ؛دارد

al., 2020)عنوان مثال، استفاده از  ها پاسخ دهد. بهچالش  نیبه ا  ریپذخلاقانه و انعطاف  ی هاحل با ارائه راه  تواندیم   ی. مشاوره برنامه درس

برنامه درس  ی از موضوعات  ی کی  س،ی تدر  ندیدر فرآ  نینو  ی هایفناور توسط مشاوران  برا  یریادگی   تواندیو م  شودیم  هیتوص  ی است که   ی را 

  ن یکه ا  دهد یها نشان مپژوهش  ، یمشاوره برنامه درس  یبالا ت ی. با وجود اهم(Cebrián et al., 2020)تر و مؤثرتر کند آموزان جذاب دانش

استفاده    یبرا  قیدق  ی های زیرمشخص و برنامه  یهااستیها، نبود سچالش  ن یاز ا  ی کیمواجه است.    یمتعدد  یها و خلأهاحوزه هنوز با چالش

به   ینبود دسترس  ای  یکار  یفشارها لیاز معلمان به دل  یاریبس ن،ی. همچن(Momanyi & Rop, 2020)از مشاوران در مدارس است  نهیبه

شود.   منجرو عملکرد معلمان    یریادگی  تیفیبه کاهش ک  تواندیمسأله م  ن ی. اشوند یمند نمبهره  یمشاوره برنامه درس  یایمنابع مناسب، از مزا

حوزه است   نیدر ا  یاز موانع اصل  گرید  یکی  ،یمدارس و مشاوران برنامه درس  رانیمد  ،یآموزش  گذاراناستیس  انیم  ینبود هماهنگ  ن،یعلاوه بر ا

(Marsidin, 2022)ریتأثو    یمختلف مشاوره برنامه درس  یهاجنبه   یبررس  دار،یروزافزون آموزش و نقش آن در توسعه پا  تی. با توجه به اهم  

 . (Demszky et al., 2024)است  یآموزان ضروردانش  یریادگیآن بر عملکرد معلمان و 
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 ی ریادگی   یمدارس در بهبود عملکرد معلمان و ارتقا  رانیمد  یو نقش نظارت  یکه مشاوره برنامه درس  دهد ینشان م   یالمللنیمرور مطالعات ب

 ی تیری مد  یهاتیمعلمان و حما  یاحرفه   یهایستگیاند که شاکرده  دی( تأک2021و همکاران )  میبرخوردار است. کر  یی بالا  تیآموزان از اهمدانش

 ران یمد  یبر نقش رهبر  ، یفیک  کردیبا استفاده از رو  زی( ن2022و همکاران )  ی انیداشته باشند. است  س یتدر  تیفیبر ک  یتوجهقابل  ریتوانند تأثیم

( 2022وارمان و همکاران )  یهاافتهی.  (Karim et al., 2021)  اندداشته   دیمعلمان تأک  یاو توسعه اخلاق حرفه   یریپذت یمسئول  تیدر تقو

و نظارت   یآموزش  یهامانند ارائه دوره   یخاص  یراهبردها قیاز طر  توانندیو اقتدارگرا هر دو م  کیدموکرات  یبرره  یهاکه سبک  دهدینشان م

و   تی. بلوئ(Warman et al., 2022) وجود دارد ریمس  نیدر ا زین یی هابه بهبود عملکرد معلمان کمک کنند، اگرچه چالش س یبر زمان تدر

تعاملات    توانندیم  یبر برنامه درس  یمبتن  یو احساس  یاجتماع   یریادگی  یهاامهاند که برنکرده  انیب  کیستماتی مرور س  کی( در  2020همکاران )

 ت ی( بر اهم2020)  یزیپژوهش الن  ن،ی. همچن(Blewitt et al., 2020)  کلاس را بهبود بخشند   تیریمد  نیمعلم و کودک و همچن  انیمؤثر م

 ت یفیک   یدر ارتقا  یدارد و نقش فناور  دی أکآموزان تدانش  یلیمعلمان و عملکرد تحص  س یتدر  یدر بهبود رفتارها  یکیالکترون  یریادگی  یابزارها

 . (Alenezi, 2020) سازدیآموزش را برجسته م

  ران یفراگ  یریادگیعملکرد معلمان و بهبود    یدر ارتقا  یمتخصصان در مورد نقش مشاوره برنامه درس  یهادگاهی د  لیمقاله تحل  نیهدف الذا،  

برجسته    داریمعنادار و پا  یریادگی  جادیرا در ا  یمشاوره برنامه درس  تیاهم  ،یو تجرب  یتا با ارائه شواهد علم  ستپژوهش در تلاش ا  نیاست. ا

 یفیتوص یابیارزش  ر ی: تأثپردازدیم یدو سوال اصل  یبه بررس  قیتحق  ن یطور خاص، احوزه ارائه دهد. به  نیبهبود ا  یبرا  ی عمل  شنهاداتیکند و پ 

  ی در انتخاب راهبردها  یفیتوص  یابیارزش  ریتأث  یچگونه است؟ و چگونگ  ینظر متخصصان و کارشناسان برنامه درس  زا  یاهداف آموزش  نیدر تدو

و    لیسوالات، به تحل  ن یپژوهش با هدف ارائه پاسخ به ا  نیا  ت یدر نها  باشد؟یاز نظر متخصصان و کارشناسان چگونه م  یریادگی و    سیتدر

 پرداخته است.  یریادگیآن بر آموزش و  ریو تأث یدرسمختلف مشاوره برنامه  یهاجنبه  یبررس

 شناسی روش

ای که طراحی شد،  اند. پرسشنامهآوری شدههای کمی از طریق پرسشنامه جمع روش تحقیق این پژوهش از نوع کمی است. در این تحقیق، داده

های متخصصان و کارشناسان در زمینه مشاوره برنامه درسی و تأثیر آن بر ارتقای عملکرد معلمان و یادگیری به منظور ارزیابی نظرات و دیدگاه

های کمی برای آوری کرده و از مزایای دادهها را جمعتری دادهطور دقیق دهد که بهفراگیران است. این رویکرد به پژوهشگر این امکان را می

 .تحلیل فرضیات استفاده کند

شود. بخش اول جامعه ریزی درسی و مشاوران آموزشی است که از دو بخش تشکیل میجامعه آماری این پژوهش شامل متخصصان برنامه

ارزشیابی در زمینه برنامه درسی است که دارای آثار علمی در این حوزه بوده و به نوعی تأثیرگذار نظران و متخصصان  آماری، مربوط به صاحب

ای )گلوله برفی( انتخاب شدند. در بخش دوم، جامعه آماری گیری زنجیره باشند. این افراد از طریق روش نمونهدر زمینه مشاوره برنامه درسی می

ها و نهادهای آموزشی کشور مشغول به کار هستند. برای پژوهش شامل متخصصان و کارشناسان حوزه آموزش و پرورش است که در سازمان

نفر از متخصصان   41ها در این پژوهش  کار گرفته شد. در مجموع، تعداد نمونهگیری هدفمند تصادفی در دسترس بهاین بخش، روش نمونه

 .ها ارائه شدهای مربوطه به آن آموزشی بودند که پرسشنامه

سوال با مقیاس   23ای که طراحی شد، شامل  ها استفاده شد. پرسشنامهآوری دادهعنوان ابزار اصلی برای جمع در این پژوهش، از پرسشنامه به

نفر از متخصصان و کارشناسان آموزش و   41نظر، موافق، کاملاً موافق( بود. این پرسشنامه به  ای لیکرت )کاملاً مخالف، مخالف، بیپنج درجه

 .آوری شودها در مورد تأثیر مشاوره برنامه درسی بر ارتقای عملکرد معلمان و بهبود یادگیری فراگیران جمع پرورش توزیع گردید تا نظرات آن

ریزی درسی مورد بررسی قرار ها، ابتدا پرسشنامه توسط استاد راهنما و مشاوران تخصصی در زمینه برنامهآوری دادهبرای تأیید روایی ابزار جمع

ها مورد استفاده قرار گرفت. این  آوری دادهنفر از اساتید متخصص در این حوزه نیز برای بررسی روایی ابزار جمع  5گرفت. همچنین نظرات  

گیری، از روش آلفای کرونباخ  راستایی آن با هدف پژوهش شد. برای بررسی پایایی ابزار اندازهفرآیند باعث افزایش دقت و صحت پرسشنامه و هم
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رود. میزان طور گسترده برای بررسی همبستگی درونی در ابزارهایی که چندین سؤال مختلف دارند، به کار میاستفاده گردید. این روش به

 .دهنده سطح بالای پایایی و هماهنگی درونی آن استدست آمد که نشانبه 91/0آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه 

آوری شده استفاده شد.  های جمعهای کمی، ابتدا از آمار توصیفی برای تهیه جداول، نمودارها، فراوانی و درصد فراوانی دادهبرای تحلیل داده 

تر بررسی کند. همچنین، برای طور دقیق ها را بهها به دست آورد و آن دهند که تصویری کلی از دادهها به پژوهشگر این امکان را میاین تحلیل 

های مختلف ویژه برای مقایسه میانگینای استفاده شد که این آزمون بهتک نمونه  t تحلیل استنباطی و بررسی فرضیات پژوهش، از آزمون آماری

 .رودها به کار میهای معنادار میان گروهو تعیین تفاوت

 هایافته

ها در قالب نمودارها، جداول،  ها شامل ارائه دادهها با استفاده از آمار توصیفی مورد تحلیل قرار گرفتند. این تحلیلدر این بخش از پژوهش، داده

در بخش استنباطی استفاده شد   t اینمونههای فراوانی و درصد فراوانی است. همچنین، برای پاسخ به سوالات پژوهش، از آزمون تک و تحلیل

 .ها پرداخته شده استکند. اما در این بخش، تنها به تحلیل توصیفی دادهکه به بررسی روابط میان متغیرها و تحلیل فرضیات کمک می

های تحصیلی در  دهد. این جدول درصد فراوانی هر یک از مدرکدهندگان بر اساس مدرک تحصیلی را نشان میجدول زیر توزیع فراوانی پاسخ

 : کند نمونه پژوهش را ارائه می

 دهندگان بر حسب مدرک تحصیلی جدول توزیع فراوانی پاسخ . 1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  مدرک تحصیلی

 %29.3 12 کارشناسی 

 %39.0 16 ارشد 

 %31.7 13 دکتری 

 %100 41 کل

 

دارای مدرک کارشناسی    %29.3دارای مدرک دکتری و    %31.7دهندگان دارای مدرک کارشناسی ارشد،  از پاسخ  %39دهد که  نشان می  1  جدول

ای از افراد با تحصیلات دهنده حضور گستردهباشند. این توزیع نشاندهندگان از گروه کارشناسی ارشد میرو، بیشترین درصد پاسخهستند. از این

 .تر در پژوهش است، که ممکن است به دقت و غنای نتایج تحقیق کمک کرده باشدعالی

های علمی در نمونه  دهد. در این جدول درصد فراوانی هر یک از گروهدهندگان را بر اساس درجه علمی نشان میجدول زیر توزیع فراوانی پاسخ

 :پژوهش ارائه شده است

 دهندگان بر حسب درجه علمی پاسخ توزیع فراوانی . 2جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  درجه علمی

 %29.3 12 هیأت علمی 

 %4.9 2 پژوهشگر 

 %36.6 15 کارشناسی 

 %14.6 6 مدرس 

 %14.6 6 نامعلوم 

 

درصد دارای درجه علمی کارشناسی   6/36دهنده،  نفر پاسخ  41دهندگان بر اساس درجه علمی است. از مجموع  دهنده توزیع پاسخنشان  2  جدول

دهندگان متعلق به گروه هیأت علمی هستند. درصد از پاسخ 29.3اند. در رتبه بعدی،  هستند که بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده

دهند. در  ها را تشکیل میدهندگان در دو گروه مدرس و نامعلوم قرار دارند که درصد مساوی از مجموع پاسخدرصد از پاسخ  14.6علاوه بر این،  

دهندگان از افرادی با درجه علمی  دهد که بیشترین درصد پاسخاین توزیع نشان می  .انددهندگان پژوهشگر بودهدرصد از پاسخ 4/9نهایت، تنها  
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باشند. این در حالی است که  های آموزشی و تدریس مشغول به فعالیت میکارشناسی و هیأت علمی هستند که به احتمال زیاد در زمینه

تر تأثیر مشاوره برنامه درسی توانند به تحلیل دقیقها میاند. این دادههای پژوهشگر و مدرس سهم کمتری از نمونه پژوهش را تشکیل دادهگروه

 .های مختلف علمی کمک کننددر گروه

های مختلف مرتبط با تأثیر ارزشیابی توصیفی در گزینش و تدوین اهداف برنامه  دهندگان به گویهدهنده توزیع فراوانی پاسخنشان  3جدول  

دهندگان  از پاسخ %56.1آموزان پرداخته،  شود، در گویه اول که به توجه به نیازها و علائق دانشدرسی است. همانطور که در جدول مشاهده می

  .دهنده توافق بالا میان متخصصان دارداست که نشان  0.86و انحراف معیار آن     %4.39موافق بودند. میانگین این گویه    %34.1کاملاً موافق و  

دهندگان کاملاً موافق و  از پاسخ %61.0آموزان پرداخته،  در گویه دوم، که به تأکید بر اهداف مرتبط با زندگی واقعی و مسائل اجتماعی دانش

در گویه   .راستایی نظرات در این زمینه استدهنده هماست، که نشان   0.89و انحراف معیار آن     4.39موافق بودند. میانگین این گویه    22.0%

موافق بودند. میانگین  %19.5دهندگان کاملاً موافق و  از پاسخ  %73.2حرکتی اشاره دارد،  -های شناختی، عاطفی و روانی سوم، که به تلفیق حیطه 

در نهایت، گویه پنجم، که به مشارکت   .دهنده توافق بالای متخصصان در این زمینه استاست، که نشان  0.77و انحراف معیار آن   4.60این گویه  

موافق بودند. میانگین این گویه    %26.8دهندگان کاملاً موافق و  از پاسخ%63.4آموزان در تعیین و تدوین اهداف جزئی پرداخته،  معلم و دانش

 .دهنده موافقت بالای متخصصان با اهمیت مشارکت در این فرآیند استاست، که نشان 0.67و انحراف معیار آن  4.53

 فراوانی تأثیر ارزشیابی توصیفی در گزینش و تدوین اهداف برنامه درسی از نظر متخصصان و كارشناسان  . 3جدول 

-گویه

 ها

انحراف   میانگین  کاملا مخالف  مخالف  نظر بی موافق  کاملا موافق 

 معیار 

درصد   فراوانی  

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

  

1 23 56.1 14 34.1 1 2.4 3 7.3% - - 4.39 0.86 

2 25 61.0 9 22.0 5 12.2 2 4.9% - - 4.39 0.89 

3 30 73.2 8 19.5 1 2.4 2 4.9% - - 4.60 0.77 

4 21 51.2 15 36.6 2 4.9 3 7.3% - - 4.31 0.87 

5 26 63.4 11 26.8 4 9.8 - - - - 4.53 0.67 

(  یفی)توص  یفیک  یبازخوردها  نی است بنابرا  یمعلم و دانش آموز تعامل  نیب   روابط.  2  .شودیم   دیتأک  سیو...( تدر  یفعال مانند )حل مسئله، اکتشاف  یهابر استفاده از روش.  1

  بر.  5  .ردیگیمورد توجه قرار م  یریادگی  –  یادده ی  انی در جر  یفرد  یهاتفاوت.  4  .شودیتوجه م  یفرد  نی تعاملات ب   تی بر تقو  یمبتن  یهاروش  بر.  3  .ابدی یم  تیمحور 

 د. شویم دیتأک یابیو روش ارزش سی روش تدر ن یتعامل ب 

 

دهد. به طور  های تدریس و یادگیری را نشان میهای مختلف مرتبط با تأثیر ارزشیابی توصیفی بر روش دهندگان به گویهتوزیع پاسخ  4جدول  

از   %68.3های فعال تدریس، بازخوردهای کیفی و تقویت تعاملات بین فردی تأکید دارند. در گویه اول،  دهندگان بر اهمیت روشکلی، پاسخ

بر اهمیت بازخوردهای کیفی تأکید کردند )میانگین %70.7(. در گویه دوم،  4.60های فعال موافق بودند )میانگین  متخصصان با استفاده از روش

توجه به   %73.2(، و در نهایت، در گویه چهارم،  4.63موافق تقویت تعاملات بین فردی بودند )میانگین    %68.3(. همچنین، در گویه سوم،  4.65

های فعال تدریس و توجه  دهنده توافق بالای متخصصان در تأکید بر روشاین نتایج نشان  .(4.73مهم دانستند )میانگین  های فردی را  تفاوت

 . های فردی استبه تفاوت
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 متخصصان  نظر  از درسی برنامه  یادگیری -یاددهیهای روش  انتخاب   بر توصیفی  ارزشیابی   تأثیر فراوانی  . 4جدول 

-گویه

 ها

انحراف   میانگین  کاملا مخالف  مخالف  نظر بی موافق  موافق کاملا  

 معیار 

درصد   فراوانی  

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

درصد   فراوانی 

 فراوانی 

  

1 28 68.3 10 24.4 3 7.3 - - - - 4.60 0.62 

2 29 70.7 10 24.4 2 4.9 - - - - 4.65 0.57 

3 28 68.3 11 26.8 2 4.9 - - - - 4.63 0.58 

4 30 73.2 11 26.8 - - - - - - 4.73 0.44 

5 26 63.4 13 31.7 2 4.9 - - - - 4.58 0.59 

(  یفی)توص  یفیک  یبازخوردها  نی است بنابرا  یمعلم و دانش آموز تعامل  نیب   روابط.  2  .شودیم   دیتأک  سیو...( تدر  یفعال مانند )حل مسئله، اکتشاف  یهابر استفاده از روش.  1

  بر.  5  .ردیگیمورد توجه قرار م  یریادگی  –  یادده ی  انی در جر  یفرد  یهاتفاوت.  4  .شودیتوجه م  یفرد  نی تعاملات ب   تی بر تقو  یمبتن  یهاروش  بر.  3  .ابدی یم  تیمحور 

 د. شویم دیتأک یابیو روش ارزش سی روش تدر ن یتعامل ب 

 

 .شودها اشاره میدر این بخش، به بررسی سؤالات پژوهش پرداخته شده است که در ادامه به آن

های مختلف مانند توجه به آیا متخصصان و کارشناسان برنامه درسی با تأثیر ارزشیابی توصیفی بر تدوین اهداف آموزشی با توجه به مؤلفه.  1

 غیره موافق هستند؟زندگی واقعی، توجه به سه حیطه و 

  یبا استفاده از آزمون ت  یمتخصصان و کارشناسان برنامه درس دگاه یرا از د  یاهداف آموزش ن یدر تدو یفیتوص یابیارزش ریتأث ی، بررس5جدول 

 p) یاز مقدار معنادار یها است، حاکداده اریو انحراف مع نیانگینمونه، م یآزمون، که شامل تعداد اعضا نیا  جی. نتادهد ینشان م یاتک نمونه 

از آنجاباشدی( م0.05 > از    یکه سطح معنادار  یی.  ( 3با مقدار ثابت )  هانیانگیگرفت که تفاوت م  جهینت  توانیاست، م  0.05آزمون کمتر 

 ی فیتوص یابیارزش ریبا تأث یگرفت که متخصصان و کارشناسان برنامه درس  جهینت توانی( آمده، م4.44) نیانگیمقدار م یمعنادار است. با بررس

 کاملاً موافق هستند.   شدهانیب  یهابا توجه به مؤلفه  یاهداف آموزش نیتدودر 

 .بررسی تأثیر ارزشیابی توصیفی در تدوین اهداف آموزشی از دیدگاه متخصصان و كارشناسان برنامه درسی . 5جدول 

 N M SD df T Sig هاگویه

 0.000 10.32 40 0.68 4.93 41 .آموزان توجه داردشود که به نیازها و علائق دانش انتخاب اهدافی تأکید میدر تعیین و  

شود که مرتبط به زندگی واقعی و مسائل اجتماعی  در تعیین اهداف بر اهدافی تأکید می

 .آموزان استدانش 

41 4.93 0.98 40 9.99 0.000 

 0.000 13.37 40 0.77 4.06 41 .شودحرکتی( توجه می-حیطه )شناختی، عاطفی، روانیدر تعیین اهداف به تلفیق هر سه  

 0.000 9.59 40 0.78 4.13 41 .شودمی  توحه  شناختی  بالای  سطوح  اهداف  بر  اهداف  تعیین  در

آموزان بر حسب موقعیت تعیین بخشی از اهداف جزئی در طول سال با مشارکت معلم و دانش 

 .شودمی و تدوین  

41 4.35 0.76 40 14.58 0.000 

 0.000 14.18 40 0.56 4.44 41 سوال ) تدوین اهداف آموزشی( 

 

هایی همچون  یادگیری با توجه به مؤلفه - آیا متخصصان و کارشناسان برنامه درسی با تأثیر ارزشیابی توصیفی در انتخاب راهبردهای یاددهی. 2

 موافق هستند؟های فعال و تقویت تعاملات  روش

یادگیری از دیدگاه متخصصان و کارشناسان برنامه درسی را با استفاده از  - تأثیر ارزشیابی توصیفی در انتخاب راهبردهای یاددهی  ،6جدول  

ها است، حاکی از مقدار گین و انحراف معیار دادهدهد. نتایج این آزمون، که شامل تعداد اعضای نمونه، میانای نشان میآزمون تی تک نمونه
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ها با مقدار ثابت  توان نتیجه گرفت که تفاوت میانگیناست، می  0.05باشد. از آنجا که سطح معناداری آزمون کمتر از  می   (p < 0.05)معناداری

توان نتیجه گرفت که متخصصان و کارشناسان برنامه درسی با تأثیر ارزشیابی  آمده، میدستبه (4.64)( معنادار است. با بررسی مقدار میانگین  3)

 .های ذکرشده کاملاً موافق هستندیادگیری با توجه به مؤلفه- توصیفی در انتخاب راهبردهای یاددهی

 . یادگیری از نظر متخصصان و كارشناسان برنامه درسی-بررسی تأثیر ارزشیابی توصیفی در انتخاب راهبردهای یاددهی . 6جدول 

 N M SD df T Sig هاگویه

 0.000 16.43 40 0.26 4.06 41 .شودمی  تأکید  تدریس...(و  اکتشافی  مسئله،  حل)  مانند  فعالهای  روش   از  استفاده  بر

 محوریت (  توصیفی)  کیفی  بازخوردهای  بنابراین  است  تعاملی  آموز  دانش  و   معلم  بین  روابط

 .یابدمی

41 4.56 0.75 40 18.47 0.000 

 0.000 18.00 40 0.85 4.36 41 .شودمی  توجه  فردی  بین  تعاملات  تقویت  بر  مبتنیهای  روش   بر

 0.000 24.77 40 0.44 4.37 41 گیرد.می   قرار  توجه  مورد  یادگیری  –  یاددهی  حریان  در  فردیهای  تفاوت 

 0.000 17.18 40 0.95 4.85 41 .شودمی  تأکید  ارزشیابی  روش  و  تدریس  روش  بین  تعامل  بر

 0.000 23.47 40 0.44 4.46 41 ( یادگیری  -یاددهی  راهبردهای  انتخاب)   سوال

 

 گیری نتیجهبحث و  

های تدریس و یادگیری از دیدگاه متخصصان و کارشناسان در این پژوهش، تأثیر ارزشیابی توصیفی در تدوین اهداف آموزشی و انتخاب استراتژی 

های متخصصان در مورد نقش مشاوره برنامه درسی در ارتقای هدف اصلی این تحقیق تحلیل دیدگاه  .برنامه درسی مورد بررسی قرار گرفت

ها نشان داد آوری شدند. یافتهها از طریق پرسشنامه جمع روش تحقیق از نوع کمی بوده و دادهبود. عملکرد معلمان و بهبود یادگیری فراگیران 

برنامه درسی به یاددهی که متخصصان و کارشناسان  راهبردهای  انتخاب  اهداف آموزشی و  ارزشیابی توصیفی در تدوین  تأثیر  با  -طور کلی 

آزمون  نتایج  هستند.  موافق  نشانیادگیری  آماری  انتخاب های  و  آموزشی  اهداف  تدوین  مؤلفه  دو  هر  در  توصیفی  ارزشیابی  اهمیت  دهنده 

 .راهبردهای تدریس بودند

افق در پاسخ به سؤال اول پژوهش، تأثیر ارزشیابی توصیفی بر تدوین اهداف آموزشی نشان داد که متخصصان و کارشناسان با این تأثیر کاملاً مو

تواند به طراحی اهداف آموزشی که  دهد ارزشیابی توصیفی میبود، که نشان می 0.56و انحراف معیار  4.44دهنده میانگین هستند. نتایج نشان

( همسو است که بر  2021های قبلی مانند کریم و همکاران )ها با پژوهشآموزان توجه دارند، کمک کند. این یافتهبه نیازها و علایق دانش

 .(Karim et al., 2021) اندهای مختلف یادگیری در تدوین اهداف تأکید کردهآموزان و جنبه اهمیت توجه به نیازهای واقعی دانش

یادگیری، -در پاسخ به سؤال دوم پژوهش، نتایج نشان داد که متخصصان و کارشناسان با تأثیر ارزشیابی توصیفی در انتخاب راهبردهای یاددهی 

و انحراف   4.64های فردی، کاملاً موافق هستند. میانگین  های فعال تدریس، تقویت تعاملات بین فردی و توجه به تفاوتویژه با تأکید بر روشبه

( همسو است که بر لزوم استفاده از  2022ها است. این نتایج با پژوهش استیانی و همکاران )دهنده تأکید قوی بر این مؤلفهنشان  0.44معیار  

 .(Estiani & Hasanah, 2022) اندیادگیری تأکید کرده-های فردی در فرآیند یاددهیهای تدریس فعال و توجه به تفاوتروش

یادگیری -طور معناداری بر تدوین اهداف آموزشی و انتخاب راهبردهای یاددهی دهد که ارزشیابی توصیفی بهطور کلی، این پژوهش نشان میبه

طور قاطع از این رویکرد پشتیبانی کرده و آن را ابزاری مؤثر برای بهبود کیفیت آموزش  تأثیرگذار است. متخصصان و کارشناسان برنامه درسی به

کند تا از ابزار ارزشیابی توصیفی برای طراحی اهداف آموزشی گذاران آموزشی و معلمان کمک میشناسند. این تحقیق به سیاست و یادگیری می

 .برداری کنندطور مؤثرتر بهرهو انتخاب راهبردهای تدریس به

محدود  نیا با  با  ییهاتیپژوهش  که  است  بوده  تفس  د یهمراه  گ  جینتا  ریدر  قرار  توجه  آمارردیمورد  جامعه  نخست،  شامل    ی.  تنها  پژوهش 

 م یآموزان قابل تعمدانش  ایمدارس    رانیها مانند معلمان، مدگروه  ریحاصل ممکن است به سا  جیبود و نتا  یمتخصصان و کارشناسان برنامه درس

پنهان را به طور کامل    لیدلا ای یفرد اتیتجرب ق،یعم  یهادگاهیها صرفاً پرسشنامه بود که ممکن است نتواند دداده  یابزار گردآور ،نباشد. دوم 
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  یهانهیاز زم  یترجامع  لیدر مدارس، تحل  یفیتوص  یابیارزش  ییاجرا  یهادر مورد روش  قیبه اطلاعات دق  یمنعکس کند. سوم، نبود دسترس

  تواند یمختلف، م   ییایدر مناطق جغراف  ژهیومتفاوت در مدارس، به   یآموزش  یهاو نظام  یفرهنگ  یهاکرده است. چهارم، تفاوت  دودرا مح  یکاربرد

 باشد.  رگذاریتأث جینتا یریپذمیبر تعم

- یاددهی  ی بر انتخاب راهبردها  یمشاوره برنامه درس  ریتأث  ی آت  ی هادر پژوهش  شود یم  شنهادیمطالعه، پ   نیا  ی هاتیو محدود   ها افتهی توجه به    با

معلمان در مدارس   یاحرفه  یهایستگیدر توسعه شا  یفیتوص  یابینقش ارزش  لیتحل  نیشود. همچن  یبررس  یدر سطوح مختلف آموزش   یریادگی

مشارکت    زانیبر م  یاثرات مشاوره برنامه درس  یاب یکمک کند. ارز  یابینوع ارزش  ن یا  یبه درک بهتر از کارکردها  تواند یم  یخصوصو    یدولت

 ی تخصص  ی هاآموزش   یمطالعه اثربخش  ت،ی را آشکار سازد. در نها  یاز تعاملات آموزش  یترابعاد پنهان  تواند یم  ز ین  س یتدر  ی ندهایمعلمان در فرآ

 کشور باشد.  ینظام آموزش یمؤثرتر برا یتوانمندساز ی هابرنامه نیتدو سازنهیزم تواند یمعلمان م سیتدر تیفیبر ک یدرس مهمشاوران برنا

 اصول اخلاقی

 در پژتاح ااضر  مامب ملااظات اخلاقب رعایف رردییب اسف. 

 مشارکت نویسندگان

   در ن ار  این م اله  مامب نویسنیران ن ح یکسانب ای ا کردنی.

 تعارض منافع 

 .تجود نیارد ب ضاد مناآع رونهچتانماش مطالعه ااضرن ا در

 

Extended Abstract 

Introduction 

Curriculum plays a central and strategic role in the organization and guidance of educational systems, acting 

as the structural framework through which learning and teaching processes are defined and implemented 

(Karim et al., 2021). It includes various components such as instructional goals, content, teaching methods, 

and assessment procedures, all designed to meet the educational needs of students (VanTassel-Baska & Baska, 

2021). Scholars regard curriculum not merely as a guideline for educational stakeholders but also as a powerful 

means of transmitting societal values, cultural norms, and critical life skills (Demszky et al., 2024; van der 

Hoeven et al., 2024; Yang, 2022). An effective curriculum enables educators to adopt innovative teaching 

strategies and promotes active student engagement, thus fostering improved learning outcomes (Smith & 

Gillespie, 2023). Well-structured curricula can convert learning environments into dynamic and motivating 

spaces where learners not only gain knowledge but also develop essential life competencies (Munna & Kalam, 

2021). 

Among the vital elements supporting curriculum implementation is curriculum counseling, a professional 

practice that provides evidence-based strategies for improving teaching effectiveness and enhancing student 

learning (Papay et al., 2020). In the context of rapid societal, technological, and economic change, curriculum 

counselors play a critical role by helping educators adapt teaching methods to meet students’ diverse needs 

(Stronge & Tucker, 2020). Teachers, as the primary agents of instruction, require consistent professional 

feedback and support to maintain and improve their performance, a need that curriculum counseling directly 

addresses (Vreuls et al., 2022). By offering tailored solutions, curriculum counselors facilitate meaningful 

classroom interactions and foster pedagogical strategies that are responsive to student diversity (van der 

Hoeven et al., 2024). 

Modern educational systems confront various challenges, including individual learning differences, limited 

instructional resources, and the need to align with evolving societal demands (Amir et al., 2020). Curriculum 

counseling responds to these challenges through creative, adaptable solutions—such as integrating educational 
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technologies—that enhance student engagement and learning effectiveness (Cebrián et al., 2020). However, 

despite its value, curriculum counseling still faces significant obstacles, such as the lack of clear policies and 

limited access to specialized resources in schools (Momanyi & Rop, 2020). These barriers, compounded by 

organizational misalignments among policymakers, administrators, and counselors, hinder the full realization 

of curriculum counseling’s potential (Marsidin, 2022). 

A growing body of international research has emphasized the importance of curriculum counseling and school 

leadership in improving instructional quality and student achievement. Karim et al. (2021) highlighted the 

impact of managerial support and teacher competency development on teaching quality. Estiani and colleagues 

(2022) noted the importance of leadership in fostering responsibility and professional ethics among teachers 

(Karim et al., 2021). Warman et al. (2022) found that both democratic and authoritarian leadership styles can 

positively influence teacher performance when combined with targeted training and classroom supervision 

(Warman et al., 2022). Blewitt et al. (2020) confirmed that social-emotional learning curricula improve 

teacher-child interactions and classroom management (Blewitt et al., 2020), while Alenezi (2020) emphasized 

the role of digital tools in enhancing instructional behaviors and academic outcomes (Alenezi, 2020). 

Given these insights, this study aimed to investigate experts’ perspectives on the role of curriculum counseling 

in enhancing teacher performance and improving learner outcomes. Specifically, it addressed two primary 

research questions: (1) What is the impact of descriptive evaluation on the formulation of instructional goals? 

and (2) How does descriptive evaluation influence the selection of instructional strategies? 

Methods and Materials 

This study adopted a quantitative research design using a structured questionnaire to collect data. The sample 

consisted of 41 experts in curriculum planning and educational consultancy, selected through chain and 

purposive sampling methods. The participants included individuals with substantial experience in curriculum 

evaluation and those actively employed in educational institutions. 

The research instrument was a 23-item questionnaire using a five-point Likert scale ranging from "strongly 

disagree" to "strongly agree." The questionnaire focused on participants’ opinions regarding the impact of 

curriculum counseling—particularly descriptive evaluation—on instructional planning and delivery. Content 

validity was confirmed through expert review, and the reliability was calculated using Cronbach’s alpha, 

yielding a high coefficient of 0.91. 

Data analysis involved both descriptive and inferential statistics. Descriptive statistics provided frequency 

distributions, percentages, and central tendency measures. Inferential analysis employed the one-sample t-test 

to assess whether the mean responses significantly differed from the neutral value (3) on the Likert scale. 

Findings 

Analysis of the demographic data revealed that the majority of participants held postgraduate degrees (39%) 

and doctoral degrees (31.7%), with the remainder holding undergraduate qualifications (29.3%). In terms of 

professional roles, 36.6% were educational specialists, followed by 29.3% university faculty members, while 

smaller proportions identified as instructors, researchers, or unspecified. 

Regarding the impact of descriptive evaluation on instructional goal formulation, most experts expressed 

strong agreement. For instance, 56.1% and 34.1% agreed or strongly agreed that goal setting should reflect 

student interests and needs, with a mean score of 4.39 and standard deviation of 0.86. Similar levels of 

agreement were observed for statements emphasizing real-life relevance (M = 4.39, SD = 0.89), integration of 

cognitive, affective, and psychomotor domains (M = 4.60, SD = 0.77), higher-order cognitive goals (M = 4.31, 

SD = 0.87), and teacher-student collaboration in goal setting (M = 4.53, SD = 0.67). 

As for instructional strategies, experts again expressed strong agreement on the importance of active learning 

approaches and personalized feedback. A majority supported problem-solving and discovery-based methods 

(M = 4.60, SD = 0.62), qualitative feedback (M = 4.65, SD = 0.57), interpersonal engagement strategies (M = 
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4.63, SD = 0.58), attention to individual differences (M = 4.73, SD = 0.44), and alignment between teaching 

and assessment methods (M = 4.58, SD = 0.59). 

One-sample t-test analysis confirmed that all mean values were significantly higher than the neutral midpoint 

(p < 0.001). Specifically, the composite mean for instructional goal formulation was 4.44 (SD = 0.56), and for 

instructional strategies, 4.64 (SD = 0.44), indicating widespread agreement among experts regarding the 

positive influence of descriptive evaluation. 

Discussion and Conclusion 

This study explored the role of curriculum counseling, particularly through descriptive evaluation, in shaping 

instructional objectives and strategies from the perspective of education experts. The findings revealed a high 

level of expert consensus on the efficacy of descriptive evaluation in both areas. Descriptive evaluation was 

viewed as instrumental in guiding the formulation of meaningful, student-centered instructional goals that 

incorporate cognitive, emotional, and behavioral dimensions. Experts also emphasized its role in facilitating 

innovative teaching approaches that promote active participation, interpersonal engagement, and adaptability 

to individual learner needs. 

The consistent statistical significance observed across all variables reinforces the conclusion that descriptive 

evaluation is not only theoretically sound but also practically effective in enhancing educational outcomes. 

The results also underscore the importance of collaborative goal-setting between teachers and students, as well 

as the integration of real-life contexts into learning objectives. 

These findings offer practical implications for curriculum designers, educational policymakers, and teacher 

training programs. By embedding descriptive evaluation practices into instructional planning, educators can 

align their teaching strategies with contemporary educational needs and learner diversity. Furthermore, the 

strong expert support for active, personalized teaching methods suggests the need for targeted professional 

development in these areas. 

Despite its contributions, the study faced several limitations. The participant pool was limited to educational 

experts, which may restrict the generalizability of findings to broader educator populations. The use of self-

reported questionnaires may have constrained the depth of insight into complex instructional dynamics. Future 

research could benefit from qualitative approaches, cross-cultural comparisons, and longitudinal designs to 

explore the sustained impact of curriculum counseling practices over time. 

Ultimately, this study affirms the strategic importance of curriculum counseling in today’s dynamic 

educational landscape. By highlighting the consensus among experts, it contributes to a growing body of 

evidence advocating for the institutionalization of descriptive evaluation as a tool for teacher support and 

learner advancement. Continued attention to this field promises to yield practical innovations and improved 

learning experiences across educational systems. 
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