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 چکیده
بدک. پژوهش ب   فددزان دتدسره  کو کانش  یهدش دعند  یانجیبا نقش د  یشرل   یب  اسرا  ودکااآفدد  ینیقصرد ااآفر   ینیبشیهدف پژوهش حاضر  پ

بدک. جادع  فداآی شررادک ا ی     لحاظ ندع هدف، ااآب کی؛ ب  لحاظ ندع کاکه، امی؛ ب  لحاظ ندع ط احی )داهیت(، تدصرری ی تح ی ی با آوید ک همتگررت ی

سرازی  اسرت اکه از دحاسرت  حداقک حجم نمدن  کآ دد کهنده با پاسر   500بدکند ا     1403-1402قم کآ سرا  تحصری ی    شرر   دتدسره  کو   کوآه  فددزانکانش

های  ها از پ سرراررناد دنظدآ گ کاوآی کاکه  عندان حجم نمدن  انتخاب شرردند. ب ب   ایای د ح  ودشرر گی ی تصرراکری  دعاکلات سرراوتاآی و آوش نمدن 

دنظدآ دحاست  آوایی شد. ب است اکه    (2008)  نگیای  هدش دعندو   (1994) تیو نا  زیآی  شل   یودکااآفدد،  (2009و چن ) انیلی  نیقصد ااآفر استانداآک  

و  (MSV < AVE , ASV < AVE, HTMT˂0.85و آاوایی واگ ا ) (AVE˂ 0.5های لاوشر ( و سرازه شرادک آوایی هم  ا )از آوایی دحتدایی )ر  

ها،  ا  با تدج  ب  یارت  (α, CR, ω > 0.7کونالد اسرت اکه شرد )ود ای دکضر ای  فل ای ا ونتا،، ت ایتی و ا  کاو ی شرادکطدآ ب ای دحاسرت  پایایی همین

های پژوهش  . یارت ها با اسرت اکه از همتگرت ی پی سردن و دعاکلات سراوتاآی تح یک شردکاکهاز آوایی و پایایی لاز  ب ودآکاآ بدک.  های پژوهشپ سرارناد 

همچنین نتایج ناان کاک ا  هدش دعندی ب  آوی قصد ااآفر ینی دعناکاآ است.   (sig=001/0 و   β=64/0ودکااآ فددی شل ی)ناان کاک ا  اث ات دگتقیم 

نقش دیرانجی و دعنراکاآ کاآک. همچنین درد  پژوهش از ب ازش ده دبی قصرررد اراآفر ینی برا    (sig=001/0  و  β=53/0وداراآفدردی شرررل ی)کآ آابهر  بین  

های این تدج  ب  یارت  باکآ نرایت شردک.  کآصرد از واآیان  قصرد ااآفر ینی تتیین دی 73( و p<05/0و  RMSEA  ،05/0= SRMR=03/0ب ودآکاآ بدک )

فددزان دتدسره  نتایج این پژوهش ب ای اآتقاء قصرد ااآفر ینی کآ کانشاسرت اکه از   قصرد ااآفر ینی ودکااآفددی شرل ی و هدش دعندی ب پژوهش و نقش  

کآ نگرک   ینیپ وآش ااآفر   یب ا دؤث جادع و   یهاب ناد  یکآ ط اح  یفددزشر   گذاآاناسرتیب  سر   تداندید پژوهش  نیا جینتا  ن،یهمچن. شردکدی  کو  پیارنراک

 آساند. یاآیجدان 

 .یهدش دعندی، شل  یودکااآفددی، نیقصد ااآفر  کلیدواژگان: 
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Abstract 
 

The present study aimed to predict entrepreneurial intention based on job self-efficacy, considering the mediating role of 

spiritual intelligence among upper secondary school students. In terms of purpose, the research was applied; regarding data 

type, it was quantitative; and in terms of design (nature), it was descriptive-analytical with a correlational approach. The 

statistical population included all upper secondary school students in Qom city during the 2023–2024 academic year. A 

sample of 500 respondents was selected using the minimum sample size calculation in structural equation modeling and a 

multistage cluster random sampling method. Data collection utilized standardized questionnaires: the Entrepreneurial 

Intention Questionnaire by Liñán and Chen (2009), the Job Self-Efficacy Scale by Riggs and Knight (1994), and the Spiritual 

Intelligence Self-Report Inventory (SISRI-24) by King (2008). To assess validity, content validity (Lawshe's method) and 

construct validity, including convergent validity (AVE > 0.5) and discriminant validity (MSV < AVE, ASV < AVE, HTMT 

< 0.85), were employed. Internal consistency reliability was evaluated using Cronbach's alpha, composite reliability, and 

McDonald's omega coefficients (α, CR, ω > 0.7). Findings indicated that the research instruments possessed acceptable 

validity and reliability. Data analysis was conducted using Pearson correlation and structural equation modeling. The results 

demonstrated that the direct effect of job self-efficacy (β = 0.64, p < 0.001) on entrepreneurial intention was significant. 

Additionally, spiritual intelligence played a significant mediating role in the relationship between job self-efficacy (β = 0.53, 

p < 0.001) and entrepreneurial intention. The research model exhibited a good fit (RMSEA = 0.03, SRMR = 0.05, p > 0.05), 

explaining 73% of the variance in entrepreneurial intention. Based on these findings, it is recommended to utilize the results 

of this study to enhance entrepreneurial intention among upper secondary school students. Furthermore, the outcomes can 

assist educational policymakers in designing comprehensive and effective programs to foster entrepreneurship in the younger 

generation. 
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 مقدمه 

اقتصادی جامعه،    -های مقابله با بحران بیکاری است که علاوه بر کاهش بیکاری موجب توسعه و رشد اجتماعیکارآفرینی یکی از اولین روش 

در  اندازی مشاغل مختلف، ایجاد اشتغال پایدار  اندازهای عمومی و راکد و سرگردان افراد در جهت تأمین سرمایه اولیه برای راهآوری پسجمع 

های اقتصادی جامعه، ایجاد پویایی و تحرک در جامعه، بهبود کیفیت زندگی مردم، مرغوب شدن تولیدات مقیاس وسیع و تمرکززدایی از فعالیت

شود  با توجه به ایجاد بازار رقابت، بهبود و توسعه تجارت خارجی و افزایش صادرات کالا و افزایش درآمد عمومی و ثروت عمومی در جامعه می

(Shafiabadi, 2024)  اولین مرحله برای شروع فرآیند کارآفرینی، قصد انجام آن عمل است .(Bachmann et al., 2024)عنوان  . قصد به

ی  بینی کنندهیشترین پ عنوان مناسب کند و بهشده است که فرد را به یک هدف خاص یا مسیر مشخص هدایت مییک حالت ذهنی شناخته

ای مانند میل، آرزو و امید است که بر انتخاب های ذهنیگیری. قصد کارآفرینی، جهت(Loi et al., 2024)شود  رفتار انسان در نظر گرفته می

 Abdelfattah)وکار دارد  اندازی یک کسبرینی نیتی است که فرد برای راه. درواقع قصد کارآف(Jena, 2020)کارآفرینی تأثیرگذار است  

et al., 2022)    و باور درونی فرد و نیت او برای انجام فعالیت کارآفرینانه است(Moraes et al., 2021) در همین رابطه یوساف و همکاران .

 380که بر روی    "کارآفرینیگری متوالی خودکارآمدی و نگرش  از آموزش کارآفرینی تا قصد کارآفرینی: میانجی"( در پژوهشی با عنوان  2021)

مخاطبان    قصد کارآفرینی  جاد یدر ا  دیوکار جدو نگرش نسبت به شروع کسب  ی، خودکارآمدنفر صورت گرفت؛ نشان دادند که آموزش کارآفرینی

  ی خودکارآمدسطح    قیبا کانال گذاری از طر  قصد کارآفرینیو    آموزش کارآفرینی  ن یب  یمتوال  ی انجیم  کیشد که    یریگجهیکند. نتکمک می

 . (Yousaf et al., 2021)  دهدیم رییتغ  دیوکار جدکسب کیوجود دارد که نگرش را نسبت به شروع  نانیکارآفر

. (Mahendra et al., 2017) ( نشان از ارتباط مثبت خودکارآمدی با قصد کارآفرینی بود2017همچنین نتایج پژوهش ماهندراو همکاران )

رگیر رشد خود عنوان فعالانه داجتماعی مرتبط است که بر دیدگاه انسان از عاملیت به  - ی شناختیعنوان یک سازه، با نظریهخودکارآمدی به

های خاصی  . درواقع خودکارآمدی به جنبه(Rashidi et al., 2021)کند کنند، تأکید میشدن، و افرادی که فعالانه اعمال خود را کنترل می

. درنتیجه در مسائل چالشی مانند  (Sklett et al., 2018)ها انجام دهد، اشاره دارد  های آنها و مهارتتواند با تواناییاز خود، و آنچه می

نگرش مثبت تقویت میکارآفرینی،  را  کارآفرینی  ایجاد و قصد  رفتاری  ابعاد مختلف عاطفی، شناختی و   ,.Wardana et al)کند  تری در 

ی وسیعی از رفتارهای درگیر در های کارآمدی شخصی در رابطه با دامنهعنوان یک برچسب عمومی از قضاوتلی به. خودکارآمدی شغ(2020

ابی به  . افرادی که از سطح پایین خودکارآمدی شغلی برخوردارند، در دستی(Asl et al., 2021)شده است  انتخاب شغل و سازگاری توصیف 

 Haririzadeh et)دهند اهداف و به دست آوردن تجربیات موفق، ضعیف عمل کرده و درگیری و تلاش و پایداری کمتری از خود نشان می

al., 2023).  ( عنوان  2022نینه  تحت  خود  پژوهش  در  خودکارآمدی "(  و  اجتماعی  حمایت  نقش  کارآفرینی:  قصد  و  کارآفرینانه  اشتیاق 

  یو خودکارآمد  ینیبر قصد کارآفر  ینیکارآفر  اقیاولاً، اشته صورت گرفت؛ نشان دادند که  نفر از دانشجویان دانشگا 500که بر روی   "کارآفرینی

معنادار و مثبت   نانهیکارآفر  یخودکارآمد  قیاز طر  ینیبر قصد کارآفر  نانهیکارآفر  اق یاشت  میرمستقیتأثیر غ   اًی. ثانگذاردیتأثیر مثبت م  ینیکارآفر

 ی نیبر قصد کارآفر  نانهیکارآفر  اق یاشت  میرمستقیکه تأثیر غ داشت، درحالی  ین یکارآفر  د بر قص  یتأثیر مثبت و معنادار  یاجتماع   ت یبود. ثالثاً، حما

 .  (Neneh, 2022) شد  لیتعد یاجتماع تیبا حما  نانهیکارآفر یخودکارآمد قیاز طر

کارگیری ای در ایجاد نگرش و قصد کارآفرینی داشته باشد زیرا توانایی بهتواند نقش عمدهنیز یکی دیگر از عواملی است که می  1هوش معنوی

روزانه و سلامت جسمی و روحی فرد شود )صفری جعفر لو و همکاران،   ای که موجب ارتقای کارکرد گونههای معنوی است بهو بروز ارزش 

کند و وی را به سمت گذارد و زندگی انسان را به یک عرصه نامحدود متصل میمی  اثر  انسان  زندگی   های(. هوش معنوی بر تمام جنبه1396

هدف  معنا و بی. از دیدگاه نظری، افراد باهوش معنوی پایین، زندگی را بی(Upadhyay & Upadhyay, 2016)کشاند  یک زندگی معنادار می

های زندگی، بیشتر دچار یأس شده  کنند، هنگام مواجهه با ناسازگاریکنند و ازآنجاکه اتفاقات را در پرتو معنای کلی زندگی تفسیر نمیتلقی می

 
1 spiritual intelligence 
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هوش معنوی در ایجاد   ( نشان داد که2024اوتمن و همکاران )  نتایج پژوهش   .(Sherkat et al., 2020) آیند  ها کنار میتر با آن و سخت

ها و تعامل بهتر جسم خلاقیت، جایگزین کردن قواعد، ارائه توانایی تمیز و انتخاب، سرشار کردن افراد از شفقت و ادراک و شناخت محدودیت

کند و یا هوش اجتماعی که به توانایی درک بهتر دیگران، گاهی مطمئن جهت رشد و تحول ایجاد میتکیه و ذهن تأثیرات شگرفی داشته و  

  کای  .( Othman et al., 2020)  کندکارگیری آن در تعاملات اجتماعی کمک میعمل و رفتار هوشمندانه و زیرکانه در روابط با دیگران و به

ذهن را آرام کن، روح سخن خواهد گفت! بررسی تأثیرات مرزی ذهن آگاهی سبز و هوش "( در پژوهش خود تحت عنوان  2023و همکاران )

که بر روی دانشجویان دانشگاه پنجاب پاکستان صورت گرفت، نشان دادند که ذهن   "یوند با رفتارپ -معنوی بر قصد کارآفرینی سبز دانشجویان

دهد. علاوه  شود، افزایش میآگاهی سبز، قصد کارآفرینی سبز را از طریق اثر میانجی انگیزه درونی سبز، که به رفتار کارآفرینی سبز ترجمه می

توجهی تعدیل  ی درونی سبز به طور قابلز و قصد کارآفرینی سبز را با نقش میانجی انگیزهبر این، هوش معنوی رابطه بین ذهن آگاهی سب

 .(Cai et al., 2023) که در سطوح بالای هوش معنوی این ارتباط بارزتر است و بالعکس طوری کند بهمی

 قرارگرفته   موردتوجه  ایفزاینده  طوربه  جوامع  اجتماعی   و   اقتصادی  توسعه  در  کلیدی   عامل  یک  عنوانبه  کارآفرینی  اهمیت  اخیر،  هایسال  در

  بر  مؤثر عوامل  بینی پیش  و شناسایی  در متعددی های چالش هنوز کارآفرینی، فرهنگ  ترویج  برای گسترده هایتلاش رغم علی حال، بااین. است

  های کنندهبینیپیش  عنوانبه  شغلی   خودکارآمدی  نقش   خصوص  در  جامع  تحقیقات  کمبود  ها، چالش  این  از  یکی.  دارد  وجود  کارآفرینی  قصد

  این  دارند،  قرار  یابی هویت  و   شغلی  مسیر  انتخاب  حساس  مرحله  در  که   دوم،  متوسطه  آموزاندانش  میان  در  ویژه، به.  است  زمینه  این   در  اصلی

  شناختی، روان  عوامل  به  کافی   توجه  اما   اند، کرده  تأکید   محیطی  و   فردی   متغیرهای  روی  بر  عمده   طور  به  قبلی   تحقیقات.  است  مشهود  وضوحبه  خلأ

 در   مؤثر  عامل   یک  عنوانبه  معنوی  هوش  نمونه،  برای.  است  نشده   کارآفرینی  قصد  بینی پیش  در   میانجی   عوامل  عنوانبه  معنوی  هوش  ویژهبه

  پژوهش  این  بنابراین،.  است  شده  لحاظ  هاپژوهش  این  در  میانجی   یا  مستقل  متغیر  یک  عنوانبه  ندرتبه  کارآفرینی،  و   شغلی  هایگیری تصمیم

  مدل   این.  بپردازد  کارآفرینی  قصد  و  شغلی  خودکارآمدی  میان  رابطه  بررسی  به  و   دهد  پاسخ  خلأ  این  به  جدیدی  سازیمدل  با  تا  دارد  نظر  در

  عدم   و  چندمتغیری  تعاملات  به  توجه  عدم  قبیل  از  هایینقص  موجود،  هایبررسی  در  همچنین،.  دارد  تأکید   معنوی  هوش  میانجی   نقش   بر  ویژهبه

 برای جدیدی  الگوی توسعه منظوربه را پژوهش   این انجام  ضرورت ها، محدودیت این . است شده شناسایی شناختیروان متغیرهای  جامع بررسی

خود قرار   یاز زندگ  یاآموزان متوسطه در مرحله دانشبنابراین    .کند می  ایجاب  دوم  متوسطه  آموزاندانش  میان  در  کارآفرینی  قصد  بینیپیش

  یادیتأثیر ز  توانندیم  یشغل  یدوره، خودکارآمد  ینبرخوردار است. در ا  ییبالا  جایگاهاز    ینیو کارآفر  یشغل  یندهدر مورد آ  گیرییمدارند که تصم

مربوط   یبه اهداف شغل  یابیخود در دست  هایییبه احساس فرد از توانا  یشغل   یآموزان داشته باشند. خودکارآمددانش  ینا  ینیبر قصد کارآفر

  یاتحال، در ادبشوند. بااین  یهوش معنو یتتقو  باعث   ینتأثیر بگذارند و همچن  ینی بر قصد کارآفر  یمطور مستقبه  توانند یم یرمتغ  ین . اشودیم

سالان  بزرگ  یها بر روپژوهش  یشترنشده است. بطور جامع انجامآموزان بهدانش ینیقصد کارآفر  ینهدر زم یرهامتغ  ینزمان اهم  یموجود، بررس

به درک بهتر از عوامل   تواند یم  ی خلأ پژوهش  یندر سطح نوجوانان وجود دارد. ا  یم مفاه  ین ا  یبه بررس  یاز تمرکز دارند و ن  یاحرفه  ینانو کارآفر

برنامه  یینپا  یندر سن  ینیقصد کارآفر  یریگمؤثر بر شکل  به توسعه  ا  یآموزش  یهاکمک کند و  منجر شود.   ینهزم  ینو مداخلات مؤثر در 

آموزان دوره  دانش  ینیقصد کارآفر  ینیب شیتا چه حد توان پ   یمعنو  وشه  قیاز طر  ی شغل  ی خودکارآمد  است:  ینا  ی سؤال پژوهش  ین،بنابرا

 متوسطه دوم را دارند؟

 شناسی روش

 از کمیّ پژوهش هایروش زمره در گرفت که انجام ساختاری معادلات سازیمدل شیوه به و است هدف کاربردی لحاظ به پژوهش روش این

 1403- 1402  تحصیلی  سال   در  قم   شهر  متوسطه  دوم  دوره  آموزاندانش  شود. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیهمی محسوب همبستگی نوع

های ساده، حداقل  دارد که برای مدلسازی معادلات ساختاری بیان میاصول و تمارین مدل  ( در کتاب خود تحت عنوان2015است. کلاین )

نفر نمونه موردنیاز است. همچنین وی در اکثر مقالات و کتب منتشرشده در خصوص   200تر، حداقل  های پیچیدهنفر نمونه و برای مدل  100



 1403، سال سومدوره اول، شماره 

150 

 200کند که حداقل حجم نمونه باید،  یدی یا مدل ساختاری باشد، توصیه میحداقل حجم نمونه، زمانی که آزمون آماری تحلیل عاملی تأی

  عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد. دهنده بهپاسخ500آزمودنی باشد. لذا در این پژوهش با توجه به استفاده از آزمون تحلیل عاملی تأییدی، 

میلیون نفر جمعیت ساکن،    5بیش از  قم با  شود. ازآنجاکه شهر  ای استفاده میمرحله   ایخوشه   گیری تصادفی برای این پژوهش از روش نمونه

گاهی و مراکز مهم سیاسی و  مناطق بزرگ سکونت  دارای شهر،کلان . اینمنطقه است 8که دارای  شهر ایران ازنظر جمعیت استهفتمین کلان 

شهر  وپرورش شهر قم این کلانبندی آموزش و... است. بر اساس طبقه سازمانی، تفریحی و گردشگری، علمی و آموزشی، تاریخی، درمانی، تجاری  

ناحیه   4وپرورش استان قم درمجموع و در این  ریزی و توسعه منابع اداره کل آموزشاست که بر اساس آمار رسمی واحد برنامه  ناحیه  4شامل  

شهر و تند. لذا با توجه به پراکندگی جغرافیایی این کلانآموز در دوره دوم مقطع متوسطه در این شهر اشتغال به تحصیل داشدانش  54900

آموزان دوره دوم مقطع متوسطه استفاده شد. برای  ای برای انتخاب دانشای مرحلهگیری تصادفی خوشهگستردگی جامعه آماری از روش نمونه 

مدرسه دوره دوم مقطع متوسطه )دو مدرسه دخترانه    4نیز  محله و از هر محله    4ناحیه، از هر ناحیه    2گانه شهر قم    4این منظور از بین نواحی  

های ورود به پژوهش  ملاک   طور تصادفی انتخاب شدند. آموز بهدانش  10کلاس و درنهایت از هر کلاس    3و دو مدرسه پسرانه(، از هر مدرسه  

والات بودند. همچنین عدم پاسخگویی کامل  شامل تحصیل در دوره متوسطه دوم، ساکن شهر قم بودن و رضایت آگاهانه برای پاسخگویی به س

های خروج از پژوهش بود. در سطح توصیفی جهت سنجش ها، نداشتن همکاری لازم برای شرکت در پژوهش از ملاک به سوالات پرسشنامه

یابی  ی پیرسون و مدلها از ضریب همبستگمتغیرهای پژوهش از میانگین و انحراف معیار استفاده شد. در سطح استنباطی، برای تحلیل داده 

 بود. 29نسخه  AMOSو  SPSSها برنامه معادلات ساختاری استفاده شده است. نرم افزار تحلیل داده

،  3،  2، 1با سؤالات    1مؤلفه نگرش شخصی   4سؤال است که    19این پرسشنامه شامل    (:2009الف( پرسشنامه قصد کارآفرینی لیان و چن )

،  14با سؤالات    4؛ قصد کارآفرین بودن13و    12،  11،  10،  9،  8با سؤالات    3؛ کنترل رفتاری درک شده 7و    6با سؤالات    2؛ هنجار ذهنی 5و    4

  6نمره، موافقم  7قم ای است به این صورت که کاملاً موافدرجه 7گذاری پرسشنامه لیکرت کند. نمرهگیری میرا اندازه 19و  18، 17، 16، 15

گیرد)لیان و  نمره تعلق می  1نمره و کاملاً مخالفم    2نمره، مخالفم    3نمره، تا حدودی مخالفم    4نمره، نظری ندارم    5نمره، تا حدودی موافقم  

ترل رفتاری ، کن88/0، هنجار ذهنی  94/0(. سازندگان پرسشنامه پایایی آن را بررسی و ضرایب برای نگرش شخصی  2009چن و همکاران،  

 93/0شده است و ضریب آلفای کرونباخ آن  اند. در ایران از این پرسشنامه استفادهبه دست آورده  90/0، قصد کارآفرین بودن  77/0درک شده  

 شده است.گزارش 0.78. در پژوهش ضریب آلفای کرونباخ (Baghersad et al., 2013) محاسبه و به دست آمده است

شده است که در چهار مؤلفه ( ساخته1994پرسشنامه توسط ریگز و نایت )این (:  1994ب( پرسشنامه خودکارآمدی شغلی ریگز و نایت )

ها بر اساس برای سنجش باورهای خودکارآمدی فردی، انتظار پیامدهای فردی، باورهای کارآمدی جمعی و انتظار پیامدهای جمعی است. گویه

( بندورا  نظری  شغ1986و    1977تعاریف  محیط  در  خصوصیت  و  ساختار  چهار  هر  در  پاسخ(  طراحیدهندهلی  گویهشدهها،  تعداد  های  اند. 

، باورهای کارآمدی  18تا    11های  ، انتظار پیامدهای فردی با گویه10تا    1های  گویه است. باورهای خودکارآمدی فردی با گویه  31پرسشنامه  

ای از کاملاً  درجهند. هر گویه دارای یک پاسخ پنجشومعرفی می 31تا  26های  ، و انتظار پیامدهای جمعی با گویه25تا  19های جمعی با گویه

است. پایایی این مقیاس در مطالعات    155و    31( است. حداقل و حداکثر نمره هر فرد در این آزمون به ترتیب  5( تا کاملاً موافق )1مخالف )

ضرایب پایایی این پرسشنامه را به دو روش  (  1392شده است. در ایران نیز مرعشیان و همکاران )گزارش  88/0تا    85/0( بین  1994ریگز )

شده  گزارش 0.79به دست آمد. در پژوهش ضریب آلفای کرونباخ  57/0و  0/ 53اند که به ترتیب ضرایب آلفای کرونباخ و تنصیف محاسبه کرده

   است.

 
1 personal attitude 
2 subjective norm 
3 perceived behavioral control 
4 entrepreneurial intention 
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پرسشنامه   .شودکینگ استفاده می: برای بررسی سطح هوش معنوی از پرسشنامه هوش معنوی  (2008گ )نیکج( پرسشنامه هوش معنوی  

تفکر   :گویه است و چهار زیر مقیاس دارد  24این پرسشنامه دارای    .توسط کینگ طراحی و ساخته شد  2008هوش معنوی کینگ در سال  

انتقادی )گویه هشیاری   ( و بسط حالت13تا    8های  (، آگاهی متعالی )گویه12تا    7های  (، تولید معنای شخصی )گویه6تا    1های  وجودی 

طیف نمره دهی آن بر اساس لیکرت    .(. هر چه فرد نمره بالاتری در این پرسشنامه بگیرد دارای هوش معنوی بیشتری است24تا    19های  )گویه

آلفای (، پایایی این مقیاس با استفاده از ضریب  1389در پژوهش رقیب و همکاران )  .باشدای )از کاملاً درست تا کاملاً نادرست( میپنج گزینه

شده که ضرایب زمان استفادهی معنوی غباری بناب به طور همی تجربه برای برآورد روایی همگرایی از پرسشنامه  .برآورد شد  88/0کرونباخ  

 شده است. گزارش 0.74پژوهش ضریب آلفای کرونباخ  این  . در  (Raqib et al., 2010)  به دست آمده است  66/0همبستگی این دو پرسشنامه  

 هایافته

  بخش کمی   جمعیت شناختی  یهایژگیوآماری    فیبه توصاز طریق پرسشنامه در جدول زیر  شده  آوری جمع  یهادادهبر اساس  ،  پژوهش  نیدر ا

 شود:شامل رشته تحصیلی، پایه تحصیلی و سطح تحصیلات خانواده پرداخته می

 های جمعیت شناختی . توصیف آماری ویژگی1جدول 

 فراوانی  درصد  طبقه ویژگی جمعیت شناختی 
بیشترین  

 فراوانی 
 کمترین فراوانی 

 جنسیت
 273 55 دختر

 پسر دختر
 227 45 پسر

 رشته تحصیلی 

 130 26 انسانی  علوم  و ادبیات 

 135 27 تجربی  علوم فیزیک   و ریاضی تجربی   علوم

 115 23 فیزیک    و ریاضی

 120 24 اسلامی  معارف  و علوم

 پایه تحصیلی 

 142 26 دهم

 199 41 یازدهم  دهم یازدهم 

 159 33 دوازدهم

 والدین  تحصیلات سطح

 82 17 زیر دیپلم و دیپلم

 دیپلم و زیر دیپلم لیسانس فوق
 169 39 لیسانس 

 154 32 لیسانس فوق

 75 12 دکتری

 

دانش  ازنظر درصد  بیشترین  باجنسیت  دختران  به    273)  %55آموزان  متعلق  درصد  کمترین  و  بانفر(  رشته227)  %45پسران  بود    هاینفر( 

 به   متعلق  درصد  کمترین  کهدرحالی  بودند،  تحصیل  به  مشغول(  نفر  135)  %27  با  تجربی  علوم  رشته  در  آموزاندانش  درصد  بیشترین  تحصیلی،

(  نفر  120)  %24  با  اسلامی  معارف  و  علوم  و(  نفر  130)  %26  با   انسانی  علوم  و   ادبیات  هایرشته.  بود(  نفر  115)  %23  با  فیزیک  و  ریاضی  رشته

  با   دهم  پایه  کهدرحالی  داشت،  را  فراوانی  بیشترین (  نفر  199)  %41  با   یازدهم  پایه  تحصیلی،  پایه  ازنظر .داشتند  حضور  آموزاندانش  بین  در  نیز

 سطح   مورد  در.گرفت  قرار  طیف  این  میانه  در(  نفر  159)  %33  با  نیز  دوازدهم  پایه.  داد  اختصاص  خود  به  را  فراوانی  کمترین(  نفر  142)  26%

  با  والدین  به  متعلق   درصد   کمترین  کهدرحالی  بودند، (  نفر  169)  % 39  با  لیسانس   مدرک  دارای  والدین  درصد  بیشترین  والدین،  تحصیلات

 این   در  نیز(  نفر  82)  %17  با   دیپلم   و  زیر دیپلم  و(  نفر  154)  %32  با  لیسانسفوق   مدرک  دارای  والدین.  بود(  نفر  75)  %12  دکتری با  تحصیلات

 شهر   متوسطه   دوم  دوره  آموزاندانش  جمعیت شناختی  هایویژگی  در  توجهیقابل  تنوع  که  دهدمی  نشان  هاداده  این.  داشتند  حضور  جمعیت

 . دارد وجود قم



 1403، سال سومدوره اول، شماره 

152 

 های توصیفی و نرمال بودن متغیرهای پژوهش شاخص . 2جدول 

 کشیدگی چولگی  استاندارد انحراف   میانگین   متغیرهای پژوهش 

 06/0 - 15/1 96/2 16/11 نکرش شخصی 

 - 10/0 - 78/0 35/1 74/4 هنجار ذهنی 

 - 45/0 - 00/1 01/3 06/18 کنترل رفتاری 

 64/0 - 12/1 61/2 14/18 قصد کارآفرین بودن 

 - 01/0 - 29/1 62/8 10/52 نمره کل قصد کارآفرینی

 - 40/0 57/0 84/7 32/21 باور فردی  

 - 79/0 52/0 34/7 60/19 انتظار فردی  

 - 21/1 35/0 67/8 94/16 باور جمعی  

 - 54/1 - 12/0 80/6 46/14 انتظار جمعی  

 - 18/1 - 29/0 36/28 32/72 نمره کل خود کار آمدی شغلی 

 - 09/1 59/0 17/6 84/13 تفکر انتقادی وجودی 

 - 17/0 32/0 62/3 88/10 تولید معنای شخصی 

 - 01/1 64/0 19/6 90/13 متعالی آگاهی 

 70/0 81/0 30/3 40/10 بسط حالت هوشیاری 

 - 62/0 67/0 86/18 02/49 نمره کل هوش معنوی 

 

از مقادیر  ها  دادهتک متغیره  برای سنجش نرمال بودن  دهد.  را نشان می  متغیرهای پژوهش   میانگین و انحراف معیار و نرمال بودن  2جدول  

+ باشد که نشان دهنده نرمال بودن تک متغیره توزیع نمرات باشد که 2تا    - 2شود که مقادیر آن باید در بازه  استفاده میکشیدگی    و   چولگی

پژوهش مقادیر   این  بازه  کشیدگی    و   چولگی در  نرمال بودن چندمتغیره داده 2تا    - 2در  برای بررسی  قرار داشت. همچنین  از »ضریب +  ها 

باشد که بر اساس نتایج مندرج در  4شود که مقدار به دست آمده برای ضریب مردیا باید کمتر از استفاده می «1ه مردیا کشیدگی استاندارد شد

یابی معادلات  دست آمد که نشان دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است. از دیگر مفروضات مدل 53/2 ضریب مردیامقدار  1جدول 

توان استقلال خطاها را پذیرفت.  قرار داشت، لذا می  5/2الی    5/1بین    2ی دوربین واتسونساختاری مفروضه استقلال خطاهاست مقدار آماره

و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم واریانس    1/0و هیچ کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکتر از حد مجاز    نیز بررسی  3چندگانه مفروضه همخطی

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش آمده است.  2نبود. لذا همخطی چندگانه وجود نداشت. در جدول  10تر از حد مجاز بزرگ

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 3جدول 

 3 2 1 پژوهش  متغیرهای

   1 قصد کارآفرینی  -1

  1 57/0** خودکارآمدی شغلی  -2

 1 62/0** 68/0** هوش معنوی -3

    01/0معنادار در سطح 

 

،  p<01/0( و هوش معنوی)p  ،57/0=r<01/0دهد. بین خودکارآمدی شغلی)ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می  3جدول  

68/0=r های برازندگی مدل پژوهش آمده است. شاخص4کارآفرینی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. در جدول ( با قصد 

 های برازندگی مدل پژوهش . شاخص4جدول 

 مقدار قابل قبول  مقدار به دست آمده  ها شاخص نوع شاخص 

 
1. Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 
2. durbin-watson 
3. multicollinearity 
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 های مطلق شاخص

 - 91/88 ( CMINکای اسکوئر هنجار شده)

  51 درجه آزادی 

CMIN/DF 86/1  3کمتر از 

 - 001/0 سطح معناداری 

 های نسبی شاخص

 08/0کمتر از  03/0 (RMSEAی مجذور میانگین تقریب ) خطای ریشه

 - 001/0 ( PCLOSEشاخص تقریب برازندگی)

 08/0کمتر از  05/0 (SRMRه)باقیماند  مجذور ریشه میانگین 

 90/0بیشتر از   91/0 ( CFIای )شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از   96/0 ( AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی )

 60/0بیشتر از   74/0 ( PCFIمقتصد)  شاخص برازش

 60/0بیشتر از   73/0 (PNFIهنجار شده مقتصد) شاخص برازش

 90/0بیشتر از   93/0 ( IFIشاخص برازندگی افزایشی )

 90/0بیشتر از   98/0 ( TLIلویس ) -شاخص توکر

 90/0بیشتر از   92/0 ( GFIشاخص نیکویی برازش )

 90/0بیشتر از   94/0 ( NFIشاخص برازش هنجار شده )

 

های برازش همگی مطلوب بودند  ( بوده است. بر اساس نتایج شاخصMLE)1در این پژوهش روش برآورد پارامتر، روش حداکثر درست نمایی 

به عنوان تفاوت    ( SRMR)  2ه باقیماند   مجذورریشه میانگین  باشد. همچنین    08/0( باید زیر  RMSEA)  مجذور تقریبو شاخص ریشه میانگین  

تعریف می مدل  ماتریس همبستگی ضمنی  و  مشاهده شده  بین  بین همبستگی  اختلافات  بزرگی  میانگین  ارزیابی  امکان  این شاخص  شود. 

از  کمتر    SRMRاگر مقدار شاخص  .کندعنوان معیار مطلق معیار برازش )مدل( فراهم میهای مشاهده شده و مورد انتظار را به  همبستگی

نشان    05/0مقادیر کمتر از    SRMR  شاخصاند، برای  ( که ذکر کرده2025، یا بر اساس منابعی دیگر از جمله الدهمادی و همکاران)باشد  08/0

 و  06/0معادل    RMSEA میزان شاخص نتایج  مطابق  سب قابل قبول است.  نشان دهنده تنا  10دهنده تناسب خود و مقادیر کمتر یا مساوی  

ها برازش بسیار توان نتیجه گرفت که مدل با دادهبه دست آمده است؛ بنابراین می  03/0( به میزان  SRMR)   هباقیماند  مجذورریشه میانگین  

از   053/0و    047/0بین    RMSEAدرصد اطراف شاخص    95. همچنین فاصله اطمینان  خوبی داشته و متناسب است قرار دارد که حاکی 

 مدل نهایی و برازش شده پژوهش آمده است.  2وضعیت مطلوب برازش مدل است. شکل 

 

 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  
2. standardized root mean square residual (SRMR) 



 1403، سال سومدوره اول، شماره 

154 

 
 . مدل نهایی پژوهش 1شکل 

 

درصد از قصد کارآفرینی بر اساس خودکارآمدی شغلی با نقش میانجی هوش   73مدل نهایی پژوهش آمده است که بر اساس آن    2در شکل  

 ضرایب استاندارد و مستقیم آمده است.  5شود. در ادامه در جدول شماره معنوی تبیین می

 . ضرایب مستقیم و استاندارد خودکارآمدی شغلی و هوش معنوی با قصد کارآفرینی 5جدول 

 مسیرهای مستقیم
 ضرایب غیراستاندارد ضریب استاندارد

 T Sig خطای معیار  bضریب   ضریب بتا 
 001/0 19/11 02/0 50/0 64/0 قصد کارآفرینی ←خودکارآمدی شغلی

 001/0 60/11 05/0 66/0 77/0 قصد کارآفرینی  ←هوش معنوی 

 001/0 01/14 04/0 56/0 53/0 هوش معنوی  ←خودکارآمدی شغلی

 

بر روی    (sig=001/0  و  β=77/0و هوش معنوی)  (sig=001/0  و   β=64/0آمده است، مسیرهای خودکارآمدی شغلی)  5بر اساس آنچه در جدول  

قصد  نتایج بوت استروپ نتایج بوت استروپ خودکارآمدی شغلی با نقش میانجی هوش معنوی بر    6قصد کارآفرینی معنادار است. در جدول  

 آمده است.   کارآفرینی

 هوش معنوی بر قصد کارآفرینی  . نتایج بوت استروپ خودکارآمدی شغلی با نقش میانجی6جدول 

 مسیر غیرمستقیم 
استاندارد   اثر 

 غیرمستقیم 

 فاصله اطمینان 
 معناداری 

 حد بالا  حد پایین 

 001/0 53/0 31/0 53/0 قصد کارآفرینی ← هوش معنوی ←خودکارآمدی شغلی

 

گیری  نمونه  2000قصد کارآفرینی از روش بوت استروپ با  برای آزمون معناداری اثر میانجی هوش معنوی در رابطه بین خودکارآمدی شغلی با  

، ویسی  2023رود)کلاین،  بینی نیز بالاتر میها بیشتر باشد، دقت پیشگیریاستفاده شد. هرچقدر تعداد نمونه  95/0مجدد در فاصله اطمینان  

دارد اگر دامنه برآوردهای حد پایین و حد بالا از صفر عبور نکند، اثر  ( که اظهار می2023(. همچنین بر اساس نظر کلاین)1403و همکاران،  
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  و   β=53/0نشان داد که هوش معنوی در رابطه بین خودکارآمدی شغلی)  5شود. بر این اساس، نتایج جدول  غیرمستقیم در نظر گرفته می

001/0=sig) آموزان متوسطه دوم نقش میانجی دارد. با قصد کارآفرینی در دانش 

 گیری نتیجهث و  بح

انجام   آموزان متوسطه دومدانش  یهوش معنو  ی انجیبا نقش م  یشغل  یبر اساس خودکارآمد  ی نیقصد کارآفر  ینیبشیپ پژوهش حاضر باهدف  

اثر مستقیم  شد. نتایج نشان داد که فرضیه مطرح  ارتباط باوجود    آموزان متوسطه دومدانش  قصد کارآفرینی  رخودکارآمدی شغلی بشده در 

که    ( در پژوهشی نشان دادند1401شود. همسو با این یافته صوفی و دیلمی )درصد اطمینان تائید می  95خودکارآمدی شغلی با  ی  واسطه به

 است  انیتوسط دانشجو ینیتحقق قصد کارآفر یبرا یاز عوامل ضرور  انیدانشجو  یخودکارآمد اهبه همر یذهن یو هنجارها ینیکارآفرآموزش 

(Soofi & Deylami, 2022)آموزان ( نیز نشان داد که بین خودکارآمدی شغلی و قصد کارآفرینی در دانش1399یار ). نتایج پژوهش الله

 خود   هایتوانایی  به  فرد  اعتقاد  معنای  به  و   شودمی  مطرح  پژوهش   این  در  بینپیش  متغیر  یک  عنوانبه  شغلی  رابطه وجود دارد. خودکارآمدی

  دیگر،عبارتبه.  بگذارد  تأثیر  کارآفرینی  قصد  بر   مستقیم  شکل   به  تواند می  متغیر  این.  (Allahyar, 2020)  است  ایحرفه  و   شغلی   وظایف   انجام  در

 سمت   به  که  دارد  بیشتری  احتمال  دارند،  را  کارآفرینی   و   شغلی   های فعالیت  در  موفقیت  برای  لازم  هایتوانایی  کنند می  احساس  که  آموزانیدانش

  به   تواندمی  شغلی  خودکارآمدی  نخست،.  است  اساسی  عامل  چندین  شامل  رابطه  این  تأثیرگذاری  هایمکانیسم.  کنند  پیدا  گرایش  کارآفرینی

 برسند،  موفقیت  به  توانندمی  که  دارند  باور  آموزاندانش  که  زمانی .  شود  منجر  کارآفرینی  اهداف   به  دستیابی   راستای  در  تلاش  و   انگیزه  افزایش

 برابر  درها  آن  که  شودمی  موجب  طبیعی  طوربه  باور  این.  داشت  خواهند  آن  هایچالش  با  مواجهه  و  وکار کسب   یک  شروع  برای  بیشتری  تمایل

  هایمهارت  تقویت  به   تواندمی  شغلی   خودکارآمدی  این،   بر   علاوه .  باشند  خلاقانه  هایحلراه  دنبال   به  و   کنند  مقاومت  بیشتر  مشکلات  و  موانع

.  است  همراه  غیرمنتظره  هایچالش  و   قطعیت  عدم   با   طبیعی  طوربه  کارآفرینی.  کند  کمک   ی نا اطمینان  شرایط  در  گیریتصمیم  و   مسئله  حل

  رشد  و  یادگیری  برای  هایی فرصت   عنوانبهها  آن  از  و  بیایند  کنار  ها چالش  این  با  توانندمی  بهتر  دارند،  بالاتری  خودکارآمدی  که  آموزانیدانش

 به   که  افرادی.  کند  کمک  کارآفرینی  با  مرتبط  اضطراب  و  شکست  از  ترس  کاهش  به  تواندمی  شغلی  خودکارآمدی  همچنین،.  کنند  استفاده

 نگرش   این.  روند می  نوآورانه  و   جدید   هایفرصت  دنبال  به  خطر،  از  فرار  جایبه  و   ترسند می  شکست  از  کمتر  دارند،   اطمینان  خود  هایتوانایی

  که   است  این  گیرینتیجه  درنهایت،.  شود  منجر  وکارکسب   اندازیراه  برای  مؤثر  اقدامات  و   کارآفرینانه  هایگیریتصمیم  به  تواندمی  مثبت

 و پرورش به توجه. کندمی عمل متوسطه  دوم دوره آموزاندانش کارآفرینی  قصد گیریشکل در  کلیدی عامل   یک عنوانبه شغلی خودکارآمدی

 کند.  کمکها  آن آینده هایموفقیت  و کارآفرینی روحیه افزایش  به تواندمی آموزاندانش این در خودکارآمدی تقویت

درصد    99آموزان متوسطه دوم با  قصد کارآفرینی دانش  شده در ارتباط باوجود اثر مستقیم هوش معنوی برنتایج نشان داد که فرضیه مطرح

صورت  به   یکه هوش معنو  ندداد  ننشا( در پژوهشی  1396عفر لو و همکاران )اطمینان مورد تائید بوده است. همسو با این یافته صفری ج

مدل    ن،ی. همچن(Safari Jafarloo et al., 2017)  دارد   ینیاثر مثبت بر قصد کارآفر  ینیاز طریق نگرش به کارآفر  میرمستقیو غ   میمستق

در تبیین   برخوردار بود.  یاز برازش قابل قبول  یعلوم ورزش  انیدر بین دانشجو  ینیکارآفر  بر قصد   ،ینیو نگرش به کارآفر  یتأثیر هوش معنو

( ضمن تعریف هوش معنوی با عنوان رضایت شخصی، در ارتباط شخص با یک  1982نتایج به دست آمده بر اساس نظر پالوتزین و الیسون )

کنند که این رضایت شخصی و احساس هدفمندی در زندگی باعث افزایش قصد کارآفرینی  وجود برتر و حسی از هدفمندی در زندگی، بیان می

شود که فرد احساس کند که نیرویی برتر، از او محافظت  . هوش معنوی سبب می(Asl et al., 2021; Bachmann et al., 2024)  شودمی

شود و درنتیجه منابع حمایت اجتماعی فرد را افزایش کند و به او توجه دارد؛ از طرف دیگر، هوش معنوی سبب ارتباط بهتر با افراد دیگر میمی

شود. گومز و  دهد و از این طریق باعث افزایش قصد کارآفرینی افراد میرد میبینانه درباره فقدان و محرومیت به فگیری واقعدهد و جهتمی

های مثبت، شود فرد دارای هویت یکپارچه، رضایت، شادی، عشق، احترام، نگرش( نیز بر این باورند که هوش معنوی موجب می2003فیشر )

بهزیستی و قصد کارآفرینی تأثیر بسزایی دارد. از طرف دیگر  های مثبت در  آرامش درونی و هدف و جهت در زندگی باشد و این نوع نگرش
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. (Rani & Sharma, 2020)  های احتمالی این رابطه این است که افراد دارای زندگی معنوی فعال، ازنظر روانی افراد سالمی هستندتبیین 

برند و این داشتنی، توانا و شایسته ببینند. افراد باهوش معنوی بالا به یک منبع و قدرت معنوی پناه میاین افراد تمایل دارند خود را دوست

شود و این حس طی حس امید و نشاط در فرد ایجاد میکند، در چنین شرایها محافظت میقدرت برتر، آنان را در برابر مشکلات و گرفتاری

ترین عامل  توان به این نکته اشاره کرد که نخستین و مهمها خواهد بود. همچنین در تبیین دیگر نتایج میموجب تقویت قصد کارآفرینی آن

های شناختی که تحت آور و از طریق ارزیابی مربوط به تأثیر ویژه معنویت بهبود نگرش و تفسیر فرد نسبت به زندگی است. اهمیت عامل فشار

شود. افراد بر مبنای منابع در دسترس و از های فردی، مانند کنترل فردی و باورهای وجودی و معنوی قرار دارد، تعیین میتأثیر باورها و ارزش 

های شناختی مهم را در فرایند  باورها، ارزیابی  توان گفت کهکنند. از این دیدگاه میهای گوناگون کنار آمدن، استرس خود را مدیریت میراه

تواند به افراد کمک کند تا وقایع منفی را به شیوه متفاوتی ارزیابی نمایند؛ بنابراین معنویت رو معنویت میدهند و ازاین مقابله تحت تأثیر قرار می

 کند. رینی کمک میقصد کارآفنماید که از این راه دررسیدن بهتری از کنترل را ایجاد میحس قوی

داشته است. بدین معنا که با افزایش عوامل   هوش معنویواسطه  اثر غیرمستقیم بر قصد کارآفرینی به  خودکارآمدی شغلینتایج نشان داد که  

های  یافته  یابد. نتایج پژوهش با افزایش میآموزان دوره دوم متوسطه  دانشواسطه هوش معنوی در  خودکارآمدی شغلی، سطح قصد کارآفرینی به

 Dina et al., 2020; Rani & Sharma, 2020; Rasouli & Tajik, 2017; Safari Jafarloo et al., 2017; Yousaf)پیشین  

et al., 2021)  های مهم تنظیم توان چنین بیان نمود که خودکارآمدی که یکی از مؤلفه همسویی دارد. در تبیین نتایج به دست آمده می

کاررفتار، قضاوت این نگرشهای  از  به دنبال خواهد داشت که هریک  با وقایع  را در مواجهه  ناکارآمد  توانند در  ها در جایگاه خود میآمد و 

شود فرد در جهت حل مشکلات و  ای که از خودکارآمدی تأثیر گرفته باعث میبینی کند. هوش معنویرویارویی با موانع، نتیجه رفتار را پیش

ها را داشته باشد و از حس های مهمی ایفا کند و صفات مقابله با سختی ، دردها و شکستهای مختلف نقشقعیتمسائل پرتنش روزمره در مو

ترین تصمیمات را بر اساس ابعاد روانی و جسمانی و  تواند بهترین و مناسبوسیله هوش معنوی میپذیری بالاتری برخوردار باشد. فرد بهانعطاف

ها بگیرد. بنابراین باور فرد به کارآمد  ها و ارزش پذیری با شرایط و محیط زندگی و استفاده انطباقی از تواناییباق در جهت ارتقای سازگاری و انط

کارگیری روش حل مسئله در مواجهه با شرایط سخت را عنوان یک عامل محافظتی موجب افزایش مقاومت در برابر عوامل استرس و بهبودن به

کند بلکه به افزایش رضایت و خود ها کمک میتنها به فرد در غلبه بر ناسازگاریا افزایش یک سطح از معنی نهدارد. از سویی هوش معنوی ب

 ی هوش معنو شود. همچنین  کند، درنتیجه این هوش معنوی متأثر از خودکارآمدی شغلی باعث افزایش قصد کارآفرینی میاجرایی نیز کمک می

اه دانشب  ی،و احساس  یذهن  یتظرف  یکعنوان  به را م  ینآموزان  با چالش  دهدیامکان  از د  یماتها و تصمکه در مواجهه    هاییدگاهدشوار، 

  در   ینانهکارآفر  گیرییمتصم  یندهای خود را در فرآ  ی ها و اصول اخلاقکند تا ارزش ها کمک مینوع هوش به آن  ین استفاده کنند. ا  ترییقعم

بالا ممکن است در مواجهه با مشکلات  یآموز باهوش معنودانش  یکمثال، عنوانخلاقانه و معنادار باشند. به  ی هاحلو به دنبال راه یرندنظر بگ

هم    هباشد ک  یی هاحلتوجه کند و به دنبال راه  یزوکار خود نکسب  یطیو مح  یبه تأثیرات اجتماع   ی،جای تمرکز صرف بر سودآوربه  ی،اقتصاد

زا و پرتنش، آرامش استرس  یطآموزان کمک کند تا در شرابه دانش  تواندیم   یهوش معنو  ین،بر ا  علاوه   د و هم به نفع جامعه باشد.به نفع خو

کنند و    یدور  ی از احساسات منف  ینی،کارآفر  یهاتا در مواجهه با چالش  دهد یها اجازه مبه آن  یی توانا  ینرا حفظ کنند. ا   یشتریو تمرکز ب

شدن، به    یمجای تسلنامساعد، به  یطها کمک کند تا در شرابه آن  تواند یم  یژگی و  ین تمرکز کنند. ا  دخو  یهااهداف و آرمان  یر روجای آن، ببه

و   یاتگوش دهند و از تجرب یگرانآموزان کمک کند تا به دبه دانش تواندیم  یهوش معنو همچنین،  باشند. ی و ابتکار یدجد ی هاحلدنبال راه

طور  استفاده کنند و به یگراند  یهااز مشاوره ینی،کارآفر یندکه در فرآ دهدیامکان را م ینها ابه آن ییتوانا ینکنند. ا یبرداربهرهها  نظرات آن 

 ینی کارآفر  یرمنجر شود که در مس  یتیحما  یهاشبکه  یجاد به ا  تواندیارتباطات م  ینا  ،کنند. درنتیجه  یخود همکار  یکار  هاییمبا ت  یمؤثر

  ی خودآگاه   ینداشته باشند. ا  یگراناز خود و د  یآموزان کمک کند تا درک بهتربه دانش  تواندیم  یهوش معنو  علاوه،به  هستند.  یاتیح  یاربس

درک   یناتخاذ کنند. ا  ینیکارآفر  ینهدر زم  یبهتر  یماتها تصمکنند و بر اساس آن   ییتا نقاط قوت و ضعف خود را شناسا  دهد یها اجازه مبه آن 
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خود   یشرفتو به رشد و پ   یرند گذشته خود درس بگ  یاتاز تجرب  ها،یها و ناکام ها کمک کند تا در مواجهه با چالشبه آن  تواندیاز خود م  قیعم

  خودکارآمدی .  گیردمی  قرار  موردبررسی  کارآفرینی  قصد  و  معنوی  هوش  شغلی،  خودکارآمدی  بین  یرابطه   فرضیه،  این  . بنابراین درادامه دهند

 احساس  که  افرادی.  باشد  داشته  معنوی  هوش  بر  توجهیقابل  تأثیر  تواندمی  شغلی،   وظایف  با  مواجهه  در  فرد  توانمندی  احساس  عنوانبه  شغلی

 کمک ها  آن  به  توانایی  این.  کنند می  پیدا  خود  زندگی  و  کار  به  نسبت  معنایی  و  عمیق  تفکر   در  بیشتری  توانایی  معمولاً  دارند،  بالایی  خودکارآمدی

  کمک آموزان دانش به معنوی هوش. شودمی تقویتها آن معنوی هوش ترتیباینبه و  باشند هدف  و معنا  دنبال به دشوار، شرایط در تا  کند می

 تأثیر   کارآفرینی  عرصه  به  ورود  برایها  آن  انگیزه  بر  تواند می  موضوع  این  و  باشند   داشته  خود  هایارزش  و  اهداف  از  تریعمیق  درک  تا   کند می

 افرادی.  دهدمی  سوق   کارآفرینی  سمت  به  را  آموزاندانش  که  کند  عمل  انگیزشی  منبع   یک  عنوانبه  تواندمی  معنوی  هوش  دیگر،عبارتبه.  بگذارد

 این  در.  دارند  کارآفرینی  مسیر  در  موجود  هایچالش  بر  غلبه  و  هافرصت  شناسایی  در  بیشتری  توانایی  معمولاً  دارند،  بالایی  معنوی  هوش  که

  خاص،  طور  به.  گذاردمی  تأثیر  کارآفرینی  قصد  بر  معنوی  هوش  طریق  از  غیرمستقیم  طور  به  شغلی  خودکارآمدی  تأثیرگذاری،  مکانیسم

.  گردد  کارآفرینی  قصد  تقویت  به  منجر  تواندمی  خود  نوبهبه  نیز  بالا  معنوی  هوش  و  شود،  معنوی  هوش  افزایش  باعث   تواندمی  شغلی  خودکارآمدی

  دنبال  به  است  ممکن  دارند،  خودکارآمدی  احساس  و   اندکرده  شرکت   خلاقانه  هایپروژه  یا   گروهی   های فعالیت  در  که  آموزانیدانش  مثال،عنوان به

 غیرمستقیم  ارتباط  ینا  طورکلی،به.  کند  هدایت  خود  وکارهای کسب  اندازیراه  سمت  به  راها  آن  احساس،  این  و   باشند   کارآفرینی   در  هدف  و   معنا

 . یافتدست تأثیرپذیری و تأثیرگذاری هایمکانیسم این از تریکامل درک به بتوان  تا دارد تجربی شواهد و ترعمیق  هایبررسی به نیاز

استفاده گردیده است. با  های خود گزارشی  گیری متغیرها که فقط از پرسشنامههای پژوهش حاضر شامل: محدودیت ابزار اندازهاز محدودیت

ها  شده است نسبت به تعمیم نتایج به جوامع دیگر باید جانب احتیاط را رعایت نمود. دادهکه پژوهش در یک جامعه محدود انجامتوجه به این

های طولی د پژوهشها صحیح نیست و بایگیری علیّ در مورد دادهرو نتیجه های پژوهش حاضر از نوع مطالعات مقطعی است و ازاینو تحلیل

شود که متولیان آموزشی، آموزش راهکارهای توسعه قصد کارآفرینی را در دستور کار خود قرار دهند و  باره صورت بگیرد. پیشنهاد میدراین

آموزان فراهم  نشهای مقابله با شرایط دشوار، برای داها و پیامدهای رفتاری و نیز شیوه های آموزشی در زمینه ارزیابی صحیح از موقعیتفرصت

آموزان داشته باشند. اگر مسئولین شناختی دانششود توجه بیشتری به متغیرهای روان وپرورش پیشنهاد میشود. به مدیران و مسئولین آموزش

زی کنند. همچنین  ریتوانند برای آینده شغلی آنان برنامهتر میآموزان و خصوصیات شخصیتی آنان مطلع باشند بهتر و راحتاز سطح انگیزه دانش

  ها برنامه  این.  شود  ارائه  آموزاندانش  به  و  طراحی   هوش معنوی  درجهت ارتقاء  آموزشی  های برنامه  که  شود می  شود همچنین پیشنهادپیشنهاد می

  ارتباط   تا  کند  کمک  آموزاندانش  به  که  باشند  خودآگاهی   و  مدیتیشن  هایتمرین  و   خلاق   تفکر  هایکارگاه  گروهی، هایفعالیت  شامل   توانندمی

 . کند  کمکها آن کارآفرینی قصد تقویت به درنتیجه  و کنند برقرار خود اهداف  و  هاباارزش  تریعمیق

 موازین اخلاقی 

انتخاب ب ای همداآی پ  از کاکن فگاهی کآ ددآک هدف پژوهش، نحده اج ا، اصک آازکاآی، حق    تمادی ددازین اولاقی کآ این پژوهش آعایت گ کیده است.

ها همچنین، تدضیح هدف پژوهش، کاکن اطمینان از ایند  پاسخناد  فن شد.  ها ب  ش ات انندگان کاکه  های پ ساناد کآ حین پاس  ب  گدی    و حق انص اف 

دی تح یک  گ وهی  صدآت  شماآه ب   ب   اولاق  اد  اگ   ا   است  ذا   ب   لاز   بدک.  پژوهش  این  کآ  شده  آعایت  اولاقی  اصد   از  شدک 

IR.IAU.SRB.REC.1403.385     از ااآگ وه/امیت  اولاق کآ پژوهش کانا اه فزاک اسلادی واحد ع د  و تحقیقات از اصد    24/09/1403کآ تاآی

 اولاقی آعایت شده کآ این پژوهش بدکه است. 

 کت نویسندگانمشار

 کآ ن اآش این دقال  تمادی ندیگندگان نقش یدگانی ای ا ا کند. 

 تعارض منافع 

 .وجدک نداآک یتضاک دنارع گدن چیانجا  دهالع  حاض ، ه کآ
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Extended Abstract 
Introduction 

Entrepreneurial intention, as the initial cognitive step in the entrepreneurial process, is significantly influenced 

by multiple psychological and contextual factors. Defined as a person’s deliberate and goal-oriented state of 

mind toward starting a business venture, entrepreneurial intention is considered the strongest predictor of actual 

entrepreneurial behavior (Bachmann et al., 2024). It entails a mental orientation encompassing desire, 

aspiration, and commitment, all of which affect one’s career choice in entrepreneurship (Abdelfattah et al., 

2022; Jena, 2020; Moraes et al., 2021). The growing emphasis on entrepreneurship as a tool for addressing 

unemployment and promoting economic development highlights the urgency of identifying factors that can 

predict and cultivate such intentions among youth (Shafiabadi, 2024). 

One key construct in this regard is job self-efficacy, which is grounded in Bandura’s social cognitive theory. 

Self-efficacy refers to beliefs in one's capabilities to execute actions required to manage prospective situations 

(Rashidi et al., 2021; Sklett et al., 2018). Specifically, job self-efficacy reflects a person’s confidence in 

performing occupational tasks and adapting to work-related challenges (Asl et al., 2021). Higher self-efficacy 

contributes to stronger motivation, resilience, and a positive mindset when facing career-related uncertainties 

(Mahendra et al., 2017; Wardana et al., 2020). Furthermore, empirical research indicates that self-efficacy 

acts as a significant mediator in the relationship between entrepreneurship education and entrepreneurial 

intention (Yousaf et al., 2021). 

In addition to self-efficacy, spiritual intelligence is increasingly recognized for its role in meaning-making, 

value-based decision-making, and holistic well-being, all of which can influence entrepreneurial aspirations. 

Spiritual intelligence involves the ability to utilize spiritual information to facilitate problem-solving and goal 

attainment, contributing to improved physical and mental health (Sherkat et al., 2020; Upadhyay & 

Upadhyay, 2016). Individuals with high spiritual intelligence often possess greater psychological resilience, 

compassion, and purpose-driven behavior, which are essential in navigating the uncertainties of entrepreneurial 

ventures (Cai et al., 2023; Othman et al., 2020). It also fosters a capacity for introspection and ethical 

reasoning, factors that are increasingly valued in the domain of social and green entrepreneurship. 

Although various studies have explored the effects of psychological factors such as self-efficacy and 

spirituality separately, there remains a gap in understanding their interactive effects on entrepreneurial 

intention, particularly among high school students who are in a crucial phase of career exploration. Most 

existing research targets adult populations or professional entrepreneurs, with limited attention to adolescents, 

whose developmental stage presents unique psychological needs and opportunities. Furthermore, spiritual 

intelligence is seldom examined as a mediating variable, despite its theoretical relevance. Addressing this gap, 

the present study investigates the mediating role of spiritual intelligence in the relationship between job self-

efficacy and entrepreneurial intention among upper secondary school students in Qom, Iran. This approach 

offers a more nuanced understanding of how internal beliefs and values shape entrepreneurial aspirations 

during adolescence. 

Methods and Materials 

This applied research employed a quantitative approach with a descriptive-analytical and correlational design, 

using structural equation modeling. The statistical population included all upper secondary school students in 

Qom during the 2023–2024 academic year. A multistage cluster random sampling method was used to select 

500 participants, ensuring geographical and educational diversity across the city’s four educational districts. 

The inclusion criteria were enrollment in the upper secondary level, residence in Qom, and informed consent 

to participate. Data were collected using three standardized questionnaires: the Entrepreneurial Intention 

Questionnaire by Liñán and Chen (2009), the Job Self-Efficacy Scale by Riggs and Knight (1994), and the 

Spiritual Intelligence Self-Report Inventory (SISRI-24) by King (2008). Descriptive statistics included means 
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and standard deviations, while inferential analyses employed Pearson correlation and structural equation 

modeling using SPSS and AMOS version 29. Reliability and validity of the instruments were confirmed using 

Cronbach’s alpha, composite reliability, McDonald’s omega, and both convergent and discriminant validity 

indices. Model fit was evaluated through indicators such as RMSEA, SRMR, and CFI. 

Findings 

The sample consisted of 500 students, of whom 55% were female and 45% male. The majority were in the 

eleventh grade, and most students’ parents held bachelor’s degrees. The most common academic field was 

experimental sciences. All variables demonstrated acceptable skewness and kurtosis, confirming normality. 

Pearson correlation results showed significant positive correlations between job self-efficacy and 

entrepreneurial intention (r = 0.57, p < 0.01), as well as between spiritual intelligence and entrepreneurial 

intention (r = 0.68, p < 0.01). 

The structural model displayed excellent fit indices: RMSEA = 0.03, SRMR = 0.05, CFI = 0.91, and TLI = 

0.98, among others. The direct effect of job self-efficacy on entrepreneurial intention was significant (β = 0.64, 

p < 0.001). Similarly, the direct effect of spiritual intelligence on entrepreneurial intention was also significant 

(β = 0.77, p < 0.001). Additionally, job self-efficacy significantly predicted spiritual intelligence (β = 0.53, p 

< 0.001), indicating a mediating mechanism. 

Bootstrapping with 2000 samples confirmed the mediating effect of spiritual intelligence. The indirect effect 

of job self-efficacy on entrepreneurial intention through spiritual intelligence was significant (β = 0.53, CI 

[0.31, 0.53], p < 0.001). Overall, the model accounted for 73% of the variance in entrepreneurial intention, 

highlighting the substantial predictive power of the constructs studied. 

Discussion and Conclusion 

This study affirms that job self-efficacy significantly enhances entrepreneurial intention among upper 

secondary students, both directly and indirectly through spiritual intelligence. These findings suggest that 

students who perceive themselves as capable of overcoming occupational challenges are more likely to pursue 

entrepreneurial paths. Self-efficacy instills confidence, increases persistence, and equips students with the 

problem-solving skills needed to succeed in uncertain and demanding situations. It also reduces fear of failure 

and fosters a proactive approach to opportunity recognition and risk-taking. 

Spiritual intelligence, as a mediating factor, deepens students’ sense of meaning and purpose, enabling them 

to frame their entrepreneurial aspirations within a broader ethical and value-based context. It empowers them 

to handle stress, maintain inner peace, and remain focused on long-term goals even in the face of adversity. 

By enhancing self-awareness and empathy, spiritual intelligence encourages collaboration and ethical 

decision-making, both of which are vital in socially responsible entrepreneurship. 

The indirect pathway from job self-efficacy to entrepreneurial intention via spiritual intelligence emphasizes 

the importance of nurturing both competencies simultaneously. While self-efficacy fuels action and initiative, 

spiritual intelligence ensures that these actions are aligned with meaningful and sustainable goals. Together, 

they provide a robust foundation for the development of entrepreneurial intention during adolescence. 

Given the formative nature of the upper secondary school years, integrating psychological training into 

educational curricula could significantly impact students’ career development. Programs aimed at enhancing 

both job self-efficacy and spiritual intelligence may serve as effective interventions to foster entrepreneurial 

mindsets early on. For instance, project-based learning, reflective exercises, and mindfulness practices could 

all contribute to developing these attributes. 

This study’s results also have practical implications for educational policymakers. A curriculum that balances 

technical skill development with psychological growth could help cultivate a generation of resilient, purpose-

driven entrepreneurs. Policymakers should consider embedding entrepreneurship education within a broader 

framework that supports self-belief, emotional regulation, and ethical reflection. 
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Despite its contributions, the study has several limitations. The reliance on self-report measures may introduce 

response biases, and the cross-sectional design limits causal inference. Future research should adopt 

longitudinal or experimental methodologies to better establish causality and explore how these variables evolve 

over time. Expanding the sample to include students from diverse regions or educational systems would also 

enhance generalizability. 

In conclusion, fostering entrepreneurial intention among adolescents requires more than just teaching business 

skills. It calls for a comprehensive approach that empowers students with the confidence to act and the wisdom 

to act meaningfully. This study offers empirical support for the dual role of job self-efficacy and spiritual 

intelligence in shaping the entrepreneurial aspirations of youth, paving the way for more holistic models of 

entrepreneurship education. 
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