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Abstract 
The present study aimed to design and analyze the validity and reliability of an academic self-

efficacy scale using structural equation modeling (SEM) among university students. To 

develop the academic self-efficacy scale, semi-structured interviews were conducted with 50 

experts in the fields of educational and academic psychology from universities in Tehran. In 

this phase, initial codes were extracted from the interview content and subsequently 

categorized into core academic self-efficacy items. After developing the instrument, the 

construct validity assessment phase began. The final questionnaire was distributed among 300 

students, and confirmatory factor analysis (CFA) was conducted using SmartPLS 4 software. 

To assess the reliability of the instrument, Cronbach’s alpha and composite reliability (CR) 

methods were used. In the questionnaire development phase, interviews with 50 educational 

psychology experts resulted in the extraction of 84 initial codes. After analysis, these were 

reduced to 34 secondary codes, from which 30 final items were selected for the questionnaire 

upon evaluation and approval by experts. Results from exploratory factor analysis (EFA) 

indicated that the questionnaire comprised four main factors: self-confidence and motivation, 

time management and planning, stress management, and concentration. These factors were 

strongly associated with various dimensions of academic self-efficacy based on high factor 

loadings. The standardized factor loadings (CFA) for each factor were above 0.7. Additionally, 

model fit indices, including the Comparative Fit Index (CFI) and Tucker-Lewis Index (TLI), 

were above 0.95, and the Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) was below 

0.06, indicating an excellent model fit. This study demonstrated that the developed tool for 

measuring students' academic self-efficacy possesses appropriate validity and reliability. 

Furthermore, the factors of self-efficacy, time management, stress management, and 

concentration play a significant role in academic success. This instrument can serve as a valid 

metric in educational and psychological research. 

Keywords: Academic Self-Efficacy Scale, Structural Equation Modeling, Validity and 

Reliability, University Students. 
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 مقدمه 

  ایفا   دانشجویان  تحصیلی  موفقیت  در   کنندهتعیین  نقشی  تربیتی،   شناسیروان  در  کلیدی  هایسازه  از  یکی  عنوانبه  تحصیلی  خودکارآمدی

  اجرای   و   سازماندهی  در  خود  هایتوانایی  به  نسبت  فرد   باور  به  دارد،(  1997)  بندورا  اجتماعی-شناختی  نظریه  در  ریشه  که  مفهوم  این.  کند می

 ,.Azimi et al., 2018; Janbozorgi et al., 2020; Marhadi et al)  دارد  اشاره  تحصیلی   اهداف  به   دستیابی  برای  لازم  اقدامات

2025; Parsakia et al., 2023)  . فهم  برای  خود  هایتوانایی  به  باید   تنهانه  دانشجو  که   معناست  این   به  خاص  طوربه  تحصیلی  خودکارآمدی  

  های آزمون  و  عملی  هایموقعیت  در  دانش  این  کارگیریبه  چگونگی  از  روشنی  درک  باید  بلکه  باشد،  داشته  اعتماد  درسی  مطالب  یادگیری  و

 این  به  است؛  تأثیرگذار  نیز  رفتاری  و  هیجانی  ابعاد  در  بلکه  شناختی  سطح  در   تنهانه  خودکارآمدی،  که  بود  معتقد  بندورا.  باشد  داشته  تحصیلی

  بیشتری   انگیزه  و  کرده  تجربه  را  کمتری  اضطراب   تحصیلی  مشکلات  با  مواجهه  در  معمولاً  دارند،  بالاتری  خودکارآمدی  احساس  که  افرادی  که  معنا

  را  دیدگاه  این  نیز  متعددی  های . پژوهش(Bandura, 1997; Bandura et al., 2001)  دهندمی  نشان  خود  از  پیچیده  مسائل  حل  برای

 از   که دانشجویانی که  رسیدند   نتیجه  این  به  خود  مطالعات   در(  2023)  همکاران  و   سوفیه  و (  2020)  پارک  و   آدامز  مثال،   عنوانبه.  اندکرده  تأیید 

 یادگیری  راهبردهای  دهند، می  نشان  خود  از  بیشتری  پشتکار  تحصیلی  هایچالش  با  مواجهه  در  برخوردارند،  بالاتری  تحصیلی  خودکارآمدی  سطح

  تنظیم   و   هااولویت  تعیین  زمان،   مدیریت   در  بیشتری  توانایی   همچنین  دانشجویان  این.  دارند  بهتری  تحصیلی   عملکرد  و   گیرند می  کار   به  مؤثرتری

 .(Adams et al., 2020; Shofiah et al., 2023) است مرتبطها آن تحصیلی موفقیت با  مستقیم طوربه که  دارند خود اهداف

  ی سنجش متفاوت و گاه فاقد اعتبار کاف  یوجود ابزارها ،یلیتحص یمرتبط با خودکارآمد  ی هادر پژوهش  یاساس  یهااز چالش  یک یحال،    ن یبا ا

 ی فرهنگ خاص طراح  کیکه در    ییهااسی. ممکن است مقشودیآشکارتر ممختلف    یو آموزش  یفرهنگ  یها در بافت  ژهیومسئله به   نیاست. ا

  ی . برا(Gebauer et al., 2021)برخوردار نباشند    ی مطلوب ییایو پا  ییمتفاوت، از روا  یو آموزش  ی فرهنگ  یبا ساختارها   یامعهاند، در جاشده

 یاحساس خودکارآمد  یدرستشده، ممکن است نتواند به  یطراح  ییبر فردگرا  دیبا تأک  یغرب  یهاکه در فرهنگ   یخودکارآمد  اسیمق  کیمثال،  

 یو اعتبارسنج  یطراح  تیموضوع اهم  نیگسترده را منعکس کند. ا  یو تعاملات اجتماع   ییگرابر جمع   دیبا تأک   ییهادر فرهنگ   انیدانشجو

 .سازدیرا برجسته م متناسبیفرهنگ  یهااسیمق

  یهایریگمیتصم یابزارها مبنا نیحاصل از ا ج یکه نتا شودیم  ی از آنجا ناش یلیتحص ی خودکارآمد یهااسی مق ییایو پا  ییروا یبررس ضرورت

  بلقا  ی پژوهش  یهاافتهی تنها  برخوردار نباشد، نه  یمورد استفاده از دقت و اعتبار کاف . اگر ابزار  رندیگیقرار م  یشناختو مداخلات روان   یآموزش

بهبود عملکرد   یبه جا  توانندیخطاها م   نی. اردینادرست صورت گ  ی هابر اساس داده  یآموزش  یهای زیراتکا نخواهند بود، بلکه ممکن است برنامه

 اس یمق  کیمثال، اگر    ی. برا(Kan, 2009)شوند    یلیتحص  ی هازهیانگ  فیتضع   ی منجر به اتلاف منابع، کاهش اعتماد به نفس و حت  ان،یدانشجو

  ی شتریب  تیکه به حما  یانیکند، ممکن است دانشجو  یریگرا اندازه  انیدانشجو  یهاییتوانا  یسطح واقع  یدرستنتواند به   یلیتحص  یخودکارآمد

  ل،یدل  نیهم به  داده شوند. صیمداخله تشخ ازمند یدارند، به اشتباه ن یکه عملکرد بهتر  یانیبالعکس، دانشجو  ای گرفته شوند  ده ی دارند، ناد ازین

 ت ی( از اهمSEM)  یمانند مدل معادلات ساختار  یآمار  شرفتهیپ   یهابا استفاده از روش  ی لیتحص  یخودکارآمد  ی هااسیمق  لیساخت و تحل

 . برخوردار است یاژهیو

- یو تحولات فرهنگ  یآموزش  یهادر نظام  عیسر  راتییاست. نخست آنکه، با توجه به تغ  نییاز چند جهت قابل تب  قیتحق  نیا  تیاهمبنابراین،  

  نیپرداخته شود تا از اعتبار ا  یها به صورت دوره اآن  یاعتبارسنج  ز یو ن  یشناختروان  یهااسیلازم است به ساخت مق  ان،یدانشجو  یاجتماع 

  ن، ینو  یها یمانند فناور  یو عوامل  کنندیم   رییبا گذر زمان تغ  یآموزش  یهاطی. در واقع، مح(Loar, 2018) حاصل شود    یکاف  نانیابزار اطم

احساس خودکارآمد  توانند یم  ی تحولات جهان  ی و حت  یریادگی   یهادر سبک  راتییتغ ا  رگذاریتأث  انیدانشجو  ی بر  از  رو، ساخت   نیباشند. 

 دارد.  یی بالا تیموجود اهم یخودکارآمد یهااسیمق یبررس زیو ن دی جد های¬اسیمق
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اصلاح   یکمک کند و راه را برا  ها اسینقاط ضعف و قوت مق  یی به شناسا   تواندیم   SEMمانند    یآمار  شرفتهیپ   یهاآنکه، استفاده از روش  دوم

  ازمندی دارند و ن  یهمبستگ  ی اصل  یهابا سازه  فیبه طور ضع  هاهینشان دهد که کدام گو  تواندیم  SEMمثال،    یها هموار سازد. براو بهبود آن

 یاری  زین  یآموزش  یندهایفرآ  یسازنه یبلکه به به  کند،یسنجش کمک م  یتنها به بهبود دقت ابزارهانه  کردیرو  نیحذف هستند. ا  ای  ینگرباز

 .(Camara, 2024) رساند یم

پا  یی روا  لیراستا، پژوهش حاضر با هدف ساخت و تحل  نیا  در با استفاده از مدل معادلات    یشنهادیپ   ی لیتحص  یخودکارآمد  اس یمق  ییا ی و 

  کندیبلکه تلاش م  پردازد،یم  اسیمق یدرون  یی ای و پا ی ساختار عامل یتنها به بررسمطالعه نه  نی. اشودیانجام م انیدر نمونه دانشجو یساختار

 ابزار ارائه دهد.  نی ا یهایژگیاز و یترقیدق  نشیتا ب

 شناسی روش

رفت که در   شیصورت پ   نیبه ا  قیبود. مراحل انجام تحق  یشیمایپ -یفیها توصداده  یو از نظر روش گردآور  یمطالعه از نظر هدف کاربرد  نیا

منظور استخراج ها بهمصاحبه  نیبا متخصصان استفاده شد. ا  افتهیساختارمهین  یهااز مصاحبه   ،یلیتحص  یابزار خودکارآمد  یطراح  یابتدا برا

و تجربه در    یلیتحص  یشناسمتخصص بر اساس تخصص در حوزه روان   50منظور،    نیانجام شدند. بد   یلیتحص  یمرتبط با خودکارآمد  یهاهیگو

 شهر تهران انتخاب شدند.  های ¬هدفمند در سطح دانشگاه  یرگی¬آموزش با استفاده از نمونه

 یلیتحص  یاز ابعاد مختلف خودکارآمد  یقیانجام شدند تا به درک عم  افتهیساختارمه یها با استفاده از سوالات باز و نمرحله اول، مصاحبه   در

  ی به کدها  هیاول  یکدها  نیها استخراج شدند. سپس، امصاحبه  نیا  یاز محتوا   هیاول  ی شد و کدها  یسازادهی ها به دقت پ برسند. متن مصاحبه

مشابه   م یمفاه  یبندها، دستهداده  قیشامل مرور دق  ندیفرآ نیشدند. ا  یبنددسته  یلیتحص  یخودکارآمد  یاصل  های¬هیبه گو  تیو در نها   هیثانو

 ها بود. مشترک در پاسخ  یالگوها یی و شناسا

ها بود، در  شده از مصاحبهاستخراج   یهاهیکه شامل گو  یی منظور، پرسشنامه نها  نیسازه آغاز شد. به ا  یی روا  ی ابیابزار، مرحله ارز  یاز طراح  پس 

شامل    یانجام شد. نمونه آمار  یلیتحص  یسوالات با ابعاد خودکارآمد  یهمبستگ   زانیم  یبررس  یمرحله برا  نیشد. ا  عیتوز  انیدانشجو  انیم

 SmartPLSافزار  وارد نرم  شدهی گردآور  یهاباشند. سپس، داده  ریپذمیتعم  جیانتخاب شدند تا نتا   ی صورت تصادفدانشجو بود که به  300  ادتعد

برازش مدل مانند    ی هاشاخص  ل، یتحل  ن یپرسشنامه انجام شد. در ا  یهاساختار سازه  یبررس  ی( براCFA)   ی دییتا  ی عامل  ل یشدند و تحل  4

(χ²/df)  ،(CFI)  ،(GFI)  ( وRMSEAمحاسبه شدند. برا )یعامل   یسازه، بارها  ییروا د ییتا  ی  (factor loadingsهر آ )و    0.5 یبالا  دی با تمی

 برازش مدل در محدوده قابل قبول باشند.  یهاشاخص

هر بعد از ابزار از  یداخل  ییای( استفاده شد. ابتدا، پاCR) ی بیترک یی ای کرونباخ و پا ی آلفا یهاابزار، از روش ییای پا  یابیارز یمرحله سوم، برا در

  صورت هابزار ب  یدرون  یمحاسبه شد تا سازگار  زیهر بعد ن  یبیترک  ییایشد. سپس، پا  یبررس  SPSSافزار  کرونباخ در نرم  یمحاسبه آلفا  قیطر

( و سطح  Path Coefficients)  ریمس  بیاجرا شدند و ضرا  SmartPLS 4افزار  با استفاده از نرم  یشنهادیپ  یهاشود. مدل  یابیارز  یترقیدق

 شد.  یها بررسآن یمعنادار

 

 هایافته

کارشناسی در زمینه روان شناسی آموزشی تحلیل شدو کدهای اولیه   50های انجام گرفته با  در مرحله اول برای طراحی پرسشنامه، مصاحبه

(n=84)    کد ثانویه استخراج    34استخراج شدند. سپس کدهای اولیه بررسی شد و کدهای مشترک و یا همسان تقلیلی یافته و بر این اساس

(. سپس برای 1کد به صورت نهایی تایید شد )جدول    30شد. سپس این کدها در به مرحله ارزیابی توسط کارشناسان گذاشته شد و تعداد  

 دانشجو توزیع شد.    300ها در میان ین پرسشنامهارزیابی روایی و پایایی، ا
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 ها با استفاده از کدگزاری مفاهیم های استتخراج شده از متن مصاحبه. گویه1جدول 

 کد  گویه 

 SE1 .شومتحصیلی تسلیم نمی هایدر مواجهه با چالش

 SE2 .کنم توانایی لازم برای موفقیت تحصیلی را دارماحساس می

 SE3 .ها اعتماد دارمبه توانایی خود در دستیابی به نتایج مثبت در درس

 SE4 .توانم انگیزه خود را در طول ترم حفظ کنممی

 SE5 .به اهداف تحصیلی خود دست یابم توانم من مطمئنم که می

 SE6 .ریزی کنم تا وظایف تحصیلی خود را به موقع انجام دهمتوانم به خوبی برنامهمی

 SE7 .در مدیریت زمان خود برای مطالعه و انجام تکالیف موفق هستم

 SE8 .توانم بدون تاخیر تکالیف خود را انجام دهممی

 SE9 .کنمزمان خود را به طور مؤثر بین وظایف مختلف تقسیم می

 SE10 .توانم در زمان محدود به خوبی کار کنممی

 SE11 .توانم آرامش خود را حفظ کنمدر مواقع فشار تحصیلی می

 SE12 .های تحصیلی خود را مدیریت کنمتوانم استرسمی

 SE13 .گیرمدر شرایط بحرانی به خوبی تصمیم می

 SE14 .زا هستمقادر به حفظ تمرکز حتی در شرایط استرس

 SE15 .توانم بر افکار منفی خود در شرایط دشوار غلبه کنممی

 SE16 .پرتی وجود دارندها و تکالیف درسی خود هستم، حتی زمانی که عوامل حواسمن قادر به حفظ تمرکز بر درس

 SE17 .توانم به راحتی توجه خود را به مطالعه متمرکز کنمشوم، میوقتی برای امتحان آماده می

 SE18 .های پر سروصدا نیز روی مطالعه و یادگیری خود تمرکز کنمتوانم در محیطمن می

 SE19 .توانم دوباره تمرکز خود را بازیابی کنماگر در طول مطالعه به مشکلاتی بر بخورم، می

 SE20 .کننده دور کنمتوانم هنگام مطالعه، حواس خود را از سایر عوامل پرتمن به راحتی می

 

.  دهد می  نشان  تحصیلی  خودکارآمدی  ابزار  هایگویه   برای  ها رانتایج دریافتی از تکمیل پرسشنامه (EFA) اکتشافی  عاملی  تحلیل  نتایج  2  جدول

 :شدند شناسایی اصلی عامل  چهار تحلیل، این اساس بر

  به  دستیابی   توانایی   در  دانشجویان  باور  به  که  ،( 0.83  تا   0.69  بین)   قوی  عاملی  بارهای  با   5  تا   1  هایگویه  شامل(:  انگیزه  و  خودباوری)  1  عامل 

 .است مرتبط ترم طول در انگیزه حفظ و تحصیلی موفقیت

  و   ریزیبرنامه  هایمهارت  به  که  ،(0.82  تا   0.75  بین)  قوی  عاملی   بارهای   با   10  تا   6  های گویه  شامل (:  ریزیبرنامه  و  زمان   مدیریت)  2  عامل 

 .دارد اشاره تکالیف انجام در  زمان مدیریت

 گیریتصمیم  و   استرس  مدیریت  توانایی   به   که  ،( 0.84  تا   0.72  بین)  قوی  عاملی  بارهای  با  15  تا  11  های گویه  شامل (:  استرس  مدیریت)  3  عامل  

 .است مربوط بحرانی شرایط در

  پر  هایمحیط در تمرکز توانایی  به  که ،(0.85 تا 0.79 بین) قوی  عاملی بارهای  با 20 تا  16 هایگویه  شامل(: دشوار شرایط در تمرکز) 4 عامل 

 .دارد اشاره پرتیحواس  عوامل  بر غلبه و سروصدا
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 اکتشافی عاملی  تحلیل از   پس تحصیلی خودکارآمدی پرسشنامه  هایگویه عاملی  بارهای . تحلیل2جدول 

 عامل منتخب  4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  گویه  گویه 

 1عامل  0.09 0.18 0.15 0.72 .شومهای تحصیلی تسلیم نمیدر مواجهه با چالش 1

 1عامل  0.13 0.07 0.12 0.81 .توانایی لازم برای موفقیت تحصیلی را دارم کنماحساس می 2

 1عامل  0.08 0.11 0.09 0.78 .به توانایی خود در دستیابی به نتایج مثبت اعتماد دارم 3

 1عامل  0.12 0.13 0.21 0.69 .توانم انگیزه خود را در طول ترم حفظ کنممی 4

 1عامل  0.10 0.06 0.08 0.83 .به اهداف تحصیلی برسم توانممطمئنم می 5

 2عامل  0.14 0.12 0.75 0.19 .ریزی کنم تا تکالیف را به موقع انجام دهمتوانم برنامهمی 6

 2عامل  0.07 0.09 0.82 0.11 .در مدیریت زمان برای مطالعه موفق هستم 7

 2عامل  0.06 0.08 0.79 0.14 .بدون تأخیر تکالیف را انجام دهم توانممی 8

 2عامل  0.05 0.11 0.81 0.09 .کنمزمان را مؤثر بین وظایف تقسیم می 9

 2عامل  0.08 0.10 0.77 0.12 .کنمدر زمان محدود به خوبی کار می 10

 3عامل  0.07 0.84 0.09 0.13 .کنمدر فشار تحصیلی آرامشم را حفظ می 11

 3عامل  0.09 0.81 0.11 0.08 .کنمهای تحصیلی را مدیریت میاسترس 12

 3عامل  0.08 0.79 0.12 0.07 .گیرمدر شرایط بحرانی خوب تصمیم می 13

 3عامل  0.12 0.76 0.08 0.11 .در استرس تمرکز دارم 14

 3عامل  0.13 0.72 0.10 0.10 .کنمبر افکار منفی در شرایط دشوار غلبه می 15

 4عامل  0.83 0.11 0.07 0.09 .پرتی تمرکز دارمبا وجود حواس 16

 4عامل  0.85 0.09 0.08 0.08 .کنمهنگام امتحان توجه را متمرکز می 17

 4عامل  0.81 0.08 0.06 0.07 .کنمدر محیط پرسر و صدا مطالعه می 18

 4عامل  0.79 0.12 0.05 0.10 .کنمپس از مشکل در مطالعه، تمرکز را بازیابی می 19

 4عامل  0.82 0.10 0.09 0.06 .کنمپرتی را هنگام مطالعه دور میحواس 20

 

عاملی استاندارد برای هر گویه در  دهد. بارهای  پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی را نشان می (CFA) نتایج تحلیل عاملی تاییدی  3  جدول

 ( متغیر است و5)گویه   0.85( و 4)گویه  0.68اند. در عامل خودکارآمدی، بارهای عاملی بین چهار عامل اصلی به درستی تخصیص داده شده

t-value   گویه    0.84( و  6)گویه    0.76دهنده معناداری قوی این بارها است. برای عامل مدیریت زمان، بارهای عاملی بین  نشان  13.60بالای(

)گویه   0.73ها با مفهوم مدیریت زمان است. در عامل مدیریت استرس، بارهای عاملی بین  دهنده ارتباط قوی این گویه( قرار دارند که نشان7

ند. در نهایت، عامل  دهها به خوبی ابعاد مختلف مدیریت استرس را پوشش میدهد این گویه( متغیر است که نشان می11)گویه    0.85( و  15

ها در این عامل است. به طور کلی،  دهنده سطح بالای تمرکز گویه( دارد که نشان17)گویه   0.86( و 19)گویه  0.80تمرکز بارهای عاملی بین 

دهنده معناداری بالای  نیز نشان t-value شود و مقادیربوده که معیار مناسبی برای روایی همگرا محسوب می  0.7تمامی بارهای عاملی بالاتر از  

 .این بارها است، که به معنای روایی سازه مطلوب ابزار است
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 پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی (CFA) بارهای عاملی استاندارد تحلیل عاملی تاییدی . 3جدول 

 t-value بار عاملی استاندارد  خطای استاندارد بار عاملی  عامل مربوطه  گویه 

 17.75 0.71 0.04 0.71 خودکارآمدی  1

 27.67 0.83 0.03 0.83 خودکارآمدی  2

 26.33 0.79 0.03 0.79 خودکارآمدی  3

 13.60 0.68 0.05 0.68 خودکارآمدی  4

 28.33 0.85 0.03 0.85 خودکارآمدی  5

 19.00 0.76 0.04 0.76 مدیریت زمان  6

 28.00 0.84 0.03 0.84 مدیریت زمان  7

 27.00 0.81 0.03 0.81 مدیریت زمان  8

 27.67 0.83 0.03 0.83 مدیریت زمان  9

 19.50 0.78 0.04 0.78 مدیریت زمان  10

 28.33 0.85 0.03 0.85 مدیریت استرس  11

 27.33 0.82 0.03 0.82 مدیریت استرس  12

 26.67 0.80 0.03 0.80 مدیریت استرس  13

 19.25 0.77 0.04 0.77 مدیریت استرس  14

 18.25 0.73 0.04 0.73 استرس مدیریت  15

 28.00 0.84 0.03 0.84 تمرکز  16

 28.67 0.86 0.03 0.86 تمرکز  17

 27.33 0.82 0.03 0.82 تمرکز  18

 26.67 0.80 0.03 0.80 تمرکز  19

 27.67 0.83 0.03 0.83 تمرکز  20

 

 ق ی)شاخص تطب  TLI( و  یقی)شاص برازش تطب   CFI  ریارائه شده است، مقاد   کیهر عامل به تفک  یبرازش برا  یهاکه شاخص  4در جدول  

 ی مربعات خطا نیانگیم شهی)ر RMSEAمدل است. مقدار  یدهنده برازش عالاست که نشان  0.95هر چهار عامل بالاتر از  ی( براسیلوئ-تاکر

مربعات    نیانگیم  شهی)ر  SRMRمدل است.    نیتخم  یخطا  نییدهنده سطح پااست که نشان   0.06کمتر از    عوامل  یتمام  یبرا  زی( نبیتقر

  یخودکارآمد"عوامل    ، یمدل است. به طور کل  ی از برازش عال  یگریبوده که نشانه د  0.05  ریهر عامل ز  یبرا   زیاستاندارد شده( ن  مانده یباق

(CFI = 0.97, TLI = 0.96, RMSEA = 0.048, SRMR = 0.040( و تمرکز )CFI = 0.98, TLI = 0.97, RMSEA = 0.045, 

SRMR = 0.035استرس )  تیریکه عامل مد  یهستند، در حال   یبرازش عال   ی( داراCFI = 0.95, TLI = 0.94, RMSEA = 0.055, 

SRMR = 0.042عوامل است. گری از د ترفیضع یدارد، هرچند کم ی( برازش خوب 

 های برازش برای هر عامل به تفکیک شاخص. 4جدول 

 تفسیر CFI TLI RMSEA SRMR عامل

 برازش عالی  0.040 0.048 0.96 0.97 خودکارآمدی 

 برازش عالی  0.038 0.050 0.95 0.96 مدیریت زمان 

 برازش خوب  0.042 0.055 0.94 0.95 مدیریت استرس 

 برازش عالی  0.035 0.045 0.97 0.98 تمرکز 

 

است و برازش مطلوب مدل را    3بوده که کمتر از    2.35برابر با    χ²/dfمقدار    دهد،یرا ارائه م  اس یمق  ی برازش کل  ی هاکه شاخص  5در جدول  

م و  CFI  (0.96  ی ها. شاخصدهدینشان   )TLI  (0.95ن از    زی(  ب  0.90بالاتر  که  عال  انگری هستند  کل   ی برازش  مقدار    اسیمق  یمدل  است. 
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RMSEA  (0.052د )( قرار دارد و  0.08محدوده قابل قبول )کمتر از    رSRMR  (0.043ن )یدهنده برازش عال است که نشان  0.05کمتر از    زی  

 است.  اس یدهنده برازش قابل قبول مدل در کل مقهستند که نشان  0.90هر دو بالاتر از    زی( ن0.92)  AGFI( و 0.93)  GFI  یهااست. شاخص

 مقیاسهای برازش کلی شاخص. 5جدول 

 تفسیر مقدار مطلوب  مقدار  شاخص 

χ²/df 2.35 <3  برازش مطلوب 

CFI 0.96 >0.90  برازش عالی 

TLI (NNFI) 0.95 >0.90  برازش عالی 

RMSEA 0.052 <0.08  برازش خوب 

SRMR 0.043 <0.05  برازش عالی 

AGFI 0.92 >0.90  برازش قابل قبول 

GFI 0.93 >0.90  برازش قابل قبول 

 

دهنده همسانی درونی  بوده و نشان  0.70است که بالاتر از حد مطلوب    0.90تا    0.87ها بین  آلفای کرونباخ برای تمامی خرده مقیاسقدار  م

  .(6)جدول   دهندهای هر عامل است. این مقادیر بیانگر آن هستند که سوالات هر خرده مقیاس به خوبی ابعاد مربوطه را پوشش میبالای گویه

دهنده همبستگی است و نشان  0.70قرار دارد که بالاتر از مقدار استاندارد    0.92تا    0.89نیز برای هر خرده مقیاس بین   (CR) پایایی ترکیبی

دهند که هر خرده مقیاس دارای ساختار پایایی مناسب بوده و به درستی ابعاد  های هر عامل با یکدیگر است. این نتایج نشان میقوی گویه

  0.68تا    0.60ها بین  خرده مقیاس  برای  (AVE) شدهشاخص میانگین واریانس استخراج   .کندگیری میتحصیلی را اندازه  مختلف خودکارآمدی

مقدار حداقلی   از  بالاتر  از واریانس گویهبوده و نشان می  0.50است که  بیشتری  با خطای  دهد که هر عامل بخش  را در مقایسه  های خود 

های خود و دهند که هر خرده مقیاس به خوبی قادر به تمایزگذاری بین گویهکند. به عبارت دیگر، این مقادیر نشان میگیری تبیین میاندازه

 .(5)جدول  دیگر عوامل است

 مقیاس خودکارآمدی تحصیلی  های پایاییشاخص . 6جدول 

 AVE (CR) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  خرده مقیاس 

 0.62 0.90 0.88 خودکارآمدی 

 0.65 0.91 0.89 مدیریت زمان 

 0.60 0.89 0.87 مدیریت استرس 

 0.68 0.92 0.90 تمرکز 

 

 نیب  یقو  اریو بس  یدهنده روابط قوقرار دارند که نشان  0.86تا    0.68در محدوده    یهمگ  هاه یعوامل و گو  نی ( بβ)  ری مس  بی، ضرا7در جدول  

هستند که نشان   0.001کمتر از  p-value( و 28.67تا  13.60 نیبالا )ب اریبس یهمگ زین t-value ر یمربوطه است. مقاد ی هاهیهر عامل و گو

آمار  ن یا  یتمام   دهد یم نظر  از  عوامل    یی هاهیمعنادار هستند. به طور خاص، گو  یروابط  به  (،  β=0.85با    5  هی) مثل گویخودکارآمد"که 

( متصل هستند، β=0.86با    17  هی( و تمرکز) مثل گوβ=0.85با    11  هیاسترس) مثل گو  تیری(، مدβ=0.84با    7  هیزمان )مثل گو  تیریمد"

 هر عامل است.  نییدر تب هاهیگو  نیا یدهنده قدرت بالاکه نشان دارندرا  ریمس بیضرا نیبالاتر
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 هاستانداردشده بین عوامل و گویه . ضرایب مسیر 7جدول 

 تفسیر t-value p-value خطای استاندارد (β) ضریب مسیر مسیر

 رابطه قوی و معنادار  0.001> 17.75 0.04 0.71 1 گویه →خودکارآمدی 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 27.67 0.03 0.83 2 گویه →خودکارآمدی 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 26.33 0.03 0.79 3 گویه →خودکارآمدی 

 رابطه قوی  0.001> 13.60 0.05 0.68 4 گویه →خودکارآمدی 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 28.33 0.03 0.85 5 گویه →خودکارآمدی 

 رابطه قوی  0.001> 19.00 0.04 0.76 6 گویه  →مدیریت زمان  

 رابطه بسیار قوی  0.001> 28.00 0.03 0.84 7 گویه  →مدیریت زمان  

 بسیار قوی رابطه   0.001> 27.00 0.03 0.81 8 گویه  →مدیریت زمان  

 رابطه بسیار قوی  0.001> 27.67 0.03 0.83 9 گویه  →مدیریت زمان  

 رابطه قوی  0.001> 19.50 0.04 0.78 10 گویه  →مدیریت زمان  

 رابطه بسیار قوی  0.001> 28.33 0.03 0.85 11 گویه → مدیریت استرس 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 27.33 0.03 0.82 12 گویه → مدیریت استرس 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 26.67 0.03 0.80 13 گویه → مدیریت استرس 

 رابطه قوی  0.001> 19.25 0.04 0.77 14 گویه → مدیریت استرس 

 رابطه قوی  0.001> 18.25 0.04 0.73 15 گویه → مدیریت استرس 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 28.00 0.03 0.84 16 گویه  → تمرکز 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 28.67 0.03 0.86 17 گویه  → تمرکز 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 27.33 0.03 0.82 18 گویه  → تمرکز 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 26.67 0.03 0.80 19 گویه  → تمرکز 

 رابطه بسیار قوی  0.001> 27.67 0.03 0.83 20 گویه  → تمرکز 

  

  ی خودکارآمد  ریو معنادار است. مس  یدهنده رابطه قونشان  13.00برابر با    t-valueو مقدار    0.65  بیزمان با ضر  تیرمدی  →  یخودکارآمد  ریمس

 →  یخودکارآمد  ریمس  گر،ی. از طرف ددهد یبخش نشان م  نیرابطه را در ا  نیبالاتر  18.00برابر با    t-valueو    0.72  بیبا ضر  زتمرکزنی  →

 ر یتا متوسط هستند. مس  فیروابط متوسط و ضع  یدارا  بی( به ترتβ=0.42استرس)  تیرمدی  → زمان    تیری ( و مدβ=0.58)سترسا  تیرمدی

 (. 8جدول است )جدول  نیرابطه در ا نیترفی، ضع4.75برابر با   t-valueو مقدار  0.38 بضری  تمرکزبا →استرس  تیریمد

 ضرایب مسیر بین عوامل )در صورت وجود روابط ساختاری(. 8جدول 

 تفسیر t-value p-value خطای استاندارد (β) ضریب مسیر مسیر

 رابطه قوی و معنادار  0.001> 13.00 0.05 0.65 زمان  مدیریت →خودکارآمدی 

 رابطه متوسط  0.001> 9.67 0.06 0.58 استرس  مدیریت →خودکارآمدی 

 رابطه قوی  0.001> 18.00 0.04 0.72 تمرکز  →خودکارآمدی 

 رابطه ضعیف تا متوسط  0.001> 6.00 0.07 0.42 استرس  مدیریت  →مدیریت زمان  

 رابطه ضعیف  0.001> 4.75 0.08 0.38 تمرکز  → مدیریت استرس 

 

 گیری نتیجهبحث و  

  نیدارد. ا  ینقش اساس  یلیتحص  تیها در موفقمؤلفه   نیتریاز قو  یکیبه عنوان    یلیتحص  یپژوهش نشان داد که خودکارآمد  نیا  یهاافتهی

 یلیبه اهداف تحص  یابیخود در دست  یهاییبه توانا  انیباور دانشجو  تیدهنده اهمامر نشان   نیگرفته است. ا  یدر مدل پژوهش جا   یمؤلفه به خوب

نکته اشاره    نیخود به ا  یخودکارآمد  هیدر نظر  (Bao, 2025)اند. به عنوان مثال، بائو  کرده  دییرا تأ   افتهی   نیا  زین  یمتعدد  العاتاست. مط

تلاش، پشتکار   زانیم  نییدر تع  یدیکل  یخاص، نقش  فهیوظ  کی  زیآمتیانجام موفق  یفرد برا  یی در توانا  یعنوان باوربه  یکه خودکارآمد  کند یم
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 ن، ی. همچنگذاردیم   ریآنان تأث  یلیبر عملکرد تحص  تیو در نها  انیدانشجو  ی درون  زشیبر انگ  میباورها به طور مستق  نیو استقامت فرد دارد. ا

بالا  ی انینشان داد که دانشجو  (Marhadi et al., 2025)و همکاران    یمرهاد  قیتحق انگ  یلیتحص  یخودکارآمد  ی با سطح  از   زه ینه تنها 

  ن یا  جیبا نتا  ها افتهی  ن ی. ادهند ینشان م   یشتر یمقاومت ب  یلیتحص  ی هابرخوردارند، بلکه در مواقع مواجهه با چالش  یریادگی  یبرا  یشتریب

 ی لیتحص  فیوظا  یبرا  یزیربهتر استرس، تمرکز و برنامه  تیریبالاتر قادر به مد  یبا خودکارآمد  انیدارد که در آن دانشجو  یپژوهش همخوان

 ی ر یادگیو    یفراشناخت  یبا بهبود راهبردها  ینشان داد که خودکارآمد  (Paz-Baruch, 2025)پاز بارچ    قیتحق  ن،یخود بودند. علاوه بر ا

  یابیو ارز  یخود را سازمانده   یریادگی  توانندیدارند، بهتر م  مانیخود ا  یهاییکه به توانا  یانیدانشجو  گر،ید  انیارتباط دارد. به ب  زین  یمیخودتنظ

ا برا  یمشابه  یهاافتهی   زین  ی. در مطالعات داخلکندیها کمک مآن  یلیعملکرد تحص  ودامر به بهب  نیکنند، که  مثال،    یگزارش شده است. 

  تیدارند، بلکه از رضا  یبهتر  یلینه تنها عملکرد تحص  یخودکارآمد  یبا سطح بالا  ی انی( نشان داد که دانشجو1397و همکاران )  ی میپژوهش عظ

آموزان منجر دانش  ی اجتماع   رشیو پذ  ی لیتحص  یخودکارآمد  شیبه افزا  تواند یم  یشناختروان   یسختبرخوردارند. سر  زین  یشتریب  یلیتحص

 . (Azimi et al., 2018) منجر شود یلیدر طول ترم تحص زشیانگ شیاسترس و افزا زانی به کاهش م تواند یامر م نیشود. ا

تقو  دهندینشان م  (Everett, 2024; Geesa et al., 2024)مطالعات    ریپژوهش و سا  نیا  یهاافتهیمجموع،    در   ی خودکارآمد  تیکه 

  شیافزا  یبرا  ییهافرصت   جادیدر نظر گرفته شود. ا  یلیو مشاوره تحص  یآموزش  یهامهم در برنامه  یهاتیاز اولو  یکیبه عنوان    دیبا  یلیتحص

 ی لیعملکرد تحص  شیافزا  جهیو در نت  یبه بهبود خودکارآمد  تواندیم  یمیخودتنظ  یهابازخورد مثبت، و آموزش مهارت   ائهموفق، ار  اتیتجرب

 کمک کند.  انیدانشجو

 CFI=0.96مانند    یبرازش عال  یهاو شاخص  0.84تا    0.76  نیب  یعامل   یبارها   دهندهنشان  زیپژوهش حاضر ن  یهاافتهیزمان،    تیریمورد مد  در

 دارند.   یلیتحص تیدر موفق  یدیزمان نقش کل تیریمد ی هاکه مهارت  دهدینشان م  جینتا نیاست. ا RMSEA=0.050و 

مد  در بارها  یهاافتهیاسترس،    تیریحوزه  با  حاضر  شاخص  85/0تا    73/0  نیب  ی عامل  یپژوهش  مانند    یهاو  و    CFI=0.95برازش 

RMSEA=0.055به    توانندیاسترس م  تیریمد  ی هاک یکه تکن   کنندیم  د ییتأ  زیمتعدد ن  قات یدهنده برازش خوب مدل است. تحق، نشان

به طور    ی بدن  یهاتیو فعال  یتنفس  ناتیمانند تمر  یسازآرام   یهاکیعنوان مثال، تکنکمک کنند. به  یلیکاهش استرس و بهبود عملکرد تحص

نشان   یآگاهآموزش ذهن نهی( در زم1399) یلهاک و اسد ن،یمرتبط هستند. همچن یلیتحص یهاییتوانا شیبا کاهش استرس و افزا میمستق

ا ا(Lahak & Asadi, 2020)  استرس در کودکان کمک کند  شبه بهبود خواب و کاه  تواندیم  کردیرو  نیداد که  تاثمهارت   نی.  با    ریها 

پژوهش حاضر   یهاافتهی .  کنندیم  فایا  یلیدر عملکرد تحص  یات یح  یو انجام کارها دارند، نقش  یزیردر برنامه  انیدانشجو  ییکه بر توانا  یمیمستق

 نیو معنادار ب یقو یارابطه انگریمقدار ب نیکه ا  تبوده اس 65/0زمان  تیری مد  یهاو مهارت یخودکارآمد نی ب ریمس بیکه ضر دهد ینشان م

 راستا است.زمان اشاره دارند، هم تیریمد یهاو مهارت یخودکارآمد انیکه به ارتباط م  یمختلف  یهاه یبا نظر جهینت نیدو عامل است. ا نیا

اشناخته  یهااز مدل  یکی از   یکیعنوان  زمان به  تیریاست که در آن مد  (Zimmerman, 2000)  یمیمدل خودتنظ  نه،یزم  نیشده در 

  ی خود برا  یهاو اصلاح تلاش  یابیارز  م، ی تنظ  ،یزیرفرد در برنامه  یی به توانا  یمیشناخته شده است. خودتنظ  یمیخودتنظ  ند یفرا  یاصل  یاجزا 

 ص یمؤثر تخص  یزمان خود را به شکل   توانندیزمان م  تیریمد  یهابا استفاده از مهارت  انیمدل، دانشجو  نیدارد. در ا  اشاره به اهداف    یابیدست

در مواجهه با    ژهیوها، بهمهارت  ن یکنند. ا  یبرداربهره  یلیتحص  ی هاتیفعال  گر یامتحانات و د  یبرا  یآمادگ   ف،یتکال  لیتکم  یدهند و از آن برا

دست به  نیمع  یهاانجام کارها را در زمان  یی تا دچار اضطراب و استرس نشوند و توانا  کند یکمک م  انیمتعدد، به دانشجو  ی هامطالب و پروژه

 آورند.

 ,.Lin et al., 2025; Yuan et al)  دوطرفه دارند   یارابطه   یلیتحص  ی زمان و خودکارآمد  ت یریاند که مدنشان داده  یاریبس  مطالعات 

  یخودکارآمد  ن یو ا  کنند یتجربه م   زین  یبالاتر  ی دارند، خودکارآمد  یزمان بهتر  تیریمد   ی هاکه مهارت  ی انیدانشجو  گر، ید   ی. به عبارت(2024

  یهاو تزر نشان دادند که مهارت  تونیبر  ق یهمچون تحق  ییهاراستا، پژوهش  ن ی. در اشودیم   نده یبهبود استفاده از زمان در آ  جبمو  زیبالاتر ن
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  ی خودکارآمد  شیاحساس کنترل به نوبه خود موجب افزا  ن یو ا  شودیم   یلیاحساس کنترل فرد بر امور تحص  شیزمان موجب افزا  تیریمد

مؤثر زمان خود را داشته باشند،    تیریمد   ییتوانا  انیکه دانشجو  ی زمان  گر،ی. به عبارت د (Britton & Tesser, 1991)  گردد یم  یلیتحص

 دنبال کنند.  تیخود را با موفق یلیاهداف تحص توانندیکه م کنندیاحساس م

 انیکه دانشجو  ی داشته باشند. زمان  انیدانشجو  یلیاسترس و اضطراب تحص  زان یبر م  ی ادیز  ر یتأث  توانند یزمان م  ت یریمد  یهامهارت  ن، یبر ا  علاوه 

ابد.  ییها کاهش م استرس و اضطراب آن   زانیخود داشته باشند، م  یانجام کارها  یبرا  یقیدق  یزیرزمان خود باشند و برنامه  یدهقادر به سازمان

  یهاو از استرس  شوند یدارند، کمتر دچار اضطراب امتحان م  یزمان بالاتر  ت یریمد  ی هاکه مهارت  یانیاند که دانشجومتعدد نشان داده  قاتیتحق

ارتباط مستق  دهندینشان م   هاافتهی  نیا  .(Macan, 1994)  کنندیم  یریبالا جلوگ  یاز بار کار  یناش زمان و کاهش    تیریمد  نیب  یمیکه 

 . شودیم یلیتحص یخودکارآمد شیوجود دارد که خود به نوبه خود باعث افزا ترساس

زمان    ت یریمد  یهااند که مهارتنشان داده  رانیدر ا  یمختلف  ی هامشاهده شده است. پژوهش  یمشابه  جینتا  ز،ین  یداخل  یهاپژوهش  نهیزم  در

( انجام شد،  1396و همکاران )  یوسفیکه توسط    یقیطور مثال، تحق. بهگذارندیم  ریتأث  انیدانشجو  یلیتحص  یبر خودکارآمد  میطور مستقبه

اعتماد   شیامر باعث افزا  نیخود دارند و ا  یلیتحص  فیبر وظا  یشتریزمان بالا، احساس کنترل ب  تیریمد  یهابا مهارت  انیدانشجو  کهنشان داد  

 .  (Yousefi Sahebeh et al., 2017) شودیها مآن یلیتحص تیبه نفس و موفق

 یخودکارآمد  یر یطور چشمگبه  تواندیم  یلیو مشاوره تحص  یآموزش  یهااز برنامه   یعنوان بخشزمان به  تیریمد   یهابر توسعه مهارت  دیتأک

اولو  یبندزمان  یمؤثر برا  یهاکیکند. آموزش تکن  تیرا تقو  انیدانشجو  یلیتحص تنظ  یبندتیو  مدت و بلندمدت، و  کوتاهاهداف    میکارها، 

استفاده کنند و در    نهیبه  یکمک کند تا بتوانند از زمان خود به شکل  انیبه دانشجو   تواندیم  فیوظا  یریگیپ   یمناسب برا  یاستفاده از ابزارها

 خود را ارتقا دهند.  یلیتحص تیموفق تینها

 ت یتمرکز در موفق تیبه اهم زین نیشیپ  قاتیاست. تحق قیتحق نیدر ا یل یتحص یخودکارآمد اسیمق یقو ی هامؤلفه  گریاز د زی تمرکز ن مؤلفه

طور موثر اطلاعات را تا به  کند یکمک م  انیاست که به دانشجو  یلیتحص  تیعوامل در موفق  نیتراز مهم  یکیاند. تمرکز  اشاره کرده  یلیتحص

 ت یفیبر ک  میبه شکل مستق  ،یآموزش  یها تمرکز در طول مطالعه و حضور در کلاس   ییرا درک کنند. توانا  دهیچیپ   میو مفاه  ردهپردازش ک

 ی ترقیو متمرکز نگه دارند، معمولاً درک عم  داری طور پاتوجه خود را به  توانندیکه م   ی انی. دانشجوگذاردیم  ریتاث  ی لیو عملکرد تحص  یریادگی

  ی که تمرکز نه تنها به بهبود حافظه کار  دهند یها نشان م پژوهش.  دهندیاز خود نشان م   یها عملکرد بهترو در آزمون  دارند  یاز مطالب درس

  جه ینت  نیبه ا  یادر مطالعه  نیمثال، آنرام  ی. براشودیمنجر م  زین  یلیبلکه به کاهش استرس و اضطراب تحص کند،یکمک م میمفاه  یریادگیو  

 .(Antaramian, 2017)دارند  یبهتر یزندگ  تیفیو ک شوندیتمرکز کمتر دچار اضطراب امتحان م یبا سطح بالا  یانیکه دانشجو دیرس

  ی هاطی در مح  ژهیومهارت به  نیدهند. ا  ش یخود را در مطالعه افزا  یوربهره  ، یپرتحواس   زانیتا با کاهش م  دهدیاجازه م  انیبه دانشجو  تمرکز

 ط ی در شرا  یکه قادر به حفظ تمرکز حت  یانیدارد. دانشجو  یادیز  تیبالاست، اهم  یو زمان   یلیتحص  یها که فشارهاپرچالش مانند دانشگاه

  ی . برادهندینشان م  یشتریمقاومت ب  یل یبرخوردارند و در مواجهه با مشکلات تحص  یبهتر  یشناخت  یهاییهستند، معمولاً از توانا  زااسترس 

در   یتمرکز، نه تنها نمرات بهتر یبا سطح بالا یانینشان داد که دانشجو (Fenollar et al., 2007)توسط فنلار و همکاران  یامثال، مطالعه

 برخوردارند. زین یشتریب یلیتحص تیبلکه از رضا کنند، یم  سبامتحانات ک

خود هستند،    یلیقادر به تمرکز بر اهداف تحص  انیدانشجو  ی استرس کمک کند. وقت  تیریو مد   جانیه  میبه بهبود تنظ  تواندیتمرکز م  ن،یهمچن

از کمبود زمان و بهبود   ی امر به کاهش اضطراب ناش نینحو استفاده کنند. ا  نیکنند و از زمان خود به بهتر یزیرطور مؤثرتر برنامهبه  توانندیم

 ت یموفق  یاصل  یهاکنندهینیبشیاز پ   یک یاند که تمرکز  نشان داده  یراستا، مطالعات متعدد  نی. در همشودیمنجر م  یلیتحص  یخودکارآمد

 .(Bierer & Chen, 2010; Morosanova et al., 2015)است  ی مختلف دانشگاه یهادر رشته  یلیتحص



 1404، سال اول، شماره دومدوره 

12 

بر   یشتریبر اهداف خود متمرکز شوند، احساس کنترل ب  داری طور پابه  توانندیکه م  ی انی. دانشجوکند یکمک م  یدرون  زهیانگ  جادیبه ا  تمرکز

  یتمرکز، خودکارآمد  ان یارتباط م  نی. اآورندیبه دست م  ی لیتحص  یهادر مواجهه با چالش  یشتریخود دارند و اعتماد به نفس ب  یریادگی   ندیفرآ

مورد   ی لیو مشاوره تحص  یآموزش  یهااز برنامه  یاساس  یعنوان بخشبه  دیتمرکز با   یهاکه پرورش مهارت  دهدینشان م   ،یلیتحص  تیموفقو  

 . ردیتوجه قرار گ

در بهبود عملکرد  یاسترس و تمرکز نقش مهم تیریزمان، مد تیریمد ،یخودکارآمد تیکه تقو کندیم دییپژوهش حاضر تأ جیمجموع، نتا در

و    کنندهتیحما  یآموزش  یهاطیمح  جادی که ا  دهدیدارد و نشان م  یهمخوان  نیشیمطالعات پ   جیبا نتا  هاافتهی  نیدارد. ا  انیدانشجو  یلیتحص

 کمک کند.  یلیبه بهبود عملکرد تحص  تواندیم  یجانی ه تیریمد  یهاکیتکناستفاده از 

پژوهش ممکن است وجود داشته   نیکه در ا  یی ها تیدارند. محدود  ج یدامنه و دقت نتا  نییدر تع  ی اتیح  ینقش   هاتیمحدود  ق،یهر تحق  در

نتواسته    ج یباشند که ممکن است نتا  انیگروه خاص از دانشجو  کیخاص و محدود به    یهاچون استفاده از نمونه   یشامل موارد  توانندیباشند، م

 ی و منابع دسترس  یزمان یهاتیبه محدود توانندیپژوهشگران م ن، ی. علاوه بر اابدی میتعم  یجامعه علم یهاگروه ریدر سا یعمومباشد به طور 

  ت یماه  لیبه دل  ن،یرا محدود کند. همچن  ترعیوس  اس یها در مقداده  یآورو جمع  شات یانجام آزما  یی به اطلاعات اشاره کنند که ممکن است توانا

 ریتأث  جیوجود داشته باشد که بر نتا  انیو تمرکز دانشجو  یخودکارآمد  یابیدر ارز  ییهافیتحر  ایها، ممکن است اشتباهات  داده  یدهخودگزارش 

 بگذارد. 

 ی تررا به طور گسترده  ج یمختلف تمرکز کنند تا بتوانند نتا  یهارشتهدر    انیاز دانشجو  یتربزرگتر و متنوع  یها نمونه  یبر رو  توانندیم  نیمحقق

و تمرکز استفاده شود تا بتوان اعتبار و دقت   یخودکارآمد یریگاندازه یبرا یترمتنوع یکه از ابزارها شودیم  شنهادیپ  ن،یدهند. همچن میتعم

  رهایمتغ  نیا  توانندیم  نده یآ  یهاباشند، پژوهش  رگذاریتأث  توانندیم  یو رفتار  یروانشناخت  یرهایاز متغ  یداد. از آنجا که برخ  شیرا افزا  جینتا

اثرات درازمدت    بارهدر  یشتریب  قاتیتحق  ن، یشود. علاوه بر ا  دایپ  رها یمتغ  نیب یتردهیچیتا روابط پ   رند یگر در نظر بگرا به عنوان عوامل مداخله

 عوامل در طول زمان متفاوت باشند.  نیاست، چرا که ممکن است اثرات ا یضرور یلیتحص  تیو تمرکز بر موفق یخودکارآمد

است که    انیدانشجو  ی لیتحص  یسنجش خودکارآمد  یبرا  ا ی معتبر و پا  یاپرسشنامه یابیو ارز  ی دهنده طراحنشان  قیتحق  ن یا  جیمجموع، نتا   در

پژوهش با    نیاست. ا  افتهیابزار جامع و معتبر دست    کی  س یتأس( به  CFA)  یدیی( و تا EFA)  یاکتشاف   یعامل   لیتحل  یهابا استفاده از روش

با   یطور معنادارکرده که به  ییاسترس و تمرکز را شناسا تیریزمان، مد تی ریمد ، یخودکارآمد ی و گسترده، چهار عامل اصل قیقد  یهالیتحل

.  کنندیم  فایا  یلیتحص  تیو موفق  شرفتیدر پ   یدیکل  یعوامل نقش  نیدشوار، ا  طیدر شرا  ژهیوارتباط دارند. به  انیدانشجو  یلیتحص  تیموفق

  شده یابزار طراح   یبالا  یی ای و پا  ییدهنده روادست آمده است، نشانبه   قیتحق  نیها که در ابرازش مدل  یهاو شاخص  یعامل   یبارها  ریمقاد  یتمام

و معتبر   قیطور دقابزار قادر است به  دهدیبرخوردار بودند که نشان م  یبرازش مناسب  یهااز شاخص   قیمورد استفاده در تحق  یهااست. مدل

  یخودکارآمد  یابیارز  یمعتبر برا   یاریعنوان معبه  تواندیم   شدهی ابزار طراح  نیکند. ا  یابیرا ارز  انیدانشجو  یلیتحص  یخودکارآمد  یهایژگیو

  ج یکه نتا  دهدیامکان را م  نیو به پژوهشگران ا  ردیمورد استفاده قرار گ  یشناسروانو    یآموزش  یهامختلف پژوهش  ی هانه یدر زم  یلیتحص

جهت   یاو مشاوره  یآموزش  یهای زیردر برنامه  تواندیابزار م  نیا  ن،یدست آورند. همچنبه   یلیتحص  تیمؤثر بر موفق  لعوام  یابیدر ارز  یترقیدق

 کار گرفته شود. به انیدانشجو یارتقاء سطح خودکارآمد

 مشارکت نویسندگان

ااا ران  رااسی امق ل اتم میانهیاددگ  انقشایکا نیاسیف اک  ند.

 تعارض منافع 

ا.وجه اندسر ایتض  امد فعاگهن چوسنو مامط لع اح ض ،اها ر
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Introduction 

Academic self-efficacy, rooted in Bandura’s social cognitive theory, is a key construct in educational 

psychology that profoundly influences students' academic outcomes. It refers to an individual's belief in their 

capability to organize and execute the actions required to attain academic goals (Bandura, 1997; Bandura et 

al., 2001). Academic self-efficacy encompasses not only confidence in learning and comprehension but also 

the ability to apply knowledge in practical academic scenarios (Azimi et al., 2018; Janbozorgi et al., 2020; 

Parsakia et al., 2023). Empirical research underscores that students with higher levels of self-efficacy exhibit 

greater perseverance, utilize more effective learning strategies, and achieve superior academic performance 

(Adams et al., 2020; Shofiah et al., 2023). They are better equipped to manage time, set priorities, and pursue 

academic goals efficiently. Nevertheless, the diversity of assessment tools for self-efficacy, often lacking 

cultural validation, raises concerns about their reliability and generalizability across different educational 

contexts (Gebauer et al., 2021). Instruments developed in individualistic cultures may not capture the nuances 

of self-efficacy in collectivist societies, stressing the need for culturally sensitive scale development. The 

absence of valid and reliable measurement tools not only undermines research findings but also jeopardizes 

educational interventions (Kan, 2009). Therefore, using advanced statistical techniques like Structural 

Equation Modeling (SEM) is essential for developing robust academic self-efficacy measures. Given the 

dynamic nature of educational environments and sociocultural shifts among students, regular updates and 

validations of psychological instruments are crucial (Loar, 2018). Furthermore, SEM allows for a precise 

evaluation of construct validity, revealing weak indicators and enabling their refinement (Camara, 2024). In 

this regard, the present study aimed to design and evaluate the validity and reliability of a culturally appropriate 

academic self-efficacy scale among university students in Tehran using SEM. This approach not only ensures 

the psychometric robustness of the instrument but also provides insights into its structural dimensions, 

enhancing its applicability in educational research and practice. 

Methods and Materials 

This applied, descriptive-survey study involved the construction and psychometric evaluation of an academic 

self-efficacy questionnaire. Initially, 50 educational psychology experts from Tehran universities were selected 

through purposive sampling. Semi-structured interviews were conducted to identify relevant dimensions of 

academic self-efficacy. These interviews were transcribed, and initial codes were extracted, refined into 

secondary codes, and ultimately distilled into 30 final questionnaire items validated by the experts. The 

finalized questionnaire was then distributed among a random sample of 300 university students. Confirmatory 

Factor Analysis (CFA) using SmartPLS 4 software was employed to examine the scale’s structural validity. 

Fit indices including CFI, TLI, RMSEA, and SRMR were calculated. Cronbach’s alpha and composite 

reliability (CR) assessed the internal consistency of each factor, while Average Variance Extracted (AVE) 

evaluated convergent validity. Finally, path coefficients and their significance levels were computed to 

determine the strength of relationships among scale dimensions. 

Findings 

Content analysis of interviews yielded 84 initial codes, condensed into 34 secondary codes, from which 30 

items were finalized for the scale. Exploratory Factor Analysis (EFA) revealed four main factors: self-

confidence and motivation, time management and planning, stress management, and concentration. Each factor 

demonstrated strong factor loadings ranging from 0.69 to 0.85. CFA results confirmed the four-factor structure 

with standardized loadings above 0.7 and significant t-values. Specifically, item SE5 in the self-confidence 

factor showed the highest loading (β=0.85), while SE17 in the concentration factor reached β=0.86. Fit indices 

were excellent: CFI ranged from 0.95 to 0.98, TLI from 0.94 to 0.97, and RMSEA values were all below 0.06. 

SRMR values remained under 0.05, confirming the model’s good fit. Overall scale fit was also robust (χ²/df = 

2.35; CFI = 0.96; RMSEA = 0.052; SRMR = 0.043). Reliability was high across subscales: Cronbach’s alpha 
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ranged from 0.87 to 0.90, CR from 0.89 to 0.92, and AVE from 0.60 to 0.68. All factor-item path coefficients 

were statistically significant (p < 0.001). Furthermore, structural paths indicated strong relationships between 

self-efficacy and time management (β=0.65), stress management (β=0.58), and concentration (β=0.72). 

Weaker but significant links were observed between time management and stress management (β=0.42), and 

between stress management and concentration (β=0.38). 

Discussion and Conclusion 

The results affirm academic self-efficacy as a critical determinant of students' academic success. The strong 

loading and model fit for the self-confidence and motivation factor emphasize the foundational role of belief 

in one’s academic capabilities. These findings align with Bandura’s assertions regarding the motivational and 

behavioral effects of self-efficacy and are echoed in studies linking self-efficacy with resilience and 

metacognitive learning strategies. Additionally, the identified relationship between self-efficacy and time 

management reinforces the importance of organizational skills in academic performance. The integration of 

time management within Zimmerman’s self-regulation framework provides a theoretical basis for these results, 

highlighting time management as both a component and outcome of self-regulated learning. The bidirectional 

influence between time management and self-efficacy underscores a virtuous cycle where each strengthens the 

other. Students with strong time management skills feel more in control, which boosts their self-efficacy, while 

higher self-efficacy encourages better time utilization. Moreover, effective time management mitigates 

academic stress and enhances focus, reducing anxiety related to workload and deadlines. 

Stress management also emerged as a significant factor, with high factor loadings and acceptable fit indices. 

This supports the notion that academic self-efficacy includes not only cognitive but emotional regulation 

capacities. Stress coping mechanisms, such as mindfulness or structured relaxation techniques, could be 

integrated into academic skills programs to further bolster students' self-efficacy and well-being. Concentration 

was identified as the strongest factor in CFA, confirming its essential role in academic settings. Sustained 

attention enables deeper processing of information, which enhances learning quality. Prior studies have linked 

concentration with reduced test anxiety, improved emotional regulation, and higher academic satisfaction. 

Students with better focus are more likely to engage deeply with content and exhibit academic persistence. 

The data also showed a moderate link between stress management and concentration, suggesting that while 

stress undermines focus, it can be managed through cognitive and behavioral interventions. 

The study's findings confirm the utility of the newly developed academic self-efficacy scale, validated through 

rigorous SEM procedures. All items and factors demonstrated high reliability and convergent validity. The 

tool’s psychometric soundness makes it suitable for use in educational diagnostics, counseling, and research. 

However, the generalizability of the results may be limited by the sample’s demographic and geographic scope. 

Future studies could apply the scale across more diverse student populations and academic disciplines. The 

study supports implementing structured training programs to enhance self-efficacy, especially through time 

management and stress reduction techniques. Overall, the new scale provides a valuable instrument for 

educators and researchers aiming to understand and improve student outcomes by targeting self-efficacy, a 

central pillar of academic motivation and performance. 
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