
 

 

 شناخت، رفتار، یادگیری 

 استان تهران  یدانشگاه آزاد اسلام یمجاز  یدر فضا یمشارکت  ی ریادگی یالگو یطراح

 2ییدلگشا لدای، 3یدیعباس خورش، *2یعتمدار ی شر  یمهد، 1یظاهر ن ینسر 

 

 ران ی تهران، ا ، یدانشگاه آزاد اسلام ،ی واحد تهران مرکز ،ی آموزش تیری گروه مد. 1

 ران ی تهران، ا ، یدانشگاه آزاد اسلام ،ی، واحد تهران مرکز  یو آموزش عال   یآموزش تیری گروه مد. 2

 ران ی اسلامشهر، ا ، یواحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلام ،ی آموزش تیری گروه مد. 3

 

 dr.shariatmadari@iau.ac.ir* ایمیل نویسنده مسئول:  

 

 

 

 05/02/1404 تاریخ ارسال: 24/03/1404 تاریخ بازنگری: 07/04/1404 تاریخ پذیرش: 09/04/1404 تاریخ چاپ: 

 

 
 

.،تیمهدتت،تیع مدنری.،تشیییرنینسیییرت،تیظ هر هی:تشییی استناییی    
تینگشاتتیطرنح(.تت1404)تت.لیدنیتت،تییعبی ..،ت گشاییی تت،تید یتخارشیییت

نای   تتتتی ننایش ستززن تنای متتیمج زتتی رتفضی تتیمای رت تتتیر ت  گی
 .1-14(،ت۲)۲،تش  خت،ترف  ر،تی  گ ری.تتهرن 

 چکیده
نای   تتتی رت ننایش ستززن تنای متتیمج زتی رتفضی تتیمای رت تیر   گیتتینگشاتتیپژوهشتح ضیرتا تهد تطرنح

نزتت،یف (تننج متگرفت.ت رتاخشتتیتم-یف )تتتینت ای فتتخ ه مط گعهتا تروشتزمتتنینتتهرن تننج متشیدستنایت.

ا تت،ینفرتنزتخبرگ  تنای ف  ستشید.ت رتاخشتتمتت1۵ا تتت ف هیای خ  رمه نتتیه خا ظهارتا تمصی حبهتت   ا  ن ستکر یروت

نن خ بتوتتیاهتروشتتصی  فتتیمازشیتزتتیریرشی هتمدتتی ت رت  ینفرتنزت ننایجاتت14۸نای ف  ستنزتفرما تمارگ  ،تت

تتل تت لتتLISRELنفزنرت رتنرمتیدی تأتتیع ملتتل وتا تززما تت لتتیایی خ هتگر زوره تا تپراییایی  مهتم    ن س

تیشیی ملتتک اگا تتیاییهتاعدتن ییلتتی نرنتتیمایی رت تیر   گیتتینایی  ت ن تتهتنگشاتتیع ملتتل ت لتجین  تشییدند.

)نای   ،ت ننایجا،تتتی(توتننسی نی اینرزتت،یارن مهت رایتتت،ی)روشتزمازشیتتتی یرینفزنر،تمغزنفزنر(،تمدنفزنر،تنرم)ایخت

تتیع ملتتتل  رتت لتر مسیتتتبی.تهمهتضیرنر  گیشی خ ترنت رتارتمتت۶۲مؤگفهتوتتت۹تهت رتمجماعتتتتا شیدی(تمیب ن پای 

نزتتتیا تارخار نرتتشیدسیتهتمد تطرنحتت هدینای  تمتته  ف هیتارنزشتمد تم  ایبتاا ند.تتیه مع   نرتوتشی خ 

رنت نر توتتتیمج زتتط  رتم تتیماییی رت تیر   گیمؤثرتتتن  تبتییتانن تشیییدس،فیتعرتتیه گ نهتوتمؤگفهناعی  تایییه

تززن تنا ف  ستشا .تیه  رت نناش ستیزمازشتمج زتیزیر رتارن مهتی ت عملتییاهتع ان تنگشاتتانندیم

ت
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Abstract 
The present study aimed to design a collaborative learning model in the virtual 

environment of Islamic Azad University in Tehran Province. This research employed 

a mixed exploratory (qualitative–quantitative) approach. The qualitative phase used 

self-emergent grounded theory based on semi-structured interviews with 15 

educational management experts. In the quantitative phase, 148 doctoral students in 

educational management were randomly selected using the Morgan table. A 

researcher-made questionnaire was developed and data were analyzed using 

confirmatory factor analysis via LISREL. The confirmatory factor analysis revealed 

a model composed of three main dimensions: Technology (hardware, software, 

brainware), Management (instructional method, curriculum, evaluation), and Human 

(teacher, student, support), totaling 9 components and 62 indicators. All path 

coefficients were statistically significant, and the goodness-of-fit indices confirmed 

the model’s validity. The results demonstrate that the proposed model—with its 

defined dimensions and components—effectively explains collaborative learning in 

virtual settings and can serve as an operational framework for virtual education 

planning in Islamic Azad Universities. 
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 مقدمه 

  ی هاوهیاند و شقرار گرفته  راتییتغ  نیا  ریتحت تأث  یابه طور گسترده  زین  یآموزش  یهااطلاعات و ارتباطات، نظام  یدر عصر تحولات شتابان فناور

الکترون  یهاو توسعه پلتفرم  یمجاز  ی . ظهور فضاستین  کمیوستیقرن ب  رندگان یادگی   یازهای ن  یپاسخگو  گریآموزش د  یسنت   ،یکیآموزش 

دستاوردها    نیتراز مهم  یک یبستر    نیدر ا  ی مشارکت  یریادگیفراهم کرده است که    یریادگی–یادده ی   ندیدر فرا  ی شیبازاند  یرا برا  یی اهفرصت

حل مسئله و   ، یتفکر انتقاد  یارتقا  ران،یفراگ انیتعامل فعال م  یبرا  یبستر  ،یمجاز یهاطیدر مح  ژه یوبه  ، یمشارکت   یریادگی .  رودیبه شمار م 

 . (Cole, 2020)  دهدیقرار م  یریادگی  ندیرا در مرکز فرا  رندهیادگی  ،یسنت یانتقال  یکه بر خلاف الگوها  سازدیمشترک فراهم م  شساخت دان

انگ  رندگانیادگی  انیعدم تعامل سازنده م  ،یاجتماع   یانزوا  رینظ  یموجود در آموزش مجاز  یهاچالش  گر،ید  یسو  از افت  ضرورت    زش،یو 

  ی ها. پژوهش(Ahmadi et al., 2021) اند  را برجسته ساخته   یمجاز  یدر فضا   ی مشارکت  یریادگی  یبرا  شده یسازیبوم  یی الگوها  یطراح

مؤلفه  بر نقش  از   ی مشارکت  ی برنامه درس  یمعلمان، طراح  یتوانمندساز  ، یارتباط  یهایساختار تعاملات، فناور  رینظ  یی اهمتعدد  استفاده  و 

  یهایاز فناور   یریگراستا، بهره  نی. در ا( Firoozi et al., 2021; Khademi & Sadreddin, 2021) اند  داشته  د یتأک  یابر  یهاطیمح

 ی اور، بُعد تازهغوطه   یهاط یدر مح  تیبر فعال  یمبتن  یریادگی(، و  Cloud Computing)  یابر  ات(، محاسبVR)  یمجاز  تیواقع  ری نوظهور نظ

مشارکت آموزش   & Abdul Munem et al., 2019; Paulsen & Davidsen, 2025; Yamashita)است    ده یبخش  ی به 

Vehmaskoski, 2025). 

به چشم   ۱۹-دیکوو  یریگپس از همه  ژه یبه و  یدر مؤسسات آموزش عال  یمجاز  یهااز آموزش   یریگبهره  ندهیروند فزا  ،یالمللنیمنظر ب  از

چون   یها عوامل شده است که در آن  نیآنلا  یهاطیدر مح  رندگانیادگیاز تعامل    یمختلف  یهامدل  یریگمنجر به شکل  دهی پد  نی. اخوردیم

گروه ساختار  مؤثر،  انگ  ،یفناور  تیحما  ،ی ارتباط  کل  رندگانیادگی   یدرون   زهیو  ارکان   & Mukai Turugare)  شوند یم  یتلق   یدیاز 

Rudhumbu, 2020; Nooijer et al., 2020; Xue et al., 2020)چن در  »مدرس«،   کیکلاس  میمفاه  ،یبستر  نی.  همچون 

 . (Putro, 2023)  اندافتهیسوق  یاهمکارانه و شبکه  یبه سمت ساختارها یریگادی  یشده و الگوها فیو »محتوا« بازتعر  رنده«یادگی»

فناورانه و   ،ی انسان  یهامؤلفه  قیتلف  ازمندین  یمجاز  یدر فضا  یمشارکت  یر یادگی   یالگوها  یکه طراح  دهد یموجود نشان م   یهامدل  یبررس

انگ  یانسان  یهااست. مؤلفه  یتیریمد نرم فناورانه مانند سخت  یها رساختیز  ،ی دهو خودنظم  یارتباط  یهامهارت  زش،یهمچون  افزار و  افزار، 

نقش   یریادگینوع  نیا یدر اثربخش یهمگ ،ی بانیپشت یو راهبردها یابیارزش یهاروش ،یبرنامه درس یطراح رینظ یتیریو عوامل مد ،مغزافزار

و    یسازکه به مدل  یی هاپژوهش  رو،نی. از ا(Jafari et al., 2025; Kurnaedi et al., 2022; Spike & Xie, 2024)دارند    یاساس

  فایا  یدر مؤسسات آموزش عال   یریادگی  تیفیک  یدر ارتقا  یدی کل  ینقش  توانندیبپردازند، م   یدر بستر آموزش مجاز  املعو  نیا  یتجرب  یابیارز

 . ندینما

 ی منسجم و کاربرد  یالگو  کی  یاست، طراح  یو سازمان یفن  ،یفرهنگ  یسازنهیزم  ازمندین  یمجاز  یدر فضا  یمشارکت  یریادگیتوجه به آنکه    با

از   یریگاز آن است که بهره  ی حاک  یجهان  اتی. تجربشودیم  ی تلق  ریانکارناپذ   ی ضرورت  ،ی دانشگاه آزاد اسلام  ژهیوبه  ران،یا  یهادانشگاه  یبرا

 ار یبس  رندگانیادگی  انیو تعاملات سازنده م  یشناخت  یریدرگ  زش،یانگ  شی در افزا  تواندیم  یمجاز  تیواقع  ریور نظغوطه  یمشارکت  یهاطیمح

 ، یریادگی   یساختارها  یدر طراح  یابر  یاستفاده از فضا   ن،یچن. هم(Paulsen et al., 2024; Paulsen & Davidsen, 2025)مؤثر باشد  

 Abdul Munem)  د ی نمایم  لیامکان تعامل بلادرنگ و اشتراک منابع را تسه  ها، نهیضمن کاهش هز  ، یلیتکم  لاتیصدر مقاطع تح  ژهیوبه

et al., 2019; Firoozi et al., 2021). 

مدرس و   یفن  یهای مثبت به آموزش، توانمند  استاد، نگرش-تعامل دانشجو  رینظ  یی هابر نقش مؤلفه  دیبا تأک  زین  یمل  قاتی تحق  نه،یزم  نیا  در

زم  یمدل   انددهیکوش  ال،یس  یمحتوا با  عال  یبوم  یهانهیمتناسب  دهند    رانیا  یآموزش   & Ahmadi et al., 2021; Khademi)ارائه 
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Sadreddin, 2021)کلان نظام    یهایگذاراست یدر سطح س  یمشارکت  یهاتوسعه آموزش   یبرا  یراهبرد  یزیربر برنامه  دیتأک  ن،ی مچن. ه

 مورد توجه قرار گرفته است.  یدر مطالعات داخل  ،یآموزش عال

  یدر فضا  یمشارکت  یریادگی   یبوم  یالگو  کی  یاز آن است که طراح  یحاک   د، یآیبرم  ی پژوهش  نهیشیو پ   ینظر  اتیمجموع، آنچه از ادب  در

و    ،یمشارکت  یریادگی   یروانشناس  ،یآموزش  نینو  ی هایاست: فناور  یاصل  یدر سه حوزه  یو نظر  ی تجرب  یهاافتهیاز    یریگبهره  ازمند ین  یمجاز

استان تهران   یدانشگاه آزاد اسلام   یمجاز  ی در فضا  یمشارکت  یریادگی  یالگو   یاساس، پژوهش حاضر با هدف طراح  نی. بر ایآموزش  تیریمد

 د. انجام ش

 شناسی روش

از نوع   اد یبنداده  کرد یرو  ،ی فی( است. در بخش کیکم- یفی)ک  یاکتشاف  ختهیو از نظر روش، از نوع آم  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

را خبرگان حوزه   ی فیبخش ک  یمورد استفاده قرار گرفت. جامعه آمار  یمقطع  یشیمایروش پ   ،ی خودظهور به کار گرفته شد و در بخش کم

نفر از خبرگان انتخاب شده    ۱۵تعداد    ،یبرفهدفمند از نوع گلوله  یریگدادند که با روش نمونه   لیتشک  یمنابع انسان  تیریو مد   یآموزش  تیریمد

  یهادانشگاه  یآموزش  تیریرشته مد  یدکتر  انیدانشجو  هیشامل کل  یجامعه آمار  ، یبا آنان مصاحبه شد. در بخش کم   یبه اشباع نظر  دنیا رسو ت 

زن( گزارش شده است. بر اساس جدول مورگان، حجم نمونه بخش    ۱۴۷مرد و    ۱۰۳نفر )  ۲۵۰ها  شهر تهران بود که تعداد آن  یآزاد اسلام

 . د یانتخاب گرد ی صورت تصادفو به نییزن( تع ۸۷مرد و  ۶۱نفر ) ۱۴۸ یکم

شد. پس    میتنظ  یو انتخاب  یباز، محور  یکدگذار  ندیفرآ  یبود که ط  افتهیساختارمه یفرم مصاحبه ن  کیها  داده  یابزار گردآور  ،یفیبخش ک  در

آمده  دستبه  یهاشد. در ادامه، شاخص  یو اعتبارسنج  میها تنظدر قالب شاخص یفیک  یهاداده  ،یبه اشباع نظر  دنیها و رسصاحبه م  لیاز تحل

با استفاده از اجماع   یفیابزار در بخش ک  یی مورد استفاده قرار گرفت. روا  یکه در بخش کم   دیگرد  یطراح  یاساخته پرسشنامه محقق  لبدر قا

داده  هیسوسه  نظر)اجماع  و  پژوهشگران  در بخش کمهاهیها،  و  آلفا  ی (  آزمون  از  استفاده  که ضر  دهیکرونباخ سنج  یبا    یکل   ییا یپا  بیشد 

 . دیگزارش گرد  ۰.۹۸پرسشنامه برابر با 

انتخاب  یباز، محور  یکدگذار  یهااز روش  ،یفیانجام شد. در بخش ک  ی و کم  یفیها در دو مرحله کداده  لیتحل   م، یاستخراج مفاه  یبرا  یو 

شدند.    لیبا خبرگان تحل  یو جلسات بارش فکر  افتهیساختارمهین  یهامصاحبه   قیها از طر. دادهدی استفاده گرد  هیاول  یالگو  یها و طراحمقوله 

  ی ها( صورت گرفت. شاخصCFA)  یدییتأ  ی عامل  لیاز تحل  یریگو بهره  LISREL  یافزار آمارها با استفاده از نرمداده  لیتحل  ، یکمدر بخش 

  یابیارز  ییبرازش مدل نها   زانیشدند تا م  یبررس  IFIو    RMSEA  ،GFI  ،AGFI  ،CFI  ،یبه درجه آزاد  دویمدل از جمله نسبت خ  یبرازندگ

ت  نیشود. همچن آمار  م  یفی وصاز  کش  یکج  ن،یانگیمانند  توزداده   فیتوص   یبرا  یدگیو  بودن  نرمال  و  استفاده شد  آزمون    رهایمتغ  عیها  با 

 . دی گرد د ییتأ  رنوفیاسم-کولموگروف

 هایافته

از    یاپژوهش، نمونه  نیا  ی در بخش کم شهر تهران مورد   یآزاد اسلام  یهادانشگاه  یآموزش  تیریرشته مد  یدکتر  یدانشجو  ۱۴۸متشکل 

 ٪۵۲.۷سال،    ۳۰  رزی  افراد  ٪۱۸.۲۵  ،یسن  عتوزی  نظر  از.  بودند(  ٪۵۸.۷۸)  زن  نفر  ۸۷  و(  ٪۴۱.۲۲نفر مرد )  ۶۱تعداد،    نیقرار گرفت. از ا  یبررس

  کنندگان شرکت   از  ٪۲۶.۳۵  ،یشغل  تیاز نظر وضع  نیسال و بالاتر قرار داشتند. همچن  ۴۱  سنی  گروه  در  ٪۲۹.۰۵سال و    ۴۰تا    ۳۱  سنی  بازه  در

از تنوع   یینما  یشناختتیجمع  یهاع یتوز  نای.  بودند  شغل  فاقد   ٪ ۴۶.۶۲و    خصوصی  بخش  در   شاغل  ٪۲۷.۰۳  ،ی دولت  نهادهای  استخدام  در

 . دهد یکنندگان پژوهش را ارائه مشرکت  نیو اشتغال در ب یسن ،یتیجنس

 ( استفاده شده است.یدگیو کش یکج  ن، یانگی)م یفیتوص یآمار یهامطالب از روش صیبه منظور تلخ
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 های پژوهش های توصیفی عاملشاخص . 1جدول 

 کشیدگی کجی  میانگین  ها عامل

 3.039 1.541- 5.19 افزار سخت

 2.541 1.473- 5.14 افزار نرم

 2.014 0.814- 5.12 مغزافزار 

 2.307 1.341- 4.80 روش آموزشی 

 3.135 0.142- 5.40 برنامه درسی 

 2.290 1.150- 5.36 ارزیابی

 1.089 1.512- 5.35 استاد 

 1.770 1.350- 5.35 دانشجو 

 2.019 1.150- 5.35 پشتیبانی

 

و کمترین میانگین مربوط به مولفه روش آموزشی با   ۵.۱۹افزار با میانگین  با توجه به جدول فوق بیشترین میانگین ابعاد مربوط به مولفه سخت 

ها دارای کجی منفی هستند. به عبارتی دیگر مجموع مجذور نمرات آن از میانگین،  باشد. همچنین توزیع نمرات همه مولفه می  ۴.۸میانگین  

( بیشترین و توزیع -۱.۵۴۱افزاری )عددی منفی است و نمرات اکثر افراد در این مقیاس از میانگین بیشتر است. توزیع نمرات مولفه سخت 

ها دارای کشیدگی مثبت هستند. بدین معنی که  ( کمترین کجی را دارد. توزیع نمرات همه ابعاد و مولفه-۰.۱۴۲)  نمرات مولفه برنامه درسی

توان آمده توزیع نمونه مورد نظر نرمال است و میدستها نزدیک به میانگین قرار دارد. بنابراین با توجه به نتایج بهنمره اکثر افراد در این مقیاس

 .باشدلاً معرف جامعه مورد نظر میگفت که نمونه کام 

های متغیر است لذا توزیع داده  ۳.۲۹برابر   K-S و مقدار  ۰.۰۵( بزرگتر از  ۰.۶۱۱دست آمده برای متغیر یادگیری مشارکتی )داری بهسطح معنی

 .ها فراهم استجزیه و تحلیل دادههای پارامتریک برای تتوان گفت شرایط استفاده از آزمونباشد. بنابراین مییادگیری مشارکتی نرمال می

ای که از آن استخراج شده است از آزمون تحلیل عامل تائیدی استفاده شده است که در بخش کمی پژوهش به منظور تعمیم نتایج به جامعه

 .نتایج آن در ادامه ارائه شده است

 
 ی ( بعد تکنولوژt-value ب ی)ضرا ی معنادار  ریمقاد.  1شکل 
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 زانیشده است، اگر م  یبررس  ۰.۰۵در سطح    یداری. از آنجا که معندهدیآشکار و پنهان را نشان م  یرهایمتغ  نیب  بیضرا  یداریمعن(  ۱نمودار )

  یمتما یبرا t ریمقاد  دهدیآمده نشان م دستبه  جید، رابطه معنادار است. نتاباشن ۱.۹۶±خارج از بازه  t-valueدست آمده به بیضرا ای  ریمقاد

 . باشندیارتباطات معنادار م

 گفت: توانیخلاصه م طوربه

 (؛t = 9.21و  λ = 0.92برابر )  یافزار با بعد تکنولوژسخت ریمس یمعنادار  بیو ضر ی بار عامل •

 (؛ t = 9.16و  λ = 0.97برابر ) یافزار با بعد تکنولوژنرم ریمس یمعنادار  بیو ضر ی عامل بار •

 (؛ t = 8.49و  λ = 0.84برابر ) یمغزافزار با بعد تکنولوژ ریمس یمعنادار  بیو ضر ی عامل بار •

بهدر خصوص شاخص نتایج  این  الگو  برازش  بررسی شاخصهای  از حذف خطاهای کوواریانس،  است. پس  آمده  نشان  دست  برازندگی  های 

است. مقدار جذر میانگین مجذورات   ۳کوچکتر از  و    ۲.۹۷دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی  می

و شاخص نیکویی   ۰.۹۳های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  ۰.۰۸و کوچکتر از    ۰.۰۲۱خطای تقریب برابر با  

 .اندقرار گرفته ۰.۹۰ز بالاتر از های برازش نیکنند. سایر شاخصدست آمد که بعد تکنولوژی را تأیید میبه ۰.۹۱برازش تعدیل یافته 

 
 ی تیری( بعد مدt-value بی )ضرا ی معنادار  ریمقاد.  2شکل 

 زانیشده است، اگر م  یبررس  ۰.۰۵در سطح    یداری. از آنجا که معندهدیآشکار و پنهان را نشان م  یرهایمتغ  نیب  بیضرا  یداری( معن۲نمودار )

  یمتما یبرا t ریمقاد  دهدیآمده نشان م دستبه  جید، رابطه معنادار است. نتاباشن ۱.۹۶±خارج از بازه  t-valueدست آمده به بیضرا ای  ریمقاد

 . باشندیارتباطات معنادار م

 گفت: توانیخلاصه م طوربه

 (؛t = 8.02و  λ = 0.89برابر ) ی تیریبا بعد مد یروش آموزش ریمس یمعنادار  بیو ضر ی بار عامل •

 (؛ t = 9.01و  λ = 0.84برابر )  یتیریبا بعد مد ی برنامه درس ریمس یدارمعنا  بیو ضر ی عامل بار •

 (؛ t = 8.63و  λ = 0.95برابر ) ی تیریبا بعد مد یابیارز ریمس یمعنادار  بیو ضر ی عامل بار •

بهدر خصوص شاخص نتایج  این  الگو  برازش  بررسی شاخصهای  از حذف خطاهای کوواریانس،  است. پس  آمده  نشان  دست  برازندگی  های 

است. مقدار جذر میانگین مجذورات   ۳و کوچکتر از    ۲.۷۵دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی  می
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و شاخص نیکویی   ۰.۹۲های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با  است. سایر شاخص  ۰.۰۸و کوچکتر از    ۰.۰۷۵خطای تقریب برابر با  

 .اندقرار گرفته ۰.۹۰های برازش نیز بالاتر از کنند. سایر شاخصدست آمد که بعد مدیریتی را تأیید میبه ۰.۹۱برازش تعدیل یافته 

 
 ی ( بعد انسانt-value بی )ضرا ی معنادار  ریمقاد.  3شکل 

 زانیشده است، اگر م  یبررس  ۰۵/۰در سطح    یداری. از آنجا که معندهدیآشکار و پنهان را نشان م  یرهایمتغ  نیب  بیضرا  یداری( معن۳نمودار )

  ی ام تم  یبرا  t  ر یمقاد  دهدیآمده نشان م دستبه  ج یاست. نتا  داریرابطه معن  باشند،  ۱.۹۶±خارج از بازه    t-valueدست آمده  به  بیضرا  ا ی   ریمقاد

 . باشندیم داریارتباطات معن

 گفت: توانیخلاصه م طوربه

 (؛ t = 9.51و  λ = 0.94برابر ) یاستاد با بعد انسان  ریمس یمعنادار  بیو ضر ی بار عامل •

 (؛ t = 7.75و  λ = 0.95برابر ) یدانشجو با بعد انسان  ریمس یمعنادار  بیو ضر ی عامل بار •

 (؛ t = 9.26و  λ = 0.91برابر ) ی با بعد انسان  یبانیپشت ریمس یمعنادار  بیو ضر ی عامل بار •

بهدر خصوص شاخص نتایج  این  الگو  برازش  بررسی شاخصهای  از حذف خطاهای کوواریانس،  است. پس  آمده  نشان  دست  برازندگی  های 

است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای   ۳و کوچکتر از    ۲.۹۳به درجه آزادی  دو  دهند که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی می

و شاخص نیکویی برازش   ۰.۹۱های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش برابر با است. سایر شاخص ۰.۰۸و کوچکتر از  ۰.۰۴۹تقریب برابر با 

 .اندقرار گرفته ۰.۹۰های برازش نیز بالاتر از ر شاخصکنند. سایدست آمد که بعد انسانی را تأیید میبه  ۰.۹۰تعدیل یافته 

 ب یاستاندارد بتا و گاما )ضرا  یبلکه پارامترها  ست،یالگو ن  یبرازش کل  یهافقط محدود به شاخص  یمعادلات ساختار  یالگو  یدیتول  یهاشاخص

 ، یابعاد تکنولوژ  یزادرون  یرهایبه متغ  ی مشارکت  یریادگی  یزابرون  ریاز متغ  ی علّ  یرهایاز مس  کیهر    یمتناظر با آن برا  t  ری( و مقادریمس

  گریکدی با    وندیپنهان در پ   یرهایچگونه متغ  دهد ینشان م  یشود. مدل ساختار  ریتفس  د یوجود دارد که با  زیگاما( ن  بی)ضرا  ی بانیو پشت  یتیریمد

 اند. قرار گرفته 

 ارائه شده است. رهایمس لیجهت تحل tاستاندارد و آزمون  زانیم ری. در زدهند یرا نشان م ریهر مس یها، قدرت نسبو شاخص بیضرا نیا
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 استاندارد  بی( در حالت ضراریمس  لیپژوهش )تحل یمدل عموم. 4شکل 

 

 ( t ب ی)ضرا یمعنادار بی ( در حالت ضراریمس  لیپژوهش )تحل یمدل عموم. 5شکل 
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ها  شاخص  نیاستفاده شد که ا  LISRELافزار  قابل ارائه در نرم  یهاپژوهش، از شاخص  یبرازش مدل عموم  زانیمشخص کردن م  یبرا  نیهمچن

 ارائه شده است.زیر در جدول 

 های برازش مدل عمومی پژوهش شاخص . 2جدول 

 دست آمده میزان به دامنه قابل پذیرش  شاخص 

X² - 3315.71 

df - 1321 

X²/df  2.51 ۳کمتر از 

RMSEA  0.059 ۰.۰۸کمتر از 

CFI   0.94 ۰.۹۰بیشتر از 

IFI   0.93 ۰.۹۰بیشتر از 

RFI   0.93 ۰.۹۰بیشتر از 

GFI   0.92 ۰.۹۰بیشتر از 

AGFI   0.90 ۰.۹۰بیشتر از 

 

است که میزان   ۰.۰۵۹است. مقدار ریشه دوم واریانس خطای تقریب برابر با    ۲.۵۱دو به درجه آزادی  ، نسبت خیفوق بر اساس نتایج جدول  

ها نیز  های برازندگی مانند نیکویی برازش و تعدیل یافته نیکویی برازش و سایر مشخصهشود. سایر شاخصقابل قبولی در برازش مدل تلقی می

شود، بر  مشاهده می  ۵و    ۴طور که در نمودارهای شماره  شوند. همانهای مطلوب برازندگی الگو تلقی میبه عنوان شاخص  ۰.۹۰مقادیر بالای  

 .ها برخوردار استتوان گفت مدل از برازش نسبتاً خوبی با دادهیابی میاساس نتایج مدل

 

 گیری نتیجهبحث و  

استان تهران انجام شده است،   یدانشگاه آزاد اسلام  یمجاز  یدر فضا  یمشارکت  یریادگی  یالگو  یپژوهش حاضر، که با هدف طراح  یهاافتهی

تکنولوژ  نی ا  یبرا  ی بعدسه  یساختار  انگر یب ابعاد  شامل  انسان   ی تیریمد  ، یکیالگو  تکنولوژباشدیم  یو  بعد  در  اصل  ، یکی.  مؤلفه  شامل    ی سه 

آمده معنادار بوده و  دستبه  یعامل   بیضرا  ی ها نشان داد که تماممؤلفه  نی ا  یدیی تأ   ی عامل  لیشد. تحل  یی و مغزافزار شناسا  افزارنرمافزار،  سخت 

راستاست که هم (Abdul Munem et al., 2019)پژوهش  یهاافتهیبا  جینتا نیبرخوردار است. ا یقابل قبول ی برازندگ ی هامدل از شاخص

تجه  ،یابر  انشیرا  یهارساختیز  کند یم  د یتأک نرم  یافزارسخت  زاتیاز جمله  کل  ، یتعامل   یافزارهاو  فرآ  ی دینقش  بهبود  –یاددهی   ندیدر 

محدود    یگذاره یهمچون سرما  ییهااز چالش  زین  (Mukai Turugare & Rudhumbu, 2020)پژوهش    ن،ی. همچنکنند یم  فایا  یریادگی

مؤلفه مغزافزار در مدل حاضر صحه    تیکه بر اهم  کند، یم   اد ی  یتوسعه منابع انسان  یبرا  کیستماتیس  یکردهایو فقدان رو  نینو  یدر فناور

 . گذاردیم

و    ردیپذ یم  ریتأث  یکیبعد از بُعد تکنولوژ  نیاند. ادر ساختار الگو لحاظ شده  یابیو ارز  یبرنامه درس  ،یروش آموزش  یهامؤلفه  ،ی تیریبعد مد  در

و    بودهمعنادار    زیبعد ن  نیا  یهامؤلفه  یعامل   ینشان دادند که بارها  هالیتحل  جیدارد. نتا  یمشارکت  یریادگی  طیمح  یدر کارآمد  ییبسزا  ریتأث

  د یدارد که تأک  یخوانهم  (Ahmadi et al., 2021)با پژوهش    افتهی  نیبرخوردارند. ا  ی علم  یاز استانداردها  زیمدل ن  یبرازندگ  یهاشاخص

الکترون  ک ی  یطراح  کند یم کارآمد آموزش  به    نیو نگرش مدرس  ییساختار محتوا  ، ی درس  یهامؤلفه  ق یدق  نییتب  ازمند ی ن  یکیمدل  نسبت 

  یی هامؤلفه  ، یابر  یهاطیدر مح  یآموزش مشارکت  اد یبنداده  یسازدر خصوص مدل  (Firoozi et al., 2021)  یهاافتهی  ن،یآموزش است. همچن

 . باشدیمدل حاضر م  یتیریراستا با بعد مدکه هم کند یم  یمعرف یساختار آموزش یرا از جمله ارکان اصل یابیو ارز یآموزش یراهبردها رینظ

نشان داد که روابط معنادار بوده و    ز یبعد ن  ن یدر ا  ی دییتأ   یعامل   لیتحل  جی بود. نتا  یبانیشامل سه مؤلفه استاد، دانشجو و پشت  زین  ی انسان  بعد 

تعاملات    تیفیبرخوردار است، چرا که ک  ی آموزش مجاز  یهاطیدر مح  یمضاعف  تیاز اهم  ی اند. بعد انسانمدل مناسب  یبرازندگ   یهاشاخص
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با    زین  (Khademi & Sadreddin, 2021). پژوهش  شودیمحسوب م  ی مشارکت  یریادگی   تیدر موفق  کننده نییاز عوامل تع  ی کی  یانسان

 ت یرضا  یرهایمتغ  نتریمهم  از  ٪۲۳  و  ٪۳۲  ریبا تأث  بترتی  به  را  محتوا–دانشجو   و  دانشجو–تعاملات استاد  ،یمراتبسلسله   لیش تحلاستفاده از رو

تعاملات    یبر ضرورت طراح  (Nooijer et al., 2020)پژوهش    یهاافتهی  ن،یدانسته است. همچن  یکیالکترون  ی هاطیدر مح  رندگانیادگی

که کاملاً با ساختار   ورزدیم  د یتأک  نیآنلا  ی هادر دوره  یمشارکت   یریادگی در ارتقاء    یامطلوب و حضور معلم حرفه  یوجود منابع مال   افته،یساختار

 دارد.  اق در مدل حاضر انطب یبعد انسان 

  ی مشارکت یریادگی تیمند، از الزامات موفقساختار نظام کیگانه در قالب دارند که انسجام ابعاد سه  دیپژوهش تأک نیا یهاافتهی گر،ید یسو  از

در    یمشارکت  یریادگی  یکه به بررس  (Spike & Xie, 2024)و    (Paulsen et al., 2024)موضوع در مطالعات    نیاست. ا  یمجاز  یدر فضا

 یفناورانه، مستلزم طراح  یدر بسترها  یریادگی  تیها آمده است که موفقپژوهش  نیاست. در ا  افتهیانعکاس    زیاند، نپرداخته   یمجاز  تیواقع

در پژوهش    جهینت  نیور داشته باشند. او غوطه  یمشارکت  یاآموزان تجربه است تا دانش  یو آموزش  یانسان   ،یکیتکنولوژ  یهماهنگ ساختارها

(Yamashita & Vehmaskoski, 2025)  تیواقع  طیبا استفاده از مح  ی پزشک  یآموزش زبان تخصص  یکه توسعه الگو  شودیمشاهده م  زین  

 . داندیم  یو تعاملات انسان یآموزش، تکنولوژ یهامؤلفه ییسورا مستلزم هم یمجاز

 ان یدانشجو  ی دیدارند که بر نقش کل  یهمخوان  (Xue et al., 2020)و    (Putro, 2023)جهت با مطالعات    نیاز ا  نیپژوهش همچن  ی هاافتهی

  ند اشده  دهید  یریادگی  ندیفعال در فرا  گرانیعنوان بازبه  انیمطالعات، دانشجو  نی. در اکنند یم  دیتأک  یمجاز  یها ط یمح  یریکارگو به  یدر طراح

 ت یواقع ی از فناور یریگبهره زین (Jafari et al., 2025)پژوهش   گر،ید  ی. از سوکنند یم  ینیدانش را بازآفر  ه،یارتباطات چندلا قیکه از طر

فناورانه   یهارساختیکرده است، که نقش ز  ی معرف  یمجاز  یهادر آموزش   نیانسان و ماش  انیم  یارتقاء همکار  یمؤثر برا   یرا راهکار  یمجاز

 . کندیم تیتقو یمشارکت یبه الگوها یدهدر شکل ار

  یاز برازش مناسب  شده ینشان داد که مدل طراح  زیپژوهش ن  ی مدل کل  ی برازندگ  ی هاحاصل از شاخص  جی اشاره کرد که نتا  دی با  ت،ینها  در

به کار   ی مجاز ی هاطیدر مح ی مشارکت یریادگی یو اجرا یزیربرنامه یبرا د یمف  یین الگوعنوابه تواند یآن م  ی بعدبرخوردار بوده و ساختار سه

  جه ینت  توانیقبول قرار دارند، مدر محدوده قابل  یکه همگ  χ²/dfو نسبت    RMSEA  ،CFI  ،GFI  ،AGFI  ی ها. با توجه به شاخص شودگرفته  

 مشابه را دارد. یآموزش یهاطیمح  ریبه سا میتعم تیبرخوردار است و قابل یو تجرب ینظر یداری از پا ییگرفت که مدل نها 

استان  ی دانشگاه آزاد اسلام یآموزش تیری رشته مد یدکتر انیمحدود دانشجو یپژوهش، تمرکز آن بر جامعه آمار نیا یهاتیجمله محدود از

م است    باشد یتهران  ممکن  تعم  هاافتهیکه  در  سا  م یرا  جغراف  ا یها  رشته   ر یبه  محدود  یی ایمناطق  با  کند. همچن  ت یکشور  ابزار   ن،یمواجه 

 لیو تحل  یطراح  یهای ریسوگ  ریتحت تأث  تواند یم  ، ییا یاعتبار و پا  دییساخته بوده که با وجود تأ صورت محقق پژوهش به  نیدر ا  یریگاندازه

از جمله   زین  یمجاز  یمشارکت  یهاط یتجارب کاربران از مح  قیعم  یفیک  یساختار مدل و عدم بررس  ی کمّ  لی. محدود بودن به تحلردیقرار گ

 است. ها تیمحدود  گرید

  ی هاو دانشگاه  یلیتحص  یهارشته   ریدر سا  یترتر و متنوع گسترده  یجوامع آمار  یبر رو  شدهیطراح  یالگو  ، یدر مطالعات آت  شودیم  شنهادیپ 

نسبت به    یترقیعم  نش یب  تواند یها ممؤلفه   لیدر تحل  یفیو ک  ی کمّ  یها روش  بیترک  نیشود. همچن  یمختلف کشور آزمون و اعتبارسنج 

پژوهش  نیو مدرس  رندگانیادگیتجارب   نقش هوش مصنوع   توانندیم   ندهیآ  یهافراهم کند.  بر  تمرکز  تجز  تیواقع  ،یبا  و   ل یوتحلهیافزوده 

 کنند.  یمعرف زیرا ن یترنینو یالگوها ،یمجاز یدر فضا ی مشارکت یریادگی یساختارها  یها در طراحدادهکلان

به طور خاص بر    ،یآموزش مجاز  یهابرنامه  یکشور در طراح  یها و مراکز آموزش عالدانشگاه  شودیم  هیپژوهش، توص  یهاافتهی توجه به    با

  ی تعاملات انسان  تیتقو  یبرا  یتیحما  یساختارها  یو طراح  ن،یمدرس  یفناورانه و آموزش  یهاتیارتقاء صلاحفناورانه مؤثر،    یهارساختیز  جادیا

 ن یمدرس  یو آموزش تخصص  شدهیسازیبوم   یراهنماها  نیتدو  ،یمجاز  یمشارکت  یریادگیدر حوزه    یمشورت  یهاهسته  جادیشوند. ا  زمتمرک

 است. یشنهاد یپ  یموفق الگو یسازادهیاز جمله اقدامات مؤثر در پ  زینوظهور ن یهایاستفاده از فناور نهیدر زم
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 مشارکت نویسندگان

تتت رتنش رشتنینتم  گهتتم میتنایس دگ  تن شتیکس نیتنیف تتر ند.

 تعارض منافع 

ت.وجا تندنر تیتض  تم  فعتگانهچ ننج متمط گعهتح ضر،تهت ر

 

Extended Abstract 
Introduction 

In recent decades, the proliferation of information and communication technologies has drastically reshaped 

educational environments. Traditional pedagogical models, which center around teacher-led knowledge 

transmission and passive learner engagement, have increasingly proven inadequate in addressing the evolving 

needs of 21st-century learners. Consequently, there has been a growing emphasis on learner-centered, active 

methodologies such as collaborative learning, especially within virtual learning environments (VLEs) (Cole, 

2020). Collaborative learning in online settings fosters interaction, co-construction of knowledge, and the 

development of critical thinking and communication skills, aligning well with the demands of modern 

educational paradigms. 

Nonetheless, implementing effective collaborative learning in digital spaces presents unique challenges. These 

include limitations in real-time interaction, motivational gaps among learners, and lack of adequate support 

infrastructures. To address these challenges, research has emphasized the need for systematic, theory-driven 

models that account for technological, managerial, and human dimensions (Ahmadi et al., 2021; Khademi & 

Sadreddin, 2021). Notably, the integration of cloud computing, virtual reality, and immersive digital platforms 

has emerged as a transformative solution in enhancing collaborative learning experiences (Abdul Munem et 

al., 2019; Paulsen et al., 2024; Yamashita & Vehmaskoski, 2025). 

Global studies further confirm the significance of designing structured collaborative environments in e-

learning contexts. For instance, (Nooijer et al., 2020) emphasized that successful online collaboration hinges 

on updated technology, skilled instructors, and strong institutional management. Similarly, (Mukai Turugare 

& Rudhumbu, 2020) highlighted both opportunities and systemic barriers—such as limited investment in new 

technologies and underdeveloped faculty development systems—that impact the integration of digital tools in 

universities. As such, localized models that synthesize international best practices with context-specific 

variables are essential for higher education institutions, particularly in developing countries. 

In the Iranian context, a growing body of research underscores the relevance of designing indigenous 

collaborative learning frameworks tailored to cultural, organizational, and infrastructural realities. Studies like 

(Firoozi et al., 2021) and (Ahmadi et al., 2021) have advanced conceptual models that include components 

such as instructor competency, content adaptability, learner engagement, and system support. Moreover, the 

prioritization of structured interaction types—student-content, student-teacher, and teacher-content—has 

proven essential for learner satisfaction and academic achievement (Khademi & Sadreddin, 2021). 

Emerging technologies have further expanded the conceptual possibilities of collaborative learning. Virtual 

reality, for instance, offers immersive environments where students can interact meaningfully beyond physical 

constraints (Paulsen & Davidsen, 2025; Spike & Xie, 2024). Additionally, bibliometric and systematic 

reviews have shown a marked increase in research output concerning virtual learning environments and online 

course design in recent years, reflecting heightened academic interest in the area (Jafari et al., 2025; Putro, 

2023). These findings collectively point to the necessity of designing a comprehensive, validated model that 

integrates human, technological, and pedagogical components in fostering effective virtual collaboration. 

Based on these considerations, the present study aimed to develop and validate a collaborative learning model 

in the virtual environment of Islamic Azad University in Tehran Province. By focusing on doctoral students of 
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educational management and drawing from both national and international research, the study sought to answer 

the central question: What are the essential components and structural dimensions of an effective virtual 

collaborative learning model tailored to Iranian higher education? 

Methods and Materials 

This applied study employed an exploratory mixed-methods design, combining qualitative and quantitative 

approaches. In the qualitative phase, grounded theory of the emergent type was utilized, with semi-structured 

interviews conducted among 15 educational management and human resource experts, selected through 

purposive snowball sampling. Data saturation was reached after 15 interviews. 

For the quantitative phase, a survey design was adopted. The target population included 250 doctoral students 

in educational management at Islamic Azad University in Tehran. Using the Morgan sampling table, a sample 

size of 148 participants (61 males and 87 females) was selected randomly. Based on the themes and categories 

identified in the qualitative phase, a researcher-developed questionnaire was constructed and its reliability 

confirmed using Cronbach’s alpha (α = 0.98). Data analysis involved descriptive statistics and confirmatory 

factor analysis (CFA) using LISREL software to assess model validity and goodness-of-fit indicators. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that the highest mean score among the components was associated with the 

“hardware” dimension (M = 5.19), while the lowest mean was for the “instructional method” component (M 

= 4.8). Skewness values for all variables were negative, suggesting that participants’ responses were 

concentrated above the average. Kurtosis values were positive, confirming the normal distribution of data. 

The Kolmogorov–Smirnov test further validated data normality (K-S = 3.29, Sig = 0.611). As such, parametric 

analyses were deemed appropriate for inferential statistics. 

In the confirmatory factor analysis for the technological dimension, all path coefficients were statistically 

significant: 

• Hardware (λ = 0.92, t = 9.21) 

• Software (λ = 0.97, t = 9.16) 

• Brainware (λ = 0.84, t = 8.49) 

For the managerial dimension, the factor loadings were also significant: 

• Instructional Method (λ = 0.89, t = 8.02) 

• Curriculum (λ = 0.84, t = 9.01) 

• Evaluation (λ = 0.95, t = 8.63) 

For the human dimension, similar results were found: 

• Teacher (λ = 0.94, t = 9.51) 

• Student (λ = 0.95, t = 7.75) 

• Support (λ = 0.91, t = 9.26) 

Fit indices confirmed the robustness of the model. The general model yielded acceptable values: χ²/df = 2.51, 

RMSEA = 0.059, CFI = 0.94, IFI = 0.93, RFI = 0.93, GFI = 0.92, and AGFI = 0.90. 

The final model thus comprised three major dimensions—Technological, Managerial, and Human—

subdivided into nine components and a total of 62 validated indicators, demonstrating strong structural 

coherence and empirical validity. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study reinforce the importance of adopting an integrated approach to designing collaborative 

learning in virtual academic settings. The three-dimensional structure comprising technological, managerial, 

and human elements allows for a comprehensive understanding of the dynamic factors that influence 

collaborative e-learning. The statistically significant path coefficients and robust fit indices validate the 

theoretical framework and its practical applicability in the context of Iranian higher education. 
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The technological dimension, encompassing hardware, software, and brainware, was found to be foundational. 

These components ensure that the virtual learning infrastructure is responsive, interactive, and accessible. 

Managerial aspects such as instructional strategies, curriculum design, and assessment approaches play an 

equally critical role by shaping pedagogical interactions and aligning them with institutional goals. The human 

dimension—highlighting the roles of teachers, students, and institutional support—further complements the 

model by emphasizing relational and motivational dynamics. 

These findings echo global research that emphasizes the interplay between human agency and technological 

affordances in creating meaningful online learning experiences. The alignment of this study’s results with 

existing literature not only validates the proposed model but also highlights its relevance across various 

educational contexts. 

In conclusion, the collaborative learning model developed in this study offers a validated, multi-dimensional 

framework that can serve as a strategic guide for higher education institutions aiming to enhance the quality 

of online teaching and learning. By holistically integrating technological infrastructure, managerial planning, 

and human interactions, the model provides a viable roadmap for cultivating effective and sustainable virtual 

collaborative environments. 
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