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 چکیده
حاض  ر از نو   پژوهش اس     ییمعلمان ابتدا یریادگیدر    زشیو انگ یتیریبر خودمد  یوتاگوژیه کردیبر رو  یآموزش مبتن ریتأث یپژوهش بررس     نیهدف ا

ها به روش نفر از آن  ۳۰ش   ر گنگرود بود که   ییش  امم معلمان ابتدا  یآزمون با گروه کنترل اس     مامعه آمارو پس  آزمونشیبا طرح پ  یش   یآزمامهین

و همکاران   ش ری   یخودراهبر یریادگیها پرس ش نامه  داده  یش دند  ابزار گردآور  میو گواه تقس    شیس اده انتاا  و به دو گروه آزما یتص اد  یریگنمونه

 یش رک  کرد  برا یوتاگوژیبر ه یمبتن  یدر ش ش ملس ه آموزش    شیبود  گروه آزما یریادگیدر   زشیو انگ یتیریخودمد  یهااسیمقخرده( ش امم  ۲۰۱۳)

نش  ان داد که    انسیکووار  میتحل  یهاا تهی ( اس  تفاده ش  د MANCOVA) رهی( و چندمتغANCOVA)  رهیمتغتک  انسیکووار  میها از تحلداده  میتحل

 زشیانگ ریدر متغ  نی(  همچنF=2.250, p=0.045, η²=0.377داش ته اس   )  شیدر گروه آزما یتیریخودمد  شیبر ا زا  یمعنادار ریتأث  کیوتاگوژیآموزش ه

بر  یآن اس     که آموزش مبتن انگریپژوهش ب جینتا ( F=3.357, p=0.008, η²=0.411دو گروه مش   اهده ش   د ) نیب  یتفاوت معنادار زین یریادگیدر  

در   کردیرو  نیا  یریکارگش ود  به ییمعلمان ابتدا یریادگیدر    زشیانگ شیو ا زا یتیریخودمد  یهامومب ارتقاء م ارت  یطور معناداربه تواندیم  یوتاگوژیه

  باشد رگذاریآموزش و پرورش تأث  یفیدر ب بود ک تواندیآموزش معلمان م یهابرنامه

  یاآموزش حر ه ،ییمعلمان ابتدا ،یریادگیدر  زشیانگ ،یتیریخودمد ،یوتاگوژیه کلیدواژگان: 
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Abstract 
 
This study aimed to investigate the effect of heutagogy-based training on self-management and learning motivation among 

primary school teachers. This research was a quasi-experimental study with a pretest-posttest control group design. The 

statistical population included primary school teachers in Langarud, from which 30 participants were selected through simple 

random sampling and divided into experimental and control groups. Data were collected using Fisher et al.’s (2013) Self-

Directed Learning Questionnaire, including subscales of self-management and learning motivation. The experimental group 

received six sessions of heutagogy-based training. Data analysis was performed using univariate (ANCOVA) and 

multivariate (MANCOVA) covariance analysis. The results of ANCOVA indicated that heutagogical training had a 

significant impact on increasing self-management in the experimental group (F=2.250, p=0.045, η²=0.377). A significant 

difference was also observed in learning motivation between the two groups (F=3.357, p=0.008, η²=0.411). The findings 

suggest that heutagogy-based education can significantly enhance self-management skills and learning motivation in primary 

school teachers. Implementing this approach in teacher training programs may contribute to improving the overall quality 

of education. 
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 مقدمه 

در آموزش معلمان   ژه یوبه  یریادگی  یکردهایدر رو  یبه بازنگر  از ین  ،یآموزش  یهاگسترده در نظام  راتییفناورانه و تغ  عیدر عصر تحولات سر

 طرفه کیبر انتقال    یمبتن  شتریآموزش، که ب  یسنت  یکردهای. روشودیاحساس م  شیاز پ   شیب  ت،یو ترب  میتعل  ندیدر فرآ  یدیعنوان عناصر کلبه

 ,Fauzi & Saba)  ستندین  یآموزش  دهیچ یو پ   ا یپو  یهاطینسل امروز و مح  یریادگی   ی ازهاین  یپاسخگو  گری هستند، د  ریدانش از معلم به فراگ

2024; Mwinkaar & Lonibe, 2024)تمرکز   گرنییخودتع  یریادگی ساز، بر  و تحول   نینو  یکردیعنوان روبه   یوتاگوژیه  ان،یم  نی. در ا

 ;Hm & Mulyadi, 2024)معلمان به دست آورد    تیو ترب  یدر آموزش بزرگسالان، آموزش مجاز  یا ژهیو  گاه یاتوانسته است جدارد و  

Iyengar & Nair, 2024). 

دارد و با    د یتأک  رنده یادگیخودگردان و استقلال    یریادگیمطرح شد، بر    ۲۰۰۰و کنفرت در سال    ی توسط هاس  بارنیستکه نخ  یوتاگوژیه

 ,.Ishaq et al)خورده است    وندیپ   یر یادگی   ندیدر فرآ  یفرد  یریپذتی و مسئول  یریپذانعطاف  ،یابیخودارز  ،یهمچون تفکر بازتاب  یمیمفاه

2024; Mhlanga, 2022)داندیخود م  یریادگیگر و مسئول  فرد را کنش  ند، یبیرا منفعل م   رندهیادگیکه    یبرخلاف پداگوژ  کردیرو  نی. ا  

 ;Krishna et al., 2024)  کند یم  تیتقو  ی را در و  یاو حرفه  یرشد شخص  نهیزم  ل،یانتخاب، تجربه و تحل  یو با فراهم ساختن فضا برا

Matulchyk, 2023)نقش    تواندیم  یوتاگوژیه  یریکارگرا بر عهده دارند، به  ندهیآ  یهانسل  یسازآماده  فهی. در آموزش معلمان، که خود وظ

 Haryadi, 2025; Sirojuddin)کند   فایا ینظام آموزش ریمتنوع و متغ یازهایبه ن ییپاسخگو یها براآن یدر توانمندساز یاکنندهنییتع

& Yaqin, 2024). 

را  رندگانیادگی ،یزشیو خودانگ یابیخودارز ،ی خودنظارت ،یتیریمانند خودمد  ییهابا توسعه مهارت ،یوتاگوژیدر قالب ه گرن ییخودتع یریادگی

م فعال   سازدیقادر  نقش  مس  یتا  ا  یریادگی  ریدر  ا  فایخود  در  مؤلفه   یکیعنوان  به  یتیریچارچوب، خودمد  نیکنند.    یی توانا  ،یدیکل  یهااز 

ها نشان  . پژوهش(Ishaq, 2024; Rinaldi et al., 2022)  سازدیم  انیتوسط خود فرد را نما  یریادگی  ندیفرآ  تیکنترل و هدا  ،یزیرمهبرنا

 یریادگی  یاثربخش  شیرا ارتقاء داده و موجب افزا  رانیفراگ  یتیریسطح خودمد  یبه طرز معنادار  تواندیم  یوتاگوژیبر ه  یاند که آموزش مبتنداده

 .(Amiruddin et al., 2023; Imsiyah, 2024)در بلندمدت شود 

قرار    یآموزش  یکردهایها و روسبک  میمستق  ریتحت تأث  ،یریادگی و عمق    یداری در پا  ی اتیح  ی عنوان عاملبه  یریادگیدر    زشیانگ  ن،یهمچن

  جاد یا  رانیرا در فراگ  یدرون   زشیاز انگ  یسطوح بالاتر  تواند یمحور، ممحور، تعامل فعال و تجربه بستر انتخاب   یسازبا فراهم  ، یوتاگوژیدارد. ه

ها  آن  یشخص  زشیتنها انگنه  نند،یآموزش بب  یکردیرو  نیمعلمان با چن  کهی. هنگام (Sabbardi, 2024; Sholikhah et al., 2022)  دکن

ا  ابد ییم   شیافزا انتقال  احتمال  نبه دانش  زشیانگ  نیبلکه  م  زیآموزان   شودیمعنادار در کلاس درس م   یریادگی و موجب توسعه    رود یبالا 

(Iyengar & Nair, 2024; Kutz, 2024). 

  ی امثال، مطالعه  یاند. براکرده  دیها تأکآن   یاحرفه  یهامعلمان و بهبود مهارت   یدر توانمندساز  یوتاگوژیه  یبر اثربخش  زین  ریاخ  یهاپژوهش

  ی اوحرفهیمعلمان فن  یآموزش  یهات یباعث بهبود صلاح  یوتاگوژهی–آندراگوژی – یپداگوژ  یوستارینشان داد که استفاده از مدل پ   یدر اندونز

و آموزش معلمان در دوران پساکرونا    یآموزش مجاز  نهیکه در زم  ییهاطور مشابه، پژوهش. به(Amiruddin et al., 2023)است    ده یردگ

از راه دور را کاهش    یریادگی یهامستقل و منعطف، چالش  یریادگی  یبسترها جادیبا ا  تواندیم  یوتاگوژیاز آن است که ه  ی اند، حاکانجام شده

 . (Ghalandari et al., 2023; Mohamad, 2023)سازد  نهیرا به یریادگی بهدهد و تجر

ها  آن  جیاند. نتا پرداخته  یدر نظام آموزش  یوتاگوژیه  گاه یجا  یبه بررس  کیستماتیو مرور س  یلیفراتحل  کردیمطالعات با رو  یبرخ  گر،ید  یسو  از

بزرگسالان و    یریادگی   تال، یجید  یهااز جمله آموزش زبان، آموزش مهارت  یآموزش  یهااز حوزه  یاریدر بس  یوتاگوژیاز آن است که ه  ی حاک

.  (Ramas et al., 2023; Sumarni & Sudira, 2022)شده است    رندگان یادگیو عملکرد    یباعث ارتقاء سطح خودآگاه  ،یاآموزش حرفه 
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با   سهی در مقا  نند،یبیآموزش م  یوتاگوژی ه  کردیکه با رو  یرندگان یادگی   دهدیهماهنگ است که نشان م  یمطالعات تجرب  یهاافتهیبا    جینتا  نیا

 .( Fauzi & Saba, 2024; Ishaq, 2024)و تعهد برخوردارند  یریادگیاز  تیرضا زش،یانگ ،یاز کنترل درون یراز سطح بالات نیریسا

 یریگشکل  یی ابتدا  یهاگروه معلمان در سال  نیچرا که ا  شود،یدوچندان م  گرن ییخودتع  یریادگی  تیاهم  ،ییآموزش معلمان ابتدا  نهیزم  در

  ی نداشته باشند، قادر به الگوده  یکاف   یزشیو انگ  ی تیریخودمد  یهامهارت  یی . اگر معلمان ابتداکنندیم   ین یآفرنقش  رندگان یادگی  تیشخص

که    یآموزش  یهابرنامه   یو اجرا  یاساس، طراح  نی. بر ا(Haryadi, 2025; Hm & Mulyadi, 2024)نخواهند بود    آموزانانشمؤثر به د

اند،  انجام شده  نهیزم  نیکه در ا  یکند. مطالعات   جادیمعلمان ا  نیا  یاحرفه   تی فیدر ک  یاتحول عمده  تواندیباشند، م  یوتاگوژی بر اصول ه  یمبتن

اند  معلمان ارائه کرده  یو عملکرد شغل  تیخلاق  ،یزشی ها بر سطوح خودانگآن   ریو تأث  کیوتاگوژیه  یهاماژول  یر یکارگاز به  دوارکنندهیام  یجینتا

(Choi, 2022; Halim & Halim, 2024). 

تمرکز   یجادارد و به   وندیپ   یدرون  زشیانگ  هیو نظر  ،یتجرب  یریادگیگرا،  سازنده  یریادگی   یهاهینظر  میبا مفاه  یوتاگوژیه  زین  ینظر  دگاهید  از

 Krishna et al., 2024; Mynbayeva)  کندیم  دیمحتوا تأک  یسازیو بوم  ،یسازنهیزم  ،یریادگی  ندیبر فرآ  شده،نییتع  شیاز پ   یبر محتوا

et al., 2024)راهگشا    تواندیم  س، یبه انعطاف در روش تدر  ازی ن  ای   هیچندپا  یهابا منابع محدود، کلاس  ییهاطیدر مح  ژهیوبه  هایژگیو  نی. ا

 . (Mwinkaar & Lonibe, 2024; Rinaldi et al., 2022)باشد 

در   زشی و انگ  ی تیریخودمد  ی دیکل  ریبر دو متغ  یوتاگوژیبر ه  یآموزش مبتن  ریتأث  یشد، پژوهش حاضر با هدف بررس  انی توجه به آنچه ب  با 

 و اجرا شده است. یطراح ییمعلمان ابتدا یریادگی

 شناسی روش

شاغل    ییشامل معلمان ابتدا  قیتحق  نی ا  یآزمون با گروه کنترل است. جامعه آمارو پس  آزمونشیبا طرح پ   یشیآزمامه یپژوهش از نوع ن  نیا

ساده انتخاب شدند و به صورت    ی تصادف  یریگبه روش نمونه  ییمعلم ابتدا  ۳۰مطالعه،    نیاست. در ا  یجار  ی لیدر شهر لنگرود در سال تحص

تا    دیگرد  عیافراد هر دو گروه توز  نیپژوهش ب  یهاپژوهش، پرسشنامه  یتداشدند. در اب  میتقس  شیگواه و آزما  ینفر  ۱۵گروه    ودر د  یتصادف

  یقرار گرفتند، در حال  یوتاگوژیه  کردیبر رو  یمبتن  یدر معرض مداخله آموزش  شیشود. سپس تنها گروه آزما  یآورجمع   آزمونشی پ   یهاداده

  ی هاشد تا داده  عیهر دو گروه توز  یپژوهش برا  یهامجدداً پرسشنامه  ،یجلسات آموزش  انی نکردند. پس از پا  افتیدر  یزشآمو  چیکه گروه گواه ه

 .ردیقرار گ یابیمداخله مورد ارز ریشود و تأث یآزمون گردآورپس

اداده  یگردآور  ابزار انگ  یت یریخودمد  ی هااسیمقخرده  ق،یتحق  ن یها در  و   رشیف   یریادگیدر    یاز پرسشنامه خودراهبر  یریادگیدر    زشیو 

است که بر اساس   هیگو  ۴۱  یپرسشنامه دارا  نیشده است. ا  یسازی( ترجمه و بوم۱۳۸۵)  انی و سجاد  ی( است که توسط ناد۲۰۱۳همکاران )

 زشیو انگ یخودکنترل ،یتیریابزار، سه مؤلفه خودمد نیشده است. در ا یاز »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« طراح یاجه درپنج کرتیل فیط

  ییو خارج از کشور از روا  رانیپرسشنامه در مطالعات مختلف در ا نی. ارندی گیمورد سنجش قرار م  هیگو  ۱۴و   ۱۱،  ۱۶با    بیبه ترت  یریادگیدر  

  ن ی گزارش شد. همچن  ۰.۸۲کل پرسشنامه برابر با    ییایپا   ب ی( ضر۱۳۸۵)  ان یو سجاد  ی برخوردار بوده است. در مطالعه ناد  ی مناسب  یی ای و پا

)  شریف برا  یآلفا  ب ی( ضر۲۰۰۱و همکاران  مق  یکرونباخ  برا  ۰.۹۲را    اس یکل  برا  ،یتیریخودمد  یها اسیمقخرده   یو  و   یریادگی  یرغبت 

انجام شده و    زیابزار ن  نیسازه ا  یی روا  یبررس  یبرا  ی دییتأ   یعامل   لیتحل  نیگزارش نمودند. همچن  ۰.۸۳و    ۰.۸۴،  ۰.۸۵  بیبه ترت  یخودکنترل

 ول گزارش شده است.آن قابل قب جینتا

بود.   یوتاگوژیبر اصول و ساختار ه یبرگزار شد و مبتن ش یگروه آزما یبرا یاقهیدق ۶۰پژوهش به صورت شش جلسه  نیدر ا یآموزش مداخله

.  دیارائه گرد ی و تعامل تالیجیشده که به صورت د م ی( تنظ۲۰۱۶) لیتوسط جز شدهیطراح ی آموزش یهاجلسات بر اساس ماژول نیا یمحتوا

اختصاص داشت. در جلسه دوم   یو آندراگوژ   یمانند پداگوژ  یسنت  یکردهایو تفاوت آن با رو  یوتاگوژیه  ه یپا  میمفاه  یرفجلسه اول به مع

 ک یوتاگوژیه  یریادگیو بازخورد در    یابیمطرح شد. جلسه سوم به موضوع ارز  نینو  یهایو استفاده از فناور  گرن یی خودتع  یمحتوا  یاصول طراح
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قرار    یمورد بررس  گرلیبه عنوان راهنما و تسه  ی . در جلسه چهارم نقش مربد یگرد  یمنظور معرف  نیا  یبرا  تالیجید  ی پرداخته شد و ابزارها

  در یدرون زشیو انگ یتیریخودمد یهاتوسعه مهارت یبرا یعمل  یارائه شد. جلسه پنجم به راهکارها رندهیادگیاز  تیحما یهاکیگرفت و تکن

کنندگان در  شرکت  ی عمل  اتیتجرب  یمباحث، پاسخ به سؤالات و بررس  یبند جلسه ششم به جمع  ت،یو در نها  افتیاختصاص    رندگانیادگی

 یریپذتیو مسئول  یریادگی   ندیبودن فرآ  ی خودراهبر، تعامل  یریادگیبر    دی با تأک  یآموزش  ی. کل محتواافتیاختصاص    یوتاگوژیاستفاده از ه

 شده بود.  یطراح یشخص

  ن، یانگیهمچون م  ییهابا استفاده از شاخص  ،یفیانجام شد. در بخش توص  یو استنباط  یفیپژوهش در دو سطح توص  نیها در اداده  لیوتحله یتجز

شد. سپس،    لیپژوهش تحل  ی رهایو نمرات متغ  یشناختتیجمع  یهایژگیو  ،یفیتوص  ینمودارها  نیو همچن  نه،یشیو ب  نهیکم  ار،یانحراف مع

توز  رمالن  یبررس  یبرا کلموگروفداده  عیبودن  آزمون  از  گرد  رنوفیاسم-ها،  استنباطدیاستفاده  مرحله  در  تحل  ،ی.  مداخله   ریتأث  لیجهت 

 رهیچندمتغ  انسیکووار  لی( و تحلANCOVA)  رهیمتغتک  انس یکووار  لیاز آزمون تحل  ،یریادگیدر    زشیو انگ   یتیریبر خودمد  کیوتاگوژیه

(MANCOVAبهره گرفته شد تا تف )ردیقرار گ یابیبه دقت مورد ارز آزمونشیپ  یرهایها با کنترل اثرات متغگروه انی م اوت . 

 

 هایافته

 ع یدرصد زن بودند. از نظر توز  ۴۰درصد از افراد مورد مطالعه مرد و    ۶۰نشان داد که    ج یکنندگان، نتاشرکت  یشناخت تیجمع  یفیدر بخش توص

 ن، یسال سن داشتند. همچن  ۴۰  یدرصد بالا  ۴۰سال و    ۴۰تا    ۳۰  یدرصد در بازه سن  ۴۰سال،    ۳۰کنندگان کمتر از  درصد از شرکت  ۲۰  ،یسن

درصد   ۱۶.۷ارشد و    ی مدرک کارشناس  یدرصد دارا  ۳۶.۷  ،یمدرک کارشناس  یکنندگان دارادرصد از شرکت  ۴۶.۷  لات،یتحصاز نظر سطح  

سال و    ۱۵تا    ۵  نیدرصد ب  ۳۳.۳سال،    ۵درصد از افراد کمتر از    ۱۶.۷نشان داد که    زین  یسابقه کار  یبالاتر بودند. بررس  ا یمدرک دکترا    یدارا

کنندگان  شرکت یشناختتیجمع ی هایژگ یدر و ی دهنده تنوع مناسبنشان ها فیتوص ن یبودند. ا ی سابقه کار  سال ۱۵از  شیب یدرصد دارا ۵۰

 پژوهش است. 

 . نتایح آمار توصیفی 1جدول 

 انحراف معیار  میانگین  تعداد گروه متغیر

  9.86 50.47 15 گواه  خودمدیریتی 
  13.59 59.07 15 آزمایش 

 12.46 54.77 30 کل

  5.31 41.07 15 گواه  انگیزش در یادگیری 
  6.94 45.00 15 آزمایش 

 6.39 43.03 30 کل

 

  زان یم  نی( بود و همچن۵۰.۴۷( بالاتر از گروه گواه )۵۹.۰۷)  شیدر گروه آزما  یتیرینمرات خودمد  نیانگینشان داد که م   یفیتوص  یهاافتهی

 ی ریادگیدر   زشیانگ  ر ی(. در متغ۹.۸۶در مقابل   ۱۳.۵۹  ار یاز گروه گواه گزارش شده است )انحراف مع  شتریب  ش ینمرات در گروه آزما  ی پراکندگ

که مداخله   دهدینشان م  هی طور اولبه  هانیانگیتفاوت در م  نی( بود. ا۴۱.۰۷( بالاتر از گروه گواه )۴۵.۰۰)  شینمرات گروه آزما  نیانگیم  زین

 ی بررس یحال، برا نیمعلمان داشته است. با ا یریادگیدر   زشیو انگ یتیری بر بهبود خودمد یمثبت ریاحتمالاً تأث یوتاگوژیبر ه یمبتن یآموزش

 لازم است. یاستنباط ی هالیها، تحلتفاوت نیا یدارمعنا

تحل  شیپ  انجام  بررسبه  ،یاستنباط  یهالیاز  تأ   یمنظور  توز  ، یآمار  ی هامفروضه   د ییو  بودن  نرمال  آزمون  داده  عیآزمون  از  استفاده  با  ها 

نشان داد    ش ی گواه و آزما  یهادر گروه  یر یادگی در    زشیو انگ  یتیریخودمد  ریهر دو متغ  یآزمون برا  ن یا  جیانجام شد. نتا  رنوفیاسم-کلموگروف

 ق یاز طر  ها انسیوار  ی مفروضه همگن  نی(. همچن۰.۰۵از    شتریب  یبرخوردار است )سطح معنادار  ینمرات از نرمال بودن قابل قبول  عیوزکه ت
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شده است.    تیرعا  هاانسیوار  یندارد و مفروضه همگن  یها تفاوت معنادارگروه  نینمرات ب  انسیآن نشان داد وار  جیشد که نتا  یآزمون لون بررس

برا   طیشرا  ب،یترتنیابه و م   انسیکووار  لیآزمون تحل  یاجرا  یلازم  اطم  توانیفراهم شد    یگروه  نیب  یهاتفاوت   لیبه تحل  یشتریب  نانیبا 

 پرداخت.

 نتایج تحلیل کوواریانس . ۲جدول 

 مربع اتا جزیی  F P-value مربع میانگین  درجه آزادی  نوع سوم جمع مربعات  منبع  متغیر

  0.377 0.045 2.250 39.494 1 39.494 گروه خودمدیریتی 
 17.550 27 473.860 خطا 

   

 
 30 94485.000 کل

    

 
 29 4503.367 کل اصلاح شده 

    

  0.411 0.008 3.357 55.078 1 55.078 گروه انگیزش در یادگیری 
 16.405 27 442.933 خطا 

   

 
 30 56741.000 کل

    

 
 29 1184.967 کل اصلاح شده 

    

 

معنادار است. در    ریو گروه گواه در هر دو متغ  شی گروه آزما  نیتفاوت ب  آزمون،شینشان داد که با کنترل اثرات پ   انس یکووار  لیتحل  ی هاافتهی

دو گروه پس    نیدهنده تفاوت معنادار ببه دست آمد که نشان  ۰.۰۴۵آن    یو سطح معنادار  ۲.۲۵۰برابر با    Fمقدار آماره    ،یتیریخودمد  ریمتغ

اتا  ن،یاز مداخله است. همچن اثر متوسط مداخله بر خودمد  انگری( ب۰.۳۷۷)  یی جز  یمقدار مربع  انگباشد یم  ی تیریاندازه  در    زشی. در مورد 

داشته است.  یریادگی زشیبر انگ یمعنادار ریمداخله تأث  دهدیاست که نشان م  ۰.۰۰۸ یطح معنادارو س ۳.۳۵۷برابر با   Fمقدار  زین یریادگی

معلمان   یریادگیدر    زشیانگ  شیمداخله در افزا  یدهنده اثر نسبتاً قوگزارش شد که نشان  ۰.۴۱۱برابر با    ریمتغ  ن یا  یبرا  یی جز  یاتا  بع مقدار مر

 ندیدر فرآ  یزشیو انگ  یتیریخودمد  یهابر ارتقاء مهارت  یوتاگوژیبر ه  یمبتن   یمداخله آموزش  یاز اثربخش  ی حاک  یطور کلبه  جینتا  نیاست. ا

 . باشدیم  ییمعلمان ابتدا یریادگی

 گیری نتیجهبحث و  

  یتیریبر ارتقاء خودمد یمعنادار ریتأث یوتاگوژ یه کردیبر رو یپژوهش حاضر نشان داد که آموزش مبتن یآمار یهالیآمده از تحلدستبه جینتا

شرکت کرده    یوتاگوژیه  یکه در دوره آموزش  شی از آن است که گروه آزما  ی حاک  ها افتهیداشته است.    ییمعلمان ابتدا  یریادگیدر    زشیو انگ

  انس یکووار لیکسب کردند. تحل یریادگی در  زشیو انگ یتیریخودمد ریرا در هر دو متغ ینمرات بالاتر نیانگیبا گروه گواه، م سهیدر مقا  ،بودند

در   نیمعنادار است و همچن  ۰.۰۴۵  یو سطح معنادار  ۲.۲۵۰برابر با    Fبا مقدار آماره    یتیریدو گروه از نظر خودمد  نینشان داد که تفاوت ب

بر    یکه آموزش مبتن  دهد ینشان م   هاافتهی   نیدست آمد. ابه  ۰.۰۰۸  یو سطح معنادار  ۳.۳۵۷برابر با    Fآماره    زین  یریادگی در    زشینگا  ریمتغ

 معلمان گردد.  یاحرفه یریادگی  ندیدر فرآ ی دیدو مؤلفه کل نیتوانسته است موجب بهبود معنادار ا یوتاگوژیه

 یکردیعنوان رو به  یوتاگوژیکرد. ه  یبررس  یآموزش  نینو  یکردهایو رو  گرنییخودتع  یریادگی   یهاه یدر چارچوب نظر  توانیرا م   جینتا  نیا  نییتب

  ی هاترشد مهار  یمناسب برا  یدارد، بستر  د یتأک  ی واقع  ازیبر ن  یمبتن  یریادگ ی ها و  انتخاب آزادانه، تأمل در تجربه  رنده، یادگی   یکه بر خودمختار

  نیمثبت ا  ریکه به تأث  ی پژوهش حاضر با مطالعات قبل  ی هاافتهی.  (Ishaq, 2024; Iyengar & Nair, 2024)  سازد یفراهم م  یتیریخودمد

  ت یرینشان دادند که مد  جی(، نتا ۲۰۲۴)  Imsiyahمثال، در پژوهش    یاند، همسو است. برااشاره داشته  رندگانیادگی  یمیبر خودتنظ  کردیرو

ه  یمبتن  یآموزش افزا  ،یوتاگوژیبر  به  مهارت  یریپذت یمسئول  شیمنجر  م   یخودراهبر  یهاو  بزرگسالان  . (Imsiyah, 2024)  شودیدر 

 انیدانشجو  یتیریخودمد  ییو توانا  یموجب ارتقاء سطح خودآگاه  کیوتاگوژی (، آموزش ه۲۰۲۲و همکاران )  Rinaldiدر پژوهش    نیهمچن

 .(Rinaldi et al., 2022) دیگرد
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  ن یشده است. ا  رندگان یادگیدر    ی درون  زشیانگ  شیسبب افزا  کیوتاگوژیآن است که آموزش ه   انگریمطالعه ب  ن یا  یهاافتهی  زش،یبعد انگ  در

 ت یمعنادار، و تقو  یریادگی  لیتسه  ،یریادگ یدر    ینسبت داد که شامل فراهم آوردن آزاد  کردیرو  نیا  زیمتما  یهایژگ یبه و  توانیمسئله را م

به فرآیحس مالک فرد نسبت  ا(Fauzi & Saba, 2024; Mohamad, 2023)است    یریادگی  ندیت  تنها    رنده یادگی  کرد، یرو  نی. در  نه 

نوع مشارکت فعال،    نی. ا(Matulchyk, 2023)نقش فعال دارد    زین  یریادگ ی  یابیو ارز  ی دهجهت   ،یبلکه در طراح  ستیمحتوا ن  کنندهافتیدر

Choi  (۲۰۲۲ ). مطالعه  (Ghalandari et al., 2023)  شودیم  یریادگی  ندیدر فرآ  شتریب  یداریکرده و منجر به پا  کیتحر  ار  یدرون  زشیانگ

را به    انیدانشجو  ی درون  زشیانگ  ،یوتاگوژیبر ه  ی مبتن  یریادگی  ینشان داد که طراح  تالیجید  ینگاربا استفاده از داده  ی در حوزه آموزش عال

 .(Choi, 2022) دهدیم شیافزا یطرز معنادار

و   Amiruddin  قی نمونه، تحق  ینمود. برا  لیشده درباره آموزش معلمان تحلپژوهش را در پرتو مطالعات انجام  نیا  جینتا  توانیم  نیهمچن

منجر به    کردهایرو  نیا  بیپرداخته بود، نشان داد که ترک  یوتاگوژهی–آندراگوژی–یپداگوژ  یوستاریمدل پ   ی( که به بررس۲۰۲۳همکاران )

  د یمؤ  زیپژوهش حاضر ن  یهاافتهی.  (Amiruddin et al., 2023)شده است    یدر اندونز  یاوحرفهیمعلمان فن  یآموزش  یهات یبهبود صلاح

دارد.   یاجرا و اثربخش تیقابل ز یمعلمان ن یابلکه در آموزش حرفه  ان، یدانشگاه  ای بزرگسال  رانیتنها در آموزش فراگنه یوتاگوژیآن است که ه

آن   انگری ب  زیکرد، ن  یتلگرام را بررس  قیدر آموزش علوم از طر   یوتاگوژیه  یریکارگ( که به ۲۰۲۴)  Halimو    Halim  هراستا، مطالع  نیدر هم

داشتند   یریگچشم   شرفتیو تفکر خلاق پ   یپردازش علم  یهاقرار گرفتند، در مهارت  یوتاگوژیبر ه  یحت آموزش مبتنکه ت  یرانیبود که فراگ

(Halim & Halim, 2024). 

آموزش معلمان،    نهیدر زم  ژهیودارند. به  دی تأک  یآموزش  تیدر موفق  رینقش فعال فراگ  تیبر اهم  ق،یتحق  نیا  جی نتا دییدر تأ   زین  یگرید مطالعات

توانمندساز  یی کردهایرو به  خودارز  ، یخودآگاه   ،یفرد  یکه  ش  یبالاتر  یاثربخش  پردازند، یم  یابیو  به  داشته انتقال  یهاوهینسبت  اند  محور 

(Krishna et al., 2024; Sirojuddin & Yaqin, 2024)  پژوهش .Mynbayeva  ( با تمرکز بر آموزش در مقطع ۲۰۲۴و همکاران )

 ی او مشارکت حرفه  یریادگی منجر به ارتقاء عمق    ک یزوماتیر  یریادگیدانش و    تیریبا مد  یوتاگوژیه  قینشان داد که تلف  زین  ارشدیکارشناس

 . (Mynbayeva et al., 2024) شودیم رانیفراگ

  ی وتاگوژ ی(، روشن شد که ه۲۰۲۳و همکاران )  Ramasمند  راستا است. در مرور نظامهم  یلیفراتحل  یهالی با تحل  نیمطالعه همچن  ن یا  جینتا

 Ramas)اثرگذار است  زین یلیتحص تی تعهد و رضا زش،یمانند انگ یبلکه بر عوامل روان شودیم  یو خودکارآمد یتنها موجب ارتقاء شناختنه

et al., 2023)در پژوهش    نی. همچنSaeed  (۲۰۲۲  اشاره شد که )یهاتی در ارتقاء ظرف  ،یوتاگوژیاز جمله ه  یآموزش  نینو  ی کردهایرو  

 .(Saeed, 2022) کنندیم  فا یا یافراد نقش مهم یاو توسعه حرفه یمنابع انسان  تیریمد

  یو مرورها  ی هماهنگ است بلکه با مطالعات تجرب  یوتاگوژیه  یتنها با چارچوب نظرپژوهش حاضر نه  یهاافتهیگفت که    توانیمجموع، م  در

  د یبا تأک ،یوتاگوژیاز ه یریگدارد. بهره د یتأک ییمعلمان ابتدا یاحرفه  یدر توانمندساز کردیرو نیا تیراستا بوده و بر اهمهم زین کیستماتیس

و    ،یخودمختار  رب فعال،  ارتقاء ک   یهاوهی مثبت در ش  یتحول  سازنهیزم  تواندیم  شده،ی سازیشخص  یریادگیتعامل  و   ت یفیآموزش معلمان 

 گردد.  ترنییدر سطوح پا یآموزش عموم

  ج ینتا  میتعم   تیشهر خاص )لنگرود( بود که ممکن است قابل  کیپژوهش، حجم نمونه نسبتاً محدود و انجام آن در    نیا  یاه تیاز محدود  یکی

 یریگاندازه   یابزار خودگزارش  قیپژوهش از طر  یرهای متغ  نکهیبا توجه به ا  ن،یکاهش دهد. همچن  یآموزش  یهات یجمع  ایمناطق    ریرا به سا

و   داری پا راتیینسبتاً کوتاه بود و ممکن است نتواند تغ زین یزمان مداخله آموزشدهندگان وجود دارد. مدتپاسخ یریوجود سوگ لشدند، احتما

  ا یمعلمان،    یتیشخص  یهایژگیو  ،ی سازمان  تیمانند حما  یانهیزم  یرهایمتغ  ریسا  یاثرگذار  گر، ید  یمنعکس کند. از سو  یخوببلندمدت را به

 باشد.  رگذاریتأث ج یبر نتا تواند یاند که مها کنترل نشدهآن  یریادگی  یهاسبک 
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  م یتعم  تیاستفاده شود تا قابل  یترمتنوع   یی ایتر در مناطق جغرافبزرگ  یها و نمونه  ی طول  ی هااز طرح  ، یآت  یهادر پژوهش  شودیم   شنهادیپ 

 تیرضا  ،یخودکارآمد  ت،یخلاق  رینظ  یاو حرفه  یشناختروان  ی رهایمتغ  ریبر سا  یوتاگوژیآموزش ه  ریتأث  یبررس  نی. همچنابدی  شیافزا  ها افتهی

 ی( و بررسمجازی–ی)حضور  یبیترک  یمداخلات آموزش   ی. طراحدی حوزه بگشا  نیدر ا  یاتازه  یهاافق  تواندیمعلمان م   س یو عملکرد تدر  یشغل

  ن،یمختلف کمک کند. افزون بر ا  یهادر بافت  یتاگوژویه  یاز اثربخش  یترقیبه درک عم  تواندیم  زین  یبا آموزش سنت  سهیاثرات آن در مقا

 . دیفزایب یکمّ یها به داده یشتریب  یغنا تواند یم گرنییخودتع یریادگی ندیاز فرآ رندگانیادگی اتیربتج یفیک لیتحل

و    یتیری خودمد   یهابه بهبود مهارت  تواندیمعلمان م  یادر آموزش حرفه   یوتاگوژیه  کرد یاز آن است که استفاده از رو  یپژوهش حاک نیا  جینتا

از ماژول  تیترب  ینهادها  شودیم   شنهادیپ   ن،یمنجر شود. بنابرا  یریادگی  زشیانگ  شیافزا  یآموزش  یهامعلم و مراکز آموزش ضمن خدمت، 

 ی را به سمت خودراهبر  یریادگی   یفضا  س، ی تدر  یهامحتوا و روش   یبا بازطراح  توانندیم  یآموزش  زانیر. برنامهرند یبهره بگ  یوتاگوژیهبر    یمبتن

و   یوتاگوژیو مدرسان جهت تسلط بر اصول ه  انیمرب  یبرا  یتوانمندساز  ی هادوره  شودیم  شنهادیپ   نیکنند. همچن  تیو مشارکت فعال هدا

 یریادگی   ندیفرآ  لیتسه  یبرا  یتعامل   یو ابزارها  نینو  یهایاز فناور  یریگبهره  ت،یو اجرا گردد. در نها  یکلاس درس طراح  ر آن د  یکاربرد عمل

 تحول آموزش معلمان را هموارتر سازد. ریمس  تواندیم گرن ییخودتع

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاگه تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند  

 تعارض منافع 

  ومود ندارد یتضاد منا ع گونهچیانجام مطاگعه حاضر، ه در

 

 

Extended Abstract 
Introduction 

In the evolving landscape of education in the 21st century, the need to revise traditional learning paradigms 

has become increasingly evident. The conventional pedagogical approaches, characterized by teacher-centered 

instruction and passive learner roles, often fail to meet the dynamic needs of modern learners and educators 

alike. In this context, heutagogy—a self-determined learning approach—has emerged as a transformative 

educational philosophy that shifts the focus from teaching to learning, emphasizing autonomy, reflection, and 

learner agency (Haryadi, 2025; Iyengar & Nair, 2024). Heutagogy is especially pertinent in the professional 

development of teachers, who must continuously adapt to changing curricular demands, technological 

advancements, and diverse learner needs (Fauzi & Saba, 2024; Mwinkaar & Lonibe, 2024). 

The core of heutagogy lies in promoting self-management, self-reflection, and intrinsic motivation, which are 

essential qualities for effective lifelong learning. Unlike pedagogy and andragogy, heutagogy positions the 

learner as the primary architect of their educational journey, fostering deeper engagement and personalized 

learning experiences (Hm & Mulyadi, 2024; Matulchyk, 2023). In the context of teacher education, 

particularly at the primary level, these attributes are critical. Teachers not only serve as knowledge facilitators 

but also as role models for developing learner autonomy and motivation in children. Thus, enhancing teachers' 

own self-management and learning motivation becomes a crucial objective of professional training programs 

(Ishaq et al., 2024; Krishna et al., 2024). 

A growing body of literature supports the integration of heutagogical principles in formal educational 

environments. Studies have shown that self-determined learning leads to improved cognitive and emotional 

engagement, increased learner satisfaction, and more sustainable learning outcomes (Rinaldi et al., 2022; 

Sholikhah et al., 2022). In teacher training, heutagogy has been found to foster professional competencies 

such as reflective thinking, self-directed growth, and instructional flexibility (Amiruddin et al., 2023; 
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Ghalandari et al., 2023). Furthermore, research highlights its positive influence on learner motivation, which 

is a significant predictor of educational success, especially in challenging or resource-limited contexts (Fauzi 

& Saba, 2024; Sabbardi, 2024). 

While much of the existing research focuses on higher education and adult learning, there remains a notable 

gap in exploring the application of heutagogy in training programs for primary school teachers. This group, 

often engaged in shaping foundational learning experiences for young students, stands to benefit significantly 

from an approach that cultivates reflective practice and intrinsic motivation. The present study aims to bridge 

this gap by investigating the effect of heutagogy-based training on two key outcomes—self-management and 

learning motivation—among primary school teachers in Langarud, Iran. By employing a quasi-experimental 

design and validated measurement tools, the study contributes empirical evidence to the growing discourse on 

the viability and effectiveness of heutagogical approaches in teacher education. 

Methods and Materials 

The present study employed a quasi-experimental design using a pretest-posttest control group framework. 

The target population consisted of primary school teachers in Langarud, from which 30 participants were 

selected using simple random sampling. These individuals were then randomly assigned into two groups: an 

experimental group and a control group, each comprising 15 participants. 

The instrument used for data collection was the Self-Directed Learning Questionnaire developed by Fisher et 

al. (2013), which includes two subscales relevant to this study: self-management and learning motivation. The 

training intervention involved six 60-minute sessions based on heutagogical principles. These sessions 

included topics such as the theoretical foundations of heutagogy, instructional design for self-determined 

learning, feedback and assessment in heutagogy, the evolving role of the educator, and strategies for 

developing learner autonomy and motivation. The control group did not receive any intervention. 

Data analysis was conducted using SPSS software. Descriptive statistics were used to summarize demographic 

variables and pre/posttest scores, while inferential analysis involved Kolmogorov-Smirnov tests for normality, 

Levene’s test for homogeneity of variances, and both univariate and multivariate ANCOVA to examine the 

effectiveness of the intervention. 

Findings 

The descriptive results indicated that the mean score for self-management in the experimental group was 59.07 

(SD = 13.59), compared to 50.47 (SD = 9.86) in the control group. For learning motivation, the experimental 

group had a mean score of 45.00 (SD = 6.94), whereas the control group had a mean of 41.07 (SD = 5.31). 

These preliminary findings suggested potential improvements following the intervention. 

Kolmogorov-Smirnov tests confirmed that the distribution of scores was normal for both dependent variables 

in both groups. Levene’s test indicated that the assumption of homogeneity of variances was met. Based on 

these validations, ANCOVA analyses were conducted to compare the posttest scores between the groups while 

controlling for pretest scores. 

For self-management, the ANCOVA revealed a statistically significant difference between the groups (F = 

2.250, p = 0.045, η² = 0.377), indicating a moderate effect size. Similarly, for learning motivation, the 

ANCOVA showed a significant difference (F = 3.357, p = 0.008, η² = 0.411), reflecting a relatively strong 

effect size. These findings suggest that the heutagogy-based training intervention led to statistically significant 

improvements in both outcome variables for the experimental group. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study offer compelling evidence for the effectiveness of heutagogy-based training in 

enhancing self-management and learning motivation among primary school teachers. The significant 

improvements observed in the experimental group align with theoretical propositions of heutagogy that 

emphasize learner autonomy, reflective practice, and intrinsic motivation. By participating in self-determined 
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learning modules, teachers developed greater awareness of their learning processes, took ownership of their 

professional development, and engaged more meaningfully with the content. 

The structured yet flexible nature of the training sessions provided participants with opportunities to 

personalize their learning experiences, which likely contributed to increased motivation. This autonomy-

supportive environment not only enhanced individual competence but also fostered a greater sense of purpose 

and relevance in the learning process. The use of interactive, technology-enhanced materials may have further 

amplified these effects by enabling participants to learn at their own pace and apply concepts in contextually 

meaningful ways. 

Importantly, the study highlights the potential of heutagogy as a practical framework for teacher professional 

development. As educators increasingly face complex classroom challenges and rapidly evolving curricular 

standards, approaches that promote adaptability, continuous learning, and reflective practice are essential. 

Heutagogy meets these needs by empowering teachers to become proactive learners who can navigate change 

with confidence and creativity. 

Moreover, improvements in teachers’ self-management and learning motivation are likely to have positive 

downstream effects on their classroom practices. Motivated and self-directed teachers are better equipped to 

foster similar qualities in their students, thereby contributing to a more learner-centered and resilient 

educational ecosystem. This reinforces the broader value of heutagogical training not only for individual 

educators but for the educational system as a whole. 
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