
 

 

 شناخت، رفتار، یادگیری 

مدل پیش بینی خلاقیت براساس سازمان شخصیت کرنبرگ در دانشجویان دارای گرایش  

 خودشیفتگی: نقش میانجی پیگیری اهداف شخصی 

 3راد یفی غلامرضا شر،  *2ینیرزاحسی حسن م،  1یسرائ  مهیفه 

 

 ران یقم، ا ،ی واحد قم، دانشگاه آزاد اسلام ،ی تیترب یگروه روان شناس . 1

 ران یقم، ا ،یواحد قم، دانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه روان شناس . 2

 ران یقم، قم، ا ی گروه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک. 3

 

 Mirzahosseini.Hassan@iau.ac.ir* ایمیل نویسنده مسئول:  

 

 

 

 04/02/1404 تاریخ ارسال: 31/03/1404 تاریخ بازنگری: 08/04/1404 تاریخ پذیرش: 14/04/1404 تاریخ چاپ: 

 

 
 

ایفیحسی..،ا اشیاا،ایداواازسحسیاوا.،اممهوافها،ایتیاس  هی:ااشیوه استیاد  
مدلاپوشابودیاخلاقوتاباستی  اتی زم  اا(.اا1404)اارس ،اغلاماضی .

کانباگا را سنشجهی  ا سرسیاگاسیشاخه شوفاگی:انقشاشیصیوتاا
(،اا2)2،اشیید خت،ارفا ر،ای  گوایاامو نجیاپوگوایاسهدسفاشییصیییی

1۳-1. 

 چکیده
تهسنیداتتیتاتیر وااتهسمیتامصا  ااهی یامه ا رارشیییدافا یا اسعامی تیاستیییتاکیهامیخلاقویتایییاسزا یگگی

ه یاتهسنداتر واابسیاسییابااتهسنمددی هیاآ امیشید خایاقاسراگوا .ا راسی.امو  ،اشیصییوتاسفاس ا اتی زم  ر س 

هی امیدلاه ا سر اکیهایییاسزاآ هی یامصا فیاباسیاتت ویتاسی.اسرتبی  ی  ا عخلاقی نیهاآنی  ا سشیییایهابی شییید.امیدل

بودیاخلاقوتا را سنشیجهی  اب اسی.اپگ هشابهابارتییاگگهنگیاپوشلذسااتی زم  اشیصییوتاکانباگاستیت.ا

پگ هشااا.پا سز گاسیشاخه شیوفاگیابااستی  اتی زم  اشیصییوتاکانباگا انقشامو نجیاسهدسفاشیصیییامی

پگ هشارسااا.یساایآم رااع معهاستیت.اایا رمع  لا اتی خاای اسزانهعامدلاتی زایسزانهعاهمبسیاگایفوح ضیااته یا

اتوتشییاا1401-1402ای وتتییاامسی لو سحداق ا راناای سنشیگ  اآزس استیلامااتومشیوهلابهاتتییااا  ی سنشیجهااهوک 

بها ییهر ا را تییاا ابه .اااقوتتقا.ی راسایاونمهنهاگاار شبه .اانفاااا8164اا  ی سنشییجها.ی س نداکهاکتاس

ه یااپاتشد مهش متااسباسراپگ هشاا.اانفااباآ ر اگا یداا۳60ریاشاانفااکهاب اسحام لاااا۳75حج انمهنها رامجمهعاا

ا (اا2002تی زم  اشیصییوتاکانباگا)،اا(2006)اا اهمی رس اااشیصییوتاخه شیوفاهاآم،اا(1۹7۹)ااخلاقوتاتهرنس

ا24نسیصهااااAmos اااSPSSسفاسراااامسزانه ااتت وتا س  اایباس(ابه .اا200۳)ااک کسا اک ودگااسهدسفاشیصییی

ااتی زم  ااباستی  اخه شیوفاگیاگاسیشااب ا سنشیجهی  اا راخلاقوتااتی خا ریانا یجانشی  ا س امدلاستیاف   اشید.

تهس ا رانا یجانشی  ا س امیستیتا اااباخهر سراخهبیااباسزشااسزااشیصیییااسهدسفاامو نجوگایا ااکانباگااشیصییوت

ه ابااسهموتاشید ختا هراک ی،اسی.ای فاههبا.معد  سرابه  ات  وااماوواامو نجیارسات یودانمه اا%۹5تیح اس مود  اا

اه یاخه شوفاگیاترکودا سر .نهعاسهدسفاشصییا ات زم  اشصیوتا راتعوو.اخلاقوتا سنشجهی  اب اگاسیش

 ت زم  اشصیوتاکانباگ،اخه شوفاگی،اسهدسفاشصییاکلیدواژگان: 
 

  هر اگافاهاستت.اا(CC BY-NC 4.0گهسهیا)ا هر ا تااتیاآزس امح بقاب سناش راسی.امق لهابهتم میاحقهقاسناش راسی.امق لهاماع قابهانهیسدد استت.ا 1404ا©

 

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 

 

Cognition, Behavior, Learning 

Prediction Model of Creativity Based on Kernberg's Personality Organization in Students with 

Narcissistic Tendencies: The Mediating Role of Personal Goal Pursuit 

Fahimeh Saraei1, Hassan Mirzahosseini2*, Gholamreza Sharifirad3 

 

1. Department of Educational Psychology, Qo.C., Islamic Azad University, Qom, Iran 

2. Department of Psychology, Qo.C., Islamic Azad University, Qom, Iran 

3. Department of Health Education and Health Promotion, Qom University of Medical Sciences, Qom, Iran 

 

*Corresponding Author’s Email: Mirzahosseini.Hassan@iau.ac.ir 

 

Submit Date: 2025-04-24 Revise Date: 2025-06-21 Accept Date: 2025-06-29 Publish Date: 2025-07-05 
Abstract 
Creativity is one of the key characteristics in personal and social development that 

can be influenced by various psychological factors. Among these, individuals’ 

personality and its organization can have a significant impact on their creative 

abilities. There are different models to analyze these relationships, one of which is 

Kernberg’s personality organization model. Therefore, this study examines how 

creativity can be predicted in students with narcissistic tendencies based on 

Kernberg’s personality organization and the mediating role of personal goals. The 

present study is descriptive-correlational in nature and based on structural equation 

modeling. The statistical population of this study consisted of all students studying at 

the Islamic Azad University, Qom Branch, in the academic year 2022–2023, totaling 

8,164 students. The sampling method was convenience sampling. The sample size 

was estimated at 375 individuals, with an expected attrition resulting in 360 

participants. The research instruments included the Torrance Creativity 

Questionnaire (1979), the Narcissistic Personality Inventory by Ames et al. (2006), 

Kernberg’s Personality Organization Inventory (2002), and the Personal Goals 

Questionnaire by Cox and Klinger (2003). Data analysis was conducted using SPSS 

and Amos version 24 software. The results showed that the structural model of 

creativity in students with narcissistic tendencies based on Kernberg’s personality 

organization and the mediation of personal goals had a good fit. The findings also 

confirmed the significance of the mediating variable at the 95% confidence level. 

Overall, these findings highlight the importance of understanding the type of personal 

goals and personality organization in determining creativity among students with 

narcissistic tendencies. 
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 مقدمه 

مسئله وجود   تنها حل   واقع خلاقیت را بهتر است نوعی خودابرازی دانست که در آن نه   به هوش یا نبوغ دانست، در  توان شبیهخلاقیت را نمی

توجهی از تحقیقات در حوزة   اساس، بخش قابل   همین   . بر(Al-Zaidi & Shahat, 2023) شوددارد بلکه پیدا کردن مسئله را هم شامل می

 Apeh)  شود، شناسایی کنندهای شخصیتی را که به خلاقیت منتهی میاند ویژگیخلاقیت با تمرکز بر موضوع شخصیت خلاق، تلاش کرده

& Iyiegbuniwe, 2021)خصیت، آرایش گیرند که متأثر از عوامل مختلف نظیر شای درنظر میصورت یک نشانگان یا مجموعه . خلاقیت را به

های  شخصیتی میتواند  ما  را  در  شناخت  و  پرورش  شناختی و فرهنگ است؛ بنابراین آگاهی از تفاوتهای اجتماعی، عوامل زیست ژنتیکی، محیط

افراد  خلاق  یاری   دهد  )Dorantes-Gonzalez et al., 2021(.  شخصیت،  ساختار  فرضی   پیچیدهای   است  که  به   اشکال  مختلف   تعریف  شده  

, Ekemen & Beyhan(  است.  دامنة  تعاریف   موجود،  از  مفهوم  فرآیندهای   درونی   تا  رفتارهای   مشهود  ناشی   از  تعامل   افراد،  در  نوسان  است

2020(.  ابعاد  شخصیت،  ثمرة  ساختار  ژنتیکی  و  نوروفیزیولوژیکی  گونه  انسان  است.  بنابراین  اولاً  ابعاد  اصلی  شخصیت،  همگانی  بوده  و  به  فرهنگ  

خاصی  محدود   نیست  و  ثانیاً  بین  افرادی  که  در  انتهای  یک  بُعد  قرار  میگیرند  ) درونگرایان  و  برونگرایان(،  تفاوتهای  نوروفیزیولوژیکی  وجود  

افراد  بهعبارتدیگر،  است.  آنها  دارد  )Gkintoni et al., 2023(.  علت  اصلی  تفاوت  برونگرایان  و  درونگرایان، سطح   انگیختگی  مغزی 

درونگرا و برونگرا در کارکرد بخشی از مغز خود باهم تفاوت دارند. بهعلاوه بهنظر میرسد افراد با تیپ  شخصیتی درونگرا از خلاقیت  بیشتری  

 دیده   گراییدرون  و  خلاقیت  بین  بالایی همبستگی    (Kaygısız, 2022)   1کایاگزیس . در مطالعه  (Gola et al., 2022)  برخوردار هستند

شد.  اختلالهای   شخصیت  در  دانشجویان  یکی  از  موضوعات  اساسی  موردتوجه  پژوهشگران  بوده   و   در  این  میان  رگههایی   از  اختلال  شخصیت  

 خودشیفته که در حداقل یکسوم از دانشجویان وجود دارد، از اهمیت دوچندانی برخوردار است. 

خودشیفته اغلب ممکن    شخصیت  روان همراه است و افراد مبتلا به اختلال  شدت با سایر اختلالات در سلامت خودشیفته به   شخصیت   اختلال 

خودشیفته، استثمارگری،  شخصیت  های اختلال. از دیگر نشانه(Tan & Amiel, 2022) اختلال شونداست در حفظ کار و روابط خود دچار 

هویت همراه گردد.   انسجام نگری و عدمواقعیت تواند با عدمخودشیفته می نامحدود است. شخصیت خطر و توهمات موفقیتهمدلی در معرض

نشانبر  علاوه  با دیگر شخصیت  است که شخصیت  شده   داده  این،  مقایسه  پیشخودشیفته در  قویبینیها،  اتلافکننده  برای  در    تری  وقت 

 ,.Thurrodliyah et al)  همراه داشته باشد  تحصیلی را به  تواند پیامدهایی همچون افته میمجازی دانشجویان است ک  اجتماعی  هایشبکه 

شدن در کودکی ممکن ی مانند طردرشد است که تجربیات شده خودشیفته بیان  شخصیت  روانشناختی اختلال شناسی  . در باب علت(2020

گری ای و میانجیواسطه  رسد متغیرهاینظر میمیان به  . در این(Runco & Jaeger, 2012)  است در بروز آن در بزرگسالی نقش داشته باشد

می که  دارند  رابطهوجود  در  سازمانتوانند  و  متغیر خلاقیت  دو  بین  موجود  در    شخصیت ی  گرایشکرنبرگ  دارای  خودشیفتگی دانشجویان 

 ,.Cramond et al)  شخصی است  معنادار داشته باشند، یکی از این عوامل اهداف  تأثیرگذار باشند و در تعدیل یا تقویت این رابطه نقش

اهداف(2021 اهدافمیانجی  هایسازه  از  دیگر  یکی  شخصی  .  است.  تأثیر  دانشجویان  خاص،    اهداف  عنوانبه  شخصی  گری که در خلاقیت 

  فرد  خود عملکرد از فراتر که است هاتلاش  یا راهبردها عملکرد، از سطحی است، شامل شخص خود به معطوف که  رقابتی اهداف  و انگیزچالش

بهمی  گذشته  در اهداف  دیگر،  عبارتباشد.  تلاش  بهترین  عملکردی  شخصی  داشتن  برای  بهتر  از  بهتر  فرد  و  با   قبل  ملاک    به  توجه  بودن 

 .(Muris et al., 2017) شودمرجعی تعریف میخود 

دهندگان فردای سازان و سازمانعنوان دسترنج معنوی و انسانی آن جامعه بوده و از سرنوشت سوی دیگر، در میان اقشار جامعه، دانشجویان به از  

به (Vasquez et al., 2019)  کشور خویش هستند از خانواده، وارد شدن  از جمله دوری  به دلیل شرایط خاص دانشجویی،  . دانشجویان 

پرمجموعه  رقابتای بزرگ و  زیاد دروس و  نداشتن درآمد کافی، حجم  و  اقتصادی  از دست دادن تیپ  تنش، مشکلات  های فشرده، مستعد 

ترین و پرشورترین افراد جامعه و محیط دانشگاه باشد،  رود که قشر دانشجو یکی از پرنشاطگرچه همواره انتظار می.  شخصیت و خلاقیت هستند
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ها و دانشجویان با آن مواجه هستند، ورود افراد باانگیزه، بانشاط و پرانرژی به دانشگاه و خروج افرادی اهاما یکی از معضلاتی که امروزه دانشگ

با توجه به مطالب فوق،  .  باشد. لذا بایستی به دنبال راهکارهایی برای افزایش خلاقیت هرچه بیشتر این افراد بودانگیزه و ناکارآمد از آن میبی

بینی خلاقیت بر اساس سازمان شخصیت کرنبرگ در دانشجویان دارای گرایش خودشیفتگی و نقش  ن مدل پیشپژوهش حاضر با هدف تعیی

 . میانجی پیگیری اهداف شخصی انجام شد

 شناسی روش

هش حاضر نوع این مطالعه از نظر هدف، بنیادی، از نظر داده ها، کمی، از نظر مدت زمان مطالعه مقطعی و از نظر روش مطالعه توصیفی بود. پژو 

از نوع مدل سازی معادلات ساختاری است از نوع همبستگی و  مشغول به تحصیل   جامعه آماری این پژوهش را کلیه دانشجویان  .توصیفی 

روش نمونه گیری   .هستندنفر    8164تشکیل دادند. که کل این دانشجویان    1401-1402در نیمسال تحصیلی    آزاد اسلامی واحد قمدانشگاه  

ها  دانشکده  این  در  که.  دارد  وجود  دانشکده  4  آزاد اسلامی واحد قمدانشگاه    در  که  صورت  این  بهدر این تحقیق به صورت در دسترس بود.  

انسانی  دانشکده)  دانشجوی  8164 پایه    ،(نفر  2366)  مهندسی  و  فنی  ،(نفر  2034)  علوم  ی  و دانشکده مهارت و کارآفرین  (نفر  1893)علوم 

بعد از  سپس،  .شد تهیه بودند، تحصیل به مشغولها این دانشکده در که دانشجویان از لیستی سپس. باشندمی تحصیل به مشغول( نفر 1871)

ها  گرفتن اخذ رضایت از دانشگاه، پژوهشگر به صورت غیر تصادفی و در دسترس از بین دانشجویانی که مشغول به تحصیل در این دانشکده

  خودشیفته شخصیت (، پرسشنامه120 تا 0)نقطه برش  (1979)تورنس خلاقیت استاندارد های پژوهش)پرسشنامهگیری شد. پرسشنامه نمونه 

 0نقطه برش( )شخصیهای  دغدغه)انگیزشی  ساختار  (، پرسشنامه148تا    37شخصیت )نقطه برش    سازمان  (، پرسشنامه16  تا   0  نقطه برش)  آمز

ها توزیع گردید و کسانی که تمایل به  (( بین نمونه 60 تا  10  )نقطه برش  (2013همکاران )  و  لیانگ  پردازی  خیال  داستاندار  ( و پرسشنامه77تا  

درصد   %20همکاری در این پژوهش را داشتند، انتخاب و به عنوان نمونه انتخاب گردیدند. بدلیل اینکه در بین دانشجویان گرایش خودشیفتگی،  

( استفاده گردید. آنان  2004برای برآورد حجم نمونه از روش پیشنهادی شوماخر و لوماکس)مون قرار گرفتند.  نفر مورد آز  1800است، ابتدا  

برای برآورد حجم نمونه در تحلیل مسیر و مدل یابی معادلات ساختاری روش نسبت شرکت کنندگان به تعداد پارامترهای مدل را معرفی کردند  

 توان   گرفتن  نظر  در  با  و  شودشرکت کنندگان به پارامترهای مدل، حجم نمونه مطلوب تلقی می  20:  1که در آن حجم نمونه مبتنی بر نسبت  

در این پژوهش برای برآورد حجم   .شد  انتخاب  تصادفی  گیری  نمونه  صورت  به  ،6/0  اثر  اندازه  و(  طرفه  دو  آزمون)  05/0  آلفای  سطح  ،%80  آزمون

که با احتمال نفر    375شرکت کننده در نظر گرفته شد و حجم نمونه در مجموع    15نمونه با توجه به تعداد پارامتر مدل، به ازای هر پارامتر  

، تمایل به همکاری واحد قم  آزاد اسلامیمشغول به تحصیل دانشگاه    برآورد گردید. معیارهای ورود به مطالعه شامل دانشجویاننفر    360ریزش  

ها باشند. معیارهای خروج از مطالعه نیز شامل عدم تمایل برای همکاری در این پژوهش  در انجام این پژوهش و تکمیل نمودن کامل پرسشنامه

 ابزار پژوهش به شرح ذیل بود:  ها بود.و عدم تکمیل دقیق پرسشنامه

 60توسط تورنس ساخته شده است. این پرسشنامه دارای    1979پرسشنامه در سال  این  :  (۱۹۷۹پرسشنامه استاندارد خلاقیت تورنس)

روایی    ( 1372سنجد. عابدی )گویه( می11)  گویه( و بسط  22)  گویه(، اصالت  11)  گویه(، انعطاف پذیری  16)   سوال است که چهار بعد سیالی 

)تورنس( محاسبه کرد. ضریب همبستگی بین نمره کل آزمون تورنس    های مشابهاین پرسشنامه را با شیوه ی تحلیل عامل و همبستگی با آزمون

ها نمره  گیرند و جمع نمرهمی 0-2ای از به دست آمد. در مقابل هر گویه سه گزینه قرار دارد که به ترتیب نمره  46/0و نمره کل آزمون معادل 

 شود. میرا شامل  120تا  0ای ازنمرات دهد که دامنهکل خلاقیت شناختی را نشان می

گویه دارد این پرسشنامه فاقد خرده   16( ساخته شده که 2006این پرسشنامه توسط آمز و همکاران):  پرسشنامه شخصیت خودشیفته آمز

جفت عبارت بوده و هدف آن سنجش   16کند. این پرسشنامه دارای  مقیاس است و خودشیفتگی را بر اساس رویکرد تک بعدی ارزیابی می

هایی است که پاسخ دهنده باید یکی  ودشیفته است. طیف پاسخگویی آن بدین صورت است که متشکل از جفت گویههای شخصیت خویژگی

امتیاز در نظر  صفر  «ب»امتیاز و برای هر سوال انتخاب شده از ردیف  یک « الف»ها را انتخاب نماید. برای هر سوال انتخاب شده از ردیف از آن 
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را    16تا    0ای از  امتیاز دامنه  ن امتیاز کلی پرسشنامه، مجموع امتیازات همه سوالات را با هم جمع کنید. ایشود. برای بدست آوردن  گرفته می

امتیاز   برش،  نقطه  عنوان یک  به  برعکس.  و  بود  فرد خواهد  بالاتر  بیانگر خودشیفتگی  بالاتر  امتیاز  بیانگر شخصیت    8خواهد داشت.  بالا  به 

 .خودشیفته در فرد است

( طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل  2002پرسشنامه سازمان شخصیت توسط کرنبرگ ):  پرسشنامه سازمان شخصیت

های روان شناختی  های آزمونگری واقعیت، دفاعباشد، پرسشنامه سه زیر مقیاس ای لیکرت میگویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه   37

 ( اعتباریابی شده است.1397دهد. این پرسشنامه توسط شاکر )سازمان شخصیت را مورد سنجش قرار مینخستین و سردرگمی هویت از 

( فرم تجدید نظر شده و کوتاه از 2003)کاکس و کلینگر،    پرسشنامه اهداف شخصی: های شخصی()دغدغه پرسشنامه ساختار انگیزشی

ین پرسشنامه از شرکت کنندگان خواسته میشود که مهمترین هدف خود را ( است. در ا1996)ککس و کلینگر،   پرسشنامه ساختار انگیزشی

ها و  جنبه، دیدگاه 11ها خواسته میشود تا بر روی در هر یک از ده حیطه زندگی که در پرسشنامه ذکر شده اند را در نظر بگیرند. سپس از آن

میزان -انزجار از هدف؛ ج   - اشتیاق به هدف؛ ب-عبارتند از الف  ها احساسات خود را درباره رسیدن به هر هدف درجه بندی کنند. این جنبه 

  -میزان خشنودی در صورت رسیدن؛ ح  -میزان موفقیت به دلیل شانس؛ ز  -میزان موفقیت در صورت تلاش؛ و- میزان اطلاعات؛ ه  -کنترل؛ د

ان لازم برای دستیابی به هدف یا حصول  مدت زم  - میزان تعهد و ک  - میزان غمگینی از نرسیدن؛ ی  - میزان خشنودی در صورت نرسیدن؛ ط

 پیشرفت.

داده  تحلیل  منظور  تاییدی  به  و  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  بعد  استفاده شد که  یابی معادلات ساختاری  از روش مدل  در قسمت مدل    -ها 

گرفت. برای این کار از نرم افزار گیری، در قسمت مدل معادله ساختاری روابط علّی موجود میان متغیرهای مکنون مورد بررسی قرار  اندازه

SPSS  وAmos  استفاده شد.  24نسخه 

 

 هایافته

های مربوط به داری تمامی متغیرها از مقدار خطا بزرگتر است. در نتیجه دادهآمده سطح معنیو با توجه به مقدار به دست    1براساس جدول  

  AMOSافزار آماری  ها از آمار پارامتریک و نرمودن حجم نمونه و نرمال بودن دادههر یک از متغیرهای این تحقیق نرمال است. با توجه به بالا ب

 شود.ها استفاده میجهت تحلیل داده

 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق   -آزمون کولموگروف  . ۱جدول 

 نتیجه آزمون  )مقدار خطا( α )سطح معنی داری(  Sig متغیر

 نرمال است  0/ 05 0.084 خلاقیت شناختی 

 نرمال است  0/ 05 0.069 شخصیت کرنبرگ 

 نرمال است  0/ 05 0.062 های شخصی دغدغه

 

به    SPSSنیز در تحلیل عاملی توسط    2( و همچنین آزمون معناداری کرویت نمونه بارتلت KMO)  1اندازه کفایت نمونه   2با توجه به جدول  

 باشد. ها برای انجام تحلیل عاملی میاست؛ که نشان دهنده کفایت نمونه 000/0و 798/0ترتیب برابر با 

 و بارتلت   KMOخروجی آزمون   . 2 جدول

 نتیجه آزمون  درجه آزادی  )سطح معنی داری(  Sig مقدار بارتلت  ( KMOمقدار ) 

 تایید  6 000/0 067/173 798/0 مقدار 

 

 
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
2. Bartlett's Test of Sphericity Sig 
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نشان مینتایج    3جدول   را  پژوهش  متغیرهای  به  مربوط  توصیفی  این جدول شاخصآمار  در  و  دهد.  است  میانگین  های مرکزی که شامل 

 باشد را در بردارد. های پراکندگی که شامل واریانس و انحراف استاندارد میشاخص

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق . 3جدول 

 متغیر
 های پراکندگی شاخص های مرکزی شاخص

 واریانس  انحراف استاندارد  میانگین 

 110/0 331/0 345/1 خلاقیت شناختی 

 585/0 764/0 719/3 شخصیت کرنبرگ 

 076/0 274/0 430/3 های شخصی دغدغه
 

اندازههای برازش مدلدر این بخش شاخص اندازه  های برازش متغیرهایشاخص   6و    5،  4جدول  گیری ذکر گردیده است.  های  گیری مدل 

 .هستنداز برازش مطلوبی برخوردار  هامدل جداولطبق این   دهد.را نشان می  مطالعه

 ابعاد خلاقیت شناختیگیری های برازش مدل اندازهشاخص . 4جدول 

 نام شاخص  نوع شاخص  مقدار مجاز  مقادیر به دست آمده 

 کای دو به درجه آزادی  شاخص اقتصادی  < 3 714/2

 RMSEA اقتصادی شاخص   08/0 026/0
 PNFI شاخص اقتصادی  <5/0 556/0
 NFI ای شاخص مقایسه < 9/0 966/0
 TLI ای شاخص مقایسه < 9/0 968/0
 RFI ای شاخص مقایسه < 9/0 938/0
 IFI ای شاخص مقایسه < 9/0 999/0
 CFI ای شاخص مقایسه < 9/0 996/0

 

 شخصیت کرنبرگابعاد گیری های برازش مدل اندازهشاخص . 5جدول 

 نام شاخص  نوع شاخص  مقدار مجاز  مقادیر به دست آمده 

 کای دو به درجه آزادی  شاخص اقتصادی  < 3 313/2

 RMSEA شاخص اقتصادی  < 8/0 043/0
 PNFI شاخص اقتصادی  < 9/0 583/0
 NFI ای شاخص مقایسه < 9/0 901/0
 TLI ای شاخص مقایسه < 9/0 982/0
 RFI ای مقایسهشاخص  < 9/0 957/0
 IFI ای شاخص مقایسه < 9/0 929/0
 CFI ای شاخص مقایسه < 9/0 925/0

 

 متغیرهای دغدغه شخصیگیری های برازش مدل اندازهشاخص . 6جدول 

 نام شاخص  نوع شاخص  مقدار مجاز  مقادیر به دست آمده 

 کای دو به درجه آزادی  شاخص اقتصادی  < 3 357/2

 RMSEA اقتصادی شاخص   < 08/0 002/0
 PNFI شاخص اقتصادی  < 5/0 639/0
 NFI ای شاخص مقایسه < 9/0 990/0
 TLI ای شاخص مقایسه < 9/0 973/0
 RFI ای شاخص مقایسه < 9/0 931/0
 IFI ای شاخص مقایسه < 9/0 933/0
 CFI ای شاخص مقایسه < 9/0 928/0
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شود و تمامی میانگین  گیری تایید میهای اندازههستند، برازش مناسب مدل  7/0مقدار همگرایی تمامی متغیرهای بیش از    7با توجه به جدول  

 باشد. لذا این پژوهش از روایی همگرایی مناسبی برخوردار است. می  CR > AVEبیشتر بوده، همچنین  5/0واریانس استخراج شده از 

 مقادیر همگرایی متغیرهای تحقیق  . ۷جدول 

 AVE CR ابعاد نام متغیر 

 خلاقیت شناختی 

 823/0 524/0 سیالی 

 761/0 593/0 انعطاف 

 826/0 525/0 اصالت 

 738/0 566/0 بسط 

 شخصیت کرنبرگ 

 760/0 564/0 دفاع روانشناختی

 761/0 531/0 سردرگمی هویت 

 810/0 509/0 نگری واقعیت آزمون

 679/0 565/0 - های شخصی دغدغه

 

است. در نتیجه متغیرها از روایی همگرا برخوردارند. علاوه   AVE > 0.5و   CR > AVEدهد که برای هر متغیر نشان می 8و  7نتایج جدول 

 باشد.  است، روایی واگرای متغیرها مطلوب می AVE > ASVو  AVE > MSVبر این، چون برای هر متغیر 

 مقادیر روایی واگرا متغیرهای تحقیق  . 8جدول 

 AVE ASV MSV ابعاد نام متغیر 

 خلاقیت شناختی 

 04/0 02/0 524/0 سیالی 

 04/0 02/0 593/0 انعطاف 

 003/0 001/0 525/0 اصالت 

 002/0 001/0 566/0 بسط 

 شخصیت کرنبرگ 

 04/0 02/0 564/0 دفاع روانشناختی

 003/0 001/0 531/0 سردرگمی هویت 

 003/0 001/0 509/0 نگری واقعیت آزمون

 04/0 02/0 565/0 - های شخصی دغدغه

 

شوند.  پنهان و آشکار تبدیل می  دهد. همانطوریکه قبلا عنوان شد کلیه متغیرهای تحقیق به دو دستهمیمدل اصلی پژوهش نشان    1کل  ش

)بیضی(  شود، درحالی که متغیرهای مکنونگیری می ای مستقیم به وسیله پژوهشگر اندازهمتغیرهای آشکار)مستطیل( یا مشاهده شده به گونه

اندازیا مشاهده نشده به گونه اندازهشوند، بلکه براساس روابط یا همبستگیگیری نمیهای مستقیم  گیری شده استنباط های بین متغیرهای 

های تئوریکی هستند مانند مفاهیم انتزاعی که مستقیماً قابل مشاهده نیستند و از طریق سایر  شوند. متغیرهای مکنون بیانگر یک سری سازهمی

و متغیرهای    2یا جریان گیرنده   1د. متغیرهای مکنون به نوبه خود به دو نوع متغیرهای درون زا شونمتغیرهای مشاهده شده ساخته و مشاهده می

تواند هم به عنوان یک متغیر درون زا و هم یک شوند. هر متغیر در سیستم مدل معادلات ساختاری میتقسیم می  4یا جریان دهنده   3برونزا

پذیرد. در مقابل متغیر برونزا متغیر برونزا در نظر گرفته شود. متغیر درون زا متغیری است که از جانب سایر متغیرهای موجود در مدل تأثیر می

های برازش  شاخصنیز    9جدول  گذارد.  کند بلکه خود تأثیر میأثیری از سایر متغیرهای موجود در مدل دریافت نمیگونه تمتغیری است که هیچ 

 دهد. مناسب مدل را نشان می

 
1. Endogenous 
2. Downstream 
3. Exogenous 
4. Upstream 
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میانجی پیگیری   نقش در حالت تخمین ضرایب غیراستاندارد )فرضیه: بین سازمان شخصیت کرنبرگ با خلاقیت با مدل ساختاری  . ۱شکل 

 رابطه وجود دارد( اهداف شخصی  

 

میانجی پیگیری اهداف   نقش  )فرضیه: بین سازمان شخصیت کرنبرگ با خلاقیت بادل ساختاری بر اساس های برازش مشاخص . ۹جدول 

 شخصی رابطه وجود دارد( 

 نام شاخص  نوع شاخص  مقدار مجاز  مقادیر به دست آمده 

 کای دو به درجه آزادی  شاخص اقتصادی  < 3 613/2

 RMSEA شاخص اقتصادی  < 08/0 025/0
 PNFI شاخص اقتصادی  < 5/0 511/0
 NFI ای شاخص مقایسه < 9/0 927/0
 TLI ای شاخص مقایسه < 9/0 927/0
 RFI ای شاخص مقایسه < 9/0 992/0
 IFI ای شاخص مقایسه < 9/0 964/0
 CFI ای شاخص مقایسه < 9/0 960/0
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باشد. با توجه به مقادیر ارائه شده در این جدول، زمانیکه های تحقیق میساختاری پژوهش برای آزمون فرضیهدهنده نتایج مدل  نشان  10جدول  

  جدول   طبق  بنابراین،گردد.  ( حاصل شود، دراین صورت فرضیه فوق تایید می-96/1( و یا کمتر از مقدار )1/ 96عدد معناداری بیش از مقدار )

 .  گیرند می قرار  تایید مورد است، 96/1 از بیشترها  آن تی  رهآما اینکه دلیل به فرضیه  دو هر 10

 پژوهش  مسیربررسی   . ۱0جدول 

 نتیجه  ضریب استاندارد tآماره  مسیر

  و   کرنبرگ   شخصیت  سازمان   براساس   خودشیفتگی  گرایش  با   دانشجویان  در   خلاقیت   ساختاری  مدل

 تایید  809/0 323/4 است. برخوردار   خوبی برازش  از  شخصی اهداف   گری میانجی 

 گیری بحث و نتیجه

 شخصی  اهداف   میانجیگری  و  کرنبرگ  شخصیت  سازمان  براساس  خودشیفتگی  گرایش  با  دانشجویان  در  خلاقیت  ساختاری  نتایج نشان داد مدل

ها  میانجی را تایید نمود. این یافتهمعنادار بودن تاثیر متغیر    % 95توان در سطح اطمینان  نتایج نشان داد میاست و    برخوردار  خوبی  برازش  از

گیری خلاقیت ایفا کند و تأثیر آن وابسته به ای در شکلتواند نقش دوگانهعنوان یک ویژگی شخصیتی میبیانگر آن است که خودشیفتگی به

 ,.Grijalva et al)و همکاران  1وا گریجالهای  ها مشابه نتایج پژوهشبا این حال این یافته کند. نوع اهدافی است که فرد برای خود تعیین می

تواند باعث افزایش خلاقیت شود، زیرا افرادی که دارای  است. خودشیفتگی از یک منظر می  (Liu et al., 2019) و همکاران    لیوو    (2015

 وجود دارند و به دنبال برجسته شدن در جمع هستند نفس بالایی دارند، تمایل بیشتری به ابراز  های خودشیفته هستند، معمولاً اعتمادبهویژگی

(Vasquez et al., 2019)های نوآورانه و  عنوان عوامل محرک خلاقیت عمل کنند و افراد را به سمت ارائه ایدهتوانند بهها می. این ویژگی

ها را به  تواند آنستند و این انگیزه قوی میمتفاوت سوق دهند. علاوه بر این، افراد خودشیفته اغلب به دنبال کسب موفقیت و تأیید اجتماعی ه

شود و بسته به نوع حال، خودشیفتگی همیشه منجر به خلاقیت مثبت نمی. بااین(14)  های خلاقانه برای مشکلات ترغیب کندحل جستجوی راه

ودشیفته اهداف رشدگرا و درونی را دنبال  در صورتی که فرد خ  تواند تأثیرات متفاوتی داشته باشد.کند، میشخصیت فرد و اهدافی که دنبال می

ایده تولید  و  نوآوری  راستای  او در  دارد که خلاقیت  بیشتری وجود  احتمال  قرار گیردکند،  اصیل  از (Liu et al., 2019)  های  افراد  این   .

کنند و تمایل دارند که با خلاقیت خود تغییری مثبت ایجاد کنند. از سوی دیگر، اگر  عنوان یک نیروی محرک استفاده میخودشیفتگی خود به

باشد، خلاقیت او ممکن است سطحی و تقلیدی باشد، چرا که انگیزه اصلی او    اهداف فرد بیشتر تحت تأثیر نیاز به تحسین و تأیید اجتماعی

ای کنندهعلاوه بر این، سازمان شخصیت کرنبرگ نیز در این مسیر نقش تعیین  های اصیل و نوآورانه.جلب توجه دیگران است و نه تولید ایده

ت متفاوتی از یکپارچگی روانی را نشان های خودشیفته ممکن است درجا. بر اساس نظریه کرنبرگ، شخصیت(Mroczek et al., 2015)  دارد

توانند هیجانات و  گذارد. افرادی که از یکپارچگی روانی بیشتری برخوردارند، میها تأثیر میدهند که بر نحوه پردازش اطلاعات و خلاقیت آن

. اما  (Shehzad et al., 2023)  ندها برای افزایش خلاقیت استفاده کنتمایلات خودشیفته خود را به شکلی سازنده مدیریت کنند و از آن

نابالغ شخصیت  سازمان  که  شکنندهافرادی  و  حساسیت  تر  دلیل  به  است  ممکن  دارند،  تأیید،  تری  به  افراطی  نیاز  و  انتقاد  به  نسبت  زیاد 

عنوان متغیر نکته مهم دیگر این است که اهداف شخصی به  تواند مانع خلاقیت شود.پذیری شناختی کمتری داشته باشند که این امر میانعطاف

ای که دارای اهداف  د خودشیفته . افرا(Ekemen & Beyhan, 2020)  کنند میانجی، مسیر اثرگذاری خودشیفتگی بر خلاقیت را تعدیل می

شخصی معنادار و مرتبط با رشد فردی هستند، تمایل بیشتری به خلاقیت سازنده دارند، در حالی که افرادی که اهدافشان بیشتر معطوف به  

نتایج پژوهش نشان  . بنابراین،  (Bryant et al., 2016)  کسب اعتبار اجتماعی و خودنمایی است، ممکن است مسیر متفاوتی را طی کنند 

 کند قرار دارد. تنها مستقیم نیست، بلکه تحت تأثیر نوع اهدافی که فرد دنبال میدهد که تأثیر خودشیفتگی بر خلاقیت نهمی

 
1 Grijalva 
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های خودشیفتگی  ها بر اهمیت شناخت نوع اهداف شخصی و سازمان شخصیت در تعیین خلاقیت دانشجویان با گرایشطور کلی، این یافتهبه

ها به سمت رشد و  دهد که برای افزایش خلاقیت در این دسته از دانشجویان، لازم است اهداف شخصی آندارد. این نتایج نشان میتأکید  

های خودشیفته خود در راستای نوآوری و خلاقیت مثبت استفاده  ها آموزش داده شود که چگونه از ویژگیپیشرفت فردی هدایت شود و به آن

 کنند. 

 نویسندگانمشارکت 
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Extended Abstract 
Introduction 

Creativity is a multidimensional construct that plays a crucial role in both personal growth and social 

development. It is not merely analogous to intelligence or genius but is better viewed as a form of self-

expression that involves both the discovery of problems and their resolution (Al-Zaidi & Shahat, 2023). 

Scholars have increasingly focused on understanding personality characteristics that influence creativity, 

conceptualizing creativity as a complex syndrome influenced by multiple variables including personality traits, 

genetic predisposition, sociocultural factors, biological processes, and environmental context (Apeh & 

Iyiegbuniwe, 2021; Dorantes-Gonzalez et al., 2021). Among personality dimensions, introversion has been 

notably linked to higher creativity levels, possibly due to the neurological underpinnings that differentiate 

introverts from extroverts (Ekemen & Beyhan, 2020; Gkintoni et al., 2023). Studies have shown significant 

correlations between introversion and creativity, including the research by Kaygısız, which demonstrated a 

high correlation between creative potential and introverted tendencies (Gola et al., 2022; Kaygısız, 2022). 

However, in the context of student populations, a personality disorder gaining increasing attention is 

narcissistic personality disorder (NPD). It is estimated that nearly one-third of students exhibit narcissistic 

tendencies, a factor known to be associated with a range of psychological challenges (Tan & Amiel, 2022). 

Narcissistic traits such as exploitation, lack of empathy, and delusions of unlimited success often co-occur with 

impaired reality testing and identity diffusion. These characteristics have been linked to maladaptive behaviors 

like excessive engagement in social media, which can lead to poor academic performance (Thurrodliyah et 

al., 2020). The roots of narcissism are frequently traced to adverse developmental experiences such as 

childhood rejection, which may influence how individuals regulate self-esteem and pursue personal goals 

(Runco & Jaeger, 2012). 

One potentially mediating variable between personality organization and creativity is the individual’s pattern 

of personal goal pursuit. Personal goals serve as internalized standards for performance and are typically self-

referenced and growth-oriented (Muris et al., 2017). Such goals may enhance intrinsic motivation, 

encouraging individuals to channel their personality traits—narcissistic or otherwise—toward adaptive and 

creative outcomes. This becomes particularly relevant for students, a demographic that is highly vulnerable to 

both internal and external pressures. Students often enter academic life motivated and energized but may exit 

demoralized and disengaged due to structural and emotional stressors (Vasquez et al., 2019). Understanding 

how internal variables such as personality structure and goal orientation interact to influence creativity is 

therefore essential for informing educational strategies that support creative development. 
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Given these theoretical foundations, the present study aims to develop and test a predictive model of creativity 

in students with narcissistic tendencies based on Kernberg’s model of personality organization, with the 

mediating role of personal goal pursuit. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational design using structural equation modeling (SEM). The 

statistical population included all students at Islamic Azad University, Qom Branch, during the academic year 

2022–2023 (N = 8,164). The sample was drawn using convenience sampling, resulting in a final participant 

pool of 360 students. 

Instruments used included the Torrance Test of Creative Thinking (1979), Narcissistic Personality Inventory 

(Ames et al., 2006), Kernberg Personality Organization Inventory (2002), and the Personal Concerns Inventory 

(Cox & Klinger, 2003). Participants were initially screened for narcissistic traits, and those scoring above the 

cut-off were included in the SEM analysis. 

Data were analyzed using SPSS and AMOS version 24. Validity checks included normality tests 

(Kolmogorov–Smirnov), factor analysis, and goodness-of-fit indices. Convergent and discriminant validity 

were verified using AVE, CR, MSV, and ASV measures. 

Findings 

The Kolmogorov–Smirnov test indicated normal distribution across all variables. Sampling adequacy was 

confirmed (KMO = 0.798; Bartlett’s test p < 0.001). Descriptive statistics revealed a mean creativity score of 

1.345 (SD = 0.331), a mean Kernberg personality organization score of 3.719 (SD = 0.764), and a mean 

personal goals score of 3.430 (SD = 0.274). 

Measurement models demonstrated good fit: RMSEA for creativity (0.026), Kernberg personality (0.043), and 

personal goals (0.002) were all below the threshold of 0.08. Other indices like CFI, NFI, and TLI exceeded the 

0.90 cut-off, indicating acceptable model fit. 

Convergent validity was established with AVE values > 0.50 for all constructs. CR values were also above 

0.70, confirming internal consistency. Discriminant validity was confirmed as AVE values exceeded MSV and 

ASV values. 

The structural model confirmed that the path from Kernberg personality organization to creativity was 

statistically significant (t = 4.323, standardized coefficient = 0.809). The mediating role of personal goal pursuit 

was also statistically significant at the 95% confidence level. Model fit indices for the structural model were 

also within acceptable ranges (e.g., RMSEA = 0.025, CFI = 0.960). 

Discussion and Conclusion 

The results confirmed that creativity in students with narcissistic tendencies can be effectively predicted using 

Kernberg’s model of personality organization, with personal goal pursuit serving as a significant mediating 

variable. This suggests a dual role for narcissism in creativity—one that is contingent upon the individual’s 

motivational orientation. Students with narcissistic traits who pursue intrinsic, growth-oriented goals are more 

likely to manifest constructive, innovative behaviors. In contrast, when narcissistic tendencies are aligned with 

extrinsic goals like social validation, creativity may become superficial or even counterproductive. 

These findings are consistent with prior research indicating that narcissistic traits can enhance creativity 

through increased confidence, visibility-seeking, and a drive for achievement (Grijalva et al., 2015; Liu et al., 

2019). However, the positive impact of narcissism on creativity is conditional, and may diminish or reverse 

depending on the structure of personality organization and the nature of personal goals. According to 

Kernberg’s theory, individuals with higher levels of psychological integration can better regulate their 

narcissistic impulses and channel them into creative outlets. Conversely, those with disorganized or fragmented 

personality structures may lack the cognitive flexibility needed for authentic creative expression (Mroczek et 

al., 2015; Shehzad et al., 2023). 
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The mediating role of personal goals further clarifies how narcissistic tendencies interact with creativity. 

Students who set meaningful, self-referenced goals are more likely to harness their narcissistic traits in 

constructive ways. In contrast, those whose goals are primarily driven by the need for external approval may 

engage in imitation rather than innovation (Bryant et al., 2016; Ekemen & Beyhan, 2020). Thus, interventions 

aimed at enhancing creativity in narcissistic students should emphasize the development of internalized, 

growth-oriented goals and strategies for managing narcissistic drives. 

Overall, the study underscores the importance of both personality organization and goal orientation in shaping 

creative outcomes among students with narcissistic inclinations. Educational programs that foster self-

awareness, emotional regulation, and meaningful goal setting may be particularly effective in nurturing the 

creative potential of these individuals. 
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