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. نیحس،  یگدلیبو .، سقا،  افراخته.، لایل،  یقنواتدهی: شیوه استناد
س(. 1404) منش و  یتوانمند س،یتدر یریگجهت انیرابطه م یبرر

هارت ماع یهام ندگ تیفیبا ک یجانیه-یاجت  یانجیو نقش م یز
مان زن دوره دوم متوسططططه نداره در معل تار، . خودپ خت، رف نا شططط

 .1-15(، 3)۲، یادگیری

 کیدهچ
-یاجتماع یهامنش، مهارت یهایتوانمند س،یتدر یریگجهت انیرابطه م یپژوهش بررسططط نیهدف از ا

ست. یانجیبا نقش م یزندگ تیفیو ک یجانیه سطه ا ضر از  مطالعه خودپنداره در معلمان زن دوره دوم متو حا

ص ستگ-یفینوع تو ستفاده از روش نمونه یهمب ست که با ا شه یریگا صادف یاخو معلم زن  410 یبر رو یت

 یتوانمند س،یتدر یریگزه جهتاسطتاندارد در حو یهااطلاعات شطام  پرسطاطنامه یانجام شطد. اباار گردوور

هارت ماع یهامنش، م ندگ تیفیک ،یجانیه-یاجت نداره بود. داده یز فاده از نرمو خودپ با اسطططت هاها   یافاار

SPSS-27  وAMOS ستگ یهاو وزمون س  یتحل ،یهمب ساختار یابیو مدل ریم  شدند.  یتحل یمعادلات 

 β) یجانیه-ی(، مهارت اجتماعβ = 0.22, p < 0.001) سیتدر یریگناان داد که جهت ریمس  یتحل جینتا

= 0.13, p = 0.013( و خودپنداره )β = 0.37, p < 0.001دارند.  یزندگ تیفیبر ک یمعنادار میمسططتق ری( تأث

طه ب ها در راب نداره تن ما خودپ ماع نیا هارت اجت ندگ تیفیو ک یجانیه-یم  = βکرد ) فایا یانجیم قشن یز

−0.109, p = 0.003نداشت ) یمعنادار یانجینقش م یزندگ تیفیمنش و ک یتوانمند نیرابطه ب ( و درp = 

 تیفیبر ک رگذاریعوام  تأث یجانیه-یاجتماع یهامنش و مهارت یکه توانمند دهندیناان م هاافتهی (.0.188

بر  جینتا نیشطططد. ا دییتأ رهایمسططط یخودپنداره تنها در برخ یانجینقش م کهیمعلمان هسطططتند، در حال یزندگ

 یاتوسعه حرفه یهامهدر برنا یتیشخص یهایژگیو تیو تقو یاجتماع یهاضرورت تمرکا بر وموزش مهارت

 دارد. دیمعلمان تأک

 ؛یزندگ تیفیخودپنداره؛ ک ؛یجانیه-یاجتماع یهامنش؛ مهارت یتوانمند س؛یتدر یریگجهت کلیدواژگان:
 معلمان زن.
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Abstract 
This study aims to investigate the relationship between teaching orientation, 

personality capabilities, social-emotional skills, and quality of life with the mediating 

role of self-concept among female secondary school teachers. This descriptive-

correlational study involved 410 female teachers selected through cluster random 

sampling. Data were collected using standardized questionnaires on teaching 

orientation, character strengths, social-emotional skills, quality of life, and self-

concept. Statistical analysis was performed using SPSS-27 and AMOS via Pearson 

correlation, path analysis, and structural equation modeling. Path analysis results 

showed significant direct effects of teaching orientation (β = 0.22, p < 0.001), social-

emotional skills (β = 0.13, p = 0.013), and self-concept (β = 0.37, p < 0.001) on quality 

of life. Self-concept played a mediating role only in the relationship between social-

emotional skills and quality of life (β = −0.109, p = 0.003) but not in the relationship 

between personality capabilities and quality of life (p = 0.188). The study highlights 

that while character strengths and social-emotional skills are key predictors of 

teachers’ quality of life, the mediating role of self-concept is only partially supported. 

These findings emphasize the importance of incorporating personality and social-

emotional training in professional development programs for teachers. 

Keywords: Teaching orientation; personality capabilities; social-emotional skills; 

self-concept; quality of life; female teachers. 
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 مقدمه

مورد  شیاز پ شیآموزان بدانش یلیتحص تیو موفق یریادگی تیفیک یدر ارتقا یدیمعاصر، نقش معلم به عنوان عنصر کل یدر نظام آموزش

 یبرا ییآموزان و الگودانش یتیناظران رشد شخص ،یریادگی ندیدهندگان محتوا، بلکه راهبران فراتوجه قرار گرفته است. معلمان نه تنها انتقال

است،  یضرور یمعلمان امر یزندگ یو شغل یاجتماع ،یشناختتوجه به ابعاد روان رو،نی. ازا(Gilbert, 2018)سالم هستند  یاجتماعروابط 

 ,Baldwin)است  شانیا یجانیه-یاجتماع یهاو مهارت یفرد یهایتوانمند ،یزندگ تیفیوابسته به ک یادیعملکرد آنان تا حد ز تیفیک رایز

2023). 

آنان در  یهایگذارها، باورها و هدفاست که ناظر بر نگرش «سیتدر یریگجهت»معلمان،  یشناسنوظهور در مطالعات روان میاز مفاه یکی

او در کلاس درس است  یو نقش آموزش یریادگیمعلم در قبال  یفلسفه شخص گرانیب یامفهوم به گونه نیاست. ا یریادگی-یاددهی ندیفرا

(Retelsdorf et al., 2010)یفرسودگ یو حت یشغل تیرضا س،یتدر وهیبر ش تواندیم سیتدر یریگاند که جهتها نشان داده. پژوهش 

از  سیتدر یریگشده توسط ماگنوسون و همکاران، جهتمطرح ی. براساس الگو(Skaalvik & Skaalvik, 2014)باشد  رگذاریمعلمان تأث

-Magnusson & Hmelo)اثرگذار است  یاحرفه یهاادراک معلمان از چالش یو حت یزشآمو ماتیبر تصم ،یمفهوم یهاچارچوب قیطر

Silver, 2009). 

 یهایژگیشامل و هایتوانمند نیمعلمان مطرح است. ا یزندگ تیفیاز عوامل مؤثر بر ک گرید یکیمنش به عنوان  یهایراستا، توانمند نیهم در

 یستیبهز یو ارتقا یشغل یهادر مقابله با تنش یاست که نقش مهم یو خردمند یمحورشجاعت، عدالت ،یمهربان ،یچون خودآگاه یمثبت

 یهایتوانمند هیکه بر پا یافراد گمن،یپترسون و سل یگرامثبت لیفضا هی. بر اساس نظر(Peterson & Seligman, 2004) کندیم فایا

 کنندیتر عمل مکار و مقابله با استرس موفق طیمح ،یفردنیدارند، بلکه در روابط ب یبالاتر یمندتینه تنها رضا کنند،یم یمنش خود زندگ

(Ruch & Heintz, 2020). 

معلمان شناخته  یو شخص یاحرفه یزندگ تیفیمهم ک یهاکنندهینیبشیاز پ یکیعنوان به زین یجانیه-یاجتماع یهامهارت گر،ید یسو از

 ;Charles, 2023)استرس است  تیریمؤثر و مد یتعامل اجتماع ،یمدله ،یجانیه یمیدر خودتنظ ییها شامل توانامهارت نی. اشودیم

Salovey & Mayer, 1990)مؤثر و  یفردنیدر روابط ب یعامل مهم را یجانیچندگانه، هوش ه یهاهوش هی. گاردنر در چارچوب نظر

 یجانیه-یاجتماع یهااز مهارت ییکه از سطح بالا یمعلمان ،یآموزش ی. در فضا(Gardner, 1983)کرده است  یمعرف یشغل تیموفق

 نیامر همچن نی. ا(Zhang & Wang, 2023)آموزان فراهم کنند دانش یبرا یزشیو انگ یمیصم ،یتیحما یطیادرند محبرخوردارند، ق

 .(Skaalvik & Skaalvik, 2014)معلمان منجر شود  یزندگ تیفیک یو ارتقا یخودکارآمد شیافزا ،یشغل یبه کاهش فرسودگ تواندیم

 کیدر نقش  تواندیدارد، م دیتأک شیخو یکه بر برداشت فرد از خود و ارزشمند یشناختروان یاعنوان سازهمفهوم خودپنداره به ان،یم نیا در

همچون  یشناختروان یامدهای( و پیجانیه-یاجتماع یهامنش و مهارت ی)مانند توانمند یفرد یهایژگیو نیدر تعامل ب یانجیم ریمتغ

دارند که افراد با خودپنداره مثبت، در مواجهه با  دینکته تأک نیبر ا یمتعدد یها. پژوهش(Byrne, 2023)نقش کند  یفایا یگزند تیفیک

 ,.Bonomi et al) کنندیرا تجربه م یشتریب یستیو بهز تیرضا جهیو در نت دهندیاز خود نشان م یشتریب یسازگار ،یطیمح یهاچالش

 فایافراد ا یو اجتماع یدر توسعه فرد ینقش اساس ،یدرون زشیانگ شیواسطه افزاخودپنداره مثبت به ،یو دس انیرا دگاهید. بر اساس (2000

 .(Ryan & Deci, 2000) کندیم

که خودپنداره مثبت در  دهندیها نشان مپژوهش یهاافتهیپررنگ شده است.  اریبس زینقش خودپنداره در حوزه آموزش ن ،یپژوهش اتیادب در

 نیا رو،نی. ازا(Yalçın & Erdoğan, 2023)آموزان ارتباط دارد دانش یریادگیعملکرد  یو حت یزشآمو یاثربخش ،یشغل تیمعلمان با رضا

ها را آن یزندگ تیفیمعلمان و ک یاو حرفه یفرد یهایژگیو انیرابطه م ،یانجیم یریکه خودپنداره بتواند به عنوان متغ دارداحتمال وجود 

 دهد. حیتوض
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 طیشرا ای یمانند سلامت جسمان ینیع یهامفهوم نه تنها بر شاخص نیا فیبه تعر نیون یکردهایرو ،یزندگ تیفیک نهیدر زم گر،ید یسو از

 ,.Bonomi et al) رندیگیدر بر م زیسالم را ن یو روابط اجتماع یهدفمند ت،یمانند احساس رضا یدارند، بلکه ابعاد ذهن دیتأک یاقتصاد

 و یخودکارآمد ،یمیهمچون خودتنظ یمعلمان با عوامل یزندگ تیفیاند که کنشان داده زیشده در حوزه آموزش نانجام یهاهش. پژو(2000

 .(Abdollahzadeh et al., 2023; Hosseinpoor & Sardaari, 2022)ارتباط دارد  سیسبک تدر

 ییهاتوجه است. پژوهش انیشا زیمعلمان ن یمهم در آموزش و توانمندساز یکردیعنوان روبه یمیخودتنظ یریادگی تیاهم گر،ید یسو از

 یریادگی یدارند که آموزش راهبردها دینکته تأک نیبر ا (Mills, 2024) لزیو م (Ariyan et al., 2024)و همکاران  انیمانند مطالعه آر

وجود  یشواهد ن،یها شود. همچنآن یاحرفه یزندگ تیفیو بهبود ک یخودکارآمد زش،یانگ شیمنجر به افزا تواندیبه معلمان، م میظخودتن

 ,Fredriksén & Hultgren)است  یروان یو کاهش فشارها یتعاملات آموزش یدر ارتقا یجانیه میتنظ یاز نقش راهبردها یدارد که حاک

2019). 

 یاجتماع-یشناختابعاد روان تیمعلمان، هنوز به اهم یاحرفه یتوانمندساز یهاو برنامه یآموزش یهااستیاز س یاریبس ها،افتهی نیوجود ا با

 کهیاند، درحالمعلمان محدود کرده یو عملکرد یغالباً تمرکز خود را بر ابعاد دانش یآموزش یهایگذاراستی. سدهندینشان نم یتوجه کاف

 ,European)است  دهیتندرهم یو روابط اجتماع یادراک فرد زش،یمانند انگ یشناختروان یرهایبا متغ یاندهیطور فزابه سیتدر تیفیک

2013; Oecd, 2019)شده توسط پاتن و همکاران انجام یهای. بررس(Patton, 2023) یفیک یکردهایکه استفاده از رو دهدینشان م زین 

 منجر شود. یآموزش طیدر مح رهایمتغ نیاز نقش ا یترقیبه درک عم تواندیم ینییو تب

 Abdollahzadeh)زاده و همکاران مثال، پژوهش عبدالله یراستا هستند. براهم یالمللنیب یهاافتهیبا  زین رانیشده در اانجام یهاپژوهش

et al., 2023) یمیخودتنظ یریادگیبر  یمعنادار ریور، تأثمحتعامل یکردهایمعلمان با رو یکلاس تیریمد یهااند که سبککرده دیتأک 

که دانش  دهدینشان م (Morgan et al., 2022)مورگان و همکاران  یهاافتهیطور مشابه، عملکرد معلمان دارند. به جهیو در نت وزانآمدانش

 ها دارد.آن یتعاملات آموزش تیفیو ک یمشارکت اجتماع زانیبا م یمیمعلمان، رابطه مستق یجانیه-یو مهارت اجتماع

 & Ames)و آرچر  مزیشده توسط امطرح یهاهیمحور اشاره کرد. براساس نظرهدف زشیبه انگ توانیم نه،یزم نیدر ا یدیعوامل کل گرید از

Archer, 1988)  و لاتهام و استگر(Latham & Stger, 2008)سطح  ،یسیتدر یرفتارها تواندیمعلمان م یریگو جهت یگذار، هدف

 یریگکه جهت دیرس جهینت نیبه ا ،یاگزارش معلمان کره لیبا تحل زین (Ryu, 2015) ویقرار دهد. ر ریرا تحت تأث نآنا یشغل تیتعهد و رضا

 است. یریادگیمعلمان درباره  نیادیبن یهااز باورها و ارزش یآنان بازتاب یآموزش

منش و  یتوانمند س،یتدر یرگیجهت—یدیکل ریهمزمان سه متغ لیدر تحل یمهم یخلأ پژوهش ادشده،یتوجه به مجموعه مباحث  با

عامل  کیعنوان خودپنداره به ینقش احتمال ن،ی. همچنشودیمعلمان مشاهده م یزندگ تیفیارتباط با ک در—یجانیه-یاجتماع یهامهارت

پژوهش در تلاش است تا با تمرکز بر معلمان زن دوره دوم  نینشده است. ا یطور جامع بررسبه یعلم اتیادب رروابط، هنوز د نیدر ا یانجیم

 روابط بپردازد نیا یمتوسطه، به بررس

 شناسیروش

باشد. براساس نوع هدف، این تحقیق کاربردی، براساس نوع داده از همبستگی و بر پایه معادلات ساختاری می-پژوهش حاضر از نوع توصیفی

قطع دوم متوسطه معلمان زن م هیشامل کل قیتحق یجامعه آمار باشد.نوع کمی و براساس نحوه اجرا از جمله مطالعات پیمایشی میدانی می

با  اریمعادلات ساختاری بس ابییهای مربوط به مدل حداقل حجم نمونه الزام برای گردآوری داده نییشهر است. تع نیا 2و  1تهران در مناطق 

که براساس گفت  توانیشود. در رابطه با حجم نمونه میای استفاده مخوشه ینمونه، از روش تصادف قیحجم دق نتعیی منظور¬است. به تیاهم

و  هیناسازگار اول یهاروان سازه نیدر رابطه ب جانیه یینظم جو یدشوار یانقش واسطه»( که در مقاله 2006) نویگامست و گار رز،یم هیتوص

 شرفتهیپ یآمار یهالیتحل یاند که حداقل حجم نمونه براکرده انی( ارجاع داده شده، ب1398 ،یبشارت و فراهان ،ی)خان «یافسردگ یهانشانه
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مورد،  6منش  یهایمورد، توانمند 4 سیتدر یریهای جهت گتعداد شاخص ق،یتحق یگردآور ینفر باشد. با توجه به ابزارها 200 دیبا

 دیمورد است که با 30 یرسهای مورد برمورد است. مجموع شاخص7و خود پنداره  8 یزندگ تیفیمورد، ک 5 یجانیه-یاجتماع یهامهارت

پرسشنامه مورد تحلیل  360نفر در نظر گرفته شد و در انتها  410از این رو حجم نمونه  نمونه را در نظر گرفت 12اقل هر شاخص حد یبرا

 قرار گرفت.

 5 کرتیل فیط کی یآن رو یگذارساخته شد. نمره Butlerتوسط  2007در سال  یاهیگو 16پرسشنامه  نیا :سیتدر یریگپرسشنامه جهت

ـ  ییتوانا» ،«یتبحر» ،«یشیـ گرا ییتوانا» اسیخرده مق 4 یشود و داراکاملًا موافق( انجام می= 5( تا )ستمیوافق ناصلاً م= 1از ) یادرجه

ی شیـ گرا ییهدف توانا یپرسشنامه را برا نیا یدرون یکرونباخ همسان یمحاسبه آلفاButler (2007 )است. « اجتناب از کار»و  «یاجتناب

 ینقش و رمضان یعامل لیتحل جینتا رانیدر ا. کردگزارش  78/0 هدف اجتناب از کارو  71/0ی ـ اجتناب ییواناهدف ت ،76/0ی هدف تبحر، 82/0

ـ  ییتوانا ،یتبحر ،یشیـ گرا ییهدف توانا یکرونباخ برا یآلفا بیپرسشنامه بود و ضرا نیا یاصل یساختار عامل دکنندهییتأ (1398) یخمس

 .دست آمد به 77/0و  77/0، 84/0، 078/0رابر با ب بیو اجتناب از کار به ترت یاجتناب

منش ساخته شده است و  رییگاندازه ( برای2004)و پترسون  گمنیپرسشنامه توسط سل نیا(: VIA-IS)های منش پرسشنامه توانمندی

 کرتیای لدرجه 5 فیس طبراسا اسیمق نی. او تعالی است اعتدال ،عدالتی، انسان دوست، شجاعت ،مؤلفه دانش و خرد 6و  هیگو 24شامل 

( ضریب آلفای کرونباخ را برای خرده 2004. پیترسون و سلیگمن )شده است میتنظ( 1و کاملا برعکس من است=  5من است=  هیکاملا شب)

شریفی  ( گزارش کردند. در ایران73/0( و تعالی )70/0(، اعتدال )71/0(، عدالت )71/0(، انسانیت )72/0(، شجاعت )70/0مقیاس خردمندی )

(، عدالت 75/0(، انسانیت )6/0(، شجاعت )72/0( از این مقیاس استفاده نمودند و ضریب آلفای کرونباخ را برای خردمندی )1402و همکاران )

بود  70/0ها بالاتر از ها ضریب پایایی ترکیبی برای همه مؤلفه( محاسبه نمودند. همچنین در تحقیق آن78/0( و تعالی )73/0(، اعتدال )65/0)

 دهنده پایایی قابل قبول بود.که نشان

 یاجتماع-یجانیه یهاو مهارت سیتدر یاجتماع یهاتیفعال یریگابزار به منظور اندازه نیااجتماعی معلم: -های هیجانیپرسشنامه مهارت

ها که تمرکز آن یان دپارتمان آموزشبود که توسط کارشناسان کارکن 2014معلم در سال   یبرا یو ساخته شد. هدف از آن، ابزار یمعلم طراح

(. 2014  ودر،یو ساخته شد ) یطراح ،یس یو واشنگتن د کاگویمعلمان در ش بامصاحبه  قیاست، از طر یاجتماع-یجانیه یهایریادگی یبر رو

-یجانیه یهاهارتو م سیتدر یاجتماع یهاتیدو قسمت است که شامل فعال یو دارا یکاغذ-و مداد یپرسشنامه از نوع خودگزارش نیا

سؤال  21معلم، شامل  یاجتماع-یجانیه یهاارتمه یهااسیوجود دارد: خرده مق اسیمعلم است. در قسمت اول، چهار خرده مق یاجتماع

 کیها در . پاسخسنجدیم را یریگمیو تصم یفرد نیب یاجتماع یهامهارت ،یاجتماع یآگاه جان،یه میتنظ ،یمهارت خودآگاه 5است که 

کرونباخ محاسبه شده به منظور برآورد  یآلفا بی. ضرشوندیم یگذارمرهن« کاملاً موافقم» تا« کاملاً مخالفم»از  یادرجه 5 یکرتیل سایمق

معلم  یاجتماع-یجانیه یهامهارت اسیمق یبراو  83/0برابر با  (1399در تحقیق بافقی ) سیتدر یاجتماع یهاتیفعال اسیمق یبرا ییایپا

 شده است که مناسب است.گزارش  84/0برابر با 

منظور بررسی خودپنداره افراد مطرح کرد و مجددا بک و ستیر، اپستین و ه( ب1990)بار بک  این مقیاس را نخستینپرسشنامه خودپنداره بک: 

خودش است که در نظریه  های منفی شخص ازای برای ارزیابی نگرشگویه و وسیله 25را ارزیابی کردند. این مقیاس شامل  ( آن1990)برون 

دهد. آزمودنی در موارد متعدد با توجه به استنباطی را تشکیل می (نظر منفی نسبت به خود، محیط و دنیا)گانه شناختی بک شناخت منفی سه

ای طراحی گونهآزمون به دهد.که ویژگی او را بهتر نشان می کندیکه از خود دارد، خود را با دیگران مقایسه و یکی از پنج عبارتی را انتخاب م

بخشی دست آوردند که شاخص همسانی درونی رضایته( ب1990)مثبت است. بک و همکاران  هخودپندار هدهندشده است که نمرات بالاتر نشان

. این مقیاس را بود 65/0با فاصله زمانی سه ماه و  88/0 است. ضریب پایایی مقیاس از طریق از طریق آزمایش مجدد با فاصله زمانی یک هفته



 1404، سال موس، شماره دومدوره 

6 

دست آمد. روایی سازه آن نیز با انجام هب 85/0از نظر از اعتبار و روایی به سنجش گذاشت و ضریب آلفای کرونباخ آن ( 1373)در ایران نبوی 

 .ها تجزیه و تحلیل شد که در هر مورد تفاوت معناداری بودآزمون بین افراد عادی و افسرده و مقایسه نمرات آن

شامل  هیه شده است،و شربون ت ریسلامت است که توسط و وابسته به یزندگ تیفیسنجش ک یابزار عموم: SF-36ی زندگفیت کیپرسشنامه 

و سالم  ماریه بو در هردو گرو دهدیاست که هشت قلمرو مرتبط با سلامت را مورد سنجش قرار م یو روان یجسم یسؤال در دو بعد اصل 36

سلامت  ،یدردهای بدن ،ینقش جسم فاییا ،یشامل عملکرد جسم اسیاست که در قالب هشت خرده مق یمتشکل از عباراتو  کاربرد دارد

لامت گنجانده س تیدر وضع رییعبارت درباره تغ کی زیو ن یسلامت روان ،یطفنقش عا فاییا ،یعملکرد اجتماع ،یانرژی و سرزندگ ،یعموم

و  70/0بالای  یدرون پرسشنامه را برای سالمندان به روش ثبات ییایو پا ییروا 2006در سال صناعی و پویا ی، رمضانی، شاهاسحاق. شده است

آن  ییو روا یاخلد یآلفای کرونباخ برای همخوان بیضر 1383در سال پور ، آقایی و آتشاحمدی. گزارش نمودند 70/0آلفای کرون باخ  بیضر

 لیا با استفاده از تحلر تیفیپرسشنامه ک ییایپا 1384در سال  زیندانی نیا ، گشتاسبی و وحمنتظری .به دست آوردند 86/0و  84/0 بیرا به ترت

 .دادند قرار یبایهمگرا مورد ارز ییشده و روا های شناختهگروه سهیآن را با استفاده از روش مقا ییآزمون روا یداخل یآماری همخوان

 هایافته

 یلیمدرک تحص یمعلمان دارا تیکثرااست.  یبالا و تنوع سن لاتیلم زن با تحصنفر مع 360جامعه نمونه شامل های انجام شده بر اساس تحلیل

معلمان نشان  یسن عیتوز ن،ی. همچنباشدیگروه م نیا یبالا علمی سطح دهنده( هستند، که نشان%39.4) سانسی( و فوق ل%45.8) سانسیل

اشاره کند و احتمالاً  سیدر حوزه تدر یبه تجربه و پختگ تواندیکه مد، ( قرار دار%25.8سال ) 49-45 یدر رده سن یفراوان نیشتریکه ب دهدیم

 .شود یآموزش تیفیمنجر به بهبود ک

 نیسال هستند. ا 30تا  26 نیب یاسابقه ی( دارا%29.2ها )درصد آن نیشتریکه ب دهدیسابقه خدمت معلمان نشان م عیتوز ن،یبر ا علاوه

بر  یمثبت ریاشد، که تأثمعلمان اشاره داشته ب نیا یبالا یسیتدر یهاو مهارت یاحرفه یهایمندبه توان تواندیخدمت م یمدت زمان طولان

های پژوهش ارائه شده است که های پژوهش حاضر در دو بخش آمار توصیفی و مفروضهیافته آموزان خواهد داشتدانش شرفتیپ و یریادگی

 در 

 تههای پیوسهای توصیفی برای متغیرآماره .1جدول 

 %5میانگین بدون  میانگین متغیر

 داده پرت

 2کشیدگی 1کجی بیشینه کمینه انحراف معیار

 -096/0 -163/0 80 43 41/7 26/64 17/64 گیری هدفجهت

 -282/0 -276/0 150 96 61/11 74/125 52/125 یجانیه-یمهارت اجتماع

 -593/0 -635/0 35 18 08/4 26/30 04/30 خودپنداره

 -278/0 -607/0 120 84 99/7 45/107 10/107 توانمندی منش

 -864/0 222/0 130 79 87/10 27/102 41/10 کیفیت زندگی

 

                                                           

1 Skewness 

2 Kurtosis 
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 ریاست و تحت تأث ینپایی تاًنسب نمراتدهنده نشان 7.41 اریو انحراف مع 64.17 نیانگیبا م« هدف یریگجهت» ریمتغ( 1با استناد به جدول )

 ریگرا و مسطح است. در مقابل، متغچپ عیتوز انگری( ب0.096) یمنف یدگی( و کش0.163) یمنف یکج ن،یپرت قرار دارد. همچن یهاداده

 یدگی( و کش0.276-) یمنف یکه کج دهد،یرا نشان م ینمرات بالاتر 11.61 اریو انحراف مع 125.52 نیانگیبا م «یجانیه-یمهارت اجتماع»

، 4.08 اریو انحراف مع 30.04 نیانگیبا م زین« خودپنداره» ریست. متغبالاتر ا ریمقاد به لیگرا و متماچپ عیاز توز ی( آن حاک0.282-) یمنف

گرا اشاره دارد. چپ عی( به توز0.593-) ینفم یدگی( و کش0.635-) یمنف یکه کج یدر حال دهد،می نشان را افراد در مثبتخودپنداره 

( و 0.607-) ینفم یکه کج دهد،یافراد را نشان م یبالا ی، توانمند7.99 اریو انحراف مع 107.10 نیانگیبا م« منش یتوانمند» ن،یهمچن

و انحراف  10.41 نیانگیبا م «یزندگ تیفیک» ریمتغ ت،ی. در نهاکندیبالاتر اشاره م ریبه مقاد لیمتما عی( آن به توز0.278-) یمنف یدگیکش

 یزندگ تیفیبا ک یادوجود افر زی( ن0.864مثبت ) یدگی( و کش0.222مثبت ) ینمرات است. کج یبالا پراکندگیدهنده ، نشان10.87 اریمع

های پژوهشی از ضریب همبستگی پیرسون و با استفاده از نرم افزار برای بررسی مفروضه .کندیم دییمورد مطالعه تأ تیبالا را در جمع اریبس

SPSS-27   .باشد و اعتبار این نرمال بودن متغیرهای پیوسته می، و همبستگی های اصلی آزمون رگرسیونیکی از مفروضهانجام شده است

( قابل مشاهده 2اده شدکه در جدول )اسمیرنف استف-آزمون به نرمال بودن متغیرهای پیوسته آن است. برای این منظور از آزمون کولموگروف

 است.

 1اسمیرنف-های کولموگروفنتیجه آزمون .2جدول 

 معنی داری درجه آزادی آماره متغیر

 053/0 360 054/0 گیری هدفجهت

 051/0 360 055/0 یجانیه-یمهارت اجتماع

 001/0 360 154/0 خودپنداره

 008/0 360 092/0 توانمندی منش

 010/0 360 099/0 کیفیت زندگی

 

در حالت « یجانیه-یمهارت اجتماع»و « یری هدفگجهت »دهد که متغیرهای نتایج بدست آمده از آزمون کالموگروف اسمیرنف نشان می

 نرمال قرار دارند. 

ست )براون و ا ±1است، درحالیکه کشیدگی مناسب بین  ±3هنگام استفاده از مدلسازی معادلات ساختاری، مقادیر چولگی قابل قبول بین 

توان ار دارد و میقر ±8/0نیز در بازه « کیفیت زندگی»و « توانمنمدی منش»، «خودپنداره»(. میزان چولگی و کشیدگی متغیرهای 2006 گرین،

 ( قابل مشاهد است.2ها را نرمال درنظر گرفت.با توجه به فرضیه پزوهش مدل تحلیل مسیر پژوهش در شکل )آن

                                                           

1. Kolmogorov-Smirnov 
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 مدل تحلیل مسیر. 1شکل 

رآمده ( به نمایش د3دهد که مدل از برازش قابل قبولی برخوردار است که در جدول )های برازش مدل نشان میشاخص فوقبا استناد به شکل 

 است.

 

 های برازش مدلجدول شاخص .3جدول 

 2خی

2 

درجه 

 آزادی

df 

 2درجه ازادی/خی

2/df 

 معنی داری

p-val ue 

ریشه میانگین مربع 

 خطای برآورد

RMSEA 

شاخص نیکویی 

 برازش

GFI 

شاخص نیکویی 

 اصلاح شده برازش

AGFI 

شاخص برازش هنجار 

 شده

NFI 

9/2341 183 797/12 0005/0 181/0 000/1 497/0 000/1 

 



 شناخت، رفتار، یادگیری

9 

 هایداده با مدل عالی برازش دهنده، نشان1.000به ترتیب با مقادیر  NFI و GFI های نیکویی برازش مانندشاخص 3با استناد به جدول  

برابر  (χ²) دوخی مقادیر حال، این با. کند تبیین را هاداده از توجهی قابل واریانس است توانسته مدل که کنندمی تأکید و هستند شدهمشاهده

توان گفت مدل از و میآل هستند، حاکی از انحراف قابل توجهی از برازش ایده12.797برابر با  (χ²/df) به درجه آزادی χ² و نسبت 2349.9با 

ابل ق 4( استفاده شده است که نتایج آن در جدول 1986برازش قابل قبولی برخورداراست.برای سنجش نقش میانجی از روش بارون وکنی)

 قابل مشاهده است. 5مشاهد است همچنین میزان اثرات مستقیم و غیر مستقیم در جدول 

 جدول ضرایب رگرسیونی استاندارد شده .4جدول 

 1متغیر 2متغیر برآورد انحراف معیار آماره آزمون ضریب رگرسیونی استاندارد معناداری

 ف تدریسگیری هدجهت خودپنداره -300/0 102/0 -933/2 -135/0 003/0

 هیجانی-مهارت اجتماعی خودپنداره 058/1 112/0 947/9 582/0 0005/0

 توانمندی منش خودپنداره -168/0 128/0 -316/1 -066/0 188/0

 گیری هدف تدریسجهت کیفیت زندگی 225/0 045/0 052/5 220/0 0005/0

 هیجانی-مهارت اجتماعی کیفیت زندگی 109/0 044/0 495/2 131/0 013/0

 توانمندی منش کیفیت زندگی -022/0 044/0 -504/0 -019/0 614/0

 خودپنداره کیفیت زندگی 370/0 036/0 177/10 805/0 0005/0

 

 جدول اثرات مستقیم و غیر مستقیم استاندارد شده .5جدول 

 1متغیر 2متغیر اثر مستقیم اثر غیرمستقیم )از مسیر خودپنداره( اثر کل

 گیری هدفجهت فیت زندگیکی 220/0 -109/0 111/0

 هیجانی-مهارت اجتماعی کیفیت زندگی 131/0 469/0 600/0

 توانمندی منش کیفیت زندگی -019/0 -053/0 -072/0

 

بین و وابسته خودپنداره به عنوان یک متغیر میانجی در برخی از روابط بین متغیرهای پیش 5و 4با توجه به نتایج به دست آمده از  به جداول 

 نیاز روابط ب یدر برخ یانجیم ریمتغ کیخودپنداره به عنوان  .کند، در حالی که در سایر موارد این نقش به وضوح وجود نداردایفا می نقش

ضرایب رگرسیونی  4با توجه به جدول نقش به وضوح وجود ندارد. نیموارد ا ریکه در سا یدر حال کند،یم فایو وابسته نقش ا نیبشیپ یرهایمتغ

« گیری هدف تدریسجهت»و « هیجانی-مهارت اجتماعی»دارد شده حاکی از آن است که خودپنداره به طور معناداری در ارتباط بین استان

 غیرمستقیم اثر همچنین،. است اثر این معناداری  دهندهبرای این رابطه، به وضوح نشان 0.003برابر با  p-value نقش میانجی دارد. مقدار

 .است تأثیرگذار ارتباط این بر خودپنداره که کندمی تأیید -0.109 مقدار با 4 جدول در خودپنداره

تواند به عنوان یک متغیر میانجی ، نتایج حاکی از آن است که خودپنداره نمی«کیفیت زندگی»و « توانمندی منش»با این حال، در رابطه بین 

کند نیز تأیید می -0.053ناداری است و اثر غیرمستقیم با مقدار مع عدم  دهندهانبرای این رابطه، نش 0.188برابر با  p-valueعمل کند. مقدار 

 گری از طریق خودپنداره در این مورد معنادار نیست.که مسیر میانجی

به عنوان  توانند از طریق خودپندارهبین نمیشود که تمام متغیرهای پیشاثرات مستقیم و غیرمستقیم، ملاحظه می 5جدول علاوه بر این، در 

به صورت معناداری وجود « کیفیت زندگی»و « توانمندی منش»میانجی بر متغیر وابسته تأثیر بگذارند. به طور خاص، اثر غیرمستقیم مرتبط با 

 شود.دهد که فرضیه مبنی بر نقش میانجی خودپنداره در این ارتباط رد میندارد، و این موضوع به وضوح نشان می

 گیرینتیجهبحث و 

 یانجیو نقش م یزندگ تیفیبا ک یجانیه-یاجتماع یهامنش و مهارت یتوانمند س،یتدر یریگجهت انیرابطه م یدف از پژوهش حاضر بررسه

 یجانیه-یاجتماع یهامهارت ،یمورد بررس یرهایمتغ انینشان داد که از م ریمس لیتحل جیخودپنداره در معلمان زن دوره دوم متوسطه بود. نتا

مفروض  یرهایاز مس یخودپنداره تنها در برخ یانجینقش م کهیمعلمان دارند، درحال یزندگ تیفیرا بر ک ریتأث نیشتریمنش ب یو توانمند



 1404، سال موس، شماره دومدوره 

10 

و  یشناختروان یستیبهز ت،یبر احساس رضا توانندیمعلمان م یفردنیو ب یدرون یهایژگیاز آن است که و یحاک هاافتهی نیشد. ا دییتأ

 باشند. رگذاریأثتآنان  یزندگ یکل تیفیک

 یمیدر خودتنظ یبالاتر ییکه توانا یبود. معلمان یزندگ تیفیبر ک یجانیه-یاجتماع یهامعنادار مهارت ریمهم پژوهش، تأث افتهی نینخست

سازگار  نیشیپ یهابا پژوهش جهینت نی. اکنندیرا گزارش م یبالاتر یزندگ تیفیاسترس دارند، ک تیریارتباط مؤثر و مد ،یهمدل جانات،یه

-در روابط معلم یاکنندهنیینقش تع یاجتماع-یجانیه یهایو توانمند یجانینشان دادند که هوش ه نینمونه، مطالعات بالدو یاست. برا

 یجانیاند که هوش هاز آن یحاک زین ریو ما یسالوو یهاافتهیطور مشابه، . به(Baldwin, 2023) کنندیم فایا یآموز و کاهش فرسودگدانش

بر  زیمورگان و همکاران ن یهاپژوهش ن،ی. همچن(Salovey & Mayer, 1990)مثبت دارد  یهمبستگ یشغل تیو رضا یروان یستیبا بهز

 .(Morgan et al., 2022)دارند  دیتأک یمشارکت آموزش یو ارتقا یتیحما یهاکلاس جادیمعلمان در ا یجانیه-یاجتماع هیسرما تیاهم

همچون خرد، شجاعت،  ییهای. توانمندشودیمعلمان مربوط م یزندگ تیفیمنش بر ک یمثبت و معنادار توانمند ریپژوهش به تأث افتهی نیدوم

 یستیبهز تیدر تقو ی، نقش مهم(Peterson & Seligman, 2004)اند آمده گمنیپترسون و سل یبندکه در طبقه ،یاعتدال، عدالت و تعال

و  یشغل تیمنش با رضا یهایکه توانمند افتندیدارد؛ آنان در یخوانهم نتزیروخ و ها یهاافتهیپژوهش حاضر با  جی. نتاکنندیم فایمعلمان ا

 & Ruch)همراه است  یاخلاق یهایریگمیو تصم یچون آموزش که با تعاملات انسان ییهادر حرفه ژهیورابطه مثبت دارند، به یزندگ تیفیک

Heintz, 2020)استقامت  یشغل یهستند، اغلب در مواجهه با فشارها یو احساس معنا در زندگ یقو یمنش اخلاق یکه دارا ی. معلمان

 نسبت به شغل خود دارند. یترو نگرش مثبت دهندینشان م یشتریب

با  سهیرابطه در مقا نیرچند اوجود دارد، ه یمعنادار میرابطه مستق یزندگ تیفیو ک سیتدر یریگجهت نیسوم پژوهش نشان داد که ب افتهی

 یو فرسودگ سیتدر یریگرابطه جهت نهیدر زم کیوو اسکال کیوبا مطالعات اسکال زین افتهی نیحال، ا نیبود. با ا ترفیضع گفتهشیپ ریدو متغ

معلمان به اهداف  یریگمطالعه رتلسدورف و همکاران نشان داد که جهت ن،ی. همچن(Skaalvik & Skaalvik, 2014) ستیدر تضاد ن یشغل

 یمعلمان ژهیو. به(Retelsdorf et al., 2010)ارتباط دارد  یو احساس خستگ یاحرفه یمندعلاقه س،یتدر یهاوهیآموزان با شدانش یریادگی

 .(Ames & Archer, 1988)ارند د یبالاتر یشغل تیرضا دهند،یم تیآموزان اهمو به رشد دانش ارندد یکه اهداف تبحر

نشان دادند که خودپنداره در رابطه  جیشد. نتا دییتأ رهایمس یخودپنداره بود که تنها در برخ یانجیپژوهش، نقش م یمفهوم افتهی نیترمهم

نقش معنادار  نیا یزندگ تیفیمنش و ک یتوانمند نیدارد، اما در رابطه ب یانجینقش م یزندگ تیفیو ک یجانیه-یاجتماع یهامهارت نیب

مانند مطالعه  نیشیپ یهااست. پژوهش یشناختروان یامدهایو پ یتیشخص یهایژگیو انیروابط م یدگیچیدهنده پنشان جینتا نی. استین

و سلامت روان باشد  یخودکارآمد ،یاز زندگ تیرضا ینیبشیدر پ یعامل مهم تواندیاند که خودپنداره مثبت مکرده دیموضوع تأک نیبر ا رنیبا

(Byrne, 2023)آنان رابطه  یآموزش یو اثربخش تیاند که خودپنداره معلمان با سطح رضاو اردوغان نشان داده نیالچی یهاافتهی نی. همچن

 ،یزندگ تیفیمنش و ک یتوانمند نیخودپنداره در رابطه ب یانجینقش م یحال، عدم معنادار نی. با ا(Yalçın & Erdoğan, 2023)دارد 

 .کندیفرد عمل م یذهن یهااست که مستقل از برداشت یدرون یتیابعاد هو یمنش، خود دارا کهباشد  لیدل نیممکن است به ا

معلمان،  یاحرفه یتوانمندساز یهابرنامه یهستند که در طراح دگاهید نیا دیپژوهش مؤ نیا یهاافتهیگفت که  توانیکلان، م ینگاه در

در کانون  زیمعلمان ن یو اخلاق یعاطف ،یشناختاکتفا کرد. بلکه لازم است ابعاد روان یفن یهامهارت ای یدانش تخصص یصرفاً به ارتقا توانینم

راستا است جامع معلمان هم یا( درباره توسعه حرفهOECD) یو توسعه اقتصاد یسازمان همکار یهاهیبا توص کردیرو نی. اردیقرار گ وجهت

(Oecd, 2019). 

رشد  یبرا ییهامعلمان مستلزم فراهم کردن فرصت یآموزش یهاتیصلاح یکه ارتقا کندیم دیتأک زیاروپا ن ونیسیراستا، گزارش کم نیا در

هدفمند  یهاکه تعامل دهدیو همکاران نشان م یپر یهاپژوهش ن،ی. همچن(European, 2013)آنان است  یو اجتماع یشخص ،یاحرفه

. (Perry et al., 2023)شود  یدرون زشیانگ شیو افزا یمیخودتنظ یریادگی یرشد راهبردها سازنهیزم تواندیآموزان مو دانش نمعلما انیم
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معلمان  اتیتجرب ترقیفهم عم یبرا یفیک یهااستفاده از روش ،یمداخلات آموزش یکه در طراح دهدیم شنهادیپ زیمطالعه پاتن ن ،یاز طرف

 .(Patton, 2023) شدبا دیمف تواندیم

 زین انیو عملکرد دانشجو کیبر احساسات آکادم یمیخودتنظ یریادگی یهایاستراتژ ریو همکاران درباره تأث نیش یهاافتهیحاضر با  پژوهش

 یآموزان بلکه برادانش یتنها برانه یرشناختیغ یهایآن است که توجه به توانمند انگریموضوع ب نی. ا(Shen et al., 2023)راستاست هم

 است. یضرور زیلمان نمع

معلمان  یزندگ تیفیک یدر ارتقا یدیمنش دو عامل کل یو توانمند یجانیه-یاجتماع یهامجموع، پژوهش حاضر نشان داد که مهارت در

به  دتوانیم جینتا نیروابط قابل تأمل است. ا ینداشت، اما نقش آن در برخ یانجینقش م رهایهرچند خودپنداره در همه مس ن،یهستند. همچن

معلمان  یاتوسعه حرفه یهابرنامه یطراح یبرا یدیجد یرهایمعلمان کمک کرده و مس یشناسحوزه آموزش و روان یهشپژو اتیادب یغنا

 ارائه دهد.

 یهاپرسشنامه قیاز طر شدهیهمراه بود. نخست آنکه اطلاعات گردآور ییهاتیبا محدود زیمطالعه حاضر ن ،یدانیم یهاپژوهش ریسا همچون

 ییایبا آنکه ابزارها از اعتبار و پا ن،یقرار گرفته باشد. همچن یبرداشت فرد یخطا ای یدهپاسخ یریسوگ ریتأثممکن است تحت یخودگزارش

تنها  یداشته باشند. دوم آنکه جامعه آمار تیو احساسات معلمان محدود اتیبرخوردار بودند، اما ممکن است در انتقال کامل تجرب یلقبوقابل

مواجه  تیمعلمان مرد را با محدود ایمقاطع، مناطق و  ریبه سا جینتا یریپذمیل معلمان زن در دوره دوم متوسطه شهر تهران بود که تعمشام

 یرابطه عل ریهمچنان امکان تفس ،یمعادلات ساختار یابیاستفاده از مدل رغمیبود و عل یآنکه پژوهش حاضر از نوع همبستگ م. سوسازدیم

مدارس  یو فرهنگ سازمان یسازمان تیسطح حما ،یاقتصاد تیمانند وضع یانهیعوامل زم ن،ی. همچنسازدیرا محدود م رهایمتغ انیم قیدق

 اند.پژوهش کنترل نشده نیمعلمان مؤثر باشند، در ا یدگزن تیفیکه ممکن است بر ک

مطالعات  شودیم هیقابل طرح است. نخست آنکه توص ندهین آپژوهشگرا یبرا شنهادیپژوهش، چند پ نیا یهاتیو محدود هاافتهیتوجه به  با

 میتعم یتررا به شکل گسترده جیتا بتوان نتا ردی( انجام گیلیو مقطع تحص ییایمنطقه جغراف ت،یتر )از نظر جنسمتنوع یهاتیمشابه در جمع

 تواندیم یشغل تیو رضا یدرون زشیانگ ،یخودکارآمد ،یاجتماع تیمانند حما گرید گرلیتعد ایواسطه  یرهاینقش متغ یآنکه بررس ومداد. د

 ریتأث یداریپا یبه بررس تواندیم یمعلمان فراهم کند. سوم آنکه انجام مطالعات طول یزندگ تیفیمؤثر بر ک یاز سازوکارها یترقیفهم دق

منش، و  یو توانمند یجانیه-یاجتماع یهامهارت یبر ارتقا یمبتن یمداخلات آموزش یزمان کمک کند. چهارم آنکه طراح ردر گذ رهایمتغ

 است. ندهیآ یهابالقوه در پژوهش یهانهیاز زم یکی ،یزندگ تیفیها در بهبود کآن یاثربخش یابیارز

 یاتوسعه حرفه یهاو مشاوران دارد. نخست آنکه لازم است در برنامه گذاراناستیس ،یآموزش رانیمد یبرا یمهم یپژوهش کاربردها نیا جینتا

 یهاها و برنامهکارگاه یصورت ساختارمند گنجانده شود. دوم آنکه طراحبه جاناتیه تیریو مد یجانیه-یاجتماع یهامعلمان، آموزش مهارت

آنان کمک  یشغل تیو رضا ییمعناجو ،یآورتاب یبه ارتقا تواندیمعلمان م انیمنش در م یهایتوانمند تیپرورش و تقو ،ییشناسا یبرا یعمل

در خود توسعه دهند.  داریمثبت و پا یافراهم کنند تا معلمان بتوانند خودپنداره یررقابتیو غ یتیحما یفضا دیوم آنکه مدارس باکند. س

و  یشناختروان یهابر داده یمبتن ییهااستیس نیمعلمان و تدو یزندگ تیفیک لیتحل یبرا یچندبعد یهایابیاز ارز فادهاست ن،یهمچن

 شود. ینظام آموزش یتر در حوزه منابع انسانتر و اثربخشهوشمندانه یهایریگمیمنجر به تصم تواندیم ،یاجتماع

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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Introduction 

In the contemporary educational landscape, teacher well-being has garnered increasing attention as a pivotal 

element in the pursuit of effective pedagogy and student achievement. Teachers are not only conveyors of 

knowledge but also central actors in shaping the learning environment and fostering students’ cognitive and 

socio-emotional development. Their capacity to perform effectively is deeply interwoven with their 

psychological resources, emotional skills, and personal well-being (Gilbert, 2018). Amidst the expanding 

demands of education systems, there has been a growing recognition that teacher quality is not merely a 

function of technical expertise but also of individual psychological traits and socio-emotional competencies 

(Oecd, 2019). 

One major construct examined in this context is teaching orientation, which refers to teachers’ beliefs, goals, 

and intentions concerning their instructional roles and pedagogical approaches. Teaching orientation shapes 

not only classroom practices but also teachers’ levels of engagement, enthusiasm, and professional satisfaction 

(Retelsdorf et al., 2010). According to Magnusson and Hmelo-Silver, teaching orientation acts as a conceptual 

framework guiding instructional decision-making and curricular interpretation (Magnusson & Hmelo-Silver, 

2009). When aligned with mastery-oriented goals, it has been shown to foster greater teacher motivation and 

reduce burnout (Ames & Archer, 1988; Latham & Stger, 2008). However, teaching orientation alone may 

not suffice in accounting for teachers’ overall quality of life. 

Another essential factor is character strengths—positive psychological traits such as wisdom, courage, 

humanity, and justice that underpin an individual’s capacity for well-being and resilience. Peterson and 

Seligman proposed that these traits are foundational for achieving a flourishing life and coping with adversity 

(Peterson & Seligman, 2004). Research has indicated that character strengths positively correlate with job 

satisfaction, resilience, and a sense of meaning in life (Ruch & Heintz, 2020). In high-stress professions such 

as teaching, these internal assets may serve as protective factors against occupational stressors. 

Social-emotional skills are also instrumental in supporting teacher well-being. These skills include the ability 

to regulate one’s emotions, empathize with others, manage interpersonal relationships, and maintain 

motivation. Emotional intelligence, as introduced by Salovey and Mayer, is a significant predictor of social 

competence and psychological well-being (Salovey & Mayer, 1990). Teachers with strong social-emotional 

competencies are more capable of handling the interpersonal complexities of classroom life, which in turn 

affects their satisfaction and resilience (Charles, 2023). Moreover, emotional regulation has been linked to 

improved engagement and lower levels of emotional exhaustion in teachers (Fredriksén & Hultgren, 2019). 

Central to understanding the mechanisms linking these factors to well-being is the construct of self-concept—

a person’s perception of self-worth, competence, and identity. Self-concept influences how individuals 

interpret experiences and respond to stressors (Byrne, 2023). In educational contexts, positive self-concept 

has been associated with greater teacher efficacy, job commitment, and emotional resilience (Yalçın & 

Erdoğan, 2023). Moreover, Ryan and Deci emphasized that self-concept plays a vital role in supporting 

intrinsic motivation and autonomy (Ryan & Deci, 2000). It is therefore plausible to hypothesize that self-

concept mediates the relationship between psychological and social factors and quality of life among teachers. 

Despite the growing body of literature addressing each of these constructs individually, limited research has 

simultaneously examined their interrelations in a cohesive model, particularly among female secondary school 

teachers who face unique challenges related to gendered expectations and role conflict. This study seeks to fill 

that gap by investigating the relationships among teaching orientation, character strengths, and social-

emotional skills with quality of life and exploring the mediating role of self-concept. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational design using structural equation modeling. The target 

population included all female secondary school teachers (second cycle) in districts 1 and 2 of Tehran. A 
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cluster random sampling method was used to select a sample of 410 participants, of whom 360 completed the 

questionnaires appropriately and were included in the final analysis. Standardized instruments were used to 

measure the variables: Butler’s Teaching Orientation Questionnaire, the VIA Inventory of Strengths (VIA-IS), 

the Teacher Social-Emotional Skills Scale (Yoder), Beck's Self-Concept Inventory, and the SF-36 Quality of 

Life Questionnaire. Data were analyzed using SPSS-27 and AMOS software through descriptive statistics, 

Pearson correlation, the Kolmogorov-Smirnov normality test, and structural equation modeling with the Baron 

and Kenny approach to assess mediation. 

Findings 

Descriptive statistics revealed that the sample had a relatively high level of education, with 45.8% holding a 

bachelor's degree and 39.4% a master's degree. The most frequent age group was 45–49 years (25.8%), and 

the highest percentage of work experience was within the 26–30 years range (29.2%). 

The Kolmogorov-Smirnov test confirmed the normal distribution of the main variables. Teaching orientation 

had a mean of 64.17 (SD = 7.41), social-emotional skills 125.52 (SD = 11.61), character strengths 107.10 (SD 

= 7.99), self-concept 30.04 (SD = 4.08), and quality of life 102.41 (SD = 10.87). Skewness and kurtosis values 

for all variables fell within the acceptable range, indicating normality. 

Path analysis results demonstrated that teaching orientation had a significant direct effect on quality of life (β 

= 0.22, p < 0.001), as did social-emotional skills (β = 0.13, p = 0.013), and self-concept (β = 0.37, p < 0.001). 

However, the direct effect of character strengths on quality of life was not statistically significant (β = −0.02, 

p = 0.614). The mediating role of self-concept was supported in the path from social-emotional skills to quality 

of life (β = −0.109, p = 0.003), but not in the path from character strengths to quality of life (p = 0.188). 

Goodness-of-fit indices confirmed an acceptable model fit (GFI = 1.000; NFI = 1.000; RMSEA = 0.181; χ²/df 

= 12.797, p < 0.001). 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study highlight the multifaceted nature of teacher well-being and its significant predictors. 

Specifically, social-emotional skills emerged as the strongest and most consistent predictor of quality of life 

among female secondary school teachers. These skills appear to provide essential psychological resources that 

enable teachers to navigate daily classroom challenges, sustain positive interpersonal relationships, and 

maintain emotional balance. The mediation of self-concept in this relationship further underscores the 

importance of self-perception and identity in translating social-emotional resources into subjective well-being. 

Character strengths also demonstrated a significant bivariate association with quality of life, though their direct 

effect was not confirmed in the structural model when accounting for self-concept. This suggests that while 

intrinsic virtues and positive personality traits contribute to overall well-being, their influence may be more 

indirect or contingent on other factors such as contextual variables or motivational states. 

The modest yet significant effect of teaching orientation on quality of life suggests that how teachers 

conceptualize their roles and set instructional goals plays a role in shaping their well-being. Teachers who 

adopt mastery-oriented or developmental goals may experience greater professional fulfillment and 

engagement, which can buffer the effects of occupational stress. However, the relatively weaker effect size 

implies that pedagogical beliefs, while important, may not fully compensate for deficiencies in emotional 

regulation or psychological resilience. 

Self-concept was confirmed as a partial mediator in the relationship between social-emotional skills and quality 

of life. This finding supports the proposition that teachers’ internal evaluations of their competence and value 

are instrumental in converting interpersonal and emotional competencies into tangible psychological benefits. 

The absence of a mediating effect in the relationship between character strengths and quality of life may 

indicate that these traits function independently of self-perceptions, potentially reflecting more stable, trait-

like dispositions. 
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Overall, the study contributes to a more integrated understanding of how personal attributes and psychological 

constructs interact to influence teacher well-being. It suggests that educational policymakers and school leaders 

should prioritize the development of teachers’ social-emotional skills and character strengths, not only to 

improve classroom practices but also to enhance quality of life and reduce burnout. Furthermore, efforts to 

build and sustain positive self-concept among teachers—through mentoring, reflective practices, and 

recognition—may serve as a catalyst for translating psychological strengths into real-life satisfaction and 

professional efficacy. These insights can inform targeted interventions, support systems, and professional 

development programs aimed at fostering sustainable teaching careers and enriching the educational 

ecosystem. 
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