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 چکیده
 یلیتحص تیو رضا یلیتحص یخودباور نیدر رابطه ب یلیتحص یریپذتیمسلول یانقش واسطه یپژوهش بررس نیهدف ا

پژوهش از نوع  نیا زاهدان بود. انیدانشئئجومملنان دختر دانشئئگاه فرهنگ انیدر م یشئئغل ندهیو آ لیتحصئئبا نگرش به 

رسالت  سیپرد 1403تا  1400 یهاسال یدانشجومملنان دختر ورود هیشامل کل یبود. جاممه آمار هنبستگی–یفیتوص

شگاه فرهنگ سال تحص انیدان شنارود که بهنفر ب ۷4۹به تمداد  1403-1404 یلیزاهدان در  سر س یصورت  شدند.  یبرر

ستاندارد یهاها شامل پرسشنامهداده یابزار رردآور و  یلیتحص یریپذتیمسلول ،یلیتحص تیرضا ،یلیتحص یخودباور ا

( SEM) یممادلات سئاختار یابیو مدل رسئونیپ یها با اسئتفاده از هنبسئتگبود. داده یشئغل ندهیو آ لینگرش به تحصئ

 تی(، رضئئاr=.42, p<.001) یلیتحصئئ یبا خودباور یشئئغل ندهیو آ لینشئئان داد نگرش به تحصئئ جینتا شئئدند. لیتحل

دارد. مدل  یمثبت و ممنادار ی( هنبسئئتگr=.48, p<.001) یلیتحصئئ یریپذتی( و مسئئلولr=.46, p<.001) یلیتحصئئ

χ²/dfبرخوردار بود ) یاز برازش مطلوب یساختار =2.15, GFI =.93, CFI =.95, RMSEA=.046.) نشان  ریمس بیضرا

ص یدادند خودباور ضاβ=.47, p<.001) یلیتح ص تی( و ر سلول کنندهینیبشی( پβ=.41, p<.001) یلیتح  یریپذتیم

 ن،ی(. هنچنβ=.44, p<.001) کندیم ینیبشیرا پ یشغل ندهیو آ لیطور ممنادار نگرش به تحصبه یریپذتیبوده و مسلول

ستق ضاβ=.18, p=.012) یخودباور میاثرات م ص تی( و ر ( بر نگرش ممنادار بود، اما اثرات کل β=.19, p=.009) یلیتح

سطه سلول یرربا وا سلول هاافتهی شد. تیتقو یریپذتیم شان داد م ص یریپذتین سطه یلیتح در ارتباط  یمهن یانقش وا

ضا یخودباور نیب ص تیو ر ص یلیتح ص یباورها تی. تقوکندیم فایا یشغل ندهیو آ لیبا نگرش به تح ضا یلیتح  تیو ر

 کند. جادیا یو شغل یلیتحص ندهینسبت به آ یترنگرش مثبت تواندیم یریپذتیدر کنار پرورش مسلول انیدانشجو
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Abstract 
The present study aimed to investigate the mediating role of academic responsibility 

in the relationship between academic self-belief and academic satisfaction with 

attitudes toward education and career future among female student-teachers at 

Farhangian University in Zahedan. This descriptive–correlational study included the 

entire population of 749 female student-teachers admitted between 2020 and 2023 

(academic years 1400–1403 in the Iranian calendar) at the Rasool Campus of 

Farhangian University, Zahedan, during 2024–2025. Data were collected using 

standardized questionnaires for academic self-belief, academic satisfaction, academic 

responsibility, and attitudes toward education and career future. Data analysis was 

conducted using Pearson correlation and Structural Equation Modeling (SEM). 

Results indicated that attitudes toward education and career future were positively 

correlated with academic self-belief (r=.42, p<.001), academic satisfaction (r=.46, 

p<.001), and academic responsibility (r=.48, p<.001). The structural model 

demonstrated good fit (χ²/df=2.15, GFI=.93, CFI=.95, RMSEA=.046). Path 

coefficients revealed that academic self-belief (β=.47, p<.001) and academic 

satisfaction (β=.41, p<.001) significantly predicted responsibility, which in turn 

predicted attitudes toward education and career future (β=.44, p<.001). Direct effects 

of self-belief (β=.18, p=.012) and satisfaction (β=.19, p=.009) on attitudes were 

significant, but the total effects were stronger due to the mediating role of 

responsibility. Findings suggest that academic responsibility serves as an important 

mediator between academic self-belief, academic satisfaction, and students’ attitudes 

toward education and career future. Enhancing students’ beliefs and satisfaction 

alongside promoting responsibility can foster more positive academic and career 

outlooks. 

Keywords: Academic self-belief; Academic satisfaction; Academic responsibility; 

Attitudes toward education; Career future. 
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 مقدمه

و  یعوامل فرد ییو شناسا یشغل ندهیو آ لیبه تحص انینگرش دانشجو یامروز، بررس یایدر دن یآموزش یهانظام یهادغدغه نیتراز مهم یکی

 یریادگی ریدر مس انیدانشجو زشیانگ تعهد و زانیم کنندهنیینه تنها تع یشغل ندهیو آ لیمؤثر بر آن است. نگرش مثبت به تحص یطیمح

 باشدیم رگذاریآنان تأث ندهیآ یزندگ تیفیبر ک تیآموزش و در نها ندیاز فرا تیرضا ،یلیتحص یخودباور ،یاحرفه تیاست، بلکه بر هو

(Ensani Mehr et al., 2022)ییهااست که با مؤلفه یچندبعد ریمتغ کی یو شغل یلیاند که نگرش تحصمتعدد نشان داده قاتی. تحق 

 نییتب یاواسطه یهادر قالب مدل تواندیروابط م نیرابطه تنگاتنگ دارد و ا یلیتحص تیو رضا یباورخود ،یلیتحص یریپذتیهمچون مسئول

 .(Mahdinia et al., 2024)گردد 

 یهاتیدر انجام موفق فعال شیهاییباور فرد به توانا یبه معنا یلیتحص یدارد. خودباور ینقش محور یلیتحص یمفهوم خودباور نه،یزم نیا در

 ,.Marhadi et al)اثر بگذارد  لیاز تحص تیرضا یو حت یشغل ریانتخاب مس ،یلیبر عملکرد تحص میطور مستقبه تواندیاست که م یآموزش

 یریادگی یهابرخوردارند، در مواجهه با چالش یلیتحص یخودباور یکه از سطح بالا یانیدارند که دانشجو دیتأک یپژوهش یهاافتهی. (2025

. (Mir-Mahmoudi, 2025) کنندیاتخاذ م یترمثبت دگاهیخود د یو شغل یلیتحص ندهیتلاش دارند و نسبت به آ یبرا یشتریب زهیانگ

 یاکنندهنیینقش تع یاجتماع تیو حما یدرون زشیانگ ،یلیتحص یآورهمچون تاب ییرهایدر تعامل با متغ یلیتحص یودباورخ ن،یافزون بر ا

 .(Yang & Lian, 2025)دارد  ندهینگرش به آ نییبدر ت

مطرح  یشغل ندهیو نگرش مثبت نسبت به آ یلیتحص تیموفق ینیبشیدر پ یدیکل یبه عنوان عامل زین یلیتحص یریپذتیمسئول گر،ید یسو از

 & Naghsh)است  یلیعملکرد تحص یامدهایپ رشیزمان و پذ تیریمد ،یدرس فیشامل تعهد فرد به انجام تکال یریپذتیاست. مسئول

Aghaeinejad, 2022)دارند، کمتر  یلیتحص یریپذتیاز مسئول یکه سطح بالاتر یانیاند که دانشجوها نشان دادهشنه، پژوهیزم نی. در ا

دارند  یشغل ندهینسبت به آ یترنانهیبو نگرش واقع کنندیخود برقرار م دیو اسات هایبا همکلاس یترتعاملات مثبت شوند،یم یکاردچار اهمال

(Rad et al., 2025)و  یاهداف آموزش یسازیبا درون یریپذتیمسئول دهندیاست که نشان م یگرید قاتیتحق جیهمسو با نتا هاافتهی نی. ا

 .(Pouraslan, 2022) نجامدیب یاحرفه ندهیتعهد به آو  یلیتحص تیبه بهبود رضا تواندیدارد و م وندیپ یلیکاهش اضطراب تحص

تعاملات  ،یریادگیدانشجو از تجربه  یذهن یابیبه ارز یلیتحص تیحوزه است. رضا نیاثرگذار در ا یرهایمتغ گریاز د زین یلیتحص تیرضا

با سطح بالاتر  انیاند که دانشجوها نشان داده. پژوهش(Amiri, 2021)اشاره دارد  یلیتحقق اهداف تحص زانیآموزش و م تیفیک ،یدانشگاه

 ,.Abbasnejad et al)دارند  یترمثبت دگاهید زین یشغل یهایزیرداشته و در برنامه لیادامه تحص یبرا یشتریب زشیانگ ،یلیت تحصیرضا

مرتبط است  یشخص تیو احساس موفق دیاسات رابطه با تیفیدانشگاه، ک طیبا مح وندیهمچون پ یبا عوامل یلیتحص تیرضا ن،ی. همچن(2019

 .(Almurumudhe et al., 2024) کندیم فایا یشغل ندهیدر نگرش به آ یاکنندهتیو نقش تقو

صورت گرفته است.  یشناختروان یهایژگیها و وبا مهارت یشغل ندهیو آ لینگرش به تحص وندیپ نهیدر زم یمطالعات متعدد ن،یبر ا افزون

 لینسبت به تحص یترنگرش مثبت توانندیم یآموزش تعامل یهاو روش یمشارکت یریادگی یکردهایکه رواند ها نشان دادهنمونه، پژوهش یبرا

نسبت به  نینگرش والد ن،ی. همچن(Ork & Saif, 2022; Sarikaya & Eğmir, 2023)را کاهش دهند  یلیو اضطراب تحص ندکن جادیا

 ,Ding et al., 2022; Kim)دارد  انیدانشجو یشغل یهاو انتخاب یلیبر نگرش تحص میرمستقیاثر غ ،یفرزندپرور یهاو سبک لیتحص

 Bostwick)مؤثرند  یشغل ندهیو نگرش به آ یلیتحص تیبر موفق زین زهیمانند پشتکار و انگ یتیشخص یهایژگیو ب،یترت نی. به هم(2022

et al., 2022; Lee & Sohn, 2017). 

و  یجانیه ،یاز عوامل شناخت یبیترک ریتحت تأث یشغل ندهیو آ لیآن است که نگرش به تحص انگریب یو خارج یداخل یهاپژوهش یهاافتهی

 یلیتحص یریپذتیکه مسئول دهندیمعاصر نشان م یها. به طور خاص، مدل(Emami Khotbesara et al., 2024)قرار دارد  یاجتماع

 ,.Ensani Mehr et al)کند  فایا یشغل ندهیو آ لیبا نگرش به تحص یلیتحص تیو رضا یخودباور نیدر ارتباط ب یانقش واسطه تواندیم
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 تیبا تقو یلیتحص تیو رضا ،یریادگیدر  ییو توانا یستگیاحساس شا شیبا افزا یلیتحص یکه خودباور داردیم انیب ییالگو نی. چن(2022

 کنندیم جادیا ندهیبه آ یترنگرش مثبت ،یلیتحص یریپذتیمسئول قیو از طر میرمستقیبه صورت غ ،یآموزش ندیتجربه مثبت از فرا

(Mahdinia et al., 2022; Mahdinia et al., 2024). 

نشان داده که  یرانیا انیدانشجو یشده بر روانجام قاتیتحق جیمثال، نتا یقرار گرفته است. برا دییمورد تأ یددمتع یهاالگو در پژوهش نیا

 ;Mahdinia et al., 2022)دارد  وندینگرش به ازدواج پ یو حت یلیتحص تیهو ،یشغل یهایریگمیبا تصم یو شغل یلیتحص ندهینگرش به آ

Mahdinia et al., 2024)یریگدر شکل یو خودکارآمد زشیانگ ،یاجتماع تیحما کنندهنیینقش تع زین یالمللنیب یهاپژوهش ن،ی. همچن 

 .(Jasem et al., 2025; Yang & Lian, 2025)اند را برجسته کرده لیحصنگرش مثبت به ت

و  یلیتحص یخودباور نیدر رابطه ب یلیتحص یریپذتیمسئول یانقش واسطه یموضوع، پژوهش حاضر با هدف بررس نیا تیتوجه به اهم با

 زاهدان انجام شد. انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو انیدر م یشغل ندهیو آ لیبا نگرش به تحص یلیتحص تیرضا

 شناسیروش

رسالت  سیپرد ۱۴۰۳تا  ۱۴۰۰ یهاسال یدانشجومعلمان ورود هیشامل کل یاست. جامعه آمار یبستگـ هم یفیپژوهش حاضر از نوع توص

حجم  ،یبودند. بر اساس جدول مورگان و کرجس لیمشغول به تحص ۱۴۰۳-۱۴۰۴ یلیشهر زاهدان بود که در سال تحص انیدانشگاه فرهنگ

 ینفر از ورود ۱۲۳، ۱۴۰۱ ینفر از ورود ۳۴۸، ۱۴۰۰ ینفر از ورود ۱۹۰که شامل  شد نیینفر تع ۷۴۹برابر با  معهنمونه با توجه به تعداد کل جا

 یانجام گرفت تا از حداکثر توان آمار یکل جامعه آمار رندهیو دربرگ یصورت سرشماربه یریگبودند. نمونه ۱۴۰۳ ینفر از ورود ۸۸و  ۱۴۰۲

 استفاده شود.

( استفاده شد. Harter, 1985هارتر ) یشغل ندهیو آ لیز پرسشنامه نگرش به تحصا «یشغل ندهیو آ لینگرش به تحص» ریسنجش متغ یبرا

 ندهیو نگرش آنان به آ ل،یعلاقه به ادامه تحص ل،یتحص تینسبت به ارزش و اهم انیدانشجو دگاهید یاست که به بررس هیگو ۲۸ یابزار دارا نیا

دهنده و نمره بالاتر نشان شودیم یگذارنمره« کاملاً موافقم»تا «  مخالفمکاملاً»از  کرتیل یادرجهبه صورت پنج اسی. مقپردازدیم یشغل

و  ،یلیتحص زشیعلاقه و انگ ل،یتحص یگذارشامل ارزش ییهااسیرمقیز یپرسشنامه دارا نیاست. ا یشغل ندهیو آ لیتر به تحصنگرش مثبت

شده در مطالعات انجام ژهیقرار گرفته است؛ به و دییمورد تأ یختلف داخلم یهاابزار در پژوهش نیا ییایو پا ییاست. روا یشغل ندهینگرش به آ

 .باشدیاعتبار مطلوب ابزار م انگریاند که برا گزارش کرده ۰.۸۰ یکرونباخ بالا یآلفا بیضرا رانیا

( استفاده شد. Paser & Paris, 1990) سیپاسر و پار یلیتحص یریپذتیمسئول اسیاز مق «یلیتحص یریپذتیمسئول» ریسنجش متغ یبرا

و  ،یلیزمان تحص تیریدر مد تیمسئول ،یدرس فیدر انجام تکال تی: مسئولردیگیرا در بر م یماده است و سه مؤلفه اصل ۲۴ابزار شامل  نیا

لاتر با زانیدهنده مو نمره بالاتر نشان شودیم یگذارنمره یادرجهپنج کرتیبه صورت ل اسی. مقیکلاس یهاتدر مشارک تیمسئول

 زین یرانیا قاتیقرار گرفته و در تحق دییمورد تأ یو داخل یپرسشنامه در مطالعات خارج نیا ییایاست. اعتبار و پا یلیتحص یریپذتیمسئول

 اعتماد مناسب ابزار است. تیدهنده قابلشده است که نشان زارشگ ۰.۸۰بالاتر از  ییایپا بیضرا

 ۳۰ یپرسشنامه دارا نی( استفاده شد. اMcCombs, 1986کومبز )مک یلیتحص یودباورخ اسیاز مق «یلیتحص یخودباور»سنجش  یبرا

 ییهااسیرمقیز یابزار دارا نی. اسنجدیرا م یلیمختلف تحص یهانهیخود در زم یهایستگیو شا هاییباور فرد نسبت به توانا زانیاست که م هیگو

 اسیها بر اساس مقاست. پاسخ یفرد یهاییو اعتماد به توانا یلیکلات تحصغلبه بر مش ییتوانا ،یریادگیدر  یستگیشاهمچون احساس 

برخوردار  یمطلوب یاو سازه ییمحتوا ییابزار از روا نیاند که انشان داده رانیشده در ا. مطالعات انجامشودیم یگذارنمره کرتیل یادرجهپنج

 مناسب آن است. ییایپا انگریه بگزارش شده ک ۰.۸۷تا  ۰.۷۸ نیکرونباخ ب یآلفا بیاست و ضرا

 اسیمق نی( استفاده شد. اDiener & Diener, 1995) نریو د نهید یلیتحص تیاز پرسشنامه رضا «یلیتحص تیرضا» ریمتغ یابیارز یبرا

ه، تعاملات دانشگا طیمح طیآموزش، شرا تیفیشامل ک لیمختلف تحص یهااز جنبه انیدانشجو تیو رضا یخشنود زانیماده است و م ۲۰شامل 
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و نمرات  شودیم یگذارنمره «ادیز یلیخ»تا « کم یلیخ»از  یادرجهپنج کرتی. ابزار به صورت لسنجدیرا م یلیتحص فو تحقق اهدا یاجتماع

 ییایپا بیضرا اند وکرده دییرا تأ اسیمق نیا یاسازه ییروا رانیشده در اانجام یهااست. پژوهش یلیتحص تیدهنده سطح بالاتر رضابالاتر نشان

 ابزار است. یبالا نانیاطم تیقابل انگریگزارش شده است که ب ۰.۸5معمولاً بالاتر از  یدر مطالعات داخل

 یشناختتیجمع یهایژگیو و رهایمتغ فیتوص یبرا اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م ،یشامل فراوان یفیاز آمار توص ل،یدر بخش نخست تحل

استفاده شد. در ادامه،  ۲۷نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم رسونیپ یاز آزمون همبستگ رهایمتغ نیروابط ب یبررس یاستفاده شد. سپس برا

افزار ( با نرمSEM) یمعادلات ساختار یابیاز مدل ،یلیتحص یریپذتیمسئول یانقش واسطه لیپژوهش و تحل یمدل مفهوم مونآز یبرا

AMOS  مدل شامل  یبرازندگ یهابهره گرفته شد. شاخص ۲۱نسخهRMSEA ،CFI ،GFI  وχ²/df دیگزارش گرد. 

 هایافته

از ( ٪۱۶/۴نفر ) ۱۲۳، ۱۴۰۰ یاز ورود( ٪۲5/۳نفر ) ۱۹۰، ۱۴۰۱ یاز ورود( ٪۴۶/۴نفر ) ۳۴۸کننده، تعداد دانشجومعلم شرکت ۷۴۹ انیدر م

 یمربوط به ورود نیو کمتر ۱۴۰۱ یسهم مربوط به ورود نیشتریب ب،یترت نیبودند. بد ۱۴۰۳ یاز ورود( ٪۱۱/۷نفر ) ۸۸و  ۱۴۰۲ یورود

گروه در  نیدهنده غلبه ااند که نشانبوده ۱۴۰۱ یاز دانشجومعلمان از ورود یمین باًیکه تقر دهدینمونه نشان م تیمعج عیبود. توز ۱۴۰۳

 نمونه است. بیترک

 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش1جدول 

 (SD) انحراف معیار (M) میانگین متغیر

 12.58 97.34 نگرش به تحصیل و آینده شغلی

 11.42 83.27 پذیری تحصیلیمسئولیت

 10.87 89.56 خودباوری تحصیلی

 13.04 92.11 رضایت تحصیلی

 

است، در  ( بودهM=97.34, SD=12.58) «یشغل ندهیو آ لینگرش به تحص» ریمربوط به متغ نیانگیم نی، بالاتر۱جدول  جیبر اساس نتا

آن است که  انگریامر ب نی. ادهدی( را نشان مM=83.27, SD=11.42) نیانگیم نیترنییپا «یلیتحص یریپذتیمسئول» ریکه متغ یحال

 .شودیمشاهده م یشتریب تیبه تقو ازین یلیتحص یریپذتیدارند اما در سطح مسئول ندهیبه آ یمثبت گرشن یطور نسببه انیدانشجو

 عینشان داد که توز رنوفاسمی–آزمون کولموگروف جیقرار گرفتند. نتا یمورد بررس یآمار یهامفروضه ،یاستنباط یهالیحلاز انجام ت شیپ

 رهایبودن رابطه متغ یآزمون خط جینتا ن،یهمچن(. K-S < ۱.۲۷ ،۰.۰۷ < p < ۰.۲۱ > ۰.۹۲برخوردار است ) یقابل قبول تیها از نرمالداده

کردند که مفروضه  دییتأ زین واتسون–نیو دورب رمناسپی–کولموگروف یهاپژوهش بود. شاخص یرهایمتغ انیم یخط یهمبستگ جوداز و یحاک

گزارش  ۰.۴و تلورانس بالاتر از  ۲.5( کمتر از VIF) انسیشاخص تورم وار ریمقاد ن،یعلاوه بر ا(. DW=  ۲.۰۳استقلال خطاها برقرار است )

 یابیو مدل رسونیپ یهمبستگ یاجرا یلازم برا یهامفروضه هیهاست. در مجموع، کلدر داده یدهنده نبود مشکل چندهمخطشد که نشان

 قرار گرفتند. دییمورد تأ یمعادلات ساختار

 (n=749پژوهش ) یرهایمتغ نیب یهمبستگ سی. ماتر2جدول 

 4 3 2 1 متغیر

    — نگرش به تحصیل و آینده شغلی .1

   — (001.) **48. پذیری تحصیلیمسئولیت .2

  — (001.) **53. (001.) **42. خودباوری تحصیلی .3

 — (001.) **51. (001.) **49. (001.) **46. رضایت تحصیلی .4
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 ی(، خودباورr=.48, p<.001) یریپذتیبا مسئول یشغل ندهیو آ لینگرش به تحص نیب یکه همبستگ دهدینشان م جی، نتا۲بر اساس جدول 

(r=.42, p<.001و ر )یلیتحص تیضا (r=.46, p<.001 در سطح معنادار )با  یلیتحص یخودباور ن،یمثبت و قابل توجه است. همچن ۰.۰۱

 .دهدیرا نشان م یهمبستگ نیشتری( بr=.53, p<.001) یریپذتیمسئول

 های برازش مدل معادلات ساختاری. شاخص3جدول 

 مقدار مطلوب شدهمقدار مشاهده شاخص برازش

χ² 312.47 — 

df 145 — 

χ²/df 2.15 < 3 

GFI .93 ≥ .90 

AGFI .91 ≥ .90 

CFI .95 ≥ .90 

TLI .94 ≥ .90 

RMSEA .046 ≤ .08 

 

، CFI=.95) یقیبرازش تطب یهابوده و در محدوده قابل قبول قرار دارد. شاخص ۲.۱5برابر با  χ²/dfکه نسبت  دهدینشان م ۳جدول 

TLI=.94ی( و شاخص برازش کل (GFI=.93 ،AGFI=.91همگ )مقدار  ن،یهستند. همچن ۰.۹۰بالاتر از  یRMSEA  است  ۰.۰۴۶برابر با

 شده است.مشاهده یهابرازش مناسب مدل با داده دهندهبوده و نشان ۰.۰۸که کمتر از 

 . ضرایب مسیر مستقیم، غیرمستقیم و کل در مدل ساختاری4جدول 

B S.E Bet مسیر a p 

 001. 0.47 0.06 0.52 تحصیلی پذیریلیتمسئوبه  خودباوری تحصیلی

 001. 0.41 0.05 0.45 تحصیلی پذیریمسئولیتبه  رضایت تحصیلی

 001. 0.44 0.07 0.49 تحصیل به نگرشبه  پذیری تحصیلیمسئولیت

 012. 0.18 0.08 0.21 تحصیل به نگرشبه  خودباوری تحصیلی

 009. 0.19 0.09 0.24 تحصیل به نگرشبه  رضایت تحصیلی

 001. 0.39 — 0.46 (کل) تحصیل به نگرشبه  خودباوری تحصیلی

 001. 0.37 — 0.45 (کل) تحصیل به نگرشبه  رضایت تحصیلی

 

به  یلیتحص تی( و رضاB=0.52, β=0.47, p=.001) یلیتحص یریپذتیبه مسئول یلیتحص یخودباور رینشان داد که مس ۴جدول  جینتا

و مثبت بر نگرش  میمستق ریتأث یریپذتیمسئول ن،یبرخوردار است. همچن ییبالا ی( از معنادارB=0.45, β=0.41, p=.001) یریپذتیمسئول

 ,B=0.21معنادار است ) زین لیبر نگرش به تحص یخودباور می(. اثر مستقB=0.49, β=0.44, p=.001دارد ) یشغل ندهیو آ لیبه تحص

β=0.18, p=.012اثر کل  شودیمنتقل م یریپذتیمسئول قیاز اثر آن از طر یا(، اما بخش عمده(β=0.39به طور مشابه، اثر رضا .)تی 

 شد. دیی( تأβ=0.37)اثر کل  یریپذتیمسئول قیاز طر میرمستقی( و هم غβ=0.19) میهم به صورت مستق لیبر نگرش به تحص یلیتحص
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 . مدل نهایی پژوهش1شکل 

 

 

 گیرینتیجهبحث و 

با  یزاهدان، رابطه معنادار انیدانشجومعلمان دختر دانشگاه فرهنگ انیدر م یشغل ندهیو آ لیه نگرش به تحصپژوهش حاضر نشان داد ک جینتا

 دیتأک هاافتهی نی. اشودیم تیتقو یلیتحص یریپذتیمسئول یانقش واسطه قیارتباط از طر نیدارد و ا یلیتحص تیو رضا یلیتحص یخودباور

 یریپذتیبلکه در بستر تعهد، مسئول ست،ین یآموزش یالحظه یهاتجربه ای یفرد یصرفاً محصول باورها نده،یبه آ انینگرش دانشجو که کندیم

 تیموفق یلازم برا یستگیو شا ییاحساس کنند توانا انیمعنا که هرچه دانشجو نی. بدردیگیشکل م یدانشگاه طیدر مح یو احساس کارآمد

 شیگرا یلیتحص یهاتیمسئول رشیبه پذ شتریکنند، ب یابیارز تربخشتیخود را رضا یلیرا دارند، و تجربه تحص یشغل ندهیو آ لیدر تحص

 .کندیم جادیا ندهینسبت به آ یتردوارانهیتر و امامر به نوبه خود نگرش مثبت نیو ا ابندییم

ارتباط  یشغل ندهیو آ لیداد که نگرش به تحصو همکاران نشان  مهریدارد. به عنوان مثال، پژوهش انسن یهمخوان نیشیپ یهاافتهیبا  جینتا نیا

 اینیماهد یهادر پژوهش یمشابه جی. نتا(Ensani Mehr et al., 2022)دارد  یریپذتیو مسئول یشغل تیهو ،یلیتحص لاتیبا تما یمیمستق

دارد  وندینگرش به ازدواج پ یو حت یلیتحص یباورها ،یشغل یریگمیتصم یندهایبا فرآ ندهینگرش به آ دهدیشده است که نشان م زارشگ زین

(Mahdinia et al., 2022; Mahdinia et al., 2024) .نقش  تیو بر اهم کندیم دییرابطه را تأ نیا زیپژوهش حاضر ن نیا یهاافتهی

 .ورزدیم دیتأک یریپذتیمسئول یاواسطه

 افتهی نیدارد. ا لینگرش مثبت به تحص یریگدر شکل ینقش پررنگ ینشان داد که خودباور قیتحق نیا جینتا ،یلیتحص یمنظر خودباور از

را گزارش  یلیتحص یو سرزندگ یشناختروان یبا سرسخت یلیتحص یخودباور انیاست که رابطه معنادار م یمحمودریم یهاهمسو با پژوهش

 یشده در کنار خودباورادراک یاجتماع تینشان داد که حما زین انیو ل انگیپژوهش  ب،یترت نی. به هم(Mir-Mahmoudi, 2025)کرد 

 ,Yang & Lian) کندیم تیرا تقو ندهیو نگرش آنان به آ بخشدیرا بهبود م انیدانشجو یلیتحص یریو درگ یریادگیتعاملات  ،یلیتحص
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مهم  کنندهینیبشیدو پ یریادگی زشیو انگ یلیتحص یخودباور کندیم انیشد که ب افتی زین یمرهاددر مطالعه  یمشابه جی. نتا(2025

 یهاییکه به توانا یانیکه دانشجو کنندیم انیب جینتا نی. در مجموع، ا(Marhadi et al., 2025)هستند  ندهیو نگرش مثبت به آ تیموفق

 دارند. ندهینسبت به آ یتروشنر دگاهیشوند و دیم یلیتحص یدیخود باور دارند، کمتر دچار ناام

 یترنگرش مثبت دانند،یم تربخشتیخود را رضا یلیتحص یهاکه تجربه یانیپژوهش بود. دانشجو نیدر ا یگریمهم د افتهی زین یلیتحص تیرضا

 تیفیکرد که ک دیتأک یریگزارش شده است. به عنوان نمونه، پژوهش ام زین یموضوع در مطالعات متعدد نیدارند. ا یشغل ندهینسبت به آ

نژاد پژوهش عباس ن،ی. همچن(Amiri, 2021)دارد  یلیبا عملکرد تحص یمیآنان، رابطه مستق یلیتحص تیرضا زانیمعلمان و م یاتوسعه حرفه

 ,.Abbasnejad et al) شودیمنجر م یشغل یهاتیاز آن، به بهبود عملکرد و موفق تیمستمر و رضا یهاموزشو همکاران نشان داد که آ

 ان،یدر دانشجو تیرضا جادیو ا یلیتحص یهاتجربه تیفیک شیکه افزا کندیم دیمطالعات است و تأک نیحاضر همسو با ا شپژوه جی. نتا(2019

 .شودینجر مم یشغل ندهیتر نسبت به آبه نگرش مثبت

عمل  یزمیبه عنوان مکان یریپذتیمسئول ج،یپژوهش است. بر اساس نتا نیبرجسته در ا یاافتهی یلیتحص یریپذتیمسئول یاواسطه نقش

 ییبالا یاز خودباور انیاگر دانشجو یمعنا که حت نی. بدکندیم نییرا تب ندهیبا نگرش به آ یلیتحص تیو رضا یخودباور نیکه ارتباط ب کندیم

کاهش خواهد  ندهیبر نگرش به آ یمثبت خودباور ریباشد، تأث فیآنان ضع یلیدر رفتار تحص یریپذتیکه مسئول یبرخوردار باشند، در صورت

 شودیمنجر نم یواقع شرفتیبه پ ،یکاف یریپذتیبدون مسئول یهمسو است که نشان داد خودباور نژادییبا پژوهش نقش و آقا جهینت نی. اافتی

(Naghsh & Aghaeinejad, 2022) .یلیتحص یکاراز اهمال تواندیم یریپذتیکردند که مسئول دیپژوهش راد و همکاران تأک ن،یهمچن 

به مثابه  یلیتحص یریپذتیمسئول دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Rad et al., 2025)کند  جادیا لیبه تحص یترنگرش مثبت جهیبکاهد و در نت

 .کندیمتصل م ندهیرا به نگرش مثبت به آ تیو رضا یخودباور مانند یشناختکه منابع روان کندیعمل م یپل

 یریپذتیمسئول شیبا افزا یمشارکت یریگادینشان دادند که  فینمونه، اورک و س یدارند. برا یسازگار زین یالمللنیب یهابا پژوهش هاافتهی نیا

گزارش کردند که  ریو اگم ایکایسر ن،ی. همچن(Ork & Saif, 2022) کندیم جادیا لیبه تحص یترنگرش مثبت ،یلیو کاهش اضطراب تحص

 Sarikaya) دهدیم رییتغ ندهیآموزان، نگرش آنان را نسبت به آدانش یریپذتیو مسئول یلیبا بهبود عملکرد تحص یتعاون یریادگی یاهروش

& Eğmir, 2023)یارتقا قیاز طر یلیتحص زشیمدرسه و انگ یبانیو همکاران نشان داد که پشت کیوبوست یهاافتهیراستا،  نی. در هم 

 .(Bostwick et al., 2022) کنندیم تیرا تقو ندهیو نگرش مثبت به آ یلیتحص یآورتاب ،یریپذتیمسئول

و همکاران نشان دادند  نگیمثال، د ی. براکندیم دییدارند، تأ دیتأک یخانوادگ یرهایرا که بر نقش متغ یمطالعات جینتا نیحاضر همچن پژوهش

نشان داد که  زین میک یهاافتهی. (Ding et al., 2022)دارد  میرمستقیغ ریتأث ندهیبر نگرش فرزندان به آ لینسبت به تحص نینگرش والد

 نی. ا(Kim, 2022) گذارندیاثر م یلیتحص یو احساس درماندگ ندهیبر نگرش به آ ،یپشتکار و افسردگ یگربا واسطه یفرزندپرور یهاسبک

 هستند. لیدر آن دخ زین یطیبلکه عوامل مح ردیگیشکل نم یتنها در بستر دانشگاه نده،یو آ لیکه نگرش به تحص دهدینشان م جینتا

 یشغل ندهیبلکه نگرش مثبت به آ ،یلیتحص تینه تنها موفق یلیکرد پشتکار تحص دیو سون است که تأک یمرتبط، پژوهش ل یهاافتهی گرید از

از  یبیترک نده،ینگرش به آ دهندیهمسوست که نشان م یداخل یهابا پژوهش افتهی نی. ا(Lee & Sohn, 2017) کندیم ینیبشیپ زیرا ن

. به طور (Emami Khotbesara et al., 2024; Jasem et al., 2025)است  یاجتماع تیو حما یریپذتیمسئول ،یناختشعوامل روان

الگو  نیا زیاست و پژوهش حاضر ن یضرور یشغل ندهیو آ یلینگرش تحص یبررس یبرا یچندعامل کردیکه رو دهندیشواهد نشان م نیا ،یکل

 .کندیم دییرا تأ

تنها شامل دانشجومعلمان دختر دانشگاه  یهمراه بوده است. نخست آنکه جامعه آمار ییهاتیبا محدود یگریلعه دمانند هر مطا زیپژوهش ن نیا

ـ  یفیتوص تیاست. دوم، ماه اطیاحت ازمندیپسر ن انیبه دانشجو ای ییدانشجو یهاگروه ریبه سا جینتا میتعم نیزاهدان بود و بنابرا انیفرهنگ

ممکن است منجر به  یخودگزارش ی. سوم، استفاده از ابزارهاسازدیرا محدود م رهایمتغ انیم یرابطه علّ پژوهش امکان استنباط یمبستگه
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 تیهمچون حما یگرید یطیو مح یفرد یرهایپژوهش حاضر متغ ن،یشود. همچن یاجتماع تیاز مطلوب یناش یخطا ایدهندگان پاسخ یریسوگ

 باشد. رگذاریتأث ندهیبه آ انیبر نگرش دانشجو تواندیا مورد توجه قرار نداده است که مر یخدمات آموزش تیفیو ک یاداقتص طیخانواده، شرا

کنند.  یرا بررس ندهیو نگرش به آ یریپذتیمسئول ،یخودباور انیم یروابط عل ،یطول یهابا استفاده از طرح توانندیم ندهیآ یهاپژوهش

کمک کند.  نهیزم نیدر ا یتیجنس یهاتفاوت ییبه شناسا تواندیختر و پسر مد انیدانشجو انیم یاسهیمقا یهاانجام پژوهش ن،یهمچن

 ی. بررسشودیم شنهادیپ زین یـ اجتماع یو عوامل فرهنگ انیدانشجو ستهیاز تجارب ز ترقیدرک عم یبرا یفیو ک یبیترک یهاشاستفاده از رو

 یبه مدل تواندیم یفرد یرهایدر کنار متغ یاقتصاد طیو شرا د،یاسات یاددهی یهاخانواده، سبک تیهمچون حما یرونیب یرهاینقش متغ

 .نجامدیب یشغل ندهیو آ یلیتحصنگرش  نییتب یتر براجامع

 یخودباور تیو تقو یریپذتیمسئول یارتقا یبرا یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه یبا طراح توانندیها مپژوهش، دانشگاه یهاافتهیاساس  بر

زمان و  تیریمد یهاکارگاه ،یلیتحص یهامهارت یهادوره جادیکنند. ا جادیا ندهینسبت به آ انیدر دانشجو یترنگرش مثبت ،یلیتحص

تعامل  تیو تقو یتیحما یریادگی یهاطیمح یسازفراهم ن،یدهد. همچن شیرا افزا انیدانشجو یریپذتیمسئول تواندیم یآموزش یزیربرنامه

 را ارتقا خواهد داد. ندهینگرش مثبت به آ جهیو در نت یلیتحص تیسطح رضا ان،یو دانشجو دیاسات انیمثبت م

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تنامی نویسندران نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافم رونهچیانجام مطالمه حاضر، ه در

 

Extended Abstract 
Introduction 

In recent years, the role of academic variables in predicting students’ attitudes toward education and career 

future has attracted significant scholarly attention. Attitudes toward education and career represent 

multidimensional constructs encompassing motivational, cognitive, and affective factors that influence how 

students perceive their learning journey and professional trajectories (Ensani Mehr et al., 2022). Positive 

attitudes are strongly associated with higher levels of engagement, persistence, and academic success, while 

negative attitudes often lead to disengagement, lack of motivation, and even dropout. The transition from 

academic life to the professional world requires not only knowledge and skills but also strong psychological 

resources and beliefs about one’s own abilities (Mahdinia et al., 2024). 

Among the determinants of attitudes toward education and career future, academic self-belief plays a crucial 

role. Academic self-belief, often used interchangeably with academic self-efficacy, refers to students’ 

confidence in their capacity to succeed in academic tasks. Research has consistently highlighted the positive 

impact of academic self-belief on learning engagement, resilience, and academic vitality (Mir-Mahmoudi, 

2025). For example, Yang and Lian (Yang & Lian, 2025) demonstrated that perceived social support interacts 

with self-belief to enhance students’ learning engagement and attitudes toward future education and career. 

Similarly, Marhadi et al. (Marhadi et al., 2025) confirmed that learning motivation and self-efficacy are 

among the strongest predictors of academic achievement and attitudes toward future goals. These studies 

underscore the notion that self-belief is not only predictive of academic performance but also a powerful driver 

of future career outlook. 

Another central construct in shaping attitudes is academic satisfaction. Satisfaction with academic experiences, 

such as the quality of teaching, peer interactions, and achievement outcomes, is directly related to motivation, 

psychological well-being, and educational persistence (Amiri, 2021). Previous studies suggest that students 

with higher academic satisfaction tend to maintain more positive orientations toward their career development 
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and show a stronger sense of purpose in education (Abbasnejad et al., 2019). Furthermore, satisfaction may 

act as a protective factor that mitigates the adverse effects of stress, disengagement, or procrastination, leading 

to a more positive academic trajectory (Almurumudhe et al., 2024). 

Beyond self-belief and satisfaction, academic responsibility has been emphasized as a key mediator in 

explaining the mechanisms through which personal and contextual factors shape students’ career attitudes. 

Academic responsibility refers to students’ sense of accountability for completing tasks, managing time 

effectively, and assuming ownership of their learning process (Naghsh & Aghaeinejad, 2022). Research 

indicates that responsibility not only predicts academic outcomes but also explains the pathways through which 

psychological resources influence career attitudes. For instance, Rad et al. (Rad et al., 2025) demonstrated 

that self-efficacy significantly predicts academic procrastination, but this relationship is explained through 

responsibility-related behaviors. Similarly, Ork and Saif (Ork & Saif, 2022) showed that collaborative learning 

fosters responsibility, which in turn enhances achievement and reduces anxiety, ultimately shaping students’ 

attitudes. 

The broader literature situates these constructs within social, cultural, and institutional frameworks. Studies on 

parental attitudes toward education (Ding et al., 2022), parenting styles (Kim, 2022), and personality factors 

such as grit (Bostwick et al., 2022; Lee & Sohn, 2017) highlight the complex interplay of individual and 

contextual factors. Moreover, cross-cultural research emphasizes that attitudes toward education and career 

are not formed in isolation but are mediated by values, social expectations, and identity development (Sarikaya 

& Eğmir, 2023). Internal factors like self-belief and satisfaction are thus best understood as interacting 

dynamically with external conditions, and responsibility acts as a key linking construct within this process. 

Despite the growing body of research, few studies in the Iranian context have specifically examined the 

mediating role of academic responsibility in the relationship between academic self-belief, academic 

satisfaction, and attitudes toward education and career future. While Mahdinia et al. (Mahdinia et al., 2022; 

Mahdinia et al., 2024) emphasized the role of attitudes in career decision-making and identity development, 

and Ensani Mehr et al. (Ensani Mehr et al., 2022) studied the relationship between aspirations and job identity, 

the focus on responsibility as a mediator remains underexplored. This study thus seeks to fill this gap by 

investigating a model in which academic self-belief and academic satisfaction predict attitudes toward 

education and career, mediated by academic responsibility, among female students of Farhangian University 

in Zahedan. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive correlational design. The statistical population consisted of all female 

student-teachers enrolled in the Rasool University Campus of Farhangian University in Zahedan, admitted 

between 2020 and 2023, during the 2024–2025 academic year. The population included 190 students from the 

2020 cohort, 348 from 2021, 123 from 2022, and 88 from 2023, totaling 749 students. Based on the Morgan 

and Krejcie sampling table, the entire population was included through census sampling. 

Data were collected using standardized instruments: the Academic Self-Belief Scale (McCombs, 1986), the 

Academic Satisfaction Questionnaire (Diener & Diener, 1995), the Academic Responsibility Scale (Paser & 

Paris, 1990), and the Attitudes toward Education and Career Future Questionnaire (Harter, 1985). Reliability 

and validity of these tools have been confirmed in previous Iranian studies. 

For data analysis, descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency, percentage) were used. Inferential 

analyses included Pearson correlation to examine bivariate relationships and Structural Equation Modeling 

(SEM) with AMOS-21 to test the hypothesized mediating model. Fit indices such as χ²/df, GFI, AGFI, CFI, 

TLI, and RMSEA were reported to assess model adequacy. 

Findings 
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The descriptive results revealed that students scored highest on attitudes toward education and career future 

(M=97.34, SD=12.58) and lowest on academic responsibility (M=83.27, SD=11.42). Academic self-belief 

(M=89.56, SD=10.87) and academic satisfaction (M=92.11, SD=13.04) were at intermediate levels. 

Correlation analyses showed significant positive associations between attitudes toward education and career 

future with academic self-belief (r=.42, p<.001), academic satisfaction (r=.46, p<.001), and academic 

responsibility (r=.48, p<.001). Furthermore, academic self-belief was strongly correlated with responsibility 

(r=.53, p<.001), and academic satisfaction also demonstrated a strong correlation with responsibility (r=.49, 

p<.001). 

Structural equation modeling indicated good model fit (χ²=312.47, df=145, χ²/df=2.15, GFI=.93, AGFI=.91, 

CFI=.95, TLI=.94, RMSEA=.046). Path coefficients revealed that academic self-belief significantly predicted 

academic responsibility (B=0.52, β=0.47, p=.001), and academic satisfaction also positively predicted 

responsibility (B=0.45, β=0.41, p=.001). Responsibility, in turn, predicted attitudes toward education and 

career future (B=0.49, β=0.44, p=.001). Direct effects of self-belief (B=0.21, β=0.18, p=.012) and satisfaction 

(B=0.24, β=0.19, p=.009) on attitudes were significant, but their total effects were stronger due to the mediating 

role of responsibility (β=0.39 and β=0.37, respectively). 

Discussion and Conclusion 

The findings confirmed the central hypothesis: academic responsibility mediates the relationship between 

academic self-belief, academic satisfaction, and attitudes toward education and career future. This indicates 

that students who believe in their academic abilities and who are satisfied with their learning experiences tend 

to assume more responsibility in their academic lives, and this responsibility is the mechanism through which 

they form positive career attitudes. 

These findings align with previous research. For example, Mir-Mahmoudi (Mir-Mahmoudi, 2025) and Yang 

(Yang & Lian, 2025) emphasized the link between self-belief, resilience, and engagement in shaping positive 

academic outcomes. Similarly, Marhadi (Marhadi et al., 2025) highlighted the predictive role of motivation 

and self-efficacy in academic achievement. The mediating role of responsibility observed in this study echoes 

the findings of Naghsh (Naghsh & Aghaeinejad, 2022) and Rad (Rad et al., 2025), who stressed the 

importance of responsibility in reducing procrastination and strengthening academic engagement. 

The role of academic satisfaction in predicting positive attitudes was also supported by earlier studies. Amiri 

(Amiri, 2021) and Abbasnejad (Abbasnejad et al., 2019) showed that satisfaction enhances academic 

performance and perceived career success. The results are also consistent with Almurumudhe (Almurumudhe 

et al., 2024), who found that psychological capital and engagement predict performance through satisfaction. 

Furthermore, the broader consistency with studies on collaborative learning (Ork & Saif, 2022; Sarikaya & 

Eğmir, 2023), parental influences (Ding et al., 2022; Kim, 2022), and personal traits like grit (Bostwick et 

al., 2022; Lee & Sohn, 2017) illustrates that the observed model in this study resonates with cross-cultural 

evidence: attitudes toward education and career are shaped by a combination of psychological, social, and 

academic factors. 

In conclusion, the study contributes to the literature by empirically demonstrating the mediating role of 

academic responsibility among Iranian female student-teachers. The model suggests that interventions aimed 

at enhancing self-belief and academic satisfaction should simultaneously foster responsibility to maximize 

their impact on career-related attitudes. Strengthening these variables can ultimately lead to more engaged, 

motivated, and future-oriented students, ensuring better educational and professional outcomes. 
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