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 چکیده

در  شرررف یپ زهیانگ یانجیبا نقش م ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها ریتاثبررسرری ، حاضررر هدف پژوهش

از نظر هدف کاربردی از از نظر روش روش این پژوهش  .بوده اس  واحد نکا یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو

 انیدانشجوکلیه اس . جامعه آماری آن را،  مبتنی برمدل یابی معادلات ساتتاری همبستگی توصیفی و از نوع

سلام شگاه آزاد ا صادفیکه به روش  نفر 181۲ که واحد نکا یدان نفر  317تعداد  ای بر حسب جنسی طبقه -ت

 و زنشتایلای رومقابله یراهبردها سوالی4۲های استانداردها از پرسشنامهانتخاب شدند. جه  جمع آوری داده

اسررتفاده شررد. پایایی با هیل و همکاران یی  کمال گرا سرروالی58و  هرمنس شرررف یپ زهیانگسرروالی ۲9، کیف

و   88/0 شررف یپ زهیانگ، 93/0ای مقابله یراهبردهاهای پرسرشرنامهاسرتفاده از ضرریب آلفای کرونباب برای 

مال گرا مده  96/0 ییک نادار بود. دسررر  آ ماری مع حاظ آ یهجه  که از ل یل دادهتجز عادلات ها از وتحل م

Smart از طریق نرم افزار (PLSبا رویکرد حداقل مربعات جزئی ) (SEM)سرراتتاری  PLS اسررتفاده شررد. 

در  شررررف یپ زهیای بر انگمقابله یراهبردهادارد.تاثیر  انیدر دانشرررجو ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها

 زهیانگ این، متغیر بر علاوه دارد.تاثیر  انیدر دانشررجو ییکمال گرابر  شرررف یپ زهیانگدارد. تاثیر  انیدانشررجو

شجو ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها تاثیر با رابطه در شرف یپ  گرفته نتیجه دارد. یانجیم نقش انیدر دان

اشته و راهبردهای بهتری د ییکمال گرابالاتری دارند،  شرف یپ زهیانگو ای مقابله یراهبردهادانشجویانی که  که میشود

 یادگیری سودمندتری را بکار برده و در نهای ، کارکرد بهتری تواهند داش 

 نکا.، دانشجویان، تحصیلی تودکارآمدی، ییای، کمال گرامقابله یراهبردها کلیدواژگان:
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Abstract 
The aim of the present study was to investigate the effect of coping strategies on 

perfectionism with the mediating role of achievement motivation among students at 

Islamic Azad University, Neka Branch. This research was applied in terms of purpose 

and descriptive-correlational based on structural equation modeling. The statistical 

population consisted of all students of Islamic Azad University, Neka Branch (N = 

1812). Using stratified random sampling by gender, 317 students were selected. Data 

were collected using three standardized questionnaires: the 42-item Rosenstiel and 

Keefe Coping Strategies Questionnaire, the 29-item Hermans Achievement 

Motivation Questionnaire, and the 58-item Hill et al. Perfectionism Questionnaire. 

Reliability was confirmed using Cronbach’s alpha coefficient: 0.93 for coping 

strategies, 0.88 for achievement motivation, and 0.96 for perfectionism, all 

statistically significant. Data analysis was conducted using structural equation 

modeling (SEM) with the Partial Least Squares (PLS) approach via Smart PLS 

software. The results showed that coping strategies have a significant effect on 

perfectionism among students. Coping strategies also significantly influence 

achievement motivation. Furthermore, achievement motivation has a significant 

effect on perfectionism. In addition, achievement motivation acts as a mediating 

variable in the relationship between coping strategies and perfectionism in students. 

It can be concluded that students who have higher levels of coping strategies and 

achievement motivation display healthier forms of perfectionism, use more effective 

learning strategies, and ultimately demonstrate better academic functioning.  
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 مقدمه

و محققان به خود جلب  انیشناسان، مربروان یاز سو یاتوجه گسترده ریاخ یهادر دهه ت،یمهم شخص یهااز سازه یکیبه عنوان  ییگراکمال

خود  یابر ییبالا یو ناسازگار بروز کند. در حالت مثبت، افراد استانداردها یمنف ایبه دو شکل مثبت و سازگار  تواندیم ییگراکرده است. کمال

با  یژگیو نیا ،یاما در حالت منف ابند،یبه اهداف خود دست  یدهو خودنظم یسازمانده یهابا استفاده از مهارت کنندیکرده و تلاش م نییتع

 & Soleimani)شود  یروان یمنجر به آشفتگ تواندیاز اشتباهات همراه است و م یاضطراب و نگران ،یافراط یانتقادگر

Mohammadzadeh, 2022)هستند  لیدخ ییگراو تداوم کمال یریگدر شکل یباورند که عوامل متعدد نیمحققان بر ا راستا، نی. در هم

 تیریمد یبرا زایدگیتن طیکه فرد در مواجهه با شرا یو رفتار یشناخت یالگوها یعنیاست؛  یامقابله یآنها راهبردها نیتراز مهم یکیه ک

 .(Smith, 2023) ردیگیم ربه کا یبه تعادل روان یابیو دست یروان یفشارها

 یمحور شامل اقدامات. مقابله مسئلهمحورجانیه یهامحور و مقابلهمسئله یها: مقابلهشوندیم میبه دو دسته عمده تقس یامقابله یراهبردها

 یکاهش فشارها یشامل تلاش برا شتریب محورجانیکه مقابله ه یاست، در حال یاجتماع تیحما یحل مسئله و جستجو ،یزیرهمچون برنامه

 ریتأث تواندیم یامقابله یراهبردها تیفیکه نوع و ک دهدینشان م قاتی. تحقشودیم تیادراک از موقع رییتغ ایاجتناب  قیطر از یجانیه

مثبت و استفاده از  ییگراکارآمد با کمال یامقابله یداشته باشد. به طور مثال، استفاده از راهبردها ییگرابر کمال یمیرمستقیو غ میمستق

 .(Koln, 2019)ارتباط دارد  یمنف ییگراناکارآمد با کمال یراهبردها

 یراهبردها نیدر رابطه ب یانجیم ینقش تواندیم زش،یانگ یشناسدر روان یدیکل یرهایاز متغ یکیبه عنوان  شرفتیپ زهیانگ گر،ید یسو از

 فراتر یفائق آمدن بر موانع و تحقق اهداف ت،یبه موفق یابیدست یفرد برا یدرون لیم یبه معنا شرفتیپ زهیکند. انگ فایا ییگراو کمال یامقابله

خود  یبرا یبالا نه تنها اهداف سطح بالاتر شرفتیپ زهیبا انگ یاند که افرادها نشان داده. پژوهششودیم فیاو تعر یهاییتوانا یاز سطح فعل

به سمت  شتریآنان ب ییگراکمال جه،یو در نت رندیگیبهره م یکارآمدتر یامقابله یاز راهبردها زیبلکه در مواجهه با مشکلات ن کنند،یم نییتع

 .(Bychap, 2022) کندیم دایابعاد مثبت و سازگار سوق پ

اند. به عنوان مثال، پرداخته یامقابله یو راهبردها شرفتیپ زهیانگ ،ییگراکمال انیارتباط م یبه بررس یمطالعات متعدد نه،یزم نیهم در

 ییگراکمال انیمعنادار م یارابطه ،یانجیبا نقش م توانندیم شرفتیپ زهیو انگ یمیخودتنظ یو همکاران نشان داد که راهبردها یپژوهش رسول

به عنوان  تواندیم شرفتیپ زهیاند که انگکرده انیب یگرید یهاپژوهش ن،ی. همچن(Rasouli et al., 2022)کنند  جادیا یلیتحص یریدرگ و

 Mortag)شود  انیدانشجو یلیدهد و موجب بهبود عملکرد تحص حیرا توض یلیتحص یهاتیو موفق ییگراکمال انیرابطه م ،یاواسطه ریمتغ

& Valiante, 2019). 

و  شرفتیپ زهیانگ نینشان داد که ب (Turner, 2021)نمونه، ترنر  یاند. براکرده دییرابطه را تأ نیا زین یالمللنیب یهاپژوهش یهاافتهی

 البرگپژوهش است ن،ی. همچنکندیم فایا ییگرانوع کمال نییدر تع ینقش اساس زه،یانگ نیرابطه مثبت وجود دارد و ا انیدانشجو ییگراکمال

 یهاشیو گرا شرفتیپ زهیکه انگ دیرس جهینت نیبه ا انیدانشجو انهیگراکمال یهالیپروفا یبا بررس (Ståhlberg et al., 2021)و همکاران 

 دهند. حیرا توض ییگراکمال یدر الگوها رییتغ ای یداریپا توانندیم یهدف

 یازهاین یدر ارضا ینشان داد که ناکام یگرنییخودتع هیدر چارچوب نظر (Bartholomew, 2021)پژوهش بارثولومو  گر،ید یسو از

 دهدینشان م هاافتهی نی. انجامدیب ییگرامالک یابعاد منف تیعملکرد و تقو فیبه تضع تواندیم یفردنیو فقدان کنترل در روابط ب یشناختروان

 قرار دارد. یزشیو انگ یاجتماع یهابافت ریبلکه تحت تأث ست،یثابت ن یفرد یژگیو کیصرفاً  ییگراکمال هک

ثبت با م ییگراو محمدزاده نشان داد که کمال یمانیپژوهش سل جیصورت گرفته است. نتا نهیزم نیدر ا یمتعدد یهاپژوهش زین رانیا در

 ,Soleimani & Mohammadzadeh)ناسازگار رابطه دارد  یامقابله یبا راهبردها یمنف ییگراسازگار و کمال یامقابله یراهبردها
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 توانندیم گریکدیدر تعامل با  ییگراو کمال یلیتحص یکارکه اهمال دیرس جهینت نیو همکاران به ا انیپژوهش ناطق ن،ی. همچن(2022

 .(Nateghian et al., 2023)باشند  یلیو عملکرد تحص زشیانگ یبرا یمهم کنندهینیبشیپ

نقش داشته باشند. پژوهش نور  یامقابله یو راهبردها ییگراکمال نیدر تکو توانندیم زین یو خانوادگ یاجتماع یفشارها گر،یمنظر د از

(Noor, 2023) داد که انتظارات بالا و فشار پرداخت و نشان  زهوشیآموزان تدانش یهاو معلمان درباره چالش نیوالد دگاهید یبه بررس

 ,.Brakamonte et al)راستا، پژوهش برکامونته و همکاران  نیمنجر شود. در هم یناسازگار و فرسودگ ییگرابه کمال تواندیم یطیمح

 دهیچیپ شرفتیپ زشیبا انگ دهیدو پد نیپرداخت و نشان داد که ارتباط ا یادر بافت آموزش حرفه یکارو اهمال ییگراکمال یبه بررس (2024

 است. هیو دو سو

است.  تیحائز اهم اریبس شزیو انگ ییگراکمال یریگدر شکل یو بافت فرهنگ تیاند که نقش سن، جنسنشان داده زین یقیتطب یهایبررس

 یورزش تیو نوع فعال تیمانند جنس ییرهاینشان داد که متغ (Lundqvist et al., 2024)و همکاران  ستیمثال، پژوهش لوندکو یبرا

 یفرد یهااز تفاوت یترقیدرک عم تواندیم هاافتهی نیاز بدن نقش داشته باشند و ا تیو رضا زشیانگ ،ییگراکمال انیدر تعامل م توانندیم

 فراهم آورد. ییگرادر بروز کمال

 یو چندبعد ایپو ده،یچیپ یارابطه شرفتیپ زهیو انگ یامقابله یراهبردها ،ییگراکمال انیکه رابطه م دهدینشان م اتیمرور ادب ت،ینها در

 ری، بلکه تحت تأث(Kharazi et al., 2019) شودیمتأثر م شرفتیو اهداف پ یمانند خودکارآمد یفرد یهایژگیرابطه نه تنها از و نیاست. ا

 یهایژگینشان داد که و زین (Hojjatimoghaddam, 2020)مقدم  یقرار دارد. پژوهش حجت زین ینگو فره یاجتماع ،یطیمح املعو

 کنند. جادیا یمتفاوت یامقابله یالگوها ،یلیتحص یکارو اهمال ییگراهمزمان با کمال توانندیم یتیشخص

و  یامقابله یراهبردها انیرابطه م ،یمعادلات ساختار یابیآن است که با استفاده از مدل یشد، پژوهش حاضر در پ انیتوجه به آنچه ب با

 کند. یواحد نکا بررس یدانشگاه آزاد اسلام انیرا در دانشجو شرفتیپ زهیانگ یانجیبا نقش م ییاگرکمال

 شناسیروش

 آن هدف که باشد چرامی مبتنی بر مدل یابی معادلات ساختاریهمبستگی  این پژوهش از نظر هدف کاربردی از نظر روش توصیفی و از نوع

پردازد با توجه به می متغیرها بین رابطه بررسی به محقق زیرا باشدمی وهدف همبستگی است موردنظرهای پدیده یا شرایط کردن توصیف

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام انیدر دانشجو شرفتیپ زهیانگ یانجیبا نقش م ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها ریتاثموضوع پژوهش که بررسی 

مشغول 1402-1403باشد که در سال نفر می1812برابر با  واحد نکا یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجوجامعه آماری این پژوهش کلیه باشد.  نکا

انتخاب شده اند.تعداد نمونه براساس جدول  واحد نکا یدانشگاه آزاد اسلاممعاونت  آموزشی طبق آمار بدست آمده از  به  تحصیل هستند که بر

ای بر حسب طبقه -نفر به روش نمونه گیری تصادفی317صورت گرفته که تعداد مورگان )تعیین حجم نمونه از روی حجم جامعه(  -کرجسی

 شرفتیپ زهیانگ ، پرسشنامةکیف و ای روزنشتایلمقابله یراهبردها پرسشنامه شامل  پرسشنامه3این تحقیق از در  جنسیت انتخاب شده اند.

 شود. عبارتند از:استفاده میهیل و همکاران  ییکمال گرا پرسشنامه و  میدگلی و همکاران

 است شده طراحی 1983 کیف، در سال و روزنشتایل توسطای که  برای سنجش راهبردهای مقابله ی:مقابله ا یراهبردهاپرسشنامه  -الف

 فتگودرد، گ مجدد برگردانی، تفسیر راهبرد شناختی)توجه 6 قالب ها درراهبرد این .دهدقرار می سنجش را مورد درد با مقابله سوال  42 که

 کنترل توانایی که است مقیاس خرده 2 دارای است. پرسشنامه شده بندی طبقه امیدواری( -دعا و آفرینی درد، فاجعه انگاشتن خود، نادیده با

 با و دقت خوانده به را عبارت هر تا شودخواسته می آزمودنی سنجد.ازرا می شده گرفته کار به راهبردهای از استفاده با درد کاهش و توانایی

 استفاده مذکور راهبردهای از هر یک از میزان چه تا درد با مواجهه هنگام به که نماید مشخص (چهار تایک )ای درجه 4مقیاس یک از استفاده

 باشد.=همیشه( می4 =اغلب اوقات3=گاهی2 وقت =هیچیکاست) کرده

 (.39و  34-31-30-23-10-4تفسیر مجدد درد)-2(42و  27-26-16-12-7-2توجه برگردانی) -1
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 (.41و  35-29-24-21-17-1نادیده انگاشتن درد) -4(20و  19-18-9-8-6-3گفتگو با خود) -3

 (.40و  38-36-28-22-15-14دعا و امیدواری) -6(37و  33-32-25-13-11-5فاجعه آفرینی) -5

فاده شد ضریب آلفای کرونباخ کل مجموعه که شاخصی به منظور اعتبار یابی این مجموعه از روش بر آورد ضریب آلفای کرونباخ و باز آزمایی است

محاسبه شد و ضریب اعتبار راهبردهای مقابله با  درد به روش باز آزمایی بعد از اجرای نهایی به روی 92/0برای اعتبار پرسشنامه است برابر با 

بود این مقدار در سطح  73/0دو بار اجرا برابر با  هفته مجددا اجرا شد مقدار ضریب همبستگی پیرسون محاسبه شده بین 6-2نفر به فاصله  50

( 2006های بنیادی آن دارد ایوارسون)از لحاظ آماری معنادار بود اعتبار باز آزمایی راهبردهای مقابله نشان از ثبات سازه 100/0کمتر از 

(تایید 1392نور )توسط واحدی و پادیاب و قاضی  نامه در ایرانروایی و اعتبار این پرسش .کرد گزارش 86/0در را مقیاس این درونی همسانی

 و بازآزمایی اعتبار ( نیز1394)صفری، کاوسی، جویباری ومحمدیپژوهش  در گزارش شده است. 8/0های آن و ضریب همسانی درونی گویه

 آمده است. به دست 73/0کرونباخ با آلفای برابر ترتیب به پرسشنامه 83/0و 82/0با برابر ترتیب به این پرسشنامه درونی همسانی

 4سوال است که هر سوال دارای  29ارای د .توسط هرمنس تدوین شد 1977این پرسشنامه در سال  :شرفتیپ زهیانگپرسشنامه  -ب

شده است،  هیگانه که سوالات براساس آنها ته 9 یهایژگیهرمنس با توجه به و شرفتیپ زهیپرسشنامه انگ یباشدنمره گذارجواب متفاوت می

، 16، 15، 14، 10، 9، 1، 4ارائه شده است. در سوالات شماره  یبه صورت منف گرید یاز سوالات به صورت مثبت و بعض ی. بعضردیگجام میان

، 24، 22، 21، 19، 18، 17، 13، 12، 11، 8، 7، 6، 5، 3، 2و در سوالات شماره  4، و دال 3 می، به ج2ب به، 1به الف  29، 28، 27، 23، 20

از  ییمحاسبه روا یبرا( 1970) هرمنس.باشدمی 116تا  29از  راتییشود و دامنه تغداده می 1و دال  2 می، به ج3، به ب 4به الف ، 26، 25

هر سوال را با  یهمبستگ بیاو ضر نیاستفاده کرد و همچنداد، یم لیتشک شرفتیپ زهیدرباره انگ یمحتوا که اساس آن را پژوهش قبل ییروا

 1970در سال  هرمنس. باشدیم 57/0تا  30/0ای از سوالات پرسشنامه در دامنه بیبه ترت بیمحاسبه کرده است. ضرا راشرفتگیپ یرفتارها

پرسشنامه  یمحاسبه شده برا ییایپا بیکرونباخ استفاده کرد. ضر یاز روش آزمون آلفا یلیتحص شرفتیپ زشیآزمون انگ ییایمحاسبه پا یبرا

شد.  دادهپرسشنامه بعد از گذشت سه هفته مجددا به کارآموزان  یدر مطالعه اصل ییستفاده از روش بازآزمابدست آمد. با ا 84/0 زانیبه م

 .بدست آمد 84/0بدست آمده  ییایپا بیضر

های ( اقدام به ساختن ابزاری نمودند که به صورت خودگزارشی و از نوع پرسشنامه2004هیل و همکاران ) :ییکمال گراپرسشنامه  -ج

زیرمقیاس که توسط هومن  6عبارت و 58گرایی با نسخه فارسی سیاهه کمال  رفتاری تهیه شده است. -ست و بر اساس دیدگاه شناختیعینی ا

حساسیت بین فردی، تلاش برای عالی  :زیرمقیاس 6در نمونه ایرانی اعتباریابی، رواسازی و هنجاریابی شد و دارای  1389و سمائی در سال 

این مقیاس بر پایه مقیاس لیکرت چهار  دهی، ادراک فشار از سوی والدین، هدفمندی و استانداردهای بالا برای دیگران استبودن، نظم و سازمان

( اعتباریابی و رواسازی شده است. جدول زیرعوامل وموارد مربوط به آنها 4(، کاملا موافق)=3، موافق)=(2(، مخالف)=1ای کاملا مخالف)=گزینه

( گزارش دادند 2004هیل و همکاران، )گرایی با توجه به استفاده آن در تحقیقات مختلف  ایی محتوایی پرسش نامه کمالرو دهدرا نشان می

(. در 2009گیرد)لول و لیمکی، برای همه خرده مقیاسها را در بر می 91/0تا  83/0که همسانی درونی این پرسشنامه بالا است که طیفی از 

بود و برای بررسی روایی مقیاس از تحلیل عاملی  89/0( ضریب پایایی کل مقیاس از روش آلفای کرونباخ 1388پژوهش جمشیدی و همکاران )

های استفاده شده در این پژوهش استاندارد هستند بنابراین از آنجایی که پرسشنامههای اصلی و چرخش واریماکس استفاده گردید.با روش مولفه

ها در این تحقیق، از طریق ضریب آلفای است. جهت پایایی این پرسشنامه گرفته قرار تایید مورد ستاد مشاورراهنما و ا استاد ها توسطروایی آن

محاسبه شد که نشانگر  96/0 ییکمال گراو  پرسشنامه  88/0 شرفتیپ زهیانگ، پرسشنامه 93/0ای مقابله یراهبردهاکرونباخ برای پرسشنامه 

 باشد.پایایی مناسب این پرسشنامه می

های برای بررسی فرضیه Smart PLSی نرم افزار ( به وسیلهPLSبا رویکرد حداقل مربعات جزئی) (SEM)معادلات ساختاری در این تحقیق از

 تحقیق استفاده گردید.
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 هایافته

 دارد.تاثیر  انیدر دانشجو شرفتیپ زهیانگ یانجیبا نقش م ییای بر کمال گرامقابله یراهبردهافرضیه اصلی: 

 استفاده Smart PLSافزار یابی معادلات ساختاری به وسیله نرمآزمودن صحت مدل نظری تحقیق و محاسبه ضرایب تأثیر از روش مدل برای

ها و اطمینان از درستی آن ها، مدل پژوهش را وارد نرم افزار حداقل مربعات جزئی نموده و مدل را از دستور شده است. پس از وارد کردن داده

 4/0ها از مقدار هایی برخوردیم که بارهای عاملی آنرا اجرا کرده و اگر با معرف 1اس الگوریتمالکنیم. به این منظور دستور پیاجرا میالگوریتم 

ی کنیم. دلیل این کار جلوگیری از تاثیر سوء این مقادیر کم بر روها را هم از سازه مرتبه اول و هم از سازه مرتبه دوم حذف میکمتر بود آن

شود. خروجی وسیله دستور بوت استرپینگ اجرا میگیری است.آزمون معناداری بههای اندازهروایی و اعتبار مدل مفهومی از حیث برازش مدل

  استراپ به شکل زیر است:بعد از اجرای دستور بوت  2اسالمدل پژوهش در فضای اسمارت پی

 
 T-value . مدل آزمون شده متغیرهای پژوهش بر مبنای1شکل 

تر است، و بیش 96/1درمطلق قبرای تمامی مسیرها از مقدار استاندارد  t-value نشان داده شده است، مقادیر 1همان طوری که در شکل 

را 682/3برابر  ییکمال گرا وای قابلهم یراهبردهامحاسبه شده بین  t-value گواهی بر وجود رابطه معناداری بین متغیرهای پژوهش دارد. مقدار

 وای مقابله یاهبردهارمحاسبه شده بین دو متغیر  t-value باشد. مقداربین این دو متغیر می دهد که بیانگر وجود رابطه معنادارینشان می

ن محاسبه شده بی t-value باشد. مقداردهد که بیانگر وجود رابطه معناداری بین این دو متغیر میرا نشان می 606/57برابر  شرفتیپ زهیانگ

 باشد. دهد که بیانگر وجود رابطه معناداری بین این دو متغیر میرا نشان می673/4برابر  ییکمال گرا و شرفتیپ زهیانگدو متغیر 

                                                             
1. PLS Algorithm 
2.Smart PLS 
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 . مدل آزمون شده متغیرهای پژوهش بر مبنای ضرایب مسیر2 شکل

دهنده قدرت و قوت رابطه بین دو مسیر نشانشود. اندازه ضریب ضرایب مسیر که بیانگر شدت رابطه است، مشاهده می2همچنین در شکل

بر متغیر کمال گرایی تاثیرگذار  448/0ای با میزان بار عاملی توان گفت که متغیر راهبردهای مقابلهمتغیر است. براساس ضریب مسیرها می

انگیزه رگذار است. علاوه بر این، متغیر تاثیرفت انگیزه پیش بر متغیر 931/0ای با میزان بار عاملی است. همچنین متغیر راهبردهای مقابله

  تاثیرگذار است.کمال گرایی بر متغیر  543/0با میزان بار عاملی پیشرفت 

 سومهای اصلی و فرعی اول تا نتایج الگویابی معادلات ساختاری فرضیه .1جدول 

 نتیجه اثر کل اثر غیرمستقیم tآماره  (Rاثر مستقیم ) رابطه بین متغیرها

 تایید 954/0 - 682/3 448/0 به کمال گراییای ی مقابلهراهبردها 

 تایید 931/0 - 606/57 931/0 به انگیزه پیشرفتای راهبردهای مقابله 
 تایید 543/0 - 673/4 543/0 به کمال گرایی انگیزه پیشرفت 

 تایید 808/0 506/0 به کمال گرایی انگیزه پیشرفت به ایراهبردهای مقابله

 

راهبردهای  ، رابطه بینt=682/3و  448/0با ضریب مسیر کمال گرایی  ای وراهبردهای مقابلهدهد که رابطه بین شان می 1 نتایج جدول

، t=673/4و  543/0با ضریب مسیر و کمال گرایی  انگیزه پیشرفت ، رابطه بین t=606/57و  931/0با ضریب مسیر ای و انگیزه پیشرفت مقابله

 ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها ریتاثشود. برای بررسی با توجه به این نتایج، رابطه بین متغیرهای پژوهش تایید میمعنادار و مثبت است و 

 شود. ( بکار گرفته میVAF) 1شمول واریانس، انیدر دانشجو شرفتیپ زهیانگ یانجیبا نقش م

)13+ p 23× p 12) / (p23× p 12VAF = (p 
 م متغیر میانجی ما:ز تحلیل میانجی قرار است به چه اهدافی دست یابد. هدف از تحلیل میانجی این است که بدانیاکنون محقق باید بداند ا

 کند.میانجی نیست؛ یعنی اثر متغیر مستقل بر وابسته را به خود منوط نمی 

 کند.میانجی کامل است؛ یعنی تمام اثر متغیر مستقل بر وابسته را منوط به حضور خود می 

 کند.میانجی جزیی است؛ یعنی بخشی از اثر متغیر مستقل بر وابسته را منوط به حضور خود می 

نسبتاً پایین است. این زمانی روی  VAFزا را جذب نکند، زا بر متغیر دروناگر اثر غیرمستقیم معنادار باشد، اما هیچ اثری از متغیر مکنون برون

 VAFاز شمول متغیر میانجی با اثر غیرمستقیم معنادار، مقدار اندکی کاهش یابد. در این وضعیت، مقدار دهد که اثر مستقیم بالا باشد و بعد می

                                                             
1.Variance Accounted For (VAF) 
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 80خیلی بزرگ و بالاتر از  VAFگری صورت نگرفته است. در مقابل، وقتی مقدار توان نتیجه گرفت که میانجی% خواهد بود و می 20کمتر از 

گری جزئی عنوان میانجی% است، به 80% و کمتر از  20بیشتر از  VAFکرد. وضعیتی که در آن گری کامل توان ادعای میانجی% است، می

 شود. شرح داده می

0.742=VAF=
0.931×0.543

(0.931×0.543+0.448
 

است.  %80% و  20ن است که این مقدار، بی2/74بوده که برابر با % 742/0همانطور که از توضیحات بالا پیداست، مقدار شمول واریانس برابر با 

در  شرفتیپ زهیانگ یانجیبا نقش م ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها گری جزئی صورت گرفته است. لذاتوان ادعا کرد که میانجیپس می

 دارد. تاثیر  انیدانشجو

 دارد.تاثیر  انیدر دانشجو ییای بر کمال گرامقابله یراهبردها فرضیه اول:

 های تی فرضیه  اولآماره. ضرایب مسیر و 2جدول 

tضریب معناداری) ضریب مسیر مسیر -val ue) نتیجه آزمون 

 تأیید 682/3 448/0 کمال گرایی -ای راهبردهای مقابله

 t|>1.96, significant at P<0.05مذکور                متغیرهای بین قوی بسیار معناداری*

 

ضریب مسیر به اندازه  در دانشجویان ای بر کمال گراییتاثیر راهبردهای مقابلهکه،  دهندنشان می 2 و1های شکل و 2 جدول با توجه به

باشند و سطح معناداری بیشتر می 96/1و از  682/3( این مسیر برابر با t-valueبراورد شده است و با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری)448/0

ای بر کمال دار است؛ یعنی راهبردهای مقابلهمعنا 05/0ین ضریب مسیر در سطح خطای توان نتیجه گرفت که ابدست آمده؛ می 05/0کمتر از 

ای، شاهد افزایش در نمرات کمال تاثیر دارد.به عبارتی دیگر با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات راهبردهای مقابله در دانشجویان گرایی

 . رد خواهیم بودانحراف استاندا 682/3به اندازه در دانشجویان گرایی

 دارد.تاثیر  انیدر دانشجو شرفتیپ زهیای بر انگمقابله یراهبردها فرضیه دوم:

 های تی فرضیه  دومضرایب مسیر و آماره .3جدول 

tضریب معناداری) ضریب مسیر مسیر -val ue) نتیجه آزمون 

 تأیید 606/57 931/0 انگیزه پیشرفت -ای راهبردهای مقابله

 t|>1.96, significant at P<0.05مذکور                متغیرهای بین قوی بسیار معناداری*

 

ضریب مسیر به اندازه  در دانشجویان ای بر انگیزه پیشرفتتاثیر راهبردهای مقابلهدهند که، نشان می 2 و1های شکل و 3 جدول با توجه به

باشند و سطح بیشتر می 96/1و از    606/57( این مسیر برابر با t-valueبراورد شده است و با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری)931/0

ای دار است؛ یعنی راهبردهای مقابلهمعنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 05/0معناداری کمتر از 

ای، شاهد افزایش در ک انحراف استاندارد در نمرات راهبردهای مقابلهتاثیر دارد.به عبارتی دیگر با افزایش ی در دانشجویان بر انگیزه پیشرفت

 . انحراف استاندارد خواهیم بود 606/57به اندازه در دانشجویان نمرات انگیزه پیشرفت

 دارد.تاثیر  انیدر دانشجو ییبر کمال گرا شرفتیپ زهیانگفرضیه سوم: 

 های تی فرضیه  سوم. ضرایب مسیر و آماره4جدول 

tضریب معناداری) ضریب مسیر مسیر -val ue) نتیجه آزمون 

 تأیید 673/4 543/0 کمال گرایی -انگیزه پیشرفت 

 t|>1.96, significant at P<0.05مذکور                متغیرهای بین قوی بسیار معناداری*

 



 شناخت، رفتار، یادگیری

9 

براورد 543/0ضریب مسیر به اندازه  در دانشجویان گراییبر کمال  تاثیر انگیزه پیشرفتدهند که، نشان می 2 و1 هایشکل و 4 جدول با توجه به

باشند و سطح معناداری کمتر از بیشتر می 96/1و از  673/4( این مسیر برابر با t-value) شده است و با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری

در  بر کمال گرایی است؛ یعنی انگیزه پیشرفت دارمعنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای بدست آمده؛ می 05/0

در  شاهد افزایش در نمرات کمال گرایی، تاثیر دارد.به عبارتی دیگر با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات انگیزه پیشرفت دانشجویان

 .انحراف استاندارد خواهیم بود 673/4به اندازه دانشجویان

 گیرینتیجهبحث و 

معنا که هر چه سطح  نیدارد، به ا میمستق ریتأث انیدر دانشجو ییگرابر کمال یامقابله یضر نشان داد که راهبردهاپژوهش حا یهاافتهی

 نیشیپ یهااز پژوهش یاریبا بس افتهی نی. اشودیم شتریب زین ییگرابه کمال لیتما ابد،ی شیافزا انیدر دانشجو یامقابله یاستفاده از راهبردها

 یراهبردها یگفتگو با خود و حت ر،یمانند بازتفس یشناخت یامقابله ینشان داد که راهبردها (Smith, 2023) تیمونه، اسمن یهمسو است. برا

 یامقابله یکه از راهبردها یانیگفت که دانشجو توانیچارچوب م نیدارند. در ا ییگرابا ابعاد مثبت کمال یارتباط معنادار یدواریبر ام یمبتن

 افتهی نی. همچنرندیگیرشد و بهبود در نظر م یبرا یبلکه به عنوان فرصت دیرا نه به مثابه تهد یلیتحص یفشارها کنند،یکارآمد استفاده م

مثبت  ییگراهمخوان است که نشان داد کمال (Soleimani & Mohammadzadeh, 2022)و محمدزاده  یمانیحاضر با پژوهش سل

 ایناکارآمد مانند اجتناب  یامقابله یبه راهبردها یمنف ییگراکه کمال یسازگار دارد، در حال یامقابله یراهبردهابا  یارتباط معنادار

بلکه بر نوع آن )سازگار  ییگرانه تنها بر شدت کمال یامقابله یراهبردها تیفیکه ک دهدینشان م ییهمسو نی. اشودیمنجر م ینیآفرفاجعه

 است. ذاراثرگ زیناسازگار( ن ای

 افتهی نیدارند. ا انیدر دانشجو شرفتیپ زهیبر انگ یمعنادار ریتأث یامقابله یپژوهش حاضر آشکار ساخت که راهبردها یهاافتهی ن،یبر ا افزون

 یبازساز و یزیرمؤثر مانند برنامه یامقابله ینشان داد که راهبردها یادر مطالعه (Koln, 2019)همخوان است. کلن  یقبل قاتیبا تحق زین

پژوهش  جینتا ن،ی. همچنکندیم تیآنان را تقو شرفتیپ زهیداده و انگ شیافزا یلیغلبه بر موانع تحص یرا برا انیدانشجو ییتوانا ،یشناخت

 یریو درگ شرفتیپ زهیانگ توانندیم یاو مقابله یمیخودتنظ یآن بود که راهبردها انگریب (Rasouli et al., 2022)و همکاران  یرسول

 کندیعمل م یلیتحص یدر برابر فشارها یکارآمد، همانند سپر یامقابله یهاوهیگفت استفاده از ش توانیاساس م نیرا ارتقا دهند. بر ا یلیتحص

بر نقش  زین (Bychap, 2022) چاپیبا افته،ی نی. همسو با ادهدیسوق م یلیر اهداف تحصد شتریب یگذارهیرا به سمت سرما انیو دانشجو

 یبه واسطه راهبردها شرفتیپ زهیکرده و نشان داد که انگ دیتأک یلیتحص یهاتیو موفق ییگراکمال انیرابطه م نییدر تب شرفتیپ زشیانگ

 .شودیم تیتقو یامقابله

با مطالعات  یموضوع به خوب نی. ااست ییگراکمال یبرا یقو یاکنندهینیبشیخود پ زین شرفتیپ زهیپژوهش حاضر نشان داد که انگ گرید جینتا

کرده و  تیرا تقو شرفتیپ زهیانگ تواندیمثبت م ییگراکمال افتندیهمسو است که در (Mortag & Valiante, 2019) انتهیمورتاگ و وال

 یمثبت و قو یارابطه شرفتیپ زهیدر پژوهش خود گزارش کرد که انگ (Turner, 2021)ترنر  نیشود. همچن یلیموجب عملکرد بهتر تحص

به اهداف  یابیدست ریدارند، در مس تیبه موفق یشتریب لیکه م یانیکه دانشجو دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیدارد.  ییگرابا ابعاد کمال

در پژوهش برکامونته  ه،یرابطه دو سو نی. ادهدیبروز م ییگراالب کمالامر خود را در ق نیو ا کنندیم تیتبع یبالاتر ینداردهااز استا یلیتحص

 توانندیم شرفتیپ زشیدر تعامل با انگ یکارو اهمال ییگراشد که نشان داد کمال دییتأ زین (Brakamonte et al., 2024)و همکاران 

 شکل دهند. را یلیتحص یرفتارها

 نی. اکندیم فایا ییگراو کمال یامقابله یراهبردها انیم یانجینقش م شرفتیپ زهیبود که انگ نیمهم پژوهش حاضر ا یاز دستاوردها یکی

 تواندیم شدهیفکنو درون یدرون زشیهمسو است که نشان دادند انگ (Choi et al., 2022)و همکاران  یپژوهش چو یهاافتهیبا  جهینت

 انگریب زین (Chasetareh et al., 2022)تاره و همکاران پژوهش چاس ن،یدهد. همچن حیرا توض یلیتحص یو فرسودگ ییگرامالک نیرابطه ب
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 نیچن توانیم ن،ی. بنابراکنندیم فایا یلیتحص شرفتیو پ ییگراکمال نیدر رابطه ب یانجینقش م یمیخودتنظ یریادگیو  زهیآن بود که انگ

 نیبرخوردار شده و ا تیموفق یابر یبالاتر زهیاز انگ رند،یگیمناسب بهره م یامقابله یکه از راهبردها یطیدر شرا انیگرفت که دانشجو جهینت

 .ردیمثبت و سازگار قرار گ ریآنان در مس ییگراکه کمال شودیموجب م زهیانگ

 نیا یریگدر شکل تواندیم زین یرامونیپ طیکه مح دهدینشان م یو فرهنگ یاجتماع یشده در حوزه فشارهاانجام یهایبررس گر،ید یسو از

 یریگمنجر به شکل زهوشیآموزان تو معلمان بر دانش نیدر پژوهش خود نشان داد که فشار والد (Noor, 2023)روابط نقش داشته باشد. نور 

ممکن  زین شرفتیپ زهیانگ یناکارآمد باشد، حت انیدانشجو یامقابله یکه اگر راهبردها دهدینشان م افتهی نی. اشودیناسازگار م ییگرامالک

نشان دادند که عوامل  (Lundqvist et al., 2024)و همکاران  ستیراستا، لوندکو نیم. در هابدیسوق  یمنف ییگرااست به سمت کمال

 تیفیبه شدت بر ک یو فرد یطیابعاد مح نیاثرگذار باشد و ا ییگراو کمال زشیانگ نیدر تعامل ب تواندیم تیو نوع فعال تیمانند جنس یفرد

 .گذارندیم ریتأث انیدانشجو شرفتیپ زهیو انگ یامقابله یراهبردها

 هیبا استفاده از نظر (Bartholomew, 2021)کنند. بارثولومو  نییرا تب جینتا نیا توانندیم زین یزشیانگ یهاهیاست که نظر نیا گرید نکته

منجر  رناسازگا ییگراکمال تیعملکرد و تقو فیبه تضع تواندیم یشناختروان نیادیبن یازهاین یدر ارضا ینشان داد که ناکام یگرنییخودتع

آن هستند که  کنندهنییتع شرفت،یپ زهیو سطح انگ یامقابله یراهبردها تیفیکه ک دهندیحاضر نشان م جیدر امتداد نتا هاافتهی نیشود. ا

به  انیو دانشجو اوردیرا فراهم ن یدرون زهیامکان رشد انگ یریادگی طیاگر مح گر،ید انی. به بردیقرار گ یمنف ایمثبت  ریدر مس ییگراکمال

 خواهد کرد. لیم یمنف یهابه سمت جنبه شتریآنان ب ییگراناکارآمد متوسل شوند، کمال یامقابله یراهبردها

مقدم  یشود. به طور مثال، هوجت سهیمقا یانهیو زم یفرهنگ یهابا پژوهش تواندیپژوهش حاضر م یهاتهافی ن،یهمچن

(Hojjatimoghaddam, 2020) شوند،  یلیتحص یکارمنجر به اهمال توانندیم ییگرادر تعامل با کمال یتیشخص یهایژگینشان داد که و

بر نقش  (Balochi, 2020) یراستا، بلوچ نیاست. در هم یامقابله یدر کنار راهبردها یتیشخص یرهایمتغ نقش تیاهم انگریامر ب نیکه ا

مثبت و  ییگراکمال انیرابطه م کنندهتیاز عوامل تقو یکی تواندیکرد، که م دیتأک شرفتیپ زهیانگ تیفشارها و تقو تیریدر مد یجانیهوش ه

 باشد. یامقابله یراهبردها

 ,.Ståhlberg et al)و همکاران  راستا است. به عنوان مثال، استالبرگهم یگرید یالمللنیب یهاپژوهش جیبا نتا نیحاضر همچن یهاافتهی

برجسته کردند.  نهیزم نیرا در ا زشیو انگ شرفتیدر طول زمان پرداخته و نقش اهداف پ انهیگراکمال یهالیپروفا رییو تغ یداریبه پا (2021

عمل کرده و موجب  ییگراو کمال یامقابله یراهبردها انیم یدر حکم پل شرفت،یپ زهیکه انگ کندیم دیما تأک جیراستا با نتاهم هاافتهی نیا

 .شودیمثبت م ریدر مسها سازه نیا یدهجهت

 زهیو انگ یامقابله یاست که راهبردها یاساس هیفرض نیا دکنندهییپژوهش حاضر تأ یهاافتهیگرفت که  جهینت نیچن توانیاساس، م نیا بر

 ینیبشیرا پ انیجودانش ییگراو نوع کمال تیفیک توانندیم گریکدیدر تعامل هستند که با  ییرهایمستقل بلکه متغ ییرهاینه تنها متغ شرفتیپ

 زهیانگ تیسازگار و تقو یامقابله یراهبردها یارتقا دهدیدارد، چرا که نشان م یادیز تیاهم زین یاو مشاوره یاز منظر آموزش جینتا نی. ادکنن

 کند. لیرا تسه انیتر دانشجوعملکرد مطلوب جهیمثبت و در نت ییگراکمال تواندیم شرفتیپ

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام انیپژوهش به دانشجو یجامعه آمار نکهیاست. نخست ا ییهاتیمحدود یدارا قاتیحقت ریپژوهش همچون سا نیا

 یابزارها نکهیداد. دوم ا میمتفاوت تعم یفرهنگ یهادر بافت ییدانشجو یهاتیجمع ایها و دانشگاه ریرا به سا جینتا توانینکا محدود بود و نم

مطلوب از خود  ریبه ارائه تصو لیو تما یدهپاسخ یریبودند که همواره در معرض سوگ یخودگزارش یهاسشنامهاستفاده در پژوهش، پر دمور

شده و  یخاص بررس یمقطع زمان کیدر  رهایمتغ انیمعنا که روابط م نیبودن آن است، به ا یپژوهش مقطع نیا گرید تیقرار دارند. محدود

که  یو اقتصاد یاجتماع ،یمانند عوامل خانوادگ یرونیب یرهایمتغ ن،یها وجود ندارد. همچنداده نیو بلندمدت از ا یعل یریگجهیامکان نت

 اند.اثر بگذارند، در مدل پژوهش حاضر کنترل نشده ییگراو کمال شرفتیپ زهیبر انگ توانندیم
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 یسن یهامختلف و گروه یهارا شامل دانشگاه یترگسترده یجامعه آمار یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیذکرشده، پ یهاتیتوجه به محدود با

از  ترقیعم یریتصو تواندی( میفیو ک ی)کم یبیترک یهااستفاده از روش ن،ی. همچنابدی شیافزا جینتا میتعم تیتا قابل رندیتر در بر بگمتنوع

 یداریو پا راتییتغ تواندیم زین یطول یهاپژوهشفراهم آورد. انجام  ییگراو کمال یامقابله یمرتبط با راهبردها یشناختروان یازوکارهاس

 ،یجانیهمچون هوش ه یدیجد یرهایمتغ ندهیآ یهاآن است که پژوهش گرید شنهادیکند. پ یرا در طول زمان بررس رهایمتغ انیروابط م

 یراهبردها انیدر رابطه م رفتشیپ زهیاز نقش انگ یترکامل نییوارد کنند تا تب یپژوهش یهارا در مدل یو خودکارآمد یعاجتما تیحما

 ارائه شود. ییگراو کمال یامقابله

 ها،افتهیباشد. بر اساس  یآموزش زانیرشناسان و برنامهمشاوران، روان یبرا یمناسب یراهنما تواندیپژوهش حاضر م جینتا ،یمنظر عمل از

 ن،یکمک کند. همچن یلیتحص یبهتر فشارها تیریدر مد انیه دانشجوب تواندیم یامقابله یهامهارت یهاو کارگاه یآموزش یهابرنامه یطراح

به سمت ابعاد  ییگراکمال یدهدر جهت تواندیرا فراهم آورند، م شرفتیپ زهیکه فرصت بروز و پرورش انگ یزشیانگ یریادگی یهاطیمح جادیا

آنان  تیو هدا انیناسازگار در دانشجو ییگراکمال یهانشانه تیریو مد ییشناسا یبرا دیآموزش اسات ن،یکند. علاوه بر ا فایا یمثبت نقش مهم

 باشد. انیدانشجو یلیسلامت روان و عملکرد تحص یدر ارتقا یگام مهم تواندیسازگار، م یامقابله یراهبردها متبه س

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچینجام مطالعه حاضر، ها در

 

Extended Abstract 
Introduction 

Perfectionism is a multidimensional personality construct that has attracted significant attention in psychology, 

education, and behavioral sciences over the past decades. While perfectionism can act as a positive 

motivational force that encourages individuals to strive toward excellence and self-actualization, it can also 

manifest maladaptively, leading to psychological distress, procrastination, and academic burnout (Soleimani 

& Mohammadzadeh, 2022). In higher education, students are particularly vulnerable to the dual effects of 

perfectionism, as they navigate demanding academic requirements, social pressures, and expectations from 

parents and educators (Noor, 2023). Understanding the psychological mechanisms underlying perfectionism 

in this population is therefore essential to promoting adaptive academic behaviors and preventing maladaptive 

outcomes. 

Research highlights coping strategies as one of the key variables associated with perfectionism. Coping 

strategies represent cognitive and behavioral responses to stress, which determine whether individuals interpret 

stressful academic contexts as opportunities for growth or threats to their self-esteem (Smith, 2023). Studies 

have shown that adaptive coping, such as problem-solving and positive reinterpretation, is associated with 

healthy forms of perfectionism, while maladaptive coping, such as avoidance or rumination, is linked with 

negative perfectionistic tendencies (Koln, 2019). Similarly, the regulation of emotions and self-monitoring 

processes in coping strategies influence academic performance and engagement, pointing to the need to 

integrate coping mechanisms into perfectionism research (Hojjatimoghaddam, 2020). 

Another central concept in this field is achievement motivation, which can serve as a mediator between coping 

strategies and perfectionism. Achievement motivation refers to the internal drive to succeed, overcome 

challenges, and meet or exceed standards of excellence (Bychap, 2022). Students with high achievement 

motivation are more likely to employ effective coping strategies, sustain effort in the face of setbacks, and 

channel perfectionistic tendencies toward constructive outcomes. Conversely, low levels of achievement 
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motivation have been associated with procrastination, poor self-regulation, and maladaptive perfectionism 

(Nateghian et al., 2023). Evidence further suggests that motivation mediates the relationship between 

perfectionism and other academic constructs such as self-regulated learning and goal orientation (Chasetareh 

et al., 2022; Choi et al., 2022). 

Recent studies have provided evidence of this mediating role. For instance, Turner (Turner, 2021) found that 

achievement motivation was strongly correlated with perfectionistic behaviors, with motivated students 

adopting higher standards and demonstrating greater persistence. Similarly, Mortag and Valiante (Mortag & 

Valiante, 2019) demonstrated that perfectionism was linked to academic self-efficacy, which in turn 

influenced students’ motivation to progress academically. From a motivational perspective, Bartholomew 

(Bartholomew, 2021) argued within self-determination theory that thwarting basic psychological needs 

undermines intrinsic motivation, thereby shifting perfectionism toward maladaptive patterns. These findings 

underscore the importance of situating perfectionism within a broader motivational framework. 

Cultural and contextual factors must also be considered. For example, Noor (Noor, 2023) showed that parental 

and teacher expectations can contribute to maladaptive perfectionism in gifted students, particularly in self-

contained classrooms. Similarly, Brakamonte and colleagues (Brakamonte et al., 2024) highlighted the 

complex interplay between perfectionism, motivation, and procrastination in professional education programs. 

Lundqvist et al. (Lundqvist et al., 2024) emphasized that demographic factors such as gender and type of 

activity moderate the relationship between motivation and perfectionism. Collectively, these studies 

demonstrate that the perfectionism–coping–motivation triad is dynamic, shaped not only by internal 

psychological processes but also by external expectations and contextual demands. 

Given the above, the present study sought to investigate the effect of coping strategies on perfectionism with 

the mediating role of achievement motivation among students of Islamic Azad University, Neka Branch. By 

focusing on coping strategies, achievement motivation, and perfectionism together, this study contributes to a 

better understanding of how adaptive psychological processes can enhance student outcomes while reducing 

risks associated with maladaptive perfectionism (Rasouli et al., 2022). 

 
Methods and Materials 

The study employed an applied research design with a descriptive-correlational approach based on structural 

equation modeling (SEM). The statistical population consisted of all 1,812 students enrolled at the Islamic 

Azad University, Neka Branch, during the 2022–2023 academic year. A sample of 317 students was selected 

through stratified random sampling based on gender distribution. 

Data were collected using three standardized instruments: (a) the 42-item Rosenstiel and Keefe Coping 

Strategies Questionnaire, which measures cognitive and behavioral coping responses; (b) the 29-item Hermans 

Achievement Motivation Questionnaire, assessing the internal drive to succeed and persist in academic tasks; 

and (c) the 58-item Hill et al. Perfectionism Questionnaire, evaluating multidimensional perfectionism across 

domains such as personal standards, parental expectations, and organization. The reliability of the instruments 

was confirmed with Cronbach’s alpha coefficients of 0.93 for coping strategies, 0.88 for achievement 

motivation, and 0.96 for perfectionism. 

Data analysis was conducted using SEM with a Partial Least Squares (PLS) approach through Smart PLS 

software. Direct, indirect, and mediating effects among coping strategies, achievement motivation, and 

perfectionism were tested, with significance determined via bootstrapping and t-values. 

Findings 

The findings revealed several significant relationships among the study variables. First, coping strategies were 

found to have a significant direct effect on perfectionism, with a path coefficient of 0.448 and a t-value of 
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3.682, indicating that students who employed more coping strategies also exhibited higher levels of 

perfectionism. 

Second, coping strategies had a very strong direct effect on achievement motivation, with a path coefficient of 

0.931 and a t-value of 57.606. This suggests that the use of adaptive coping strategies substantially increases 

students’ motivation to achieve academically. 

Third, achievement motivation itself had a significant positive effect on perfectionism, with a path coefficient 

of 0.543 and a t-value of 4.673. Thus, students with stronger achievement motivation were more likely to 

display perfectionistic tendencies. 

Finally, mediation analysis confirmed that achievement motivation partially mediated the relationship between 

coping strategies and perfectionism. The Variance Accounted For (VAF) was calculated as 0.742 (74.2%), 

indicating partial mediation. This means that coping strategies influenced perfectionism both directly and 

indirectly through the enhancement of achievement motivation. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study contribute to a growing body of evidence that links coping strategies, achievement 

motivation, and perfectionism in academic contexts. The finding that coping strategies directly influence 

perfectionism aligns with previous studies demonstrating that adaptive coping mechanisms, such as problem-

solving and positive reappraisal, encourage constructive forms of perfectionism, while maladaptive coping is 

associated with negative outcomes (Smith, 2023; Soleimani & Mohammadzadeh, 2022). The fact that 

coping strategies were shown to significantly predict perfectionism suggests that interventions targeting coping 

behaviors may be effective in guiding students toward healthier perfectionistic standards. 

The strong association between coping strategies and achievement motivation corroborates earlier findings 

that adaptive coping enhances students’ confidence, persistence, and academic engagement (Koln, 2019; 

Rasouli et al., 2022). Students who actively confront academic challenges and regulate their emotions are 

more likely to feel capable of success, thereby heightening their achievement motivation. This aligns with 

Bartholomew’s (Bartholomew, 2021) argument that satisfaction of psychological needs is critical for 

sustaining motivation, which in turn influences perfectionistic orientations. 

Moreover, the study confirmed that achievement motivation has a direct positive effect on perfectionism, 

supporting Turner (Turner, 2021) and Mortag (Mortag & Valiante, 2019), who both reported that motivated 

students adopt higher standards and invest greater effort in their academic pursuits. The mediating role of 

achievement motivation reinforces the notion that motivation bridges coping processes and perfectionistic 

tendencies. In this sense, motivation functions as an internal mechanism that transforms external coping 

behaviors into a commitment to excellence. This finding is consistent with Chasetareh (Chasetareh et al., 

2022) and Choi (Choi et al., 2022), who demonstrated that motivational processes mediate the relationship 

between perfectionism and academic performance. 

The cultural implications of these findings should also be acknowledged. Noor (Noor, 2023) emphasized the 

role of external pressures, particularly from parents and teachers, in shaping maladaptive perfectionism. 

Similarly, Brakamonte et al. (Brakamonte et al., 2024) highlighted the dual effects of perfectionism and 

procrastination in professional education, showing that the balance between motivation and coping determines 

whether perfectionism becomes constructive or destructive. The current results confirm that motivation and 

coping together play a pivotal role in steering perfectionism toward its adaptive dimension. 

Taken together, the findings underscore the importance of equipping students with effective coping strategies 

and fostering achievement motivation to channel perfectionism positively. Universities can benefit from 

incorporating stress management training, motivational workshops, and counseling programs to ensure that 

students’ perfectionistic tendencies enhance rather than hinder their academic success. 
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In conclusion, this study demonstrated that coping strategies influence perfectionism both directly and 

indirectly through the mediating role of achievement motivation. Students who adopt adaptive coping 

behaviors are more motivated to succeed, and this motivation guides their perfectionistic tendencies toward 

constructive and productive outcomes. These findings highlight the need for educational interventions that 

integrate coping skills training and motivational enhancement to promote healthy perfectionism and optimal 

student performance. 
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