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 چکیده

 یاالعمر با درنظر گرفتن نقش واسططططهمادام یریادگیتوازن خودها و  نیرابطه ب یپژوهش بررسططط نیهدف ا

سا یکارکنان م انیدر م یآگاهذهن شهر تهران بود. ان سلام ص نیا شاغل در منطقه ا -یفیمطالعه به روش تو

شاغل در  انسا یکارکنان م یشامل تمام یانجام شد. جامعه آمار یقالب مد  معادلات ساختار و در یهمبستگ

شهر بود و نمونه سلام صادفبه ینفر ۵۲۷ یاا امه  ی. ابزارهادیانتخاب گرد یصورت ت شن س شامل پر پژوهش 

 اسی( و مق۲006بائر و همکاران ) یآگاهذهن سططشططنامه، پر(13۹۹و همکاران ) ریممکن زادشطط یتوازن خودها

و  یدییتأ یعامل لیتحل قیها از طرآن ییایو پا یی( بود که روا۲010و همکاران ) یالعمر کربمادام یریادگی

 لیتحل یمعادلات سططاختار یسططازو روش مد  موسیافزار اها با اسططتفاده از نرمشططد. داده دییکرونباخ تأ یآلفا

شان داد توازن خودها تأث جینتا .دیگرد β=0.54, t) یآگاهبر ذهن یعنادارمثب، و م رین =9.898, p<0.001 و )

β=0.30, tالعمر )مادام یریادگی =5.918, p<0.001ریالعمر تأثمادام یریادگیبر  یآگاهذهن ن،ی( دارد. همچن 

β=0.48, tداشططط، ) یمثب، و معنادار =9.003, p<0.001آن بود که  انگریب زین میرمسطططتقی(. آزمون اثرات غ

گاهذهن نادار یانجیمنقش  یآ ب، و مع با  یمث ها  طه توازن خود ندیم فایالعمر امادام یریادگیدر راب  ک

(β=0.26, t =6.66, p<0.01انسیاز وار ٪۲۹العمر و مادام یریادگی انسیاز وار ٪4۷شده توانس، (. مد  ارائه 

GFIتند )در محدوده قابل قبو  قرار داشطط زیمد  ن رازشب یهاو شططاخ  دینما نییرا تب یآگاهذهن =0.93, 

CFI =0.94, RMSEA=0.059.) 

 یانسالیالعمر، ممادام یریادگی ،یآگاهتوازن خودها، ذهن کلیدواژگان:

 

CC BYگواهی ) صورت دسترسی آزاد مطابق باانتشار این مقاله بهتمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده اس،.  1404 © -NC 4.0) .،صورت گرفته اس 

 
  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


Cognition, Behavior, Learning 

The Relationship Between Possible Selves Balance and Lifelong Learning With the Mediating 

Role of Mindfulness in Middle-Aged Adults 

Saeid. falah tafti1, Abdolvahid. Davoodi1*, Ramin. Tabarraei1 

 

1. Department of Psychology, Qo.C., Islamic Azad University, Qom, Iran. 

 

*Corresponding Author’s Email: 2093437317@iau.ir 

 

Submit Date: 2025-03-07 Revise Date: 2025-06-13 Accept Date: 2025-09-20 Publish Date: 2025-11-01 
Abstract 
This study aimed to examine the relationship between possible selves balance and 

lifelong learning, considering the mediating role of mindfulness among middle-aged 

employees in Eslamshahr, Tehran. A descriptive-correlational design using structural 

equation modeling was employed. The statistical population included all middle-aged 

employees in Eslamshahr, from which 527 individuals were randomly selected. Data 

were collected using the Possible Selves Balance Questionnaire (Zadsheer et al., 

2019), the Five Facet Mindfulness Questionnaire (Baer et al., 2006), and the Lifelong 

Learning Scale (Kirby et al., 2010). Reliability and validity were confirmed through 

confirmatory factor analysis and Cronbach’s alpha. Data were analyzed using AMOS 

software and structural equation modeling Results revealed that possible selves 

balance had a positive and significant effect on mindfulness (β=0.54, t=9.898, 

p<0.001) and lifelong learning (β=0.30, t=5.918, p<0.001). Mindfulness also showed 

a positive and significant effect on lifelong learning (β=0.48, t=9.003, p<0.001). 

Indirect effects analysis indicated that mindfulness played a positive and significant 

mediating role in the relationship between possible selves balance and lifelong 

learning (β=0.26, t=6.66, p<0.01). The proposed model explained 47% of the 

variance in lifelong learning and 29% of the variance in mindfulness, with all model 

fit indices falling within acceptable ranges (GFI=0.93, CFI=0.94, RMSEA=0.059). 

The findings suggest that possible selves balance can enhance lifelong learning in 

middle-aged adults through the promotion of mindfulness. These results underscore 

the importance of designing educational programs aimed at strengthening possible 

selves balance and mindfulness to foster lifelong learning abilities during midlife. 
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 مقدمه

 یاجتماع ،یفرد یهادر عرصه شرفتیبقا و پ یبرا هایتوانمند نیتریاز ضرور یکیعنوان العمر بهمادام یریادگیامروز،  یایو پو دهیچیپ یایدر دن

 یدگاحل زنساخته است تا در تمام مر ریافراد را ناگز ن،یو ظهور مشاغل نو شدن،یجهان ،یفناور عیسر راتیی. تغشودیشناخته م یاو حرفه

منزله کسب دانش تنها بهالعمر نهمادام یریادگی. (Collins, 2009; Duyff, 1999)ها بپردازند و توسعه مداوم مهارت یریادگیبه  شیخو

 شودیم یتلقتوان رقابت در بازار کار  شیو افزا هایستگیتوسعه شا ،یطیانطباق با تحولات مح یمستمر برا یندیعنوان فرابلکه به دیجد

(Boeren, 2023; Kuzior et al., 2023)یریپذو رقابت ینوآور یاز ارکان ارتقا یکیعنوان به زین داریدر مطالعات توسعه پا کردیرو نی. ا 

 دانندیم یتماعاج شرفتیو پ یدر رشد اقتصاد یدیرا عامل کل یانسان یرویمداوم ن یریادگی تیکه ظرف یاگونهشده است، به یکشورها معرف

(Le et al., 2023; Sogor, 2021). 

همچون  کمیو  ستیقرن ب یهایستگیاز شا یاالعمر مستلزم دارا بودن مجموعهمادام یریادگیمفهوم، مشارکت مؤثر در  نیا تیوجود اهم با

 ,.Bialik & Fadel, 2015; De Fruyt et al)است  یفردنیب یهاخودراهبر و مهارت یریادگی ،یشناخت یسازگار ده،یچیحل مسئله پ

2015; Dede, 2010; Soland et al., 2013)اند، داشته دیخودراهبر تأک یریادگی تیاز گذشته بر اهم زین کیکلاس پردازانهی. نظر

و  پردازندیم شیخو یریادگی یابیاجرا و ارز ،یزیرطور فعالانه به برنامهکه در آن افراد به دانندیم یندیخودراهبر را فرآ یریادگیکه  یاگونهبه

 زشیو انگ یدهاساس، خودنظم نی. بر ا(Knowles, 1975; Loeng, 2020; Morris, 2024) رندیگیخود را بر عهده م شرفتیپ تیمسئول

 یمناسب برا یکرده و راهبردها فیخود را تعر یریادگیقادر باشند اهداف  دیو افراد با کنندیم فایا یریادگیدر تداوم  ینقش مهم یدرون

 .(Giyahi et al., 2020; Kirby et al., 2010)کنند  یریگیو پ یها را طراحبه آن یابیستد

وازن است. ت« توازن خودها»مؤثر باشد،  یریادگیو استمرار در  زشیانگ یدر ارتقا تواندیکه م یشناختمهم روان یهااز سازه یکی ان،یم نیا در

 یو زمان شودیاطلاق م یدیو خود با آلدهیخود ا ،یخود شامل خود واقع یتیمختلف هو یهاجنبه یسازکپارچهیفرد در  ییخودها به توانا

 ,Gao & Xu)تعادل نگه دارد  تیمختلف خود را در وضع یهامربوط به جنبه یهایو نگران فیکه فرد بتواند اهداف، وظا گرددیم صلحا

2014; Zadshir et al., 2020)زش،ینگمنجر به کاهش ا تواندیمختلف خود م یهاجنبه انیم یعدم توازن خود، ناسازگار هی. بر اساس نظر 

که  کندیم تیرا تقو یانسجام و خودکارآمد ت،یابعاد احساس رضا نیا انیکه وجود توازن م یو افت عملکرد گردد، در حال یوانفشار ر شیافزا

ها نشان . پژوهش(Abou-Maali Hosseini et al., 2012)دهند  شیرا افزا یریادگیبه  اقیو اشت زهیانگ توانندیعوامل به نوبه خود م نیا

در  یریدرگ یبرا یبالاتر لید بلکه تمادارن یشتریب یریپذانعطاف یاحرفه یهاتنها در مواجهه با چالشتوازن خودها نه یدارااند که افراد داده

 .(Mousavi & Abou-Maali Hosseini, 2023) دهندیاز خود نشان م یو رشد شخص یریادگی یندهایفرا

 یحالت یآگاهاست. ذهن «یآگاهذهن»العمر عمل کند، مادام یریادگیتوازن خودها و  انیم ونددهندهیعنوان پبه تواندیکه م گریمهم د عامل

 ،یکنون یهاتجربه رشیبا پذ دهدیاست که به فرد اجازه م رامونیپ طینسبت به افکار، احساسات و مح یرقضاوتیو غ یالحظه یاز آگاه

 ,.Ahmadvand et al., 2012; Baer et al)بپردازد  یجار یهاتیبه فعال شتریکرده و با تمرکز ب تیریخود را مد یجانیه یهاواکنش

 تیکه در نها شودیم یشناخت یریپذانعطاف تیو تقو یکاهش افکار خودکار منف ،یمیخودتنظ شیموجب افزا یحالت ذهن نی. ا(2006

از آن  یحاک ی. شواهد پژوهش(Chiorri et al., 2023; Wong et al., 2023; Zhao, 2024)ت کند یرا تقو یریادگی زشیانگ تواندیم

 Pouy) کندیفراهم م داریمؤثر و پا یریادگی یارا بر نهیزم ،یشناختروان یستیبهز یبا بهبود توجه، کاهش استرس و ارتقا یآگاهاست که ذهن

et al., 2018; Wasson et al., 2020; Yüksel et al., 2021)منجر به  یآموزش یهاطیدر مح یآگاهذهن یهانیتمر ن،ی. افزون بر ا

 Forster & Shaw, 2022; Zhao, 2022; Zhao)اند شده یلیو بهبود عملکرد تحص یدرون زهیانگ یارتقا رندگان،یادگیمشارکت  شیافزا

et al., 2024; Zhao, 2024). 
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تمرکز،  شیبا افزا یآگاهذهن رایداد؛ ز حیتوض زیخودراهبر ن یریادگیاز منظر  توانیالعمر را ممادام یریادگیو  یآگاهذهن انیم ارتباط

 هاطور مؤثر دنبال کرده و در برابر موانع و شکسترا به شیخو یریادگیتا اهداف  سازدیاحساسات، فرد را قادر م تیریمد ییو توانا یخودآگاه

 جاناتیه تیکاهش استرس و تقو قیاز طر تواندیم یآگاهذهن ن،ی. همچن(Morris, 2024; Neuser, 2010)نشان دهد  یشتریب یداریپا

که افراد با  یانسالیدر دوره م ژهیوامر به نیکند که ا جادیمداوم ا یریادگی یندهایشدن در فرا ریدرگ یرا برا یمطلوب یذهن طیمثبت، شرا

 .(Wong et al., 2023; Yüksel et al., 2021) ابدییم یشتریب تیمواجه هستند، اهم یمتعدد یو خانوادگ یشغل یفشارها

العمر مادام یریادگیبر  تواندیم یآگاهذهن یارتقا قیاستدلال کرد که توازن خودها از طر توانیم ،یو تجرب ینظر یمبان نیتوجه به ا با

 یو انسجام شخص یدرون تیتعادل قرار دارد، رضا تیها در وضعآن تیمختلف هو یهاکه افراد احساس کنند جنبه یگامباشد. هن رگذاریتأث

به  یآگاهحال، ذهن نی. در عدهدیم شیرا افزا یریادگی یهاتیدر فعال یریاحساسات مثبت احتمال درگ نیکه ا کنندیتجربه م ار یشتریب

به  تواندیسه سازه م نیهمزمان ا یبررس ن،یگام بردارند. بنابرا یریادگی ریدر مس شتریب یمیآرامش و خودتنظتا با تمرکز،  کندیها کمک مآن

 یمداخلات آموزش یطراح یلازم برا یکمک کند و شواهد علم یانسالیالعمر در ممادام یریادگیمؤثر بر  یشناختروان یزوکارهادرک بهتر سا

 .(Boeren, 2023; Kuzior et al., 2023; Le et al., 2023)آورد  فراهم یانسان یروین یو توانمندساز

 یطراح انسالیدر کارکنان م یآگاهذهن یاالعمر با نقش واسطهمادام یریادگیرابطه توازن خودها و  یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس نیا بر

 شده است.

 شناسیروش

رها در قالب الگوی ؛ زیرا در این تحقیق، روابط بین متغیمدل معادلات ساختاری استمبستگی از نوع ه -روش اجرای تحقیق حاضر توصیفی 

باتوجه به اینکه پژوهش . بودند منطقه اسلامشهر شاغل در شهر تهران، انسالیجامعه آماری پژوهش کارکنان مگیرد. میعلیّ مورد بررسی قرار 

یابی مدل رد، کلی طور بهیابی معادلات ساختاری انجام شد، لذا تعیین حجم نمونه براساس تعداد متغیرهای مدل بود. حاضر به روش مدل

 550. لذا در پژوهش حاضر مشاهده به ازای هر متغیر اندازه گیری شده تعیین شود 15تا  5بین  تواندمی نمونه حجم تعیینمعادلات ساختاری 

توزیع شد که پس از حذف  منطقه اسلامشهر شاغل در شهر تهران، انسالیکارکنان مگیری تصادفی ساده در بین پرسشنامه به روش نمونه

 پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت. 527های ناقص در نهایت رسشنامهپ

 ابزار گردآوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه است که عبارتند از: 

( استفاده خواهد شد. 1399خودها از پرسشنامه توازن خودهای زادشیر، صابر و ابوالمعالی ) گیری توازنجهت اندازهتوازن خودهای ممکن: 

( وظایف مربوط به خود در حال و آینده 2( اهداف مربوط به خود در حال و آینده 1گویه است که سه حوزه خود یعنی  36شنامه دارای این پرس

گویه است. نمره گذاری این ابزار در قالب  12سنجد. تعداد سؤالات هر حوزه ( نگرانی مربوط به خود در مورد دستیابی به اهداف فردی را می3و 

گذاری پرسشنامه خودهای ممکن به این باشد. نحوه نمره( می5( تا کاملا موافقم )امتیاز 1ای از کاملا مخالفم )امتیاز درجه 5ت طیف لیکر

شوند. شوند. عدد حاصل، نمره توازن خودهای ممکن فرد محسوب میهای هر حوزه با هم جمع و بر عدد سه تقسیم میصورت است که نمره

های روانسنجی این پرسشنامه در پژوهش زادشیر، صابر تر است. ویژگیهای پایین تر نشانه توازن پاییننه توازن بالاتر و نمرههای بالاتر نشانمره

از روش آماری  خودهای ممکن به منظور تعیین روایی عاملی پرسشنامه توازن( 1399( تأیید شده است. زادشیر و همکاران )1399و ابوالمعالی )

خودهای  نتایج روش آماری تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که ساختار سه عاملی پرسشنامه توازن کردند.یید استفاده تحلیل عاملی تا

شواهدی را از  ،بود. نتایج همبستگی بین ابعاد پرسشنامه( RMSEA=076/0؛ CFI=914/0؛ AGFI=854/0؛ GFI=907/0) شامل ممکن

ها به ترتیب برابر ها و کل گویههای اهداف، وظایف و نگرانیهای مربوط به حوزهای کرونباخ گویه. ضرایب آلفساختار چندبعدی ابزار فراهم آورد

(. علاوه براین، در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرنباخ برای خرده 1399به دست آمد )زادشیر و همکاران،  87/0و  88/0، 82/0، 79/0با 

ظایف مربوط به خود در حال و آینده و نگرانی مربوط به خود در مورد دستیابی به اهداف های اهداف مربوط به خود در حال و آینده، ومقیاس
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های برازش دست آمد که نشانگر اعتبار مناسب پرسشنامه است. شاخصبه 96/0و برای کل پرسشنامه   94/0،  91/0، 95/0فردی به ترتیب 

دست آمد که نشانگر ( بهGFI=0.92, NFI=0.93, CFI=0.96, RMSEA=0.069تحلیل تأییدی مقیاس توازن خودها در پژوهش حاضر )

 روایی مناسب پرسشنامه است. 

تفاده شد. این گویه است اس 39( که دارای 2006آگاهی از پرسشنامه بائر و همکاران )در تحقیق حاضر به منظور سنجش ذهن آگاهی:ذهن

گویه(  7ویه(، توصیف )گ 8گویه(، غیر قضاوتی بودن به تجربه درونی ) 8شیاری )گویه(، عمل توأم با هو 8پرسشنامه دارای پنج عامل مشاهده )

)در عامل  75/0ای بینها مناسب بود وضریب آلفا در گستره( همسانی درونی عامل2010بر اساس نتایج نئوسر ) گویه(. 7و غیر واکنشی بودن )

 15/0ها متوسط و در همه موارد معنی دار بود و در طیفی بین بین عامل)در عامل توصیف( قرار داشت. همبستگی  91/0غیرواکنشی بودن( تا

ه در ایران انجام گرفت، ای که بر روی اعتباریابی و پایایی این پرسشنام(. همچنین در مطالعه1391قرار داشت )احمدوند و همکاران،  34/0تا 

ه ( عامل مشاهدr=84/0( مربوط به عامل غیرقضاوتی بودن( و  )r=57/0از آزمون پرسشنامه در نمونه ایرانی بین )ب -ضرایب همبستگی آزمون

ه عامل توصیف( مربوط ب α=83/0غیرواکنشی بود نو  مربوط به عامل α=55/0مشاهده گردید. هم چنین ضرایب آلفا در حد قابل قبولی )بین 

ده، عمل توأم با های مشاهی کرنباخ برای خرده مقیاس(. علاوه براین، در پژوهش حاضر ضریب آلفا1391دست آمد )احمدوند و همکاران، به

رای کل پرسشنامه بو  93/0، 88/0، 87/0،  87/0، 79/0هوشیاری، غیر قضاوتی بودن به تجربه درونی، توصیف و غیر واکنشی بودن به ترتیب 

اضر حآگاهی در پژوهش اس ذهنهای برازش تحلیل تأییدی مقیدست آمد که نشانگر اعتبار مناسب پرسشنامه است. شاخصبه 96/0

(GFI=0.91, NFI=0.94, CFI=0.97, RMSEA=0.066به ).دست آمد که نشانگر روایی مناسب پرسشنامه است 

( طراحی و اعتباریابی شده است. 2010( توسط کربی، کناپر، لامون و ایگناتوف )LLS) 1مقیاس یادگیری مادام العمر یادگیری مادام العمر:

سوال بوده و دارای پنج خرده مقیاس تعیین اهداف، استفاده از دانش و مهارتها، خودجهت دهی و خودارزیابی، جانمایی  14 این مقیاس شامل

( تا 1ای از کاملا مخالفم )امتیاز درجه 5باشد. نمره گذاری این ابزار در قالب طیف لیکرت های یادگیری میاطلاعات و سازگاری با استراتژی

شوند.  مقدار آلفا کرانباخ در پژوهش به صورت معکوس نمره گذاری می 14 -11 -6 -4 – 2 – 1باشد. سوالات ( می5تیاز کاملا موافقم )ام

( در جامعه دانشجویی اعتباریابی 1398به دست آمده است.  این مقیاس در ایران توسط گیاهی و همکاران ) 0.71( برابر 2010کربی و همکاران )

های اصلی استفاده شد. هی و همکاران، برای بررسی روایی سازه از روش تحلیل عاملی اکتشافی با روش تحلیل مولفهشده است. در پژوهش گیا

. همچنین "به کار بردن دانش و مهارت ها"و  "خود جهت دهی و خود ارزیابی"های تحلیل عاملی یک ساختار دو عاملی را آشکار کرد. عامل

( و ضریب 63/0ها )( و عامل به کاربردن دانش و مهارت47/0ی درونی عامل خود جهت دهی و خود ارزیابی )ها نشان داد که همسانتحلیل داده

( و به کار بردن دانش و مهارت 81/0پایایی مقیاس با روش بازآزمایی در فاصله زمانی دو هفته برای عامل خود جهت دهی و خود ارزیابی)

( بیانگر روایی واگرا، همبستگی -0.46گیری مادام العمر و فرسودگی تحصیلی )ضریب همبستگی ( بود. همبستگی منفی بین نمرات یاد70/0ها)

( بیانگر روایی همگرای این مقیاس بود. لذا مقیاس 0.49( و با انگیزه پیشرفت )همبستگی 0.52مثبت با یادگیری عمیق )ضریب همبستگی 

باشد. علاوه براین، در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرنباخ برای پرسشنامه مناسب مییادگیری مادام العمر دارای روایی سازه، همگرا و واگرای 

آگاهی در پژوهش حاضر های برازش تحلیل تأییدی مقیاس ذهندست آمد که نشانگر اعتبار مناسب پرسشنامه است. شاخصبه 93/0

(GFI=0.94, NFI=0.97, CFI=0.98, RMSEA=0.056به ) مناسب پرسشنامه است.دست آمد که نشانگر روایی 

 استفاده گردید. 19و ایموس  SPSS 22ها از روش معادلات ساختاری با نرم افزار جهت تجزیه و تحلیل داده

 هایافته

های ز مفروضهااند. یکی های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی ارائه شدهشاخص 1در جدول 

 اده شد. یابی علی، نرمال بودن توزیع متغیرها است. جهت بررسی نرمال بودن متغیرها از چولگی و کشیدگی استفمدل استفاده از

                                                             
1 Lifelong Learning Scale 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش: شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 -190/0 -336/0 55/25 10/106 توازن خودها

 362/0 -173/0 05/26 52/113 آگاهیذهن

 -453/0 -072/0 07/12 61/38 العمریادگیری مادام

 

شود قدر مطلق چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها کمتر از یک است. بنابراین مفروضه نرمال بودن ملاحظه می 1همانطور که در جدول شماره 

 است. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش گزارش شده 2یابی علی برقرار است. در جدول مدل

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 

 العمریادگیری مادام آگاهیذهن توازن خودها متغیرها

   1 توازن خودها

  1 45/0** آگاهیذهن

 1 59/0** 52/0** العمریادگیری مادام

01/0>P** 

 

( در سطح =52/0rالعمر )( و یادگیری مادام=57/0rآگاهی )شود ضریب همبستگی توازن خودها با ذهنمشاهده می 2همانطورکه در جدول 

 1مثبت و معنادار است. در شکل  01/0( در سطح =59/0rالعمر )آگاهی و یادگیری ماداممثبت و معنادار است. ضریب همبستگی ذهن 01/0

 ه است.های پژوهش همراه با مقادیر استاندارد شده روی هر کدام از مسیرها درج شدمدل آزمون شده برای فرضیه

 

 آگاهیای ذهنالعمر براساس توازان خودها و نقش واسطه: الگوی آزمون شده یادگیری مادام1 شکل

 

 داری متغیرهای تحقیق گزارش شده است. اثرات مستقیم، آماره تی و سطح معنی 3در جدول شماره 
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 : نتایج مربوط به اثرات مستقیم مدل آزمون شده3جدول 

 واریانس تبیین شده داریسطح معنی مارهآ t ضریب مسیر مسیرها

     العمر از:به روی یادگیری مادام

 001/0 918/5 30/0** توازن خودها 47/0

 001/0 003/9 48/0** آگاهیذهن

     آگاهی از:به روی ذهن

 001/0 898/9 54/0** توازن خودها 29/0

 

( توازن خودها بر یادگیری 918/5به مقدار ) t( و همچنین آماره 30/0جه به ضریب مسیر )شود، با تومشاهده می 3همانطور که در جدول شماره 

العمر آگاهی بر یادگیری مادام( ذهن003/9به مقدار ) t( و همچنین آماره 48/0العمر تأثیر مثبت و معناداری دارد. با توجه به ضریب مسیر )ممادا

آگاهی تأثیر مثبت و ( توازن خودها بر ذهن898/9به مقدار ) t( و همچنین آماره 54/0ضریب مسیر )تأثیر مثبت و معناداری دارد.  با توجه به 

آگاهی توسط متغیرهای درصد واریانس ذهن 29العمر و درصد واریانس یادگیری مادام 47، 3معناداری دارد. با توجه به مدل آزمون شده و جدول 

های معادلات ساختاری بررسی اثرات غیرمستقیم متغیرها بر یکدیگر است. در جدول شماره ژگیشود.  یکی دیگر از ویمدل پژوهش تبیین می

 نتایج اثرات غیرمستقیم ارائه شده است.  4

 : نتایج مربوط به اثر غیرمستقیم مدل آزمون شده پژوهش4جدول 

 داریسطح معنی آماره t ضریب مسیر مسیر

 آگاهی در تأثیر: ای ذهننقش واسطه

 العمرن خودها بر یادگیری مادامتواز

 

**26/0 

 

66/6 

 

01/0 

 

آگاهی در تأثیر توازن ( ذهن66/6به مقدار ) t( و همچنین آماره 26/0شود، با توجه به ضریب مسیر )مشاهده می 4همانطور که در جدول شماره 

 العمر نقش میانجی مثبت و معناداری دارد. خودها بر یادگیری مادام

(، شاخص GFIهای برازندگی الگوی معادلات ساختاری آورده شده است. در این جدول شاخص نکویی برازش )مشخصه 5ره در جدول شما

( df /2(، مجذور خی بر درجه آزادی )NFI(، شاخص برازش هنجار شده )CFI(، شاخص برازش تطبیقی )AGFIیافته )نیکویی برازش تعدیل

 اند. ( ارائه شدهRMSEAو مجذور میانگین مربعات خطای تقریب )

 های نیکویی برازش الگوی آزمون شده پژوهش: شاخص5جدول 

 ملاک برآورد مشخصه

 849/2  5> df/2 (df/2نسبت مجذور خی به درجه آزادی)

 059/0  08/0> RMSEA (RMSEAجذر براورد واریانس خطای تقریب)

 931/0 9/0<GFI (GFIشاخص نکویی برازش)

 917/0 9/0<AGFI (AGFIنکویی برازش)شاخص تعدیل شده ی 

 945/0 9/0< CFI (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 933/0 9/0<NFI (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 

دهد اند. نتایج نشان میهای برازش گزارش شدهدست آمده در پژوهش حاضر و حد قابل پذیرش هر یک از شاخص، مقادیر به5در جدول شماره 

 های این پژوهش با ساختار عاملی این مدل برازش مناسبی دارد.دست آمده همگی در سطح مناسبی هستند و دادهازش بههای برکه شاخص
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 گیرینتیجهبحث و 

 نیدارد و همچن انسالیدر افراد م یآگاهالعمر و ذهنمادام یریادگیبر  یپژوهش حاضر نشان داد که توازن خودها اثر مثبت و معنادار یهاافتهی

 نییباز چند جنبه قابل ت جینتا نی. اکندیم فایالعمر امادام یریادگیتوازن خودها و  نیدر رابطه ب یمثبت و معنادار یانجینقش م یآگاهنذه

 ،یتعارضات درون تیریفرد را در مد ییتوانا ،یزشیو انگ یشناخت یهاهیدر نظر یدیکل میاز مفاه یکیاست. نخست آنکه توازن خودها به عنوان 

ر یو درگ یریادگی یبرا زشیانگ شیافزا سازنهیزم تواندیامر م نیو ا دهدیارتقا م جاناتیه میمختلف خود، و تنظ یهاجنبه یسازکپارچهی

که  یعدم توازن خود، زمان هی. بر اساس نظر(Gao & Xu, 2014; Zadshir et al., 2020)باشد  یآموزش یندهایشدن فعالانه در فرآ

 که کندیاز خود تجربه م یشتریب تیو رضا یفرد احساس انسجام، خودکارآمد ابد،یکاهش  یدیو خود با آلدهیخود ا ،یخود واقع انیشکاف م

 جیمنظر، نتا نی. از ا(Abou-Maali Hosseini et al., 2012) سازندیم تیرا تقو یریادگیبه رشد و  شیگرا مثبت،احساسات  نیا

و رشد  یریادگی یهاتیدر فعال یریبه درگ یشتریب لیتوازن خودها تما یاند افراد دارااست که نشان داده ییهاآمده همسو با پژوهشدستبه

 ,Mousavi & Abou-Maali Hosseini)برخوردارند  یبالاتر یریپذاز انعطاف یطیمح راتییو تغ یشغل یهاالشدارند و در برابر چ یاحرفه

2023). 

توازن  نیحال در رابطه ب نیالعمر دارد و در عمادام یریادگیبر  یاراثر مثبت و معناد زین یآگاهپژوهش نشان داد که ذهن جینتا گر،ید یسو از

که به  ،یآگاهداد. ذهن حیمرتبط توض یپژوهش اتیبا استناد به ادب توانیرا م افتهی نی. اکندیم فایا یانجیالعمر نقش ممادام یریادگیخودها و 

 یخود را به شکل مؤثرتر یو رفتارها جاناتیتا افکار، ه کندیه افراد کمک مب شود،یم فیدر لحظه حال تعر یرقضاوتیحضور آگاهانه و غ یمعنا

کنترل توجه و کاهش افکار  ،یمیخودتنظ شیمهارت به افزا نی. ا(Ahmadvand et al., 2012; Baer et al., 2006)کنند  تیریمد

 ;Chiorri et al., 2023)بلندمدت هستند  یهایریادگیدر  تیموفق یاصل یهاکنندهینیبشیاز پ یکه همگ شودیمنجر م یمنف رخودکا

Wong et al., 2023)نیکه ا کندیکمک م یمنف یجانیه یهاو کاهش واکنش یشناخت یریپذبه بهبود انعطاف یآگاهذهن ن،ی. افزون بر ا 

با  جینتا نی. ا(Wasson et al., 2020; Yüksel et al., 2021)و استمرار آن نقش دارند  یریادگی زشیانگ رد میطور مستقعوامل به

 یآمادگ ،یشناختروان یستیبهز تیتمرکز و تقو یبا کاهش استرس، ارتقا یآگاهذهن یهانیاند تمرهمخوان است که نشان داده ییهاپژوهش

 .(Forster & Shaw, 2022; Pouy et al., 2018) دهندیم شیافزا را یریادگی یلازم برا یجانیو ه یشناخت

العمر عمل کرده مادام یریادگیدر رابطه توازن خودها و  یانجیم یریبه عنوان متغ یآگاهحاضر آن است که ذهن یهاافتهیقابل توجه در  نکته

 یهآگاذهن تیظرف یارتقا قیبلکه از طر ست،ین یالعمر کافمادام یریادگی یارتقا یبرا ییتنهاآن است که توازن خودها به انگریامر ب نیاست. ا

مختلف خود را در حالت تعادل قرار  یهاکه افراد بتوانند جنبه یزمان گر،یاعمال کند. به عبارت د یریادگی یندهایاثر خود را بر فرا تواندیم

 یآگاهذهن نیا جهیهستند؛ در نت یآگاهذهن یاز اجزا یکه همگ شودیم یو خودآگاه رشیآرامش، پذ شیموجب افزا یانسجام درون نیدهند، ا

 یهابا مدل افتهی نی. ا(Zhao et al., 2024; Zhao, 2024) گرددیمنجر م یریادگیدر  شتریب یداریو پا زشیبه تمرکز، انگ افتهیارتقا

ت یموفق یبرا یسه مؤلفه اساس جاناتیتمرکز و کنترل ه ،یکه خودآگاه شودیم انیها بمدل نیسازگار است؛ در ا زیخودراهبر ن یریادگی ینظر

 دهدیامکان مبه فرد  یآگاه. در واقع، ذهن(Knowles, 1975; Loeng, 2020; Morris, 2024) شوندیخودراهبر محسوب م یریادگیدر 

 یاحتمال یهاها انتخاب کند و در برابر موانع و شکستبه آن یابیدست یبرا یترمناسب یکرده، راهبردها ییشناسا ترقیرا دق یریادگیکه اهداف 

همراه  یمتعدد خانوادگ یهاتیو مسئول یشغل یکه اغلب با فشارها یانسالیدر م هایژگیو نی. ا(Neuser, 2010)نشان دهد  یشتریب یداریپا

 .(Wong et al., 2023; Yüksel et al., 2021)باشند  یریادگی زشیانگ یدر حفظ و ارتقا یاکنندهنییعامل تع توانندیاست، م

 انسیدرصد از وار 29العمر و مادام یریادگی انسیدرصد از وار 47پژوهش توانسته است  ینشان دادند که مدل مفهوم هاافتهی نیهمچن

در حوزه توسعه منابع  نینو یکردهایهمسو با رو جهینت نیمناسب مدل است. ا ینیبشیقدرت پ انگریمقدار ب نیکند که ا نییرا تب یآگاهذهن

 کنندیم دیتأک یریادگی یهادر توسعه مهارت یو انسجام شخص یمیخودتنظ ،یآگاهاز جمله ذهن یفرد یهایستگیبر نقش شا هاست ک یانسان
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(Bialik & Fadel, 2015; De Fruyt et al., 2015; Soland et al., 2013)یهاطیقش محکه ن یبا مطالعات افتهی نیا نی. همچن 

 ;Boeren, 2023)اند همخوان است گزارش کرده یریادگیو تداوم  زشیانگ یرا در ارتقا یریادگی یهااز فرصت یو غن یتیحما یکار

Kuzior et al., 2023; Le et al., 2023)برخوردارند، بهتر  یبالاتر یآگاهکه از توازن خودها و ذهن یکارکنان ،ییهاطیمح نی. در چن

 ,Collins, 2009; Dede, 2010; Duyff)کنند  تیریخود را مد یارفهح یریادگی ریو مس کرده یبردارموجود بهره یهااز فرصت توانندیم

1999). 

و  یجانیه ،یعوامل شناخت بیترک ریاست که تحت تأث یچندبعد یالعمر مفهوممادام یریادگیکه  دهندینشان م هاافتهی نیا گر،یمنظر د از

 داربرخور یفن یهاتتنها از دانش و مهارنه دیالعمر، افراد بامادام یریادگیدر  تیموفق یکه برا کنندیم انیب ریاخ یهاقرار دارد. پژوهش یتیهو

 راتییو تغ وستهیپ یهاپرورش دهند تا بتوانند در مواجهه با چالش زیرا ن یتیو انسجام هو یآگاهمانند ذهن یفراشناخت یهاتیباشند، بلکه ظرف

حاضر  پژوهش یهاافتهیبا  دگاهید نی. ا(Chiorri et al., 2023; Zhao, 2022; Zhao, 2024)داشته باشند  یمداوم، عملکرد مؤثر

مداوم در  یریادگی یدر توانمندساز یدیبه عنوان دو راهبرد کل تواندیم یآگاهودها و ذهنتوازن خ یکه ارتقا دهدیراستا است و نشان مهم

 عمل کند. یانسالیم

. نخست آنکه طرح پژوهش رندیمدنظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیاست که با تیچند محدود یارزشمند، دارا یهاافتهیپژوهش با وجود ارائه  نیا

 ریشده ممکن است تحت تأثاظهار نظر کرد؛ روابط مشاهده تیبا قطع رهایمتغ انیم یدرباره روابط عل توانینم جهیبود و در نت یاز نوع همبستگ

شاغل در منطقه اسلامشهر  انسالیپژوهش تنها شامل کارکنان م یجامعه آمار نکهیقرار گرفته باشند. دوم ا زین یگریگر دمداخله یرهایتغم

 قیها از طر. سوم آنکه دادهکندیمتفاوت را محدود م یو اجتماع یفرهنگ یهایژگیمناطق با و ریبه سا جینتا یریپذمیامر تعم نیتهران بود و ا

کنندگان قرار شرکت یادراک یخطاها ای یپاسخ اجتماع یریسوگ ریشدند که ممکن است تحت تأث یآورجمع یدهخودگزارش یهاسشنامهپر

 انیبر رابطه م توانندیکار که م طیمح یهایژگیو ای یاجتماع تیحما ،یتیشخص یهایژگیو همچون یگرید یرهایمتغ نیگرفته باشند. همچن

 نشدند. یمطالعه بررس نیالعمر اثرگذار باشند، در امادام یریادگیو  یاهآگتوازن خودها، ذهن

توازن خودها،  راتییتغ یبررس یبرا یشیزماو آ یطول یهااز طرح ندهیمطالعات آ شودیم شنهادیحوزه، پ نیشدن بدنه دانش در ا تریغن یبرا

 یهانمونه شودیم شنهادیپ نیفراهم شود. همچن یروابط علّ یتا امکان بررس رندیالعمر در گذر زمان بهره گمادام یریادگیو  یآگاهذهن

نقش  ی. بررسابدی شیافزا جینتا میعمت تیتا قابل رندیو نوع مشاغل مورد مطالعه قرار گ یبافت فرهنگ ،ییایجغراف تیاز نظر موقع یترمتنوع

 انیروابط م ترقیدر درک دق تواندیم زیو سلامت روان ن یتیشخص یهایژگیو ،یفرهنگ سازمان ،یاجتماع تیمانند حما یانهیزم یرهایمتغ

ها بر اثر آن یو بررس یآگاههنتوازن خودها و ذ یارتقا یبرا یشناختو روان یمداخلات آموزش یطراح ن،یباشد. علاوه بر ا مؤثر رهایمتغ نیا

 .دیحوزه بگشا نیدر ا یکاربرد یهاپژوهش یبرا یدیجد ریمس تواندیالعمر ممادام یریادگی

کنند  یرا طراح یآموزش یهاو کارگاه یاتوسعه حرفه یهابرنامه یآموزش یها و نهادهاسازمان شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیتوجه به  با

 زششامل آمو توانندیها مبرنامه نیتمرکز داشته باشند. ا انسالیدر کارکنان م یآگاهذهن تیتوازن خودها و تقو یان بر ارتقاکه به طور همزم

 شیافزا یریادگی ریدر مس یداریو پا زشیانگ قیطر نیباشند تا از ا یاهداف فرد میو تنظ یمیخودتنظ جان،یه تیریمد ،یخودآگاه یهامهارت

 تیمستمر، بازخورد سازنده و حما یریادگی یهاشوند که فرصت یدهسازمان یابه گونه یکار یهاطیمح شودیم هیتوص نی. همچنابدی

ها، بهبود عملکرد توسعه مداوم مهارت سازنهیزم تواندیم ،یریادگیبر  یمبتن یفرهنگ سازمان جادیکارکنان فراهم آورند. ا یبرا را یشناختروان

 شود. یانسالیدوره م در یشغل تیرضا شیو افزا

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در
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Extended Abstract 
Introduction 

In the rapidly evolving landscape of the 21st century, lifelong learning has emerged as a pivotal competency 

for personal and professional success. Continuous technological advancement, globalization, and shifting labor 

market dynamics necessitate that individuals engage in ongoing learning to adapt to new challenges and sustain 

employability (Collins, 2009; Duyff, 1999). Lifelong learning is not merely the acquisition of new knowledge 

but a dynamic process involving the continuous development of cognitive, emotional, and behavioral 

competencies to maintain relevance in changing contexts (Boeren, 2023; Kuzior et al., 2023). Scholars 

increasingly emphasize that lifelong learning participation enhances innovative potential and strengthens the 

competitive capacity of both individuals and nations (Le et al., 2023; Sogor, 2021). 

Lifelong learning necessitates a suite of 21st-century competencies such as complex problem-solving, 

adaptability, self-directed learning, and interpersonal collaboration (Bialik & Fadel, 2015; De Fruyt et al., 

2015; Dede, 2010; Soland et al., 2013). These competencies enable individuals to navigate unpredictable 

environments, co-construct knowledge, and create novel solutions collaboratively. Classical theorists have 

long underscored the importance of self-directed learning as the foundation of lifelong learning, whereby 

learners take responsibility for planning, implementing, and evaluating their learning trajectories (Knowles, 

1975; Loeng, 2020; Morris, 2024). Such learners demonstrate strong self-regulation and intrinsic motivation, 

which are essential for sustaining learning behaviors across the life course (Giyahi et al., 2020; Kirby et al., 

2010). 

Within this framework, “possible selves balance” has garnered attention as a psychological construct that can 

drive engagement in lifelong learning. Possible selves balance refers to an individual’s ability to harmonize 

various identity domains—actual, ideal, and ought selves—by aligning goals, duties, and concerns across 

temporal perspectives (Gao & Xu, 2014; Zadshir et al., 2020). According to self-discrepancy theory, 

misalignments among these self-domains can trigger emotional distress and reduce motivation, while balanced 

possible selves foster self-coherence, efficacy, and satisfaction, thereby energizing learning behavior (Abou-

Maali Hosseini et al., 2012). Empirical studies have shown that individuals who achieve balance among their 

self-domains exhibit higher adaptability and motivation to engage in learning and professional development 

activities (Mousavi & Abou-Maali Hosseini, 2023). 

Another crucial factor that may serve as a psychological bridge between possible selves balance and lifelong 

learning is mindfulness. Mindfulness, defined as a nonjudgmental awareness of the present moment, facilitates 

emotional regulation, attentional control, and acceptance of one’s internal and external experiences 

(Ahmadvand et al., 2012; Baer et al., 2006). It enables individuals to disrupt automatic negative thoughts 

and behavioral patterns, thereby fostering positive behaviors and well-being (Chiorri et al., 2023; Wong et 

al., 2023; Zhao, 2024). Research evidence consistently indicates that mindfulness enhances concentration, 

reduces stress, and increases psychological resilience—capacities that are instrumental in sustaining learning 

engagement over time (Pouy et al., 2018; Wasson et al., 2020; Yüksel et al., 2021). Mindfulness-based 

interventions in educational contexts have been found to increase students’ learning engagement, motivation, 

and academic achievement (Forster & Shaw, 2022; Zhao, 2022; Zhao et al., 2024; Zhao, 2024). 

From the perspective of self-directed learning theory, mindfulness supports lifelong learning by enhancing 

meta-cognitive regulation, emotional stability, and self-awareness, thereby enabling learners to set appropriate 

learning goals and persist despite obstacles (Morris, 2024; Neuser, 2010). This mechanism is especially vital 

during midlife, when individuals often face high job demands and multiple family responsibilities, which can 

undermine their learning motivation (Wong et al., 2023; Yüksel et al., 2021). Consequently, it is plausible to 

posit that possible selves balance fosters lifelong learning indirectly through mindfulness. Balanced self-
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structures may enhance individuals’ inner harmony, which in turn nurtures mindfulness and the emotional-

cognitive resources necessary for continuous learning (Boeren, 2023; Kuzior et al., 2023; Le et al., 2023). 

Given these theoretical and empirical foundations, this study aimed to investigate the structural relationships 

among possible selves balance, mindfulness, and lifelong learning in middle-aged employees. The central 

hypothesis was that mindfulness would mediate the positive effect of possible selves balance on lifelong 

learning, thereby offering novel insights into psychological pathways underlying sustainable learning 

behaviors in midlife. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational design using structural equation modeling (SEM) to examine 

hypothesized causal relationships among the variables. The statistical population consisted of all middle-aged 

employees in Eslamshahr, Tehran, from which 550 questionnaires were randomly distributed, and 527 valid 

responses were retained for analysis. Data collection instruments included the Possible Selves Balance 

Questionnaire (Zadshir et al., 2020), the Five Facet Mindfulness Questionnaire (Baer et al., 2006), and the 

Lifelong Learning Scale (Kirby et al., 2010). Reliability was verified through Cronbach’s alpha (α = .96 for 

possible selves balance, α = .96 for mindfulness, α = .93 for lifelong learning), and construct validity was 

confirmed via confirmatory factor analysis (e.g., CFI > .94, RMSEA < .07 for all scales). Data were analyzed 

using AMOS software to test direct, indirect, and total effects, as well as model fit indices. 

Findings 

Preliminary descriptive analysis indicated that the distributions of all variables were approximately normal 

(absolute skewness and kurtosis < 1). Correlational analysis showed significant positive correlations between 

possible selves balance and mindfulness (r = .54, p < .001), between possible selves balance and lifelong 

learning (r = .52, p < .001), and between mindfulness and lifelong learning (r = .59, p < .001). 

SEM results revealed that possible selves balance had a significant positive direct effect on mindfulness (β = 

.54, t = 9.898, p < .001) and on lifelong learning (β = .30, t = 5.918, p < .001). Mindfulness also exerted a 

significant positive direct effect on lifelong learning (β = .48, t = 9.003, p < .001). Moreover, bootstrapping 

analysis showed that mindfulness mediated the relationship between possible selves balance and lifelong 

learning (indirect β = .26, t = 6.66, p < .01). The model explained 47% of the variance in lifelong learning and 

29% of the variance in mindfulness. Goodness-of-fit indices indicated an acceptable model fit (χ²/df = 2.849, 

GFI = .93, AGFI = .91, CFI = .94, NFI = .93, RMSEA = .059). 

Discussion and Conclusion 

The results supported the hypothesized model, showing that possible selves balance contributes to lifelong 

learning both directly and indirectly through mindfulness. This finding suggests that achieving balance among 

the actual, ideal, and ought self-domains enhances individuals’ inner coherence and self-efficacy, which in 

turn boosts their motivation and persistence in learning activities. The results align with previous studies 

indicating that self-discrepancies undermine motivation, whereas balanced self-concepts foster psychological 

well-being and readiness for growth (Abou-Maali Hosseini et al., 2012; Gao & Xu, 2014; Zadshir et al., 

2020). Consistent with these findings, balanced possible selves appear to function as motivational drivers that 

help middle-aged adults sustain learning engagement despite the complex demands of midlife roles (Mousavi 

& Abou-Maali Hosseini, 2023). 

Furthermore, the study confirmed the pivotal role of mindfulness in lifelong learning. Mindfulness predicted 

lifelong learning significantly and mediated the link between possible selves balance and lifelong learning. 

This underscores mindfulness as a psychological mechanism that translates self-structure balance into 

sustained learning behavior. Mindfulness enables individuals to manage emotions, regulate attention, and cope 

effectively with stress, which are critical prerequisites for engaging in continuous learning (Ahmadvand et 

al., 2012; Baer et al., 2006; Chiorri et al., 2023; Wong et al., 2023). The findings are consistent with 
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evidence showing that mindfulness enhances concentration, reduces negative affect, and strengthens emotional 

resilience, thereby facilitating learning persistence (Pouy et al., 2018; Wasson et al., 2020; Yüksel et al., 

2021). In educational contexts, mindfulness practices have been shown to enhance learning motivation, 

engagement, and achievement, which supports the present results (Forster & Shaw, 2022; Zhao, 2022; Zhao 

et al., 2024; Zhao, 2024). 

Overall, the study highlights that lifelong learning in midlife is shaped by the interplay of identity-related and 

emotional-cognitive factors. The integration of possible selves balance and mindfulness appears to create a 

synergistic pathway that enhances motivation, focus, and resilience—key ingredients for lifelong learning. 

These findings contribute to the literature by elucidating the psychological underpinnings of sustained learning 

engagement and offer practical implications for designing interventions to foster lifelong learning among 

middle-aged employees. Interventions that simultaneously cultivate balanced self-concepts and mindfulness 

could help individuals navigate the complexities of midlife roles while sustaining their personal and 

professional growth trajectories. 

In conclusion, this study demonstrates that possible selves balance enhances lifelong learning both directly and 

through mindfulness, which serves as a vital psychological mechanism enabling individuals to translate inner 

coherence into continuous learning engagement. The findings underscore the importance of fostering both 

identity balance and mindfulness to support sustainable learning across the life course, particularly during the 

challenging yet pivotal midlife stage. 
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