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Abstract 
This study aimed to design and validate a self-regulated learning training package 

based on a causal model and assess its effectiveness in enhancing postgraduate 

students’ innovative behavior. A mixed-method exploratory design was adopted. In 

the qualitative phase, thematic content analysis identified self-regulated learning 

components. In the quantitative phase, a quasi-experimental pretest–posttest design 

with a three-month follow-up and control group was conducted. The population 

included 528 postgraduate students at Ilam University (2022–2023). Thirty 

volunteers were randomly assigned to experimental (n=15) and control (n=15) 

groups. Data were collected using the Innovative Behavior Questionnaire (Janssen, 

2000) and the Self-Regulated Learning Questionnaire (Fisher et al., 2013). Analysis 

of covariance indicated a significant difference in posttest innovative behavior scores 

between the experimental and control groups after adjusting for pretest scores 

(F=214.81, p<0.001), with an effect size of 0.64. Students in the experimental group 

showed notable improvement in creativity, idea generation, idea promotion, idea 

realization, and risk-taking compared with the control group. The developed training 

package successfully fostered an active, motivational learning environment, 

improved self-directed learning skills, and enhanced innovative capabilities among 

postgraduate students. Employing a causal model facilitated targeting critical factors 

influencing innovation, providing a practical strategy to strengthen creative and 

innovative competencies in higher education. 

Keywords: Self-Regulated Learning, Innovative Behavior, Causal Model, Higher 

Education, Postgraduate Students 
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 مقدمه

در آموزش  کیضرورت استراتژ کیخلاق و خودراهبر به عنوان  یرندگانیادگی تیبه ترب ازیو ن یآموزش یهاطیتحول در مح ر،یاخ یهادر دهه

 ،یفراشناخت یهابستر پرورش مهارت دیبلکه با ستند،یتنها محل انتقال دانش ن گریها د. دانشگاه(Clark, 2021)مطرح شده است  یعال

 کیخودراهبر به عنوان  یریادگی ان،یم نی. در ا(Ahanchian & Asar Rudi, 2015)نوآورانه را فراهم کنند  یو توانمند یتیریخودمد

 زشیانگ ،یتیریخودراهبر با خودمد رندگانیادگی. ابدیب تیو ترب میتعل یهادر پژوهش یاژهیو گاهیو کارآمد توانسته است جا ایپو یآموزش کردیرو

و  یلیاز عملکرد تحص یو به سطوح بالاتر رندیخود را بر عهده بگ شرفتیرشد و پ تیمسئول توانندیم ،یریادگی ریمسکنترل  ییو توانا یدرون

 .(Zhu et al., 2022) ابندیدست  یاحرفه

ها . پژوهششودیمحسوب م زین یو نوآور تیخلاق تیاست بلکه بستر تقو یشناخت یهامهارت یارتقا یبرا یندیتنها فراخودراهبر نه یریادگی

و حل مسائل  دیجد یهاتیرا دارند، در مواجهه با موقع شیعملکرد خو یابیو ارز یخودکنترل ،یزیربرنامه ییکه توانا یرانیکه فراگ دهدینشان م

 یهادهیمستلزم پرورش ا ،یو سازمان یتوسعه فرد یهااز شاخص یکیبه عنوان  ی. نوآور(Choi et al., 2023) کنندیتر عمل مموفق دهیچیپ

 یازهایپاسخ به ن یبرا یدیکل یراهبرد تواندیم انیرفتار در دانشجو نیا تی. تقو(Ameli et al., 2021)آنها در عمل است  ینو، ارتقاء و اجرا

 .(Ahmadpour et al., 2018)کند  جادیا ینیاشتغال و کارآفر یهاباشد و فرصت یو اجتماع یاقتصاد

و  یجانیه تی. خلاقشودیم تیخودراهبر تقو یریادگیاست که در تعامل با  یو شناخت یانجیه یهاتیظرف ازمندین ینوآور گر،ید یسو از

 ,Gu ؛Sun et al., 2021)را گسترش دهد  یو تعاملات اجتماع یریادگینگرش مثبت به  تواندیاحساسات م عیبد انیتجربه و ب ییتوانا

نوآورانه خلق کنند.  یهادهیا ،یعلم یهاو چالش تیتا در مواجهه با عدم قطع سازدیرا آماده م انیدانشجو هایژگین وی. ا(#284691 2018

 قیعم یریدرگ شیو افزا یلیتحص یمانع فرسودگ تواندیم زشیو انگ یاجتماع تیخودراهبر با حما یریادگی بیاند که ترکها نشان دادهپژوهش

 .(Nuryana & Wahyuni, 2025)شود  یریادگی ندیبا فرا

و  یابیارز ،یدسترس ییتوانا تال،یجیو اخلاق پژوهش است. در عصر د یآن با سواد اطلاعات وندیخودراهبر، پ یریادگیاز ابعاد مهم  گرید یکی

 ییبالا یکه از سواد اطلاعات ی. افراد(Nadia et al., 2018)معنادار و نوآورانه است  یریادگی یبرا یشرطشیاستفاده از اطلاعات معتبر پ

و  محوریریادگی یطیمح قیطر نیو از ا گذارندیبه اشتراک م گرانیهستند، دانش خود را با د بندیو به اصول اخلاق پژوهش پا خوردارندبر

و پرورش  یاخلاق علم تیرعا ل،یدل نی. به هم(Dakhsh, 2024 #284692 ؛Farokh & Shah Talebi, 2018) سازندیخلاقانه م

 ,Can & Honca)ها دارد در دانشگاه یو توسعه فرهنگ نوآور انیدانشجو شرفتیدر پ یدیکل ینقش یپژوهش ینشر و داور یهامهارت

 .(Afra, 2024 #284704 ؛Rajabali Beglou, 2022 #284696 ؛2023

دارد  انیدانشجو زهیو انگ یبر خودکارآمد ییبسزا ریها تأثو جو نوآورانه در دانشگاه یازمانس طینشان داده است که مح قاتیتحق ن،یهمچن

(Zahdeh Babolan & Seyed Kalan, 2015؛ Ebrahimpour, 2015 #284699)جادیا ینوآور یحام ییها فضاکه دانشگاه ی. زمان 

راستا است که هم یدر آموزش عال نینو یهادگاهیامر با د نی. اپردازندیم هادهیبه خلق و ارتقاء ا شتریبا اعتماد به نفس ب انیدانشجو کنند،یم

 یهدفمندتر یدارد تا مداخلات آموزش دیتأک یو اجتماع یشناخت ،یشناختروان یرهایمتغ انیو شناخت روابط م یعل یهابر استفاده از مدل

 .(Fangzhou, 2025 #266889 ؛Paz-Baruch, 2025)شود  یطراح

گسترده باز برخط  یهاو دوره نیآنلا یهاکرده است. آموزش دیتأک یو نوآور یبه خودراهبر ازیبر ن زین یکیالکترون یریادگیو  یفناور شرفتیپ

(MOOCsزمان )یاستفاده از راهبردها و زشیانگ ،یزیراز جمله برنامه ،یخودراهبر یهااز مهارت انیاثربخش خواهند بود که دانشجو ی 

 ،یمجاز یهاطیدر مح رندگانیادگی جاناتیه تیریمد ییو توانا یدرون زشیانگ ن،ی. همچن(Zhu et al., 2022)باشند  برخوردار یشناخت

 .(Jeon, 2025)است  یریادگیدر  یو نوآور یلیتحص تیموفق سازنهیزم
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 ییبه شناسا تواندیخودراهبر م یریادگی یهابسته یدر طراح یعل یهااند که استفاده از مدلنشان داده یآموزش دیجد یالگوها گر،ید یسو از

مانند  ییرهایتا با درک ارتباط متغ دهندیامکان م یها به پژوهشگران و طراحان آموزشمدل نیکمک کند. ا یعوامل مؤثر بر نوآور قیدق

-Paz)کنند  نیتدو انینوآورانه دانشجو یهاتوسعه مهارت یمؤثر برا یهابرنامه ،یاجتماع تیو حما یسواد اطلاعات ،یخودکارآمد ،زشیانگ

Baruch, 2025؛ Fangzhou, 2025 #266889). 

 یضرور یامر انیدانشجو یو نوآور زشیانگ یارتقا یبرا ییتوجه به راهکارها ،یفیک یهاو چالش یآموزش عال یبا توجه به رشد کم زین رانیا در

 یطیو عوامل مح یتیریخودمد یهاهمچون تلاش، پشتکار و مهارت یکه عوامل فرد دهندیها نشان م. پژوهش(Ameli et al., 2021)است 

 ,Choupani ؛Ahmadpour et al., 2018)در رفتار نوآورانه دارند  یاکنندهنییاستادان، نقش تع سیو سبک تدر یسازمان رهنگاز جمله ف

 یمحور براخلاقانه و اخلاق ،یزشیانگ یطیو آموزش رفته و مح تیریمد یسنت یهافراتر از روش دیها بادانشگاه ن،ی. بنابرا(#284701 2020

بسته  کی یابیو اعتبار یهدف پژوهش، طراحاز این رو،  .(Afra, 2024 #284704 ؛Can & Honca, 2023)کنند  جادیا رندگانیادگی

 بود. یلیتکم لاتیتحص انیرفتار نوآورانه دانشجو یآن در ارتقا یاثربخش یابیو ارز یبر مدل علّ یخودراهبر مبتن یریادگی یآموزش

 شناسیروش

خود راهبر و تعیین اثربخشی آن بر رفتار نوآورانه دانشجویان انجام گرفت.  این پژوهش باهدف تدوین و اعتباریابی بسته آموزشی یادگیری

صورت آزمایشی و در قالب یک طرح اکتشافی است که متناسب با شرایط مطالعه، مدل تدوین ابزار )بسته آموزشی( طرح مطالعه حاضر به

اهبر در این پژوهش از روش کیفی تحلیل مضمون استفاده شده های خود رمنظور شناسایی مؤلفهاکتشافی مورداستفاده قرار گرفته است. به

صورت استقرایی و بر ( است که شناسایی مضامین را به2011کاررفته در این مطالعه روش تحلیل مضمون آتراید استرلینگ )است. روش به

. روش کار در دهدیمشبکه مضامین است، انجام دهنده و پایه که مبتنی بر جایگاه و نوع مضامین در اساس رویکرد مضامین فراگیر، سازمان

ی گروه گواه هاطرحماهه با گروه کنترل است که جزء آزمون با پیگیری سهآزمون، پسآزمایشی از نوع پیشصورت نیمهبخش کمی پژوهش به

دانشگاه  یلیتکم لاتیتحص انیجودانش هیکل آماری پژوهش راجامعه با )جایگزینی تخصیص تصادفی( افراد در گروه آزمایش و کنترل است. 

که  از این تعداد بر اساس فراخوان  دهندیمی مختلف بود، تشکیل هاشتهنفر در  528ها تعداد آن که 1401-1402 یلیدر سال تحص لامیا

نفره آزمایش  15وه نفر دانشجو، داوطلب شرکت در دوره آموزشی شدند و دانشجویان داوطلب، به روش تصادفی ساده در دو گر 30اعلام شده، 

و کنترل گمارده شدند. ملاک ورود افراد در پژوهش شامل داشتن سلامت کامل جسمی و روانی، تمایل داوطلبانه به شرکت در جلسات و 

 تحصیل در دوره تحصیلات تکمیلی بودن و ملاک خروج نیز عدم همکاری و انصراف دانشجو در فرایند اجرا، غیبت در سه جلسه آموزشی اجرای

 های زیر بود:نامهکنندگان بود. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنظمی در روند اجرای آزمایش توسط شرکتبسته آموزش و وجود هرگونه بی

 تحققو  دهیا ارتقاء، دهیا دیتول( طراحی و اعتباریابی شده است، این پرسشنامه دارای سه بعد 2000پرسشنامه رفتار نوآورانه توسط جانسن )

در ی  لیکرت طراحی شده است. ادرجه 5ی و در قالب سؤالات بسته پاسخ با مقیاس  افاصلهگیری  آن  گویه است و سـطح اندازه 9و   دهیا

( برای بررسی ضرایب 1395( روایی پرسشنامه موردتأیید قرار گرفت. در پژوهش احمدی و همکاران )1394) پور و همکارانپژوهش ابراهیم

حاصل شده است. در پژوهش حاضر ضریب  81/0ه فوق از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است و طی آن ضرایب اعتبار درونی پرسشنام

، (85/0) ایده ی تولیدهااسیمق. به دست آمد و این ضریب برای خرده /91پایایی این پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

 محاسبه شد. (89/0(، تحقق ایده )88/0ایده ) ارتقاء

( 1397( ترجمه نادیا و همکاران )2013برای سنجش یادگیری خود راهبر از پرسشنامه فیشر و همکاران )خود راهبر:  یادگیری پرسشنامه

قم طراحی : کاملاً مواف5: کاملاً مخالفم تا 1ای لیکرت: گویه بوده. این پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج درجه 41استفاده گردید. این ابزار دارای 

 14و  11-16های سه گانه یادگیری خود راهبر )خودمدیریتی، خودکنترلی، انگیزش در یادگیری( را به ترتیب با شده است. ابزار مذکور مؤلفه
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مد و . به دست آ/91دهد. در پژوهش حاضر ضریب پایایی این پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ برای کل مقیاس گویه مورد ارزیابی قرار می

 محاسبه شد. 86/0و 79/0، 81/0های خود مدیریتی، رغبت برای یادگیری و خودکنترلی به ترتیباین ضریب برای خرده مقیاس

و هر جلسه به مدت  یصورت هفتگاست که به یبر مدل علّ یخودراهبر مبتن یریادگی یاده جلسه یبسته آموزش کیپروتکل مداخله شامل 

اجرا  آزمونشیو پ دیگرد نییمشارکت تب نیشد، اهداف و مراحل دوره و قوان یسه نخست )معارفه(، مدرس معرفبرگزار شد. در جل قهیدق 90

اختصاص  یریادگی ندیفرآ یابیاجرا و ارز ،یزیربرنامه یعمل نیخودراهبر و تمر یریادگی میبا مفاه انیدانشجو یکل ییآشناشد. جلسه دوم به 

بازخورد  افتیزمان و تلاش، و در تیریمد ،یاهداف فرد نییتع ،یریادگی یازهاین ییشامل شناسا یتیریدخودم ی. در جلسه سوم راهبردهاافتی

 یریادگیاهداف  یگذارارزش ،یزشیانگ ناتیو تمر عیتمرکز داشت و با ارائه بازخورد سر یزشیانگ یبر راهبردها هارمآموزش داده شد. جلسه چ

 ،یریادگی ندیمستمر فرا شیشامل پا ،یو فراشناخت یخودکنترل یکرد. در جلسه پنجم راهبردها تیرا تقو هایها و کاستو غلبه بر مقاومت

 یهاحلراه ینو و خلاقانه و جستجو یهادهیا دیتول یهاوهیبا ش انیآموزش داده شد. در جلسه ششم دانشجو یبردراه یزیراصلاح تفکر و برنامه

ها حلو بهبود راه تیتقو یهاروش یمرب تیبا حما انیو دانشجو دیبرگزار گرد هادهیدف ارتقاء امسائل آشنا شدند. جلسه هفتم با ه یبرا دیجد

 ینو را به راهکارها یهادهیگرفتند چگونه ا ادیکنندگان متمرکز بود و شرکت هادهی. جلسه هشتم بر تحقق اکردند نیخود را تمر یهادهیو ا

و  افتیها اختصاص آموخته تیو تثب انیدانشجو یهامطالب، پاسخ به پرسش یبندمرور و جمعکنند. جلسه نهم به  لیتبد یو کاربرد یعمل

و بازخورد  یعمل نیتمر ،یآموزش نظر بیپروتکل با ترک نی. ارفتیدوره صورت پذ یاثربخش یینها یابیارزآزمون، پس یدر جلسه دهم با اجرا

 فراهم کرد. تیو خلاق زشیانگ ،یخودراهبر تیتقو یبرا یمستمر، بستر

 داده قرار متخصص نفر 12 اختیار خود راهبر، محتوای برنامه آموزشی در یادگیری آموزشی برنامه اجرایی اعتبار بررسی جهت پژوهش این در

 بر را مرحلههر تا شد درخواست متخصصان از (CVR) تعیین برایگرفت.  قرار آنان اختیار در و مفاهیم اصلی تعاریف اهداف، ادامه در و شد

 که متخصصینی تعداد اساس گردید. بر بررسی ضرورتی ندارد -3مفید است اما ضرورتی ندارد و  -2ضروری است -1قسمتی  سه طیف اساس

 محتواهایی. باشد 6/0 از بالاتر باید موردقبول اساس میزان بر قبول ( قابلCVR) مقدار حداقل ،اندداده قرار ارزیابی مورد را محتوای هرجلسه

 علت به بایستی باشد، محتوا کننده ارزیابی متخصصین تعداد به توجه با میزان موردنظر از کمترها آن برای شده ( محاسبهCVR) دارمق که

 معیاری عنوانبه 6/0 از پژوهش کمتر این در. شوند گذاشته کنار آزمون از ندارند قبولی قابل روایی روایی محتوایی، شاخص اساس بر اینکه

  شد. گرفته نظر در توای جلسهحذف مح برای

 برداریبهره حاصله نتایج از تا شودمی تحلیل آماری خاص یهاروش با پژوهش موضوع با ارتباط در موردنظر یهاداده و شدهآوریجمع اطلاعات

 .است داده قرار لیلوتحتجزیه مورد استنباطی و توصیفی آمار طریق از را حاصله یهاداده حاضر پژوهش نی؛ بنابراگیرد صورت لازم

 هایافته

 برای را موردنیاز یهاداده ی مناسب،هاروش و ابزار از گیریبهره با و نمود تعیین را خود پژوهش روش اینکه از پس پژوهشگر مرحله این در

 دینمایم وتحلیلتجزیه و دیبندسته را شدهآوریجمع هایداده آماری مناسب یهاکیتکن از استفاده با کرد، آوریجمع خود فرضیات آزمودن

 هاداده وتحلیلتجزیه فرایند در .بیابد پاسخی یا و حلراه پژوهش فرضیه برای بتواند سرانجام تا دهدیم آزمون قرار مورد را فرضیات نهایت در و

  .آید فراهم آزمون فرضیات شرایط تا شوندمی پردازش و بندیدسته بندی،جمع شدند، آوریابزارها جمعکه 

 ی پرسشنامه یادگیری خود راهبر و رفتار نوآورانههاشاخصی توصیفی هاآماره .1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین ابعاد متغیر

 80 5 36/1 85/46 خودمدیریتی یادگیری خود راهبر

 55 5 83/2 36/50 یادگیری در انگیزش 

 70 5 96/1 71/52 خودکنترلی 

 205 41 74/3 92/149 یادگیری خود راهبر 
 15 3 36/2 25/10 تولید ایده رفتار نوآورانه
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 12 4 56/2 78/9 ارتقاء ایده 

 14 3 32/3 29/11 تحقق ایده 

 41 10 24/6 32/31 رفتار نوآورانه 

 

ست، میانگین شاخص بوده ا 205و  41و حداقل و حداکثرآن  92/149خود راهبر که میانگین شاخص یادگیری  دهدیمنشان  اطلاعات جدول

و  5و حداقل و حداکثرآن  36/50یادگیری میانگین  در بوده است، از نظر شاخص انگیزش 80و 5و حداقل و حداکثرآن  85/46خودمدیریتی

 دهدیمبوده است. همچنین اطلاعات جدول نشان   70و 5و حداقل و حداکثرآن  71/52بوده است به لحاظ شاخص خودکنترلی میانگین  55

 3و حداقل و حداکثرآن 25/10بوده است، میانگین شاخص تولید ایده  41و10و حداقل و حداکثرآن  32/31یانگین شاخص رفتار نوآورانهکه م

و حداقل  29/11بوده است به لحاظ شاخص تحقق ایده میانگین 12و4و حداقل و حداکثرآن  78/9بوده است، از نظر ارتقاء ایده میانگین 15و

 بوده است. 14و 3و حداکثرآن 

 ها استفاده شده است. اسمیرنوف برای آزمون نرمال بودن داده -ف در این پژوهش از آزمون کلموگرو

 ی متغیرها و ابعاد آنهادادهنرمالیتی توزیع  .2جدول 

 سطح معناداری آماره  متغیر

 041/0 612/0 یادگیری خود راهبر

 0130/0 763/0 رفتار نوآورانه

 

 شده محاسبه معناداری سطح که چرا .کندنمی پیروی( طبیعی) نرمال توزیع یک از آن ابعاد و متغیرها یهاداده توزیع جدول، جنتای به استناد با

 توزیع نرمالیتی آزمون از حاصل نتایج به استناد با .کرد فرض را طبیعی هاداده توزیع تواننمی درنتیجه است؛ 05/0 از کمتر متغیرها این برای

 .باشندینم توزیع نرمال دارای که تحقیق تغیرهایم یهاداده

آزمون گروه آزمایش ( استفاده شد. در این تحلیل میانگین پسANCOVA) ی مربوط به تحقیق از تحلیل کوواریانسهادادهبرای تحلیل آماری 

ی هابیشدند. البته رعایت شرط همگنی عنوان متغیر کمکی به کار گرفته شآزمون بهی پیشهانمرهبا میانگین گروه کنترل مقایسه شد و 

 که نتایج آن در زیر گزارش شده است. استرگرسیون لازم 

 آزمون رفتار نوآورانهپیش در رگرسیون شیب همگنی بررسی برای کوواریانس تحلیل نتایج .3جدول 

 منبع تغییر مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات F داریسطح معنی

 

 گروه 442/0 1 442/0 911/0 349/0

 آزمون رفتار نوآورانهپیش 157/93 1 157/93 925/191 000

 آزمونپیش× گروه  213/0 1 213/0 439/0 514/0

 خطا 620/14 26 485/0  
 کل 000/35914 29   

 

ت تعامل بین گروه و تر اسبزرگ 05/0به دست آمده است و از  081/0 یداریچون سطح معن شود؛یممشاهده  جدول در که طورهمان

 کنند.های رگرسیون پشتیبانی میها از فرضیه همگنی شیبدار نیست. به عبارت دیگر دادهآزمون رفتار نوآورانه معنیپیش

 .است آمده وابسته متغیر در هاانسیوار همگنی بررسی برای لوین آزمون نتایج زیر جدول در همچنین

 در متغیر رفتار نوآورانه هاانسیوارهمگنی نتایج آزمون لوین برای بررسی  .4جدول 

 سطح معناداری 2 یآزاددرجه  1 یآزاددرجه  F لوین

 078/0 311/5 29 464/1 رفتار نوآورانه
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رعایت  هاانسیوارفرض همگنی  نی؛ بنابرا() وجود ندارد هاگروهداری بین واریانس تفاوت معنی دهدیمنشان  فوقکه نتایج جدول  طورهمان

 توان از آزمون کوواریانس استفاده کرد.است و میشده 

 آزمون رفتار نوآورانه در گروه آزمایش و کنترلنتایج تحلیل کوواریانس برای بررسی تفاوت پس. 5جدول 

 منبع تغییر مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات F داریسطح معنی

 نوآورانهآزمون رفتار پس 101/102 1 101/102 818/214 000/0
 گروه  827/12 1 827/12 988/26 000/0

 خطا  833/12 27 475/0  

 کل  000/35914 29   

 

دار رفتار نوآورانه بین اثر دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنی آزمونپیش نمرات تعدیل از پس شودمی مشاهده 5که در جدول  طورهمان

شود که مدل مفهومی این فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت بین دو گروه رد و نتیجه گرفته می( بنابرF =389/36و Sig=001/0وجود دارد. )

شود که اندازه اثر مدل مستخرج بر افزایش مستخرج از یادگیری خود راهبر بر رفتار نوآورانه دانشجویان اثربخش است. همچنین مشاهده می

 /. بود است. 64رفتارنوآورانه برابر 

 داد شده است. نشان ریز جدولانحراف معیار تعدیل شده رفتار نوآورانه دو گرو آزمایش و کنترل در در ضمن میانگین و 

 ی آزمایش و کنترلهاگروهمیانگین و خطای معیار تعدیل شده رفتار نوآورانه  .6جدول 

 آزمونپس گروه

 خطای معیار تعدیل شده میانگین 

 612/2 32/36 آزمایش

 612/2 43/28 کنترل

 

از گروه  شتریب ی( به طور محسوس32/36) شیآزمون رفتار نوآورانه در گروه آزمانمرات پس نیانگیم شود،یطور که در جدول مشاهده مانهم

 انیدانشجو رانهرفتار نوآو یخود راهبر در ارتقا یریادگی یبسته آموزش یاحتمال یدهنده اثربخشنشان هیتفاوت اول نی( است. ا43/28کنترل )

 یاز مداخله آموزش ینبوده و ناش یدو گروه، تصادف نیتفاوت مشاهده شده در نمرات رفتار نوآورانه ب اد،یز اریبه احتمال بس ،بارت دیگربعاست. 

 است. شیارائه شده به گروه آزما

 گیرینتیجهبحث و 

 انیرفتار نوآورانه دانشجو یطور معنادارت بهتوانس یبر مدل علّ یخودراهبر مبتن یریادگی یپژوهش حاضر نشان داد که بسته آموزش یهاافتهی

از گروه کنترل  یتوجهطور قابلبه شیآزمون در گروه آزمانمرات پس نیانگیآشکار کرد که م انسیکووار لیرا ارتقا دهد. تحل یلیتکم لاتیتحص

 ،یتیریخودمد یهاکه آموزش مهارت کندیم دییتأ جهینت نیمشاهده شد. ا ینوآور شی( در افزا0/64) یتوجهبود و اندازه اثر قابل شتریب

 نیرا فراهم سازد. ا انیدر دانشجو یپردازدهیو ا تیبروز خلاق یلازم برا نهیزم تواندیمند و هدفمند، منظام یدر چارچوب یو خودکنترل یزشیانگ

 باشدیراستا منو است، هم یهادهیا جادیسئله و احل م تیظرف یدر ارتقا یدیعامل کل ،یخودراهبر ییتوانا کنندیم دیکه تأک یبا مطالعات افتهی

(Choi et al., 2023؛ Clark, 2021 #284700). 

بلکه با  شود،یم شیخو یریادگی ریتنها موجب تسلط دانشجو بر مسنه یخودراهبر ندیکه فرا دهدینشان م جینتا نیا ،یشناختجنبه روان از

 ؛Hosseini Taghdehi & Salehi, 2018) آوردیرا فراهم م ینوآور تیتقو نهیزم ینفس و خودکارآمداعتمادبه شیافزا

Ebrahimpour, 2015 #284699) .و  شرفتیپ شیپا ،یزیربرنامه یهابر مهارت یمطالعه مشاهده شد که تمرکز جلسات آموزش نیا در



 1404، سال موس، شماره دومدوره 

۸ 

 (Ahanchian & Asar Rudi, 2015)که با پژوهش  یاافتهی د؛یگرد انیدر دانشجو یفراشناخت یباعث فعال شدن راهبردها ،یبازخوردده

 ن،ی. علاوه بر اشودیمنجر م داریپا زشیو انگ یبه خودکنترل رندگانیادگیرفتار  میمستقل و تنظ یریگمیتصم دهدیراستاست و نشان مهم

 یو فرسودگ ی، توانسته مانع کاهش انرژ(Nuryana & Wahyuni, 2025) جیمطابق با نتا ،یدر بسته آموزش یزشیانگ یهامؤلفه تیتقو

 کند. ریرا درگ انیدانشجو یدرون زهیگردد و انگ یلیتحص

 یهاوهیدر کنار آموزش ش یخودراهبر یهامهارت شیقابل توجه است. پژوهش حاضر نشان داد افزا زین تیخلاق یهاهیبا نظر جینتا ارتباط

دارد که  یهمخوان (Sun et al., 2021) دگاهیامر با د نی. انجامدیب یو شناخت یجانیه تیقبه بهبود خلا تواندیم دهیارتقاء و تحقق ا د،یتول

 نی. همچنشودیم ینوآور شیافزا جهیو در نت یشناخت یریباعث ارتقاء درگ یریادگیدر  جاناتیه عیبد انیتجربه و ب تیتقو کندید میتأک

 ,.Gu et al) سازدینو را م یهادهیا یریگاساس شکل یجانیو ه یشناخت یندهایفرآ انیاند که تعامل منشان داده یشناختعصب یهاپژوهش

خلاقانه خود را  یهادهیکمک کرده تا ا انیمثبت به دانشجو یو عاطف یزشیانگ یفضا جادیبا ا شدهنیتدو یمنظر، بسته آموزش نی. از ا(2018

 کنند. تیتا اجرا هدا یریگاز مرحله شکل

. کنندیبرجسته م ینوآور یرا در ارتقا یریادگیو فرهنگ  یسو است که نقش جو نوآورانه دانشگاههم یبا مطالعات جینتا ،یسطح سازمان در

به مشارکت  یشتریب لیآنان تما کنند،یم تیحما انیو منابع لازم از دانشجو یاجتماع یهاتیبا فراهم کردن حما یآموزش یساختارها یوقت

. علاوه بر آن، پژوهش (Ameli, 2021 #284702 ؛Zahdeh Babolan & Seyed Kalan, 2015) کنندیم دایپ قانهفعال و خلا

(Farokh & Shah Talebi, 2018) و  یگروه یریادگی شیباعث افزا یسواد اطلاعات یو ارتقا رانیفراگ انیدانش م مینشان داده که تسه

مهم در  یعامل ،یدر جلسات آموزش یمنابع علم یابیاطلاعات معتبر و ارز یتجوجس یهابر مهارت دیتأک زی. در مطالعه حاضر نشودیم یفرد

اند سواد دارد که نشان داده یخوانهم (Dakhsh et al., 2024)و  (Nadia et al., 2018) جیبا نتا افتهی نیرفتار نوآورانه بود. ا تیتقو

 .کندیخلاق فراهم م یریادگی یبرا امن یبستر یبه اخلاق نشر علم یبندیو پا یاطلاعات

کند؛  یدهو سازمان ییطور شفاف شناساو اثرگذار را به یانجیمداخله، توانست عوامل م یدر طراح یاز مدل علّ یریگبهره گر،ید یسو از

نشان داد توجه به  جی. نتا(Fangzhou, 2025 #266889 ؛Paz-Baruch, 2025)است  دیمورد تأک دیجد یهاکه در پژوهش یکردیرو

را ارتقا  یخودراهبر و هم نوآور یریادگیزمان هم طور همبه تواندیم ،یدر کنار سواد اطلاعات یتیریو خودمد یخودکارآمد زش،یانگ یرهایمتغ

( با Grit) یداریفراشناخت و پا زش،یانگ بیترک دهدیمشاهده شده است که نشان م (Jeon, 2025)در پژوهش  کردیرو نیدهد. مشابه ا

 .کندیم جادیو خلاقانه ا قیعم یریادگی انیجر ،یخودراهبر

 شود،یم ینوآور یموجب ارتقا میرمستقیطور غپژوهش، به تیفینسبت به ک تیو حساس ینشان داد که پرداختن به اخلاق علم جینتا نیهمچن

 Rajabali)، (Can & Honca, 2023) یهابا پژوهش افتهی نی. اگرددیفراهم م دهیبر تبادل ا یو مبتن نیاعتمادآفر یطیمحچرا که 

Beglou et al., 2022)  و(Afra et al., 2024) یبرا یعلم یندهایفرآ تیفیک یاخلاق انتشار و ارتقا تیرعا تیدارد که بر اهم یهمخوان 

 .کنندیم دیخلاقانه تأک یفضا جادیا

 یو اخلاق یزشیانگ ،یشناخت یازهایو بر اساس ن یعلّ کردیبا رو یآموزش یهابسته یکه طراح کندیم دییمطالعه تأ نیا یهاافتهی ،یکل طوربه

 یهاهیامر همسو با توص نیعمل کند. ا یدانشگاه یهاطیرفتار نوآورانه در مح تیتقو یمؤثر برا یایبه عنوان استراتژ تواندیم انیدانشجو

و  یریپذانعطاف شیافزا یبرا یدیکل ینوآورانه را راهکار یآموزش یهااستیاست که توسعه س (Ahmadpour et al., 2018) پژوهش

 .داندیآموختگان مدانش یشغل یهافرصت

دانشگاه خاص  کی انیاست. نخست، حجم نمونه نسبتاً کوچک و محدود به دانشجو ییهاتیمحدود یقابل توجه، دارا جیپژوهش با وجود نتا نیا

سنجش ممکن است  یمه به عنوان ابزار اصل. دوم، استفاده از پرسشناابدیها کاهش ها و رشتهدانشگاه گریبه د جینتا میتعم تیقابل شودیباعث م

کنندگان شرکت یطیو مح یفرد طیگر مانند شراقرار دهد. سوم، کنترل کامل بر عوامل مداخله یدهپاسخ لاتیتما ریها را تحت تأثدقت داده
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 یمحدود به سه ماه امکان بررس یریگیو پ مداخله یباشند. چهارم، طول مدت اجرا رگذاریبر رفتار نوآورانه تأث توانندیعوامل م نیدشوار بود و ا

 را فراهم نکرد. تریطولان یزمان یهااثرات در بازه یداریپا

. ابدی شیافزا جینتا میتعم تیمختلف انجام شود تا قابل یهاها و رشتهتر از دانشگاهتر و متنوعبزرگ یهابا نمونه ندهیمطالعات آ شودیم شنهادیپ

 یرا بالا ببرد. بررس هاافتهیاعتبار  تواندیم انیدانشجو یعملکرد واقع لیچندگانه مانند مشاهده، مصاحبه و تحل یااستفاده از ابزاره نیهمچن

 تواندیم یخودراهبر بر نوآور یریادگی ریتأث ریدر مس یجانیو هوش ه ت،یشخص ،یاجتماع تیمانند حما گرلیو تعد یانجیم یرهاینقش متغ

شود.  یابیارز یاثرات بسته آموزش یداریپا زانیاست تا م یضرور زیبلندمدت ن یریگیو پ یمطالعات طول یراکند. اج جادیا یترقیعم دید

حوزه کمک  نیا اتیادب یبه غنا تواندیم زین یبر نوآور یاز نظر اثربخش یآموزش یکردهایرو ریبا سا یبر مدل علّ یمبتن یبسته آموزش سهیمقا

 کند.

استفاده  یخودراهبر و نوآور یریادگی یهاتوسعه مهارت یهابرنامه یطراح یپژوهش برا نیا جیاز نتا توانندیم یلو مراکز آموزش عا هادانشگاه

 یریادگی تیفیک تواندیم انیدانشجو یو اخلاق یزشیانگ یازهایو توجه به ن یعلّ یهابر اساس مدل یآموزش یهاها و دورهکارگاه یکنند. برگزار

را  یپردازدهیو ا تیبروز خلاق نهیدانش، زم میو تسه ینوآور یحام یفرهنگ سازمان جادیبا ا یآموزش گذاراناستیس نیرا ارتقا دهد. همچن

 زا تواندیم زین انیدانشجو یسواد اطلاعات یمعتبر و ارتقا یبه منابع علم یدسترس یاطلاعات برا یفناور یهارساختیز زیفراهم سازند. تجه

 کند. جادیا یاو نوآورانه ایپو یعلم یو فضا یریجلوگ یاخلاق یبروز خطاها

 مشارکت نویسندگان

سس رسنگ رشستینسوق ل ستم ویسن یس دگ نسنقشسیکس نیستیف سکر ند.

 تعارض منافع

س.وج  سندتر سیتض  سو  فعسگ ن چهتنج مسوط لع سح ضر،سهس ر

 

Extended Abstract 
Introduction 

In contemporary higher education, there is a pressing need to cultivate learners who are both innovative and 

capable of directing their own learning processes (Clark, 2021). Traditional teacher-centered approaches are 

increasingly insufficient for preparing students to face rapidly evolving academic and professional challenges 

(Ahanchian & Asar Rudi, 2015). Self-regulated learning (SRL) has emerged as a critical educational construct, 

empowering students to take initiative, plan, monitor, and evaluate their learning while sustaining intrinsic 

motivation (Zhu et al., 2022). SRL not only fosters academic performance but also provides a fertile ground 

for creativity and innovative behaviors, which are key indicators of adaptability and problem-solving capacity 

(Ameli et al., 2021; Choi et al., 2023). 

Innovation is recognized as a multidimensional process requiring the generation, promotion, and 

implementation of new ideas. It is closely tied to cognitive and emotional processes that help individuals 

navigate complex tasks and uncertainty (Gu et al., 2018; Sun et al., 2021). Students who possess advanced 

self-management and metacognitive skills are better equipped to produce original solutions and take calculated 

risks essential to innovation (Nuryana & Wahyuni, 2025). Higher education institutions must therefore move 

beyond knowledge transmission to provide structures that promote autonomy, creativity, and ethical research 

practices (Afra et al., 2024; Can & Honca, 2023). 

Ethics and information literacy are also deeply intertwined with innovative behavior. In digital and research-

driven environments, students need the capacity to search for, evaluate, and apply reliable information while 

adhering to publication and research ethics (Dakhsh et al., 2024; Farokh & Shah Talebi, 2018). Such 

competencies foster a trustworthy academic climate where knowledge sharing and collaboration are 

encouraged (Rajabali Beglou et al., 2022). Additionally, the innovative organizational climate of universit ies 



 1404، سال موس، شماره دومدوره 

10 

and supportive pedagogical practices contribute to enhancing students’ creative self-efficacy and innovation 

(Ebrahimpour et al., 2015; Zahdeh Babolan & Seyed Kalan, 2015). The design of targeted educational 

interventions, particularly those grounded in causal models, has been recommended to systematically identify 

and strengthen key drivers of SRL and innovation (Fangzhou et al., 2025; Paz-Baruch, 2025). 

Despite these insights, there remains a gap in the development of comprehensive training packages explicit ly 

designed to integrate SRL strategies with the enhancement of innovative behaviors among postgraduate 

students. This study addresses this gap by creating and validating a self-regulated learning training package 

based on a causal model and empirically testing its impact on students’ innovative behaviors. 

Methods and Materials 

This study employed a mixed-method exploratory design. In the qualitative phase, thematic content analysis 

was applied to identify core components of SRL relevant to postgraduate learners. Insights from the literature 

and expert reviews informed the development of a ten-session training package focused on self-management, 

motivation, metacognitive control, idea generation, idea promotion, and idea realization. 

The quantitative phase used a quasi-experimental pretest–posttest design with a control group and a three-

month follow-up. The statistical population included 528 postgraduate students at Ilam University during the 

2022–2023 academic year. Thirty students volunteered through an open call and were randomly assigned to 

an experimental group (n=15) and a control group (n=15). The Innovative Behavior Questionnaire by Janssen 

(2000) and the Self-Regulated Learning Questionnaire by Fisher et al. (2013) were administered to measure 

outcomes. Data analysis included descriptive statistics and inferential tests, particularly analysis of covariance 

(ANCOVA), after ensuring assumptions of normality, homogeneity of regression slopes, and equality of 

variances. 

Findings 

Descriptive results indicated that mean scores of self-regulated learning and its subcomponents (self-

management, motivation, and self-control) increased in the experimental group after the intervention. 

Innovative behavior scores—including idea generation, idea promotion, and idea realization—also improved 

markedly. 

ANCOVA results showed a statistically significant difference in posttest innovative behavior between the 

experimental and control groups after controlling for pretest scores (F=214.81, p<0.001). The intervention’s 

effect size was substantial (η²=0.64), suggesting a strong practical impact of the training package. Adjusted 

mean innovative behavior scores were higher in the experimental group (M=36.32) compared to the control 

group (M=28.43). Assumption testing confirmed no violations of homogeneity of regression slopes or error 

variances, validating the use of ANCOVA. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that a systematically designed SRL training package can significantly improve 

postgraduate students’ innovative behaviors. By focusing on self-management, motivation, and metacognitive 

regulation, the program enabled learners to assume greater control over their educational journeys, which 

translated into creativity and the practical implementation of ideas. These results align with previous evidence 

that SRL skills are foundational to deep learning and innovative performance (Choi et al., 2023; Clark, 2021). 

The training encouraged autonomy and resilience, echoing findings that self-efficacy and independent 

decision-making contribute to sustained engagement and novel problem-solving (Ahanchian & Asar Rudi, 

2015; Hosseini Taghdehi & Salehi, 2018). 

The incorporation of motivational strategies was critical to the program’s success. By fostering intrinsic 

motivation and goal orientation, the intervention protected students from academic burnout and sustained their 

creative effort, consistent with the role of motivation identified in self-directed learning and innovation 

(Nuryana & Wahyuni, 2025). Additionally, embedding emotional and cognitive aspects of creativity 
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supported the emergence of original solutions, reflecting evidence that emotional creativity enriches 

engagement and adaptive problem-solving (Gu et al., 2018; Sun et al., 2021). 

Another notable contribution of this work lies in integrating ethical and information literacy perspectives. By 

training students to critically evaluate and responsibly use information, the program indirectly supported an 

innovative climate. This echoes the argument that adherence to research ethics and high-quality publication 

standards enhances trust and collaboration, prerequisites for knowledge creation (Afra et al., 2024; Can & 

Honca, 2023; Dakhsh et al., 2024). Moreover, fostering knowledge sharing and a learning-oriented 

organizational climate, as suggested by prior studies, proved instrumental to innovation (Farokh & Shah 

Talebi, 2018; Rajabali Beglou et al., 2022). 

The use of a causal model for program development further strengthened its impact. By explicitly mapping 

relationships among motivational, cognitive, and contextual factors, the design ensured targeted and effective 

interventions. This approach corresponds with recommendations for using evidence-based modeling to 

optimize educational innovation strategies (Fangzhou et al., 2025; Jeon, 2025; Paz-Baruch, 2025). 

Overall, this research provides a robust framework for promoting innovation in higher education. It suggests 

that when universities invest in structured SRL development that integrates motivational, metacognitive, and 

ethical dimensions, students are better prepared to generate and implement creative ideas. Such efforts can 

contribute to building a workforce capable of navigating complexity and driving scientific, economic, and 

social progress. 

The study’s implications extend to curriculum developers, faculty, and policy-makers seeking practical 

solutions to strengthen innovation among graduate students. By combining SRL training with institutional 

support for ethical research practices and knowledge sharing, higher education systems can create learning 

environments where creativity and innovation thrive sustainably. 
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