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 چکیده
پژوهش از  نیا است. انیدانشگاه هرهنگ انیدانش و یدرس کارورز یبخشتیفیک یالگو یابیهدف پژوهش ارائه و اعتبار

نفر  ۲4با  اهتهیسا،تارمهیمصاحبه ن قیها از طرداده ،یفیان ام شد. در مرحله ک یاکتشاه ختهیآم کردیو با رو ینوع کاربرد

 یمند )کدگذارنظام ادیبنداده هیو با روش نظر یگردآور انیو دانش ومعلمان دانشگاه هرهنگ رانیمتخصصان، مد د،یاز اسات

ش ومعلمان و معلمان و مد 1080 یجامعه آمار ،یشد. در مرحله کم لی( تحلیبو انتخا یباز، محور مدارس  رانینفر از دان

ساس جدول مورگان  ستان تهران بود که برا صا یانفر به روش طبقه ۲85ا شنامه  یدهت س شدند. ابزار پژوهش پر انتخاب 

 یبا آلفا ییایو پا ییو محتوا یصلللور ییروا و CVRابزار با روش  ییبود. روا یفیمرحله ک جیبر نتا یسلللا،ته مبتنمحقق

LIو  SPSS یاهزارهادر نرم یدییتأ یعامل لیبا تحل یکم یهاشلد. داده دییکرونباخ تأ SREL یهااهتهی شلدند. لیتحل 

 یمحور دهیشللد. پد یمیپارادا یالگو لیذ یمؤلفه اصللل 6و  یکد محور ۲7کد باز،  13۲من ر به اسللتخراج  یفیمرحله ک

و  ،یو عمل یدانش نظر وندیانتقال ت ارب، تعامل دانشگاه و مدرسه، پ ،یشامل پنج محور )کمک به درک هلسفه کارورز

سه شد. در مرحله کم یلگریت ستخراج  شا،صابعاد الگو  یتمام ،ینقش( ا برازش  یهااز برازش مطلوب بر،وردار بودند. 

(X²/df  < 3 ،RMSEA < 0.08 ،CFI  وGFI شان داد مدل نها0.90 <  سا،تار  ییاز اعتبار بالا یی( ن ست و  بر،وردار ا

 تیکه تقو دهدیم نشده نشاارائه یالگو یابیمعلم است و اعتبار تیترب یدیعنصر کل ،یشد. کارورز دییالگو تأ یشنهادیپ

سه، بازنگر شگاه و مدر س یارتباط دان   ادیو ا ،یمعلمان راهنما، بهبود نظارت عمل یتوانمند یارتقا ،یکارورز یبرنامه در

 یهاموجب بهبود مهارت یینها یالگو ی. اجران امدیب یمؤثر درس کارورز یبخشلللتیفیبه ک تواندیم یتیهرهنگ حما

 .شودیم یتحول آموزش نهیزم یسازو هراهم سیتدر تیفیک یدانش ومعلمان، ارتقا یاحرهه

 انیدانشگاه هرهنگ انیمعلم، دانش و تیترب ،یدرس کارورز ،یبخشتیفیک ،یابیاعتبار کلیدواژگان:
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Abstract 
The objective of this study was to design and validate a quality enhancement model for 

the practicum course of student teachers at Farhangian University. This applied research 

employed an exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, data were 

collected through semi-structured interviews with 24 experts, faculty members, mentors, 

and student teachers, and analyzed using systematic grounded theory (open, axial, and 

selective coding). In the quantitative phase, the statistical population consisted of 1,080 

student teachers, teachers, and school mentors in Tehran Province, from whom 285 

participants were selected via stratified random sampling. A researcher-made 

questionnaire based on qualitative findings was used. Instrument validity was confirmed 

through content validity ratio (CVR), face and content validity, and reliability was 

assessed using Cronbach’s alpha. Quantitative data were analyzed using confirma tory 

factor analysis (CFA) in SPSS and LISREL. Qualitative analysis resulted in 132 open 

codes, 27 axial categories, and six main components within the paradigm model. The core 

phenomenon included five key categories: understanding the philosophy of practicum, 

transfer of teaching experience, university–school interaction, linking theory and practice, 

and facilitation of the teaching role. CFA results indicated strong model fit across all 

components (X²/df < 3, RMSEA < 0.08, CFI and GFI > 0.90). The findings confirmed 

that the proposed practicum quality enhancement model possesses robust construct 

validity. The validated model underscores the importance of strengthening univers ity–

school collaboration, revising practicum curricula, enhancing mentor teachers’ 

competencies, improving practical supervision, and cultivating a supportive practicum 

culture. Implementing the model can improve student teachers’ professiona l 

competencies, elevate instructional quality, and contribute to systemic improvement in 

teacher education. 

Keywords: Validation, quality enhancement, practicum course, teacher education, 

Farhangian University student teachers 
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 مقدمه

بوده  یو اصلاحات آموزش یزیربرنامه ،یگذاراستیس یهمواره محور اصل یآموزش یهاارکان نظام نیتریادیاز بن یکیمعلم به عنوان  تیترب

آموزان اثرگذار است. دانش یو اخلاق یزشیانگ ،یرشد شناخت ،یلیتحص تیبر موفق یگریاز هر عامل د شیعملکرد معلمان ب تیفیک رایاست؛ ز

 س،یتدر یعمل، توسعه تجربه واقع دانیبه م یانتقال دانش نظر یاست که بستر اصل یمعلم، درس کارورز تیترب یهامؤلفه نیؤثرتراز م یکی

 دیطور گسترده تأکبه یو داخل یالمللنیب اتی. ادبشودیمعلمان محسوب مدانشجو یعمل یهایتوانمند تیو تقو یاحرفه تیهو یریگشکل

نقطه اتصال  ،یدانیتجربه م رایو توانمند منجر شود؛ ز یامعلم حرفه تیبه ترب تواندیمؤثر نم یبدون کارورز یمعلم تیترب هبرنام چیکه ه کندیم

 .( Stewart, 2011 ؛Stephens, 2011)است  یدانشگاه و مدرسه و نقطه آغاز ورود آگاهانه به حرفه معلم انیمند منظام

 یریادگی تیفیتنها ککلاس درس، نه یواقع طیمعلمان در محدانشجو میاند که حضور مستقنشان داده یکارورز نهیدر زم یجهان یهاپژوهش

آموزان دانش یفرد یهاتفاوت ،یدارکلاس یهاچالش ،یآموزش یهاتیموقع یهایدگیچیتا پ سازدیبلکه آنان را قادر م دهدیم شیآنان را افزا

معلمان اثر را دارد که دانشجو نیشتریب یزمان یشده، تجربه کارورزدرک کنند. بر اساس مطالعات انجام قاًیارتباط مؤثر را عم یهارتو ضرو

 یابیکلاس، ارزش تیریمد س،یتدر یهامجرب، روش یمعلمان راهنما تیو تحت هدا رندیبه کار گ یواقع طیخود را در شرا یبتوانند دانش نظر

 یکیو عمل،  هینظر انیم وندیپ نی. ا( Rodrigues, 2022 ؛Rasmitadila et al., 2024)تجربه کنند  یرا به صورت عمل یهو بازخوردد

 است. ندهیدر معلمان آ یاحرفه یستگیشا یریگمل شکلعوا نیتراز مهم

 یبوم یرا در قالب الگوها یروند جهان نیهاست که تلاش کرده است امعلم، سال تیترب یبه عنوان نهاد رسم انیدانشگاه فرهنگ ز،ین رانیا در

 ران،یا یدر نظام آموزش یکه کارورز دهدیشده نشان ممطالعات انجام یحال، بررس نیکشور سامان دهد. با ا ینظام آموزش یازهایو منطبق با ن

 تیترب تیفیک یشان لازمه ارتقااصلاح ایرفع  یها و تلاش برامواجه است که توجه به آن یجد ییهاقابل توجه، با چالش یهاتیظرف رغمیلع

اند که کرده دیتأک (Arabzadeh et al., 2022)و  (Ahmadi & Elhamian, 2020) رینظ ییهامعلم است. به عنوان مثال، پژوهش

حرکت کرده است، اما همچنان « بر تأمل یتنمب یریادگی»و « معلم فکور» یبه سمت الگو رانیدر ا یکارورز ینظر یهااگرچه چارچوب

دانشگاه و مدرسه، ضعف در  انیم یدر فقدان هماهنگ شهیها رشکاف نیاز ا یوجود دارد. برخ یدانیم یو اجرا یبرنامه درس انیم ییهاشکاف

 & Hejazi) یهاکه در پژوهش ییهادارد؛ چالش ییاجرا یمعلمان راهنما و کمبود استانداردها یبرخ یعدم آمادگ ،یابینظام نظارت و ارز

Bakhtiari, 2018) ،(Arefnejad & Emamalipour, 2019)  و(Faghiri, 2023) اند.گزارش شده لیبه تفص زین 

نمونه،  یمواجه است. برا یاز کشورها با مسائل مشابه یاریدر بس یکارورز تیفیاند که کنشان داده زین یالمللنیب یهاپژوهش گر،ید یسو از

 یکارورز تیشده که موفق دیتأک (Nombulelo Agnes Malikebu et al., 2023)و  (Leránoz-Iglesias et al., 2023)در مطالعات 

و  تیحما ت،یدر هدا یمدارس نقش اصل رانیمعلمان راهنما و مد رایز ست؛ین ریپذدانشگاه و مدارس امکان انیم کیستماتیس یبدون همکار

 یفاتیو صرفاً تشر راثربخشیغ یتیبه فعال یو هدفمند نباشد، کارورز افتهیاختارمعلمان دارند. اگر تعامل دانشگاه و مدرسه سدانشجو یابیارز

 .شودیم لیتبد

 یسازهاهیشب ،یمجاز یهاکلاس تال،یجید یافزوده است. ظهور ابزارها یبه مسئله کارورز یدیابعاد جد ریاخ یهادر سال زین یفناور تحولات

کرده است.  جادیمعلمان ااز دانشجو تیحما یبرا یدیجد یهاتیظرف ChatGPT رینظ یبر هوش مصنوع یمبتن یهاو اکنون سامانه یآموزش

 یهاتیموقع لیتحل س،یتدر یهامهارت تیدر تقو توانندیم یهوش مصنوع یکه ابزارها دهدینشان م (Adiguzel et al., 2023)پژوهش 

ثابت کرده است که  (Seufert et al., 2022)پژوهش  نیباشند. همچن نیآفرنقش یارتباط یهامهارت یریادگی لیو تسه یآموزش

 نیکنند. ا تیتقو یواقع طیاز حضور در مح شیپ یمعلمان را حتکلاس دانشجو تیریمد یهامهارت توانندیم یبعدسه یآموزش یسازهاهیشب

بهره  یاحرفه یهامهارت تیتقو یبرا نینو یهایو از فناور ابدیتوسعه  یسنت یدانیفراتر از تجربه م تواندیم یکه کارورز دهدینشان م جینتا

 .ردیگ
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مسئله  نیمنتقل شد و ا یمجاز یطور عمده به فضابه یدر دوران کرونا که کارورز ژهیووجود دارد؛ به زین ییهاها، چالشفرصت نیدر کنار ا اما

راهنما نشان داد  دیاسات ستهیاز تجربه ز (Hamidizadeh & Rezaei, 2023)قرار داد. پژوهش  ریمعلمان را تحت تأثدانشجو یعملکرد واقع

 یریگدر شکل یحضور یکارورز یرا فراهم کرد، اما نتوانست نقش واقع یامانند توسعه سواد رسانه ییهاگرچه فرصت یمجاز یکارورزکه 

اند کرده انیب زین (Namdari Pejman, 2024)و  (Motamedi Mohammadabadi, 2022) یهاکند. پژوهش فایرا ا یاحرفه تیهو

 یکارورز یهاچالش نیتراز مهم انینظارت بر عملکرد دانشجو یو دشوار یدارکلاس یواقع یهاچهره، کاهش تجربهبهچهره املتع تیکه محدود

 کرونا بوده است.در دوران 

مدارس موجب فاصله گرفتن  یواقع یازهایو ن یکارورز یاهداف برنامه درس انیم یاند که ضعف در هماهنگکرده دیتأک یگرید مطالعات

تر جامع یالگو نیو تدو یبر ضرورت بازنگر (Asareh et al., 2022)نمونه، پژوهش  یشده است. برا یضرور یهامعلمان از تجربهدانشجو

 یهاوهینقش استاد راهنما و ش ،یریادگی یهاهداف، محتوا، روشکه بتواند عناصر مختلف از جمله ا یید کرده است؛ الگویتأک یکارورز یبرا

 یزیربرنامه ینشان داده که در الگوها زین (Saeidenia et al., 2022)پژوهش  ج،ینتا نیکند. در مشابه ا میتنظ کپارچهیرا به صورت  یابیارزش

دهد؛  شیرا افزا یتجربه کارورز تیفیک تواندیم یمشارکت یهاتیحل مسئله و فعال ییتفکر، توانا یهاتوجه به مهارت ژه،بر پرو یمبتن یدرس

 .رندیمورد توجه قرار گ زین نینو یدرس یزیرلازم است اصول برنامه یکارورز یبخشتیفیک یالگو نیدر تدو نیبنابرا

 یهااند که تجربهنشان داده زین (Sapp & Zhang, 2009)و  (Gault et al., 2010)، (Tas et al., 2019)مانند  یالمللنیب یهاپژوهش

بازخورد مؤثر موجب اصلاح روش  رایو معلمان راهنما ارائه شود؛ ز رانیمد د،یاسات یاثرگذار هستند که بازخورد مستمر از سو یزمان یکارورز

و  (María et al., 2022) یهادر پژوهش یبازخورد در کارورز تی. اهمشودیم یعمل یهارتمها یو ارتقا یخودکارآمد شیافزا س،یتدر

(Hora et al., 2020) یبررس ن،یقرار گرفته است. همچن دیمورد تأک زین (Stephens, 2011) یاحرفه یزمان یکه کارورز دهدینشان م 

 کنند. یابیو ارز تیمعلمان را هداباشند و بدانند چگونه دانشجو دهیراهنما آموزش د معلمانو مؤثر است که 

 یعملکرد و ساختارها یابیارز یهااند که نظامنشان داده زین (Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025)همچون  یداخل مطالعات

 ینقش واقع تواندینم ینظارت، کارورز ای یزیردارند و در صورت ضعف در برنامه یکارورز تیفیدر ک ینقش مهم انیدانشگاه فرهنگ یتیریمد

 تیکه ترب کندیم دیتأک (Khodabakhshi et al., 2024)پژوهش  نیکند. همچن فایمعلمان ا یاحرفه تیترب یعنوان هسته اصلخود را به

 .ردیمورد توجه قرار گ دیبا یکارورز دیجد یالگو یکه در طراح یشود؛ امر تیتقو یدر چهارچوب کارورز دیبا زیمعلمان ن یو پرورش یفرهنگ

که  ییبر شواهد است؛ الگو یجامع، معتبر و مبتن یالگو کی ازمندین یدرس کارورز یبخشتیفیکه ک دهدینشان م اتیمجموع، مرور ادب در

 ییالگو نیکند. فقدان چن یدهسازمان یساختار منطق کیمورد انتظار را در  یامدهایهبردها و پگر، رامداخله ،یانهیزم ،یبتواند عوامل عل

و  یطراح جه،یمعلم را دشوار کرده است. در نت تیبه اهداف کلان ترب یابیشده و دست یکارورز یو عدم انسجام در اجرا یکندگموجب پرا

 باشد. زیکشور ن ینظام آموزش تیفیک یارتقا سازنهیزم تواندیمؤثر است بلکه م یکارورز یتنها در بهبود اجراجامع نه یالگو کی یابیاعتبار

 است. انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو یدرس کارورز یبخشتیفیک یالگو یابیمطالعه حاضر ارائه و اعتبار هدف

 شناسیروش

کمی( و از نظر روش اجرای پژوهش از نوع داده بنیاد نظام مند)مرحله ها آمیخته اکتشافی)کیفی و این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر داده

اساتید و صاحبنظران دانشگاه فرهنگیان، دانشجو معلمان،  کلیه جامعه آماری مرحله کیفی کیفی( و پیمایشی مقطعی)مرحله کمی( است.

نه گیری مرحله کیفی، به روش گلوله برفی و تا حد اشباع ها و مراکز دانشگاهی بودند. نمومعلمان و مدیران راهنمای درس کارورزی در پردیس

دانشجومعلمان، معلمان و مدیران راهنمای  هیکلنفر مصاحبه پایان یافت. جامعه آماری بخش کمی شامل  24نظری انجام شد. فرایند مصاحبه با 

نفر تعیین شد و سپس به روش  285تفاده شد و نفر بود. جهت تعیین حجم نمونه از جدول مورگان اس 1080مدارس استان تهران به تعداد 

 ها نمونه گیری شد. ای تصادفی از بین آنطبقه
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ری و پیشینه پژوهش از ها استفاده شد. ابتدا با هدف بررسی مبانی نظای و میدانی برای گردآوری دادهدر بخش کیفی از هر دو روش کتابخانه

ه تدوین و بر اساس ها، از روش میدانی استفاده شد. فرم مصاحبه نیمه ساختاریافتداده ای استفاده شد. سپس برای گردآوریروش کتابخانه

ها در جمع آوری داده ها از روش میدانی استفاده شد. برایها از خبرگان بدست آمد. در بخش کمی، برای گردآوری دادهپروتکل مصاحبه، داده

اخص بود و بر ش 114مولفه و  27های بخش کیفی تدوین شد که دارای ساس یافتهساخته استفاده شد. بر ااین مرحله از پرسشنامه محقق

 313د افزایش درص 10ها، تعداد حجم نمونه با ای لیکرت تنظیم شد. با پیش بینی ریزش در جمع آوری پرسشنامهمبنای طیف هفت گزینه

 نامه جمع آوری شد. پرسش 303ها، تعداد ودت برخی از پرسشنامهها با حذف موارد ناقص و عدم عدر نظر گرفته شد و پس از توزیع پرسشنامه

معیار اعتمادپذیری، باورپذیری و  4لینکلن و گوبا استفاده و با در نظر گرفتن  1سازیهای پژوهش از روش مثلثبه منظور اعتبارسنجی یافته

استفاده  های مختلفها، پژوهشگران و نظریهمنابع، روش ازسازی محقق با بکارگیری مثلث در واقع،شد.  انجام 2تاییدپذیری و انتقال پذیری

آوری کند و از زوایای مختلف به موضوع نگاه کند، که این امر به افزایش اعتبار )اعتمادپذیری و های بیشتری را جمعتا دادهکرده است 

 و مشارکت کنندگان با حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شوندری: شده است. اعتمادپذیها منجر پذیری( یافتهباورپذیری( و قابلیت تعمیم )انتقال

در این . باورپذیری: ها به حد اشباع ادامه یافت. اعتبار داخلی تحلیل محتوی از طریق روایی صوری ارزیابی شدگیری تا رسیدن دادهنمونه

فرایند انجام کار . تاییدپذیری: پژوهش استفاده گردید باورپذیریها توسط یک ناظر خارجی جهت افزایش میزان پژوهش از بررسی دقیق داده

ها و تجارب گوناگون دیدگاه. انتقال پذیری: در اختیار چند تن از همکاران پژوهش قرار داده شد تا صحت نحوه انجام پژوهش تایید گردد

توصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب و  به . به منظور تسهیل انتقال پذیری، پژوهشگردریافت شدمشارکت کنندگان مختلف در مورد پدیده 

های ها در موقعیتد در مورد قابلیت کاربرد یافتهنبتوانمخاطبان تا  ودهای مشارکت کنندگان، جمع آوری داده و فرایند تحلیل ارائه نمویژگی

 یت انتقال پذیری افزایش یافت. های مناسب، قابلدقیق همراه با نقل قولهای غنی و دیگر قضاوت نماید. همچنین با ارائه یافته

اخ استفاده شد که و برای سنجش پایایی از آلفای کرونب CVRدر مرحله کمی برای دستیابی به روایی از ضریب نسبی روایی محتوا موسوم به 

 باشد: می 1نتایج آن به شرح جدول 

 های پرسشنامه: مقدار روایی و پایایی مولفه1جدول 

 CVR α هامولفه CVR α هامولفه

 83/0 85/0 تعامل دانشگاه و مدرسه 87/0 86/0 های کلان آموزش و پرورشسیاست

 80/0 90/0 پیوند بین دانش نظری و تجربه عملی 81/0 83/0 انتظارات از عملکرد معلمان آینده

 83/0 90/0 تسهیلگری در اجرای نقش 70/0 80/0 مانای دانشجو معلنیازهای آموزشی و حرفه

 78/0 92/0 تمرین معلمی 85/0 84/0 مهارت معلمان راهنما دانش و

 81/0 88/0 بازنگری برنامه درسی کارورزی 83/0 78/0 محتوای درس کارورزی

 82/0 86/0 تغییر فرهنگ کارورزی 75/0 93/0 برنامه ریزی و نحوه اجرای کارورزی

 88/0 80/0 نظارت عملی 87/0 89/0 کیفیت تعامل بین دانشگاه و مدارس مجری

 83/0 85/0 ایجاد مدارس کارورزپذیر 81/0 90/0 فرهنگ حمایتی کادر آموزشی از دانشجو معلمان

 87/0 77/0 رعایت تناسب در درس کارورزی 71/0 76/0 شرایط و محل کارورزی

 81/0 82/0 تربیت معلم کارآمد و حرفه ای 73/0 83/0 کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه

 87/0 89/0 بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس  91/0 85/0 دهنده کیفیت کارورزیمنابع بهبود 

 83/0 89/0 تربیت دانش آموز مفید 84/0 87/0 نگرش دانشجو معلمان

 81/0 91/0 ایجاد تحول در نظام آموزشی 86/0 90/0 کمک به درک فلسفه کارورزی

    81/0 81/0 انتقال تجارب به کارورز

 

                                                             
1 . Triangulation 

2 . Trustworthiness, Credibility, Verifiability & Transferability 
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( 51/0بود و با توجه به مقدار قابل قبول جدول لاوشه) 70/0های پرسشنامه محاسبه شد که کلیه ضرایب بالاتر از برای مولفه CVRضریب 

نشان داد پرسشنامه از روایی مناسبی برخوردار است. همچنین پایایی پرسشنامه با ضریب آلفای کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت که ضرایب 

های کیفی بود و لذا پایایی پرسشنامه در حد قابل قبول ارزیابی شده است. به منظور تحلیل داده 7/0رسشنامه بزرگتر از های پمربوط به مولفه

ها در قالب سه مرحله کدگذاری بدست مند استفاده شد. دادهاز روش کدگذاری نظری)باز، محوری و انتخابی( با رویکرد نظریه داده بنیاد نظام

های کمی از طریق آزمون انجام شد. همچنین داده Maxqda24.4ها در نرم افزار قرار گرفتند و فرایند کدگذاری دادهآمده و مورد تحلیل 

 انجام شد. LISRELو نرم افزار  SPSS24تحلیل عاملی تاییدی مورد سنجش قرار گرفتند و کلیه محاسبات با کمک نرم افزار 

 هایافته

بنیاد نظامند، ابتدا فرایند کدگذاری را طی سه مرحله انجام داد هش حاضر، پژوهشگر به مدد نظریه دادهبا توجه به سوالات مطرح شده در پژو

 و سپس برازش الگو را انجام داده است که نتایج در ادامه ارائه شده است. 

 کدگذاری با رویکرد نظام مند: 

ها، فهرستی از کدهای مفاهیم کلیدی و یکسان سازی کلید واژهها، برجسته سازی پژوهشگر با پیاده سازی متن مصاحبه کدگذاری باز: (1

کد اولیه  317اولیه بدست آورد که پس از یکسان سازی و جرح و تعدیل کدهای مشابه به کدهای باز دست یافته است. در این مرحله 

ها بدست آمدن کدها از متن مصاحبه کد باز بدست آمد. نحوه 132بدست آمد که با ادغام کدهای مشابه و همسان سازی کدهای اولیه، 

 بود.  2به شرح جدول 

 ها: نحوه احصاء کدهای باز از متن مصاحبه2جدول 

 کد بدست آمده متن مصاحبه کد مصاحبه

P1  درس کارورزی صرفاً جهت یاد دادن فن معلمی است در حالی که باید در خصوص مهارت آموزی دروس مختلف برای
 تدریس هم باید انجام شود. 

کسب مهارت در تدریس 
 موضوعات درسی

P2 ده از تجهیزات مدرسه استفا کنند اجازه ندارند از امکانات و تجهیزات مدرسه استفاده کنند.معلمان وقتی در مدرسه حضور پیدا می

 برای آموزش

P4 کنند نه همکار خودشان و این شود. به معلمان به چشم یک فرد بیرونی نگاه میاز معلمان در محیط مدرسه حمایت نمی

 شود که ارتباط خوبی برقرار نشود.منجر می

فرهنگ حمایت کننده از 

 دانشجو معلمان در مدرسه

P6  .نظارت دقیق عملی بر درس  نظارت دقیق و درستی از طرف دانشگاه و استاد راهنما وجود ندارد. صرفاً گزارش نهایی کار برای استاد مهم است

 کارورزی

P14  فرهنگ مدارس باید تغییر کند بین همه معلمان، کادر مدرسه و مدیریت آن باید به کارورزی به عنوان مهمترین بخش

درس کارورزی نگاه شود و نسبت به این درس در مقابل دروس نظری اهمیت بیشتری قائل شوند و به حرفه معلمی و 

 یک فرهنگ تبدیل شود.

 تغییر در فرهنگ کارورزی

P17  معلم راهنما باید برای دانشجو معلمان یک همراه، همکار و تسهیل گر حرفه معلمی باشد. باید در کنار او دانشجو مهارت

 . آموزی کسب کند

 تسهیل کننده نقش معلمی

P20  بین دانشگاه و آموزش و پرورش باید تعامل بهتری صورت گیرد که اساتید و دانشجو معملمان به راحتی بتوانند به مدارس
 بروند و یاد بگیرند. 

تعامل دوسویه بین دانشگاه و 
 مدرسه

 

دست بندی شدند و در قالب یک مفهوم بزرگتر قرار سپس کدهای باز بدست آمده در نرم افزار مکس کیودا  کدگذاری محوری: (2

کد محوری به  27کد باز ذیل  132ای کدهای یک دسته از نظر معنی و مفهوم در دل آن قرار گرفتند. بر این اساس گرفتند به گونه

 قرار گرفتند.  3شرح جدول 
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 : کدهای باز و محوری مرتبط با پدیده محوری3 جدول

 کدهای باز کدهای محوری

تلاش معلم راهنما در -های مشخص با هدف تبیین ضرورت گذراندن دورهنشست صمیمانه معلم راهنما و دانشجو معلم در زمان کمک به درک فلسفه کارورزی

 اجرای طرح درس در حضور معلم راهنما با هدف هدایتگری معلم-جهت فهم چرایی، اهداف و مزایای دوره کارورزی

های تدریس متناسب با موقعیتها و آموزش روش -های معلمی به دانشجو معلم به عنوان دستیار فعلی و همکار آیندهانتقال تجربه انتقال تجارب به کارورز
 آموختن اسلوب معلمی به دانشجو معلم از طریق مواجهه و کار در کلاس درس -های مختلف به دانشجو معلمطرح درس

آموزش و توانمند سازی کارکنان -راهنمای علاقمند و پیگیر اساتید و تربیت و بکارگیریانتخاب -راهنمای کارآمدبکارگیری معلمان  تعامل دانشگاه و مدرسه
 با الگوسازی معلم راهنمای برتر جاذبه شغلی معلمیالقای -در خصوص تربیت و آموزش کارورزان مدرسه

تقویت -مل درگیر)استاد، دانشجو، کادر مدرسه، معلم(برای کلیه عوا مهم انگاری درس کارورزی-تقویت نظام انگیزشی دانشجویان

 طی دوره کارورزی یکساله دانشجو معلم در نقش دستیار معلم -اساتید مطابق با اهداف سند تحول

پیوند بین دانش نظری و تجربه 

 عملی

متصل کردن دانش  -ارورزیفهم عمیق از دانش و محتوای درسی به واسطه ک -برقراری ارتباط بین یادگیری دانش و کاربرد دانش

 و مهارت

انتقال  -پذیرش دانشجو معلم به عنوان همکار توسط معلمان راهنما -برای هدایت و کمک به دانشجو معلمان انگیزه معلمان راهنما تسهیلگری در اجرای نقش

-و رعایت طول زمان آن ورزی در محل کارمعلم راهنما حضور به هنگام  -تجارب منحصر به فرد دوران معلمی به دانشجو معلمان

 ورزیکنترل حضور و غیاب دانشجو در محل کار -معلم راهنمادقت در انجام وظایف دانشجو از سوی 

های کلان آموزش و سیاست

 پرورش

توجه و تاکید بر کاروزری عملی در سند تحول و سایر اسناد  -هدفگذاری تدریس اثربخش و عملی توسط معلمان در مدارس 

تخصیص اعتبارات مورد نیاز کیفیت بخشی به کارورزی  -پیوند میان درس کارورزی و محتوای آموزشی کتب درسی - بالادستی
 الزام به عقد تفاهم نامه همکاری بین مشاغل وآموزش و پرورش -

درک -معلمان از دانش نظری و عملی به طور همزمانبرخورداری -انتظار والدین از یاد دادن مهارتهای عملی به دانش آموزان  انتظارات از عملکرد معلمان آینده

 موضوعات درسی توسط معلمان به صورت فهم عملی

ای نیازهای آموزشی و حرفه

 دانشجو معلمان

 -دانستن نقش خود به عنوان یک متخصص -آشنایی معلمان با حرفه-تجهیز معلمان به استفاده از تجهیزات و امکانات فنی مرتبط

 توای درسی به واسطه کارورزیتوانایی انتقال مح

زی زیر نظر کارشناسانی وربرگزاری دوره کار-تجربه معلم راهنما -مهارت در تدریس اثربخش و استفاده از روشهای فعال تدریس دانش و مهارت معلمان راهنما

 ماهر، مسئول و متخصص

کاهش تعداد  -اخذ بازخورد هفتگی و بازبینی برنامه در صورت لزوم  -تعیین برنامه مشخص کارورزی توسط استاد راهنما محتوای درس کارورزی
 های برنامه با هدف تمرکز و تعمق بیشتر دانشجو بر موضوعات  سرفصل

برنامه ریزی و نحوه اجرای 

 کارورزی

ارایه  مناسب زمان انتخاب -دانشگاه از سوی گروه آموزشی ورزیره کارریزی، اجرا و ارزشیابی دومیزان نظم و انضباط در برنامه

 زیورز در محل کارورمیزان حضور کار تعیین -ورزیمحل کارانتخاب درست  -درس کارآموزی

کیفیت تعامل بین دانشگاه و 

 مدارس مجری

فراهم کردن شرایط  -اثربخشی دورههای تعاملی موثر برای برگزاری نشست -درک متولیان دانشگاه و مدرسه از هدف مشترک

 حضور آزاد اساتید در مدارس

فرهنگ حمایتی کادر آموزشی از 

 دانشجو معلمان

 کادر مدارستوجیه بودن  -آشنایی و آگاهی مدیر و کادر اجرایی مدارس از فلسفه کارورزی و فرایندهای جدید درس تعریف شده

همکاری مدیر و کادر اجرایی  -ورزیکارهای محلهای دوره برای دفمشخص بودن ه -ورزنسبت به وظایف خود در قبال کار

 انتخاب معلمان باتجربه به عنوان معلم راهنما -مدارس با دانشجو معلمان

میت اه -مدارساز سوی ورزی وجود نظم در برنامه ریزی و مدیریت زمان دوره کار -ورزیکارمحل وجود کارشناسان کارآزموده در  شرایط و محل کارورزی

پذیرش  -ورزحضور پیوسته کارشناسان برای پاسخگویی به نیازهای کار -ورزیبه دوره کار مدارسو مدیریت  کادر اجراییدادن 

 -وجود فضای یادگیری مناسب در زمینه رشته تحصیلی -ورزاندر قبال کارکادر، مدیریت و معلمان مسئولیت بیشتر از سوی 
 به محل کارورزی وجود تسهیلات زیرساختی از جمله وسایل رفت و آمد -ورزیمحل کارامکان استفاده از امکانات و تجهیزات 

توجیه کردن دانشجو پیش از  - امکان دسترسی به استاد راهنما در طول دوره -کارورزیوجود حلقه رابط بین دانشگاه و مراکز  کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه

 -و افزایش اثربخشی دورهورزان با کار کارورزیهمراهی استاد درس در طول دوره  -رهدوره کارآموزی در زمینه وظایف آنان در دو
های متنوع از سوی امکان گزینش داوطلبانه فعالیت -کارورزیدر زمینه  کارورزیهای دانشگاه و مراکز وجود هماهنگی بین هدف

 کارورزیدر مرکز معلم نظر دانشجو  و دیدگاه ،استفاده از دانش -ورزکار
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منابع بهبود دهنده کیفیت 

 کارورزی

حضور استاد راهنما و عدم ارتباط وی در حین دوره  -تأکید بیش ازحد به گزارش نویسی به جای کار عملی و مشاهده و یادگیری 

توجه به میزان فراگیری و افزایش دانش عملی دانشجو  -منابع اطلاعاتی موجود به عنوان منبع کسب تجربیات متنوع -کارورزی

وجود/تدوین برنامه مدون  -ارزیابی کیفیت دوره کارورزی)ارائه گزارش و گرفتن نمره با رویکرد رفع تکلیف( -در طی دوره کارورزی
 های کارورزی با کیفیتانتخاب مدارس و محل -ها و مراکز پذیرش کارورزیبا حضور مدیران سازمان

نقش فعال دانشجو معلم  - معلمان به یادگیری دانشجو علاقمندی -جربه از معلمان باتجربه برای کسب ت معلمان انگیزه دانشجو نگرش دانشجو معلمان

 در یادگیری

افزایش توانایی دانشجو معلمان در استفاده از دانش نظری خود در کلاس  -هدف گذاری صحیح آموزش عملی به دانشجو معلمان تمرین معلمی

درک مزایا و  -مشاهده مستقیم شغل مورد نظر -عمل برای درک عمیقتر مسائلهای دانشجو در آزمودن تجارب و دانسته -درس

های متعدد برای فراهم شدن شرایط تکرار و تمرین -معایب روشهای تدریس بکارگرفته شده توسط معلم با هدف استفاده در آینده
 رزفراهم شدن زمینه استفاده از دانش قبلی برای ارتقای مهارتهای معلمی کارو -کارورز

های شروع آموزش معلمی در دوره-افزایش واحدهای عملی کارورزی با هدف فرصت تمرین بیشتری برای آشنایی با شغل معلمی بازنگری برنامه درسی کارورزی

طراحی  -ارائه برنامه منسجم برای دوره کارورزی -افزایش مدت ساعت هفتگی درس کارورزی   -های پایین تر کارورزی از ترم
تعریف اهداف و فرایندهای  -مجزا و هدفمند برای هر واحد درسی در هر ترم با هدف جلوگیری از کار روتین و بی هدف  برنامه

استفاده از نظرات افراد متخصص برای تهیه سرفصل درس  -یادگیری مربوط به هر بخش کارورزی با رویکرد مهارت محوری

 کارورزی

آموزش و آگاهی رسانی به اساتید در خصوص اهمیت  -نشجو معلمان با دوره کارورزی قبل از اعزام به دوره آموزش و آشنایی دا تغییر فرهنگ کارورزی

 -باز تعریف دیدگاه کارورز نسبت به حضور در مدرسه  -آموزش و توجیه مدیران، معلمان و کادر اجرایی مدارس -دوره کارورزی

فهم موقعیت ایجاد شده به عنوان بهترین  -ربیات ارزشمند شروع کارتفهیم کارورز در خصوص ارتباط دوره کارورزی و کسب تج
 فرصت برای آموزش عملی کار آینده در کنار یک راهنماد باتجربه

کاهش  -ای دانشجو از تجارب و دانش کسب شده ارزیابی مرحله -گرفتن گزارشات شفاهی هفتگی توسط استاد راهنما از دانشجو نظارت عملی
نظارت  -نظارت کادر اجرایی مدارس)مدیر( بر برنامه دانشجو و دادن بازخورد به استاد راهنما  -حجیم و طولانی  گزارشات پایانی 

 زوراستفاده مؤثر از وقت در مرکز مربوطه برای گذراندن دوره توسط کار -زیورزی در محیط کارورحضور به هنگام کاربر 

تجهیز و  -ها به عنوان راهنماشناسایی مدیران و معلمان باتجربه و تعیین آن-شناسایی مدارس برتر برای اعزام دانشجو معلمان  ایجاد مدارس کارورزپذیر
 ایجاد مدارس خاص برای آموزش کارورزی به معلمان 

تصویب و ایجاد  -کارورزان و محل کارورزی)مدارس( ایجاد تناسب بین تعداد -محل کارآموزی با رشته تحصیلیبین تناسب ایجاد  رعایت تناسب در درس کارورزی

 در هر ترم زیورطول و مدت زمان دوره کارسازی ناسب تمتصویب و -های تحصیلی درس کارورزی بیشتر در ترم

های تعمیق یادگیری -کسب تجربه و تقویت اعتماد به نفس برای دانشجو -کسب هویت و شخصیت معلمی در دوره کارورزی تربیت معلم کارآمد و حرفه ای

 -آشنایی با اصول معلمی و کلاس داری در موقعیتهای مختلف -افزایش انگیزه دانشجویان برای ورود به حرفه معلمی -دانشگاه 

افزایش  -کاهش استرس دانشجو برای کلاس داری و تدریس -درک شرایط واقعی با حضور در مدرسه  -ورزیدگی قبل از معلمی
 کلاس مهارت تدریس و مدیریت

بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس 
 در مدارس

 ارتقای تجربه یادگیری در محیط واقعی مدرسه -افزایش کیفیت تعامل معلمان آینده با دانش آموزان
 طراحی فعالیتهای آموزشی متناسب با اهداف برنامه درسی

توانایی تدریس موضوعات متنوع توسط معلمان با روشهای تدریس  -هاشناخت بهتر مشکلات دانش آموزان توسط معلمان و رفع آن تربیت دانش آموز مفید

برخورد صمیمی  -بکارگیری دانش آموزان در تدریس و افزایش میزان یادگیری آنها -توجه به تفاوتهای فردی دانش آموزان  -فعال
 هاها به جای سرکوب تواناییآموزان در جهت رشد استعدادهای آنو با احترام با دانش

آموزان رشد یافته ارتقاء جایگاه حرفه معلمی در اجتماع به واسطه آموزش و تربیت دانش-ایجاد یادگیری عمیق در دانش آموزان  جاد تحول در نظام آموزشیای

 پاسخگویی بهتر و صحیح تر معلمان به تفاوتهای دانش آموزان-افزایش بازدهی یا میزان قبولی مدارس -از هر جهت 

 

ها خواسته شد نظرات در مرحله سوم کدهای باز و محوری بدست آمده در اختیار خبرگان قرار گرفت و از آنکدگذاری انتخابی:  (3

شان را نسبت به این کدها اعلام کنند که با دریافت نظرات و اعمال اصلاحات مبنی بر انتقال و ادغام برخی کدها، در نهایت کدهای 

مچنین روابط بین کدها توسط خبرگان برقرار شد و کدهای باز و محوری در ذیل عوامل مدل باز و محوری تایید شدند. ه

 پارادایمی)نظامند( اشتروس و کوربین قرار گرفتند.   

 باشد: می 4نتیجه سه مرحله کدگذاری بازف محوری و انتخابی با رویکرد داده بنیاد نظام مند به شرح جدول 
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 فرایند کدگذاری با رویکرد نظام مند: کدهای بدست آمده از 4جدول 

 کدهای باز کدهای محوری عوامل الگو کدهای باز کدهای محوری عوامل الگو

پدیده  5-1 های کلان آموزش و پرورشسیاست علی
 محوری

 58-56 کمک به درک فلسفه کارورزی

 61-59 انتقال تجارب به کارورز 8-6 انتظارات از عملکرد معلمان آینده

 69-62 تعامل دانشگاه و مدرسه 12-9 ای دانشجو معلماننیازهای آموزشی و حرفه

 72-70 پیوند بین دانش نظری و تجربه عملی 15-13 دانش و مهارت معلمان راهنما زمینه ای

 78-73 تسهیلگری در اجرای نقش 18-16 محتوای درس کارورزی

 85-79 تمرین معلمی راهبردها 22-19 برنامه ریزی و نحوه اجرای کارورزی

 92-86 بازنگری برنامه درسی کارورزی 25-23 کیفیت تعامل بین دانشگاه و مدارس مجری

 98-93 تغییر فرهنگ کارورزی 30-26 فرهنگ حمایتی از دانشجو معلمان

 104-99 نظارت عملی 38-31 شرایط و محل کارورزی مداخله گر

 107-105 ایجاد مدارس کارورزپذیر 45-39 مدرسهکارکرد دوسویه دانشگاه و 

 111-108 رعایت تناسب در درس کارورزی 52-46 منابع بهبود دهنده کیفیت کارورزی

 120-112 تربیت معلم کارآمد و حرفه ای پیامدها 55-53 نگرش دانشجو معلمان

 123-121 بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس    

 128-124 مفیدتربیت دانش آموز 

 132-129 ایجاد تحول در نظام آموزشی

 

 اعتباریابی الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی: 

 اسمیرنف اجرا شد.  -در راستای اعتباربخشی الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان ابتدا آزمون کلموگروف

 : نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف5 جدول

 K-S درجه آزادی معنی داریسطح 

513/0 302 11/7 

 

 K-Sو مقدار  05/0( بزرگتر از 513/0دست آمده برای متغیر کیفیت بخشی درس کارورزی )داری بهدهد سطح معنینشان می 5نتایج جدول 

های توان گفت شرایط استفاده از آزمونباشد. بنابراین میهای متغیر کیفیت بخشی درس کارورزی نرمال میاست لذا توزیع داده 11/7برابر 

ای که از آن استخراج شده است و برای تعیین ها فراهم است. سپس به منظور تعمیم نتایج به جامعهپارامتریک برای تجزیه و تحلیل داده

 ج آن در ادامه ارائه شده است.معناداری رابطه بین متغیرهای مشاهده شده و مکنون از آزمون تحلیل عامل تائیدی استفاده شده است که نتای
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  :تحلیل عاملی تاییدی پدیده محوری الگو 

نتایج بدست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کدهای باز و محوری پدیده محوری در حد قابل قبول است. همچنین 

توانند متغیر پنهان را تبیین کنند. بار عاملی و ضرایب معنی داری مینتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی 

 مرتبط با پدیده محوری به این شرح بدست آمد: 

 (؛t= 82/15و  λ= 97/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر کمک به درک فلسفه کارورزی با پدیده محوری برابر ) -

 (؛t= 11/14و  λ= 93/0رورز  با بعد پدیده محوری برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر انتقال تجارب به کا -

 (؛t= 05/16و  λ= 91/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تعامل دانشگاه و مدرسه  با بعد پدیده محوری برابر ) -

= 49/15و  λ= 90/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر پیوند بین دانش نظری و تجربه عملی  با بعد پدیده محوری برابر ) -

t؛) 

 (؛t= 64/14و  λ= 95/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تسهیلگری در اجرای نقش  با بعد پدیده محوری برابر ) -

در خصوص تربیت و آموزش  آموزش و توانمند سازی کارکنان مدرسه، بکارگیری معلمان راهنمای کارآمد) 65-64-62شاخص  3بار عاملی 

بود  و لذا حذف شدند. بار  4/0با الگوسازی معلم راهنمای برتر( از مولفه تعامل دانشگاه و مدرسه کمتر از  معلمیجاذبه شغلی کارورزان، القای 

بود و لذا رابطه مطلوبی بین متغیر مشاهده شده با متغیرهای پنهان برقرار بوده است و  4/0عاملی سایر متغیرهای مشاهده شده، بزرگتر از 

بررسی شد که  05/0داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان در سطح دارند. همچنین معنیها آن گیریازهاند در و معناداری مهم نقش

 باشند.دار میشاخص حذف شده معنی 3ها به برای تمامی شاخص ±96/1خارج از بازه  tنتایج نشان داد مقادیر 

 درس کارورزیبرازش پدیده محوری الگوی کیفیت بخشی  نیکویی های: شاخص6جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 95/0 95/0 90/0 92/0 000/0 069/0 87/2 195 559 پدیده محوری

 

های برازش مدل نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی شاخص

های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش، است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 بدست آمده که نشان دهنده تایید پدیده محوری الگو است.   90/0ها بالاتر از شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته و سایر شاخص

 

  :تحلیل عاملی تاییدی عوامل علی الگو 

نتایج بدست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کدهای باز و محوری عوامل علی در حد قابل قبول است. همچنین 

بار عاملی و ضرایب معنی داری توانند متغیر پنهان را تبیین کنند. نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می

 مرتبط با عوامل علی به این شرح بدست آمد: 

 (؛ t= 11/15و  λ= 90/0های کلان آموزش و پرورش با عوامل علی برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سیاست -

 (؛ t= 28/15و  λ= 90/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر انتظارات از عملکرد معلمان آینده با عوامل علی برابر ) -

= 39/14و  λ= 91/0ای دانشجو معلمان با عوامل علی برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر نیازهای آموزشی و حرفه -

t ؛) 

باشد، بنابراین رابطه مطلوبی بین متغیر مشاهده شده با متغیرهای پنهان می 4/0ده شده، بزرگتر از از آنجا که بار عاملی تمام متغیرهای مشاه

 05/0داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان در سطح دارند. همچنین معنیها آن گیریاندازه در و معناداری مهم برقرار است و نقش

 باشند.دار میها معنیبرای تمامی شاخص ±96/1ز بازه خارج ا tبررسی شد که نتایج نشان داد مقادیر 
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 برازش عوامل علی الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی نیکویی هایشاخص: 7جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val عوامل الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 95/0 96/0 92/0 93/0 000/0 025/0 61/2 81 80/211 عوامل علی 

 

نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی های برازش مدل شاخص

های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش، است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 بدست آمده که نشان دهنده تایید عوامل علی الگو است.   90/0ها بالاتر از اخصشاخص نیکویی برازش تعدیل یافته و سایر ش

 ای الگو: تحلیل عاملی تاییدی عوامل زمینه 

ای در حد قابل قبول است. همچنین نتایج بدست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کدهای باز و محوری عوامل زمینه

توانند متغیر پنهان را تبیین کنند. بار عاملی و ضرایب معنی داری حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می نتایج بدست آمده

 مرتبط با عوامل علی به این شرح بدست آمد: 

 (؛t= 55/15و  λ= 89/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر دانش و مهارت معلمان راهنما با عوامل زمینه -

 (؛t= 24/18و  λ= 94/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر محتوای درس کارورزی با عوامل زمینه -

 (؛t= 95/15و  λ= 93/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر برنامه ریزی و نحوه اجرای کارورزی با عوامل زمینه -

= 73/16و  λ= 96/0ای برابر )نشگاه و مدارس مجری با عوامل زمینهبار عاملی و ضریب معناداری مسیر کیفیت تعامل بین دا -

t؛) 

و  λ= 97/0ای برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگ حمایتی کادر آموزشی از دانشجو معلمان با عوامل زمینه -

94/16 =t؛) 

ه مطلوبی بین متغیر مشاهده شده با متغیرهای پنهان برقرار است باشد، بنابراین رابطمی 4/0بار عاملی تمام متغیرهای مشاهده شده، بزرگتر از 

خارج از بازه  tداری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان نشان داد مقادیر دارند. همچنین معنیها آن گیریاندازه در و معناداری مهم و نقش

 باشند.دار میها معنیبرای تمامی شاخص 96/1±

 ای الگوی کیفیت بخشی درس کارورزیبرازش عوامل زمینه نیکویی هایشاخص: 8جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 93/0 94/0 90/0 91/0 000/0 040/0 90/2 310 92/899 ای عوامل زمینه

 

خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی های برازش مدل نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از برازش شاخص

های برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش، است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 علی الگو است.   بدست آمده که نشان دهنده تایید عوامل 90/0ها بالاتر از شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته و سایر شاخص

  :تحلیل عاملی تاییدی عوامل مداخله گر الگو 

ای در حد قابل قبول است. نتایج بدست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کدهای باز و محوری عوامل مداخله

د متغیر پنهان را تبیین کنند. بار عاملی و ضرایب تواننهمچنین نتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می

 داری مرتبط با عوامل مداخله گر به این شرح بدست آمد: معنی

 (؛t= 31/15و  λ= 95/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر شرایط و محل کارورزی با عوامل مداخله گر برابر ) -
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 (؛t= 65/16و  λ= 97/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه با عوامل مداخله گر برابر ) -

 (؛ t= 10/15و  λ= 97/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر منابع بهبود دهنده کیفیت کارورزی با عوامل مداخله گر برابر ) -

 (؛ t= 36/14و  λ= 94/0انشجو معلمان با عوامل مداخله گر برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر نگرش د -

پذیرش مسئولیت ورزی، به دوره کار مدارسو مدیریت  کادر اجراییاهمیت دادن ) 38-35-33شاخص شماره  3بار عاملی و ضرایب معنی داری 

به محل کارورزی( از مولفه  از جمله وسایل رفت و آمدوجود تسهیلات زیرساختی ورزان، در قبال کارکادر، مدیریت و معلمان بیشتر از سوی 

و در نتیجه افزایش اثربخشی ورزان با کار کارورزیهمراهی استاد درس در طول دوره ) 45-43-42شاخص شماره  3شرایط و محل کارورزی؛ 

در مرکز معلم نظر دانشجو  و دیدگاه ،استفاده از دانشکارورزی، در زمینه  کارورزیهای دانشگاه و مراکز وجود هماهنگی بین هدف، دوره

شاخص)منابع اطلاعاتی موجود به عنوان منبع کسب تجربیات متنوع، وجود/تدوین  2کارورزی( از مولفه کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه؛ 

شاخص از  8و در مجموع  ها و مراکز پذیرش کارورزی( از مولفه منابع بهبود دهنده کیفیت کارورزیبرنامه مدون با حضور مدیران سازمان

بود و لذا رابطه مطلوبی بین متغیر  4/0بود  و لذا حذف شدند. بار عاملی سایر متغیرهای مشاهده شده، بزرگتر از  4/0عوامل مداخله گر کمتر از 

بررسی شد که نتایج  05/0داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان در سطح مشاهده شده با متغیرهای پنهان برقرار است. همچنین معنی

 باشند.دار میهای باقیمانده معنیبرای تمامی شاخص ±96/1خارج از بازه  tنشان داد مقادیر 

 برازش عوامل مداخله گر الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی نیکویی هایشاخص: 9جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 94/0 95/0 90/0 91/0 000/0 048/0 71/2 165 40/446 عوامل مداخله گر 

 

های برازش مدل نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی شاخص

برازندگی مانند شاخص نیکویی برازش، های است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 بدست آمده که نشان دهنده تایید عوامل مداخله گر الگو است.   90/0ها بالاتر از شاخص نیکویی برازش تعدیل یافته و سایر شاخص

  :تحلیل عاملی تاییدی راهبردهای الگو 

ای باز و محوری راهبردهای الگو در حد قابل قبول است. همچنین نتایج بدست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کده

داری توانند متغیر پنهان را تبیین کنند. بار عاملی و ضرایب معنینتایج بدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می

 مرتبط با راهبردها به این شرح بدست آمد: 

 (؛t= 97/10و  λ= 85/0تمرین عملی با راهبردها برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر  -

 (؛t= 29/13و  λ= 90/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر بازنگری برنامه درسی کارورزی با راهبردها برابر ) -

 (؛t= 82/14و  λ= 95/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تغییر فرهنگ کارورزی با راهبردها برابر ) -

 (؛t= 48/14و  λ= 94/0ب معناداری مسیر نظارت عملی با راهبردها برابر )بار عاملی و ضری -

 (؛t= 73/17و  λ= 84/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ایجاد مدارس کارورزپذیر با راهبردها برابر ) -

 (؛t= 45/16و  λ= 91/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر رعایت تناسب در درس کارورزی با راهبردها برابر ) -

)درک مزایا و معایب روشهای تدریس بکارگرفته شده توسط معلم با هدف استفاده در آینده( از مولفه تمرین  83بار عاملی شاخص شماره 

)ارائه برنامه منسجم برای دوره کارورزی، طراحی برنامه مجزا و هدفمند برای هر واحد درسی در هر ترم با هدف  92-90-89شاخص  3معلمی؛ 

( از مولفه بازنگری برنامه درسی کارورزی استفاده از نظرات افراد متخصص برای تهیه سرفصل درس کارورزیز کار روتین و بی هدف، جلوگیری ا

مبود و لذا رابطه مطلوبی بین متغیر مشاهده  4/0بودند و حذف شدند. بار عاملی سایر متغیرهای مشاهده شده، بزرگتر از  4/0کوچکتر از از 
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داری ضرایب بین متغیرهای آشکار دارند. همچنین معنیها آن گیریاندازه در و معناداری مهم ای پنهان برقرار بوده است و نقششده با متغیره

های حذف شده ها به جزء شاخصبرای تمامی شاخص ±96/1خارج از بازه  tبررسی شد که نتایج نشان داد مقادیر  05/0و پنهان در سطح 

 باشند.دار میمعنی

 برازش راهبردهای الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی نیکویی هایشاخص: 10جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 96/0 96/0 92/0 93/0 000/0 038/0 86/2 671 79/1921 راهبردها

 

برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی دو به درجه آزادی های برازش مدل نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از شاخص

بدست آمده  90/0های برازندگی نیز بالاتر از است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 که نشان دهنده تایید راهبردهای الگو است.  

  :تحلیل عاملی تاییدی پیامدهای الگو 

ست آمده نشان داد بارهای عاملی و ضرایب معنی داری مربوط به کدهای باز و محوری پیامدها در حد قابل قبول است. همچنین نتایج نتایج بد

داری مرتبط توانند متغیر پنهان را تبیین کنند. بار عاملی و ضرایب معنیبدست آمده حاکی از آن است که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می

 به این شرح بدست آمد: با راهبردها 

 (؛t= 06/16و  λ= 92/0ای با پیامدها برابر )بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تربیت معلم کارآمد و حرفه -

 (؛t= 17/19و  λ= 96/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس در مدارس با پیامدها برابر ) -

 (؛t= 74/16و  λ= 88/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر تربیت دانش آموز مفید با پیامدها برابر ) -

 (؛t= 32/16و  λ= 91/0بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ایجاد تحول در نظام آموزشی با پیامدها برابر ) -

ی قبل از معلمی، افزایش مهارت تدریس و مدیریت کلاس( های دانشگاه، ورزیدگ)تعمیق یادگیری 120-117-114شاخص شماره  3بار عاملی 

بود و لذا  4/0بود و لذا حذف شدند. بار عاملی سایر متغیرهای مشاهده شده، بزرگتر از  4/0ای کوچکتر از از مولفه تربیت معلم کارآمد و حرفه

دارند. همچنین ها آن گیریاندازه در و معناداری همم رابطه مطلوبی بین متغیر مشاهده شده با متغیرهای پنهان برقرار بوده است و نقش

برای تمامی  ±96/1خارج از بازه  tبررسی شد که نتایج نشان داد مقادیر  05/0داری ضرایب بین متغیرهای آشکار و پنهان در سطح معنی

 باشند.دار میهای حذف شده معنیها به جزء شاخصشاخص

 پیامدهای الگوی کیفیت بخشی درس کارورزیبرازش  نیکویی هایشاخص: 11جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 95/0 96/0 92/0 93/0 000/0 056/0 56/2 748 86/2010 پیامدها

 

دو به درجه آزادی های برازش مدل نیز پس از حذف خطاهای کوواریانس، نشان داد که مدل از برازش خوبی برخوردار است. نسبت خی شاخص

بدست آمده  90/0های برازندگی نیز بالاتر از است. شاخص 08/0است. مقدار جذر میانگین مجذورات خطای تقریب کوچکتر از  3کوچکتر از 

 که نشان دهنده تایید پیامدهای الگو است.  

  مدل ساختاری الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی 

های برازش کلی الگو نیست، پارامترهای استاندارد بتا و الگوی معادلات ساختاری فقط محدود به شاخصهای تولیدی با توجه به اینکه شاخص

گاما)ضرایب مسیر( و مقادیر تی متناظر با آن برای هر یک از مسیرهای علیّ از متغیر برونزای کیفیت بخشی درس کارورزی به متغیرهای 
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گر، راهبردها و پیامدها )ضرایب گاما( نیز وجود دارد تفسیر شدند. لذا مدل ساختاری نشان اخلهای، عوامل مددرونزای عوامل علی، عوامل زمینه

 اند. دهد چگونه متغیرهای پنهان در پیوند با یکدیگر قرار گرفتهمی

 برازش مدل ساختاری کیفیت بخشی درس کارورزی نیکویی هایشاخص: 12جدول 

2X df /df2X RMSEA P-val ابعاد الگو ue GFI AGFI CFI I FI 

 94/0 95/0 91/0 92/0 000/0 055/0 81/2 1359 19/3815 مدل کلی

 

است. مقدار ریشه دوم واریانس خطای تقریب برابر  3و کوچکتر از   81/2دو به درجه آزادی برای مدل ساختاری دهد نسبت خینتایج نشان می

( 92/0های برازندگی مانند نیکویی برازش)شود. سایر شاخصبرازش مدل تلقی میاست که میزان قابل قبولی در  08/0و کوچکتر از  055/0با 

شوند. بنابراین های مطلوب برازندگی الگو تلقی میبه عنوان شاخص 9/0ها نیز مقادیر بالای ( و سایر مشخصه90/0و تعدیل یافته نکویی برازش)

 ها برخوردار است. خوبی با دادهتوان گفت مدل از برازش نسبتاً یابی میبر اساس نتایج مدل

کد  27کد باز و  132در نهایت باید گفت الگوی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در مرحله کیفی مشتمل بر 

قادیر قابل کد باز به دلیل عدم کسب م 18عامل مدل نظام مند بدست آمد که با اجرای آزمون تحلیل عاملی تاییدی و حذف  6محوری ذیل 

عامل پارادایمی اشتروس و  6کد محوری ذیل  27کد باز و  114قبول بار عاملی و شرایب معنی داری ار معادله کنار گذاشته شدند و در نهایت 

 کوربین به شرح زیر تایید شدند و الگوی مدنظر با برازش قابل قبول تایید شد.  

موزش و پرورش، انتظارات از عملکرد معلمان آینده، نیازهای آموزشی های کلان آکد محوری شامل سیاست 3عوامل علی با  -

 کد باز؛ 12ای دانشجو معلمان و و حرفه

کد محوری شامل دانش و مهارت معلمان راهنما، محتوای درس کارورزی، برنامه ریزی و نحوه اجرای  5ای با عوامل زمینه -

 کد باز؛  18نگ حمایتی کادر آموزشی از دانشجو معلمان و کارورزی، کیفیت تعامل بین دانشگاه و مدارس مجری، فره

کد محوری شامل شرایط و محل کارورزی، کارکرد دوسویه دانشگاه و مدرسه، منابع بهبود دهنده  4عوامل مداخله گر با  -

 کد باز؛ 17کیفیت کارورزی، نگرش دانشجو معلمان و 

رزی، انتقال تجارب به کارورز، تعامل دانشگاه و مدرسه، کد محوری شامل کمک به درک فلسفه کارو 5پدید محوری با  -

 کد باز؛  20پیوند بین دانش نظری و تجربه عملی، تسهیلگری در اجرای نقش و 

کد محوری شامل تمرین معلمی، بازنگری برنامه درسی کارورزی، تغییر فرهنگ کارورزی، نظارت عملی،  6راهبردها با  -

 کد باز؛  29ناسب در درس کارورزی و ایجاد مدارس کارورزپذیر، رعایت ت

کد محوری شامل تربیت معلم کارآمد و حرفه ای، بهبود اثربخشی و کیفیت تدریس در مدارس، تربیت دانش  4پیامدها با  -

 کد باز. 18آموز مفید، ایجاد تحول در نظام آموزشی و 

 ترسیم شد.   1ان با رویکرد نظام مند به شرح شکل نهایتاً الگوی نهایی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگی



 شناخت، رفتار، یادگیری

15 

 
 : الگوی نهایی کیفیت بخشی درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان با رویکرد نظام مند1شکل 

 گیرینتیجهبحث و 

کند که همه عناصر  فایمعلم ا تیخود را در ترب ینقش واقع تواندیم یزمان انیدر دانشگاه فرهنگ یپژوهش حاضر نشان داد که کارورز یهاافتهی

 ،یو کم یفیک یهالی. تحلرندیمند و هماهنگ قرار گنظام یالگو کی در—امدهایگر، راهبردها و پمداخله ،یانهیزم ،علی عوامل جمله از—آن

معلمان راهنما، تعامل  یاز سو یاحرفه یهاانتقال تجربه ،یاثرگذار را نشان داد که شامل شناخت فلسفه کارورز یهااز مؤلفه یامجموعه جودو

 یالمللنیب یهاهمسو با پژوهش هاافتهی نینقش است. ا یدر اجرا یلگریو تسه ،یو تجربه عمل یدانش نظر وندیمستمر دانشگاه و مدرسه، پ

کنند و  تیباتجربه فعال انیبمر تیبا هدا یواقع یهاطیمعلمان بتوانند در محکارآمد است که دانشجو یتنها زمان یدارند کارورز دیاست که تأک

 یناصر در الگوع نی. وجود ا( Stewart, 2011 ؛Stephens, 2011)نباشد  یسینوگزارش ایآنان صرفاً محدود به مشاهده  یریادگی ندیفرآ

 .انجامدیب یامعلم حرفه تیداشته باشد تا بتواند به شکل مؤثر به ترب یچندبعد یساختار دیبا یکه کارورز دهدیحاضر نشان م

 نیا نیتعامل ب تیفینشان داد که ک یعامل لیتحل جیدانشگاه و مدرسه است. نتا انیم هیتعامل دوسو تیپژوهش، اهم یدیکل یهاافتهیاز  یکی

–همخوان است که تعامل مؤثر دانشگاه یالمللنیب یهاپژوهش یهاافتهیبا  جهینت نیدارد. ا یکارورز یاجرا تیفیبر ک میمستق ریدو نهاد تأث

 Nombulelo). در پژوهش ( Rodrigues, 2022 ؛Leránoz-Iglesias et al., 2023) دانندیم یکارورز تیموفق شرطشیرا پ همدرس
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Agnes Malikebu et al., 2023) یریگدر شکل یاکنندهنییمعلمان راهنما با دانشگاه نقش تع کیستماتیس ینشان داده شد که همکار زین 

معلم  تیترب یهاچالش نیتریاز اصل یکیکه  دهدینشان م یپژوهش با مطالعات جهان نیا جینتا ییدارد. همسو ندهیآ انمعلم یانگرش حرفه

خود دور  یرا از هدف اصل یکارورز ندیتعامل، فرآ نیاست و هرگونه ضعف در ا یآموزش یدو نهاد اصل نیارتباط ب تیریمد تیتقو ران،یدر ا

 .کندیم

همسو  افتهی نیدارد. ا یکارورز تیدر موفق یمهم اریمهارت و تجربه معلمان راهنما نقش بس تیفینشان دادند که ک نیپژوهش همچن یهاافتهی

 یهااز چالش یاریاند بسکرده دیاست که تأک (Farkhi & Tatari, 2020)و  (Arefnejad & Emamalipour, 2019)با مطالعات 

 جینتا نیا یی. همسودیآیم دیآنان پد یانتخاب معلمان راهنما و عدم آموزش کاف یمشخص برا یاستانداردها دنبو لیبه دل رانیدر ا یکارورز

و انتقال  یبازخوردده ت،یهدا ییتوانا دیکه معلمان راهنما با کندیم انیمطالعه ب نیقابل توجه است؛ ا زین (Güler et al., 2020)با پژوهش 

برجسته  یحاضر نقش یدر الگو ل،یدل نیآموز باشد. به هممهارت یبتواند به شکل واقع یتا تجربه کارورز شندرا داشته با یآموزش یهاتجربه

 یهایو توانمند زهینگرش، انگ تواندیمتخصص م یمعلم راهنما کیحضور  رایتوانمند در نظر گرفته شده است، ز یمعلمان راهنما نیتأم یبرا

 .(Rasmitadila et al., 2024)دهد  تقاار یمعلمان را در مدت کوتاهدانشجو

 تیفیمدرسه و ک یتیفرهنگ حما ،یزیربرنامه ،یدرس کارورز یمانند محتوا یانهیداشت که عوامل زم دیپژوهش تأک یکم یهاداده لیتحل

 ,.Arabzadeh et al)همچون  یداخل یهابا پژوهش هاافتهی نیهستند. ا یموفق کارورز یاجرا یمهم برا یاز اصول ساختار یتعامل آموزش

 یازهایآن با ن یزیرمؤثر است که محتوا و برنامه یتنها زمان انیدر دانشگاه فرهنگ یدرس کارورز دهدیکه نشان م ستهمخوان ا (2022

 یالگو کیبر اساس  دیبا یکه برنامه کارورز کندیم انیب زین (Asareh et al., 2022)مشابه در پژوهش  افتهیمدرسه همسو باشد.  یواقع

شده در ارائه یالگو یمنظر، اعتبارسنج نیبر تجربه را محقق کند. از ا یمبتن یریادگیشود تا بتواند کارکرد  یجامع طراح یدرس یزیربرنامه

 دارد. یکارورز تیفیک نیدر تضم یاساس ینقش ،ییبا عناصر اجرا یدرس یزیرعناصر برنامه یکه هماهنگ دهدیپژوهش نشان م نیا

و کارکنان آن نسبت  ریکه مد یامعلمان را برجسته کردند. مدرسهاز دانشجو تیمدارس در حما یازماننقش مهم فرهنگ س نیهمچن هاافتهی

با  افتهی نیفراهم سازد. ا یاتجربه حرفه یبرا یمناسب طیمح تواندینم کنند،یم یتلق یفرع یتیآن را فعال ایندارند  یکاف یآگاه یبه کارورز

 لیاز دلا یکیاز مدارس،  یاریدر بس یتینبود فرهنگ حما دهدیهمخوان است که نشان م (Hamidizadeh & Rezaei, 2023) هشپژو

ها را معلمان کمک کند و آننقش دانشجو لیبه تسه تواندیو معلمان مدرسه م رانیمؤثر مد یهمکار گر،ید یاست. از سو یکارورز یناکارآمد

به طور گسترده مورد  (Tas et al., 2019)و  (Gault et al., 2010)که در پژوهش  یدهد؛ موضوع یاری یمعلمورود به حرفه  ندیدر فرآ

 بحث قرار گرفته است.

 رغمیعل ،یمجاز ینشان دادند که کارورز هاافتهیبود.  یکارورز یدوران کرونا بر اجرا طیشرا ریتأث یاز نکات قابل توجه پژوهش، بررس یکی

 Motamedi)با پژوهش  جهینت نیباشد. ا یحضور یکارورز یکامل برا ینیگزینتوانست جا ،یارسانه یهاها مانند توسعه مهارتفرصت یبرخ

Mohammadabadi, 2022) مواجه بودند، از جمله  یمتعدد یهاتیبا محدود یمجاز یمعلمان در کارورزداشت که دانشجو یهمخوان

و  (Namdari Pejman, 2024) یها. پژوهشیو ضعف در تجربه واقع نیآنلا یهاکلاس تیریمد یچهره، دشواربهکاهش تعامل چهره

(Hamidizadeh & Rezaei, 2023) ادامه  یدر بستر مجاز یندارند کارورز لیمعلمان تماو دانشجو دیاز اسات یاریاند که بسنشان داده زین

نشان  (María et al., 2022)مانند  یالمللنیبا مطالعات ب هاافتهی نیا ییانجام شود. همسو سیتدر یعیدر بستر طب دیبا یکارورز رایز ابد،ی

 شود. یتجربه حضور نیگزیجا تواندیباشد، اما نم کنندهلیتکم تواندیم یمجاز یکه کارورز دهدیم

 (Adiguzel et al., 2023)پژوهش  نه،یزم نیاند. در اداشته دیتأک یکارورز تیفیک یدر ارتقا نینو یهایبر نقش فناور زین یجهان یهاتجربه

 ,.Seufert et al)پژوهش  نیکند. همچن جادیمعلم ا یریادگیاز  یبانیدر پشت یدیجد یالگوها تواندیم ینشان داده است که هوش مصنوع

 یهاافتهیکلاس فراهم آورد.  تیریمد یهامهارت نیتمر یبرا یشتریب یهافرصت تواندیم شدهیسازهیشب یهاطیکه مح دهدیم نشان (2022



 شناخت، رفتار، یادگیری

17 

 نیاست که ا یآن باشد، اما ضرور تیفیک یارتقا یاز محورها یکی تواندیم یبا کارورز نینو یهایکه ادغام فناور دهدیپژوهش حاضر نشان م

 معلمان باشد. یاحرفه یازهایبر ن یمحور و مبتنبرنامه ،ادغام هدفمند

 یشاثربخ یاز جمله ارتقا یارزشمند یامدهایبه پ تواندیم یکارورز یالگو حیصح ینشان داد که اجرا یدییتأ یعامل لیتحل امدها،یبخش پ در

 ,Stephens)با مطالعات  افتهی نیمنجر شود. ا دیآموزان مفدانش تیو ترب یااعتماد به نفس حرفه شیمعلم توانمند، افزا تیترب س،یتدر

2011) ،(Ledger & Vidovich, 2018)  و(Maynes et al., 2015) یعامل تواندیموفق م یکارورز کنندیم دیمطابقت دارد که تأک 

 یبا پژوهش داخل نیهمچن جینتا نیباشد. ا ندهیمعلمان آ یاحرفه یهاییو توانا یارتباط یهامهارت زه،یانگ شیدر افزا کنندهنییتع

(Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025) با  یدرستکه به یعملکرد، هنگام یابیارز یهانظام دهدیهمخوان است که نشان م

 دهند. شیمعلم را افزا تیترب تیفیک توانندیشوند، م کپارچهی یکارورز

 یتیریو مد یساختار یبلکه ضرورت ،یآموزش یتنها ضرورتنه یبه درس کارورز یبخشتیفیپژوهش حاضر نشان داد که ک یهاافتهیمجموع،  در

 نیشده در ااستخراج یاجرا، نظارت و فرهنگ مدرسه است. الگو ،یگذاراستیس ،یدرس یزیرعناصر مختلف برنامه یلیتکمهم ازمندیاست که ن

 یو اصلاح برنامه کارورز یبازطراح یمعتبر برا ییعنوان الگوبه تواندیم ،یدانیم یهاداده لیو تحل ینظر نهیشیپ قیدق یررسپژوهش با ب

 کار گرفته شود.به انیدانشگاه فرهنگ

بر مصاحبه با  یپژوهش مبتن یفیبخش ک نکهیمواجه بود. نخست ا ییهاتیبا محدود یبیو ترک یفیمطالعات ک ریپژوهش همچون سا نیا

وارد پژوهش نشده باشد. دوم  ،یعدم دسترس ای یزمان تیمحدود لیبه دل گریمهم د یهادگاهید یاز خبرگان بود و ممکن است برخ یگروه

 یتر است. سوم آنکه برخگسترده یهاپژوهش ازمندیها ناستان ریبه سا جینتا میدر استان تهران اجرا شد و تعم هاپژوهش تن یبخش کم نکهیا

 دهندگان قرار گرفته باشد.پاسخ یریسوگ ریبود که ممکن است تحت تأث یخوداظهار یهابر گزارش یاطلاعات مبتن

. ابدی شیالگو افزا میتر آزمون کنند تا امکان تعمردهگست یهاها و با نمونهاستان ریشده را در ساارائه یالگو ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

نوآورانه  یبه توسعه الگوها تواندیم یدر کارورز یمانند هوش مصنوع نینو یهایبا تمرکز بر ادغام فناور یارشتهانیانجام مطالعات م نیهمچن

به  یترقینگاه دق توانندیکنند، م یخدمت معلمان بررس هیاول یهارا در سال یکه آثار کارورز یطول یهاپژوهش ن،یکمک کند. علاوه بر ا

 درس ارائه دهند. نیا یواقع راتیتأث

شود.  تیتقو یکارورز تیکند تا نقش آنان در هدا یمعلمان راهنما طراح یو مستمر برا یآموزش رسم انیاست دانشگاه فرهنگ یضرور

در  یگردد. بازنگر جادیا یو هدفمند در کارورز ییاجرا یدانشگاه و مدارس لازم است تا هماهنگ انیو منظم م افتهیتعامل ساختار نیهمچن

ارتقا  یریطور چشمگدرس را به نیا تیفیک تواندیم زیدر آموزش معلمان ن نینو یهایفناور یهاتیو توجه به قابل یدرس کارورز یمحتوا

 دهد.

 مشارکت نویسندگان

  نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این مقاله تمامی

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد مناهع گونهچیان ام مطالعه حاضر، ه در

 

Extended Abstract 
Introduction 

High-quality teacher education is globally recognized as the cornerstone of effective and equitable schooling 

systems, and within this framework, the practicum component plays a uniquely pivotal role. The teaching 

practicum is not merely an applied course; it is the principal bridge between theoretical learning in universit ies 

and the professional realities of classroom teaching. Numerous international studies confirm that experiential 

engagement in real classroom settings is the strongest predictor of future teachers’ competency, autonomy, 
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self-efficacy, and professional identity development (Stephens, 2011; Stewart et al., 2011; Tuli & File, 2009). 

In developing contexts as well as advanced education systems, practicum-based learning fosters the capacity 

of prospective teachers to make informed pedagogical decisions, engage in reflective practice, and respond 

appropriately to complex teaching environments (Gault et al., 2010; Hora et al., 2020). Such evidence 

underscores the importance of establishing coherent, research-informed practicum models that strengthen 

teacher readiness. 

In Iran, the Farhangian University—as the national institution dedicated to teacher preparation—places 

substantial emphasis on practicum experiences as essential components of preservice teacher education. 

However, several studies reveal critical challenges, including inconsistencies between theoretical coursework 

and practical school expectations, lack of structured collaboration between universities and schools, 

insufficient preparation of mentor teachers, and managerial constraints within practicum-hosting schools 

(Ahmadi & Elhamian, 2020; Arefnejad & Emamalipour, 2019; Hejazi & Bakhtiari, 2018). Document 

analyses also show that although national documents such as the Fundamental Transformation Document 

highlight practicum as a core element of teacher professionalization, its concrete implementation often 

encounters limitations in planning, mentoring, supervision, and assessment (Faghiri, 2023; Ministry of, 2011). 

International research similarly emphasizes that the success of teaching practicum depends heavily on strong 

university–school partnerships. Studies across various countries demonstrate that when mentor teachers, 

supervisors, school leaders, and university faculty work collaboratively, student teachers gain a coherent 

understanding of classroom management, instructional design, student diversity, and reflective teaching 

(Leránoz-Iglesias et al., 2023; Nombulelo Agnes Malikebu et al., 2023; Rodrigues et al., 2022). The 

effectiveness of practicum is thus determined not only by the student teacher’s knowledge but also by the 

institutional culture, communication systems, and leadership practices in cooperating schools (Ledger & 

Vidovich, 2018; Matengu et al., 2021). In contexts where mentoring is insufficient or cooperation is 

fragmented, practicum outcomes tend to weaken. 

Recent technological developments also introduce new dimensions to teacher practicums. Immersive virtual 

classrooms, digital simulations, and AI-based instruction tools offer possibilities for strengthening classroom 

management skills and content delivery, even before entering real classrooms (Seufert et al., 2022). The 

emergence of generative AI tools such as ChatGPT has opened new pathways for scaffolding teacher learning 

in lesson planning, feedback analysis, and reflective practice (Adiguzel et al., 2023). Nevertheless, research 

indicates that these technologies can complement—rather than replace—the irreplaceable value of real-world 

practicum experiences. 

The COVID-19 pandemic imposed a significant disruption on practicum implementation worldwide, including 

in Iran. Studies reveal that while virtual practicum expanded technology literacy and provided alternative 

opportunities for observation and content production, it substantially reduced opportunities for real classroom 

engagement, face-to-face communication, and authentic classroom management experiences (Hamidizadeh 

& Rezaei, 2023; Motamedi Mohammadabadi, 2022; Namdari Pejman, 2024). Similar challenges were 

reported globally, where online teaching practicums created inequities in student engagement, limited practical 

teaching behaviours, and increased the cognitive load on novice teachers (Güler et al., 2020; María et al., 

2022). These disruptions highlighted the need for robust practicum models resilient to crises while 

safeguarding essential experiential learning. 

Beyond challenges, multiple studies underscore that well-designed practicum models enhance teacher 

competence, including reflective decision-making, classroom adaptability, problem-solving ability, and 

professional ethics (Bukaliya, 2012; Sapp & Zhang, 2009; Tas et al., 2019). Research also points to the 

powerful influence of mentor teachers as role models who transmit pedagogical thinking, classroom scripts, 

and professional dispositions (Arabzadeh et al., 2022; Asareh et al., 2022). When mentorship is structured 
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and intentional, student teachers internalize effective teaching practices more deeply and experience 

meaningful professional growth (Farkhi & Tatari, 2020; Rasmitadila et al., 2024). 

Furthermore, several studies call attention to the need for comprehensive practicum evaluation and 

performance assessment systems to ensure quality implementation and support continuous improvement. 

Evidence suggests that without systematic assessment mechanisms, practicum outcomes become inconsistent 

and fragmented across contexts (Khodabakhshi et al., 2024; Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025). 

Finally, research emphasizes that practicum programs should be aligned with culturally responsive pedagogies, 

inclusive education practices, and project-based learning approaches to address contemporary educational 

needs (Behlol, 2024; Bibi, 2024; Korkmaz & Keçik, 2024; Saeidenia et al., 2022; Zhang, 2021). Taken 

collectively, existing literature reveals the urgent need for a validated and comprehensive practicum model 

tailored to the specific context of Farhangian University. 

Methods and Materials 

The study adopted an exploratory mixed-methods design that integrated qualitative grounded theory with 

quantitative confirmatory analysis. In the qualitative phase, participants included faculty members, practicum 

supervisors, mentor teachers, school administrators, and student teachers recruited through purposive and 

snowball sampling. Data were collected through semi-structured interviews and analysed using open, axial, 

and selective coding until theoretical saturation was reached. Based on the qualitative findings, a researcher -

developed questionnaire consisting of multiple components and indicators was constructed. In the quantitative 

phase, a stratified random sample of student teachers, mentor teachers, and practicum managers participated. 

Reliability was assessed through Cronbach’s alpha, and content validity was evaluated using content validity 

ratio. Data were analysed using confirmatory factor analysis to test the model fit and the structural integrity of 

the proposed practicum quality enhancement model. 

Findings 

Qualitative analysis led to the extraction of 132 open codes, 27 axial codes, and six overarching dimensions, 

including causal conditions, contextual factors, intervening factors, strategies, core phenomena, and 

consequences. These components collectively shaped a paradigm model explaining how practicum quality is 

developed, supported, and enhanced. The core phenomenon consisted of five main constructs: understanding 

the philosophy of practicum, transfer of classroom experience from mentor teachers, university–school 

interaction, linking theoretical knowledge with practical experience, and facilitation of student teachers’ 

professional roles. 

Quantitative confirmatory factor analysis demonstrated that all major dimensions of the practicum model 

exhibited strong factor loadings and acceptable measurement properties. Fit indices across all sections of the 

model—including chi-square/df ratios below 3, RMSEA values below 0.08, and GFI, AGFI, CFI, and IFI 

values above 0.90—confirmed that the proposed practicum model fit the observed data well. Some indicators 

with low factor loadings were removed to improve the structural coherence of the model. Overall, both 

qualitative and quantitative results supported the validity, reliability, and applicability of the final model for 

enhancing practicum quality in teacher education. 

Discussion and Conclusion 

The study demonstrated that the effectiveness of teaching practicum depends on coherent interactions among 

structural, pedagogical, supervisory, and cultural components. The validated model highlights the importance 

of professional mentorship, university–school collaboration, reflective practice, and structured practicum 

planning. Results reinforce that practicum quality improves when teacher candidates are placed in supportive 

environments where experienced mentors provide feedback, model best practices, and encourage professional 

inquiry. Additionally, the integration of modern technologies and responsive supervisory practices enhances 

student teachers’ ability to navigate complex educational settings. The study concludes that implementing the 
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validated model can substantially improve the quality of teacher preparation programs, strengthen the 

professional identity of future teachers, and contribute to broader educational improvement. 
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