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Abstract 
This study aimed to investigate the relationship between teachers’ academic optimism and 

students’ academic achievement, focusing on the mediating role of teachers’ emotiona l 

intelligence. This applied, descriptive–correlational study targeted all 1,425 teachers in 

boys’ secondary public schools in Karaj. Using multistage cluster sampling, 220 teachers 

and 1,100 students were selected. Data were collected through the Academic Optimism 

Questionnaire (Beard et al., 2010) and the Emotional Intelligence Scale (Schutte et al., 

1998), both demonstrating strong reliability (Cronbach’s alpha of 0.879 and 0.916). 

Students’ academic achievement was assessed through their annual grade point averages. 

Data analysis was conducted in SPSS using Pearson correlations, regression modeling, 

and mediation testing within a structural framework. Results indicated a significant 

positive relationship between teachers’ academic optimism and students’ academic 

achievement. Academic optimism was also significantly associated with emotiona l 

intelligence. Structural mediation analyses demonstrated that emotional utilization and 

emotional perception significantly mediated the relationship between academic optimism 

and student achievement, whereas emotional regulation did not. In examining the link 

between teachers’ sense of efficacy and student achievement, only overall emotiona l 

intelligence served as a mediator. For the relationship between trust in students/parents 

and academic achievement, emotional utilization acted as a mediator, while other 

emotional intelligence components showed no mediating effect. Most interaction terms 

testing moderation effects were not significant. The findings highlight academic optimism 

as a meaningful predictor of student achievement and suggest that emotional intelligence 

strengthens this relationship in specific pathways. These results emphasize the importance 

of developing teachers’ emotional competencies and fostering positive academic beliefs 

within school environments. 
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 مقدمه

آموزان دانش یلیتحص تیاند که موفقکرده دیتأک تیواقع نیبر ا یگریاز هر زمان د شیب یشناختو روان یآموزش یهاگفتمان ر،یاخ یهادر دهه

شکل  یو نهاد یاجتماع ،یزشیانگ ،یاز عوامل عاطف یادهیچیبلکه در بستر پ ست،ین یبرنامه درس تیفیک ای یشناخت تیصرفاً محصول ظرف

 تیفیچراکه هر دو سازه نه فقط بر ک اند؛افتهی ژهیو یگاهیآنان جا یجانیمعلمان و هوش ه یلیتحص ینیبعوامل، خوش نیا انی. در مردیگیم

 یآموزان نقشدانش یآموزش یآورو تاب یریادگی یوندهایپ ،یلیتحص زشیکلاس، انگ یبه جوّ روان یدهبلکه در شکل گذارند،یاثر م سیتدر

آموزشگاه  یهاتیخود، ظرف ییمند معلم نسبت به توانانگرش مثبت و نظام ینوظهور، نوع اتیبر اساس ادب ،یلیتحص ینیبخوشدارند.  نیادیبن

بر  دیو تأک یو جمع یفرد یبرخاسته از اعتماد، باور به کارآمد ترقیعم ینگرش در سطح نیاست. ا شرفتیپ یآموزان برادانش یهاتیو قابل

. (Parish, 2021; Scott et al., 2023)را بهبود بخشد  یمعلمان با اهداف آموزش یو رفتار یروان ییهمسو تواندیکه ماست  یریادگی

منبع، پراسترس و کم یهادر بافت یحت ،یلیتحص ینیبکه خوش دهندیاند نشان ممتفاوت انجام شده یامدرسه یهاطیکه در مح ییهاپژوهش

. (Sacco, 2023; Smith, 2023)کند  تیانتظارات مثبت تقو جادیو ا یانسجام آموزش شیافزا قیرا از طر یلیتحص تیقادر است موفق

 اقیمعلمان اثرگذار است، بلکه با اشت یاحرفه یتنها بر رفتارهانه یلیتحص ینیبکه خوش دهدینشان م زین ریاخ یهادامنه پژوهش شیافزا

 .(Shahbazi et al., 2023; YalÇIn, 2022)معنادار دارد  یوندیآنان پ یارشد حرفه یندهایاو فر یامشارکت حرفه ،یشغل

نمونه،  یآن را دوچندان ساخته است. برا یروابط چندبعد ترقیمطالعه عم تیو جهان، اهم رانیدر ا یلیتحص ینیبتوجه به سازه خوش رشد

آموزان است و دانش یلیتحص شرفتیدر پ یدیمعلمان عامل کل یلیتحص ینیباند که خوشنشان داده رانیشده در مدارس اانجام یهاپژوهش

را هموار  یلیتحص شرفتیپ ریمس تواندیم یو احساس کارآمد نیتعاملات والد تیفکی آموز،دانش–بر عواطف، رابطه معلم یرگذاریتأث قیازطر

دارند که  دینکته تأک نیبر ا زین یالمللنیب یهاافتهی. (Panahi et al., 2023; Qanberlo & Gholamali Lavasani, 2014)سازد 

 یریدرگ ،یلیتحص تیهمچون هو یمتعدد یاواسطه یهاسازه قیاز طر تواندیاست و م یادهیچیپ میرمستقیاثرات غ یدارا یلیتحص ینیبخوش

 ,Lotfi & Ashouri, 2023a, 2023b; Manlangit & Atienzar)عمل کند  شرفتیانداز پچشم یریگو شکل یسبک اسناد ،یآموزش

 کیعنوان بلکه به ،یساده فرد یژگیو کیعنوان نه به یلیتحص ینیبکه خوش دهدینشان م یگسترده از ارتباطات ضمن فیط نی. ا(2023

 .ردیقرار گ یمورد بررس دیبا یو تعامل هیسازه چندلا

 یهاهیمثبت و نظر یشناسروان دگاهیاست. از د افتهی یابرجسته گاهیطور خاص جابه یجانیهوش ه ،یاحتمال یانجیم یرهایمتغ انیم در

نقش  ،یآموزش یهاطیکه در مح یاییاست؛ توانا جاناتیسازنده از ه یریگو بهره میدرک، تنظ یفرد برا ییشامل توانا یجانیهوش ه جان،یه

نشان  یمتعدد یهااست. پژوهش دهیبه اثبات رس یریادگی لیو تسه یکار یکنترل فشارها زش،یانگ یحل تعارضات، ارتقا درآن  لیبدیب

تعاملات  تیو تقو یدهخودنظم یارتقا ،یامقابله یبهبود راهبردها قیرابطه دارد و از طر یلیتحص یبا دستاوردها یجانیاند که هوش هداده

نشان  هاافتهی ن،یمچن. ه(Suardi Wekke et al., 2022; Yusnan, 2024) کندیم فاینقش ا یلیتحص تیموفق ریدر مس یاجتماع

دارند  یعملکرد بهتر یزمان و مشارکت اجتماع تیریحل مسئله، مد ،یریگمیبالا معمولاً در تصم یجانیهوش ه یآموزان دارااند که دانشداده

 .(Augusto-Landa et al., 2011; Usán et al., 2022) شودیم یلیتحص شرفتیپ شیکه خود موجب افزا

خود را دارند  یهاجانیه تیریمد ییکه توانا یمعلمان رایدارد؛ ز یمضاعف تیاهم زیآموزان، در سطح معلمان نعلاوه بر دانش یجانیه هوش

 یلیبستر رشد تحص جه،یارائه دهند و در نت یشتریب یعاطف تیکنند، تعارضات را کاهش دهند، حما جادیا یترباثبات یآموزش یقادرند فضا

 توانیموضوع را م نیا یی. چرا(Fadahunsi et al., 2025; Rahman & Nasrullah, 2024)آموزان فراهم آورند دانش یبرا یترمطلوب

 ینیبدهنده خوشکه شکل یجستجو کرد؛ عوامل یو اعتماد آموزش یامقابله یهاسبک ،یشخص یبا کارآمد یجانیهوش ه میدر ارتباط مستق

 یجانیهوش ه یباشد و معلمان دارا یلیتحص ینیبخوش کنندهلیتسه ای کنندهتیتقو تواندیم یجانیهوش ه گر،ید انیبهستند. به یلیتحص
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 ;Hwang & Kim, 2023)دشوار دارند  یهاتیموقع تیریدر مد یبهتر ییو توانا شتریب یجانیتر، آرامش همثبت دگاهیبالا معمولاً د

Shirzad et al., 2024). 

مکمل عمل کنند.  یشناختروان یهادر قالب مدل توانندیعنوان دو سازه مرتبط، مبه یجانیو هوش ه یلیتحص ینیبخوش گر،ید یسو از

جهت، اعتماد  نیآموزان را درک کنند و از ااحساسات دانش توانندیدارند احتمالاً بهتر م یتریقو یجانیکه ادراک ه یعنوان مثال، معلمانبه

منجر شود.  ،یلیتحص ینیبخوش یهاهیاز پا یکیمؤلفه اعتماد،  شیبه افزا تواندیم ندیفرا نیدهند؛ ا شیرا افزا یریادگی زشیانگ ومتقابل 

خود،  یهاجانیه میمعلمان با تنظ رایمعلم داشته باشد، ز یدر احساس کارآمد یاکنندهتینقش تقو تواندیم جاناتیه میتنظ ییتوانا ن،یهمچن

. (Haseli Songhori & Salamti, 2024) دهندیانجام م یتردهیسنج یاداشته و اقدامات حرفه یشتریدشوار آرامش ب یهاتیدر موقع

 ملصورت کابه تواندینم یجانیهوش ه یامداخله ای یابدون توجه به نقش واسطه یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص ینیبمنظر، رابطه خوش نیاز ا

 شود. نییتب

مطالعات ثابت  ینمونه، برخ یاند. برارا برجسته کرده رهیچندمس یهامدل یو ضرورت بررس دییرا تأ یارابطه یدگیچیپ نیا ریاخ یهاپژوهش

 زش،یانگ شیدر افزا ق،یطر نیعمل کند و از ا یلیو عملکرد تحص یشناختروان هیسرما انیم یانجیعنوان مبه تواندیم یجانیاند که هوش هکرده

 یمشابه یهاافتهی. (Almurumudhe et al., 2024; Salari Chineh Parvin, 2024)آموزان مؤثر باشد و خودپنداره مثبت دانش عهدت

 یلیعملکرد تحص ،ینیبو خوش دیام ،یچون خودکارآمد ییسازوکارها قیاز طر یلیتحص تیو حما یشناختروان هیکه سرما دهدینشان م زین

 ;Haseli Songhori & Salamti, 2024)سازوکارهاست  نیا یدیکل یهااز مولفه یکی یجانیو هوش ه دهندیم قرار ریرا تحت تأث

Yusnan, 2024). 

و عملکرد  یزشیعوامل انگ انیم کنندهلیتعد ای یامستقل، نقش واسطه ریمتغ کیفراتر از  تواندیم زین یلیتحص ینیبراستا، خوش نیهم در

مشارکت  زانیو م ،یلیتحص تیهو شرفت،یپ یگذارسطح هدف یلیتحص ینیبکه خوش دهدیها نشان مداشته باشد. پژوهش یلیتحص

 Lotfi & Ashouri, 2023a; Panahi) گذارندیاثر م یلیتحص یبر دستاوردها ماًیسازوکارها مستق نیو ا دهدیم شیآموزان را افزادانش

et al., 2023)شیموجب افزا یلیتحص ینیبکه خوش دهدیمعلمان نشان م یاشده در حوزه رشد حرفهانجام یهایبررس جینتا ن،ی. همچن 

 ,.Scott et al., 2023; Shahbazi et al) شودیم یو سازمان یشخص یهاییبه توانا علماعتماد م یو ارتقا یامشارکت در توسعه حرفه

2023). 

معلمان نقش  یلیتحص ینیبمثال، مشخص شده است که خوش یاند. براروابط را آشکار ساخته نیاز ا یترابعاد گسترده دیجد یهاپژوهش

 شودیآموزان مدانش یلیتحص یآورو تاب زشیانگ شیبرخوردار، موجب افزاکم یهاطیدارد و در مح یآموزش یهایدر کاهش نابرابر یمهم

(Sacco, 2023; Smith, 2023)تواندیم یاسناد یوزو بازآم یاند که آموزش مداخلات شناختمطالعات نشان داده یبرخ ن،ی. همچن 

 .(Shirzad et al., 2024)آموزان را بهبود بخشد دانش یلیعملکرد تحص جهیمعلمان و در نت یلیتحص ینیبخوش

عملکرد است، و  یقو کنندهینیبشیپ ،یلیتحص تیو حما دیام ،یمانند خودکارآمد یگرید یهادر تعامل با سازه یجانیهوش ه گر،ید یسو از

موضوع  نی. ا(Rahman & Nasrullah, 2024; Usán et al., 2022)شده است  دییتأ یجانهی–یشناخت یندهایه آن در فرانقش برجست

 یآورتاب زانیاست که م یعامل یجانیهوش ه رایدارد، ز یشتریب تیبالا هستند اهم یو اجتماع یلیتحص یارهاکه فش ییهاطیدر مح ژهیوبه

 Fadahunsi et al., 2025; Hwang)مؤثر است  یریادگی تیفیو ک زشیو همواره در بالا بردن انگ کندیم نییآموز را تعدانش یلیتحص

& Kim, 2023). 

مکمل هوش  ای یانجیبدون درنظر گرفتن نقش م یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص ینیبخوش انیرابطه م یشواهد، بررس نیتوجه به مجموع ا با

–یتعاملات عاطف یدگیچیپ ،ی. ساختار نظام آموزششودیم یریادگیمؤثر در  یشناختروان یناقص از سازوکارها یریمنجر به تصو یجانیه

. رندیها مورد مطالعه قرار گسازه بیبر ترک یو مبتن یچندسطح یهاکه مدل کندیم جابیمعلمان ا یاتوسعه حرفه بهو ضرورت توجه  شناختی



 شناخت، رفتار، یادگیری

5 

 شرفتیو پ یجانیهوش ه ،یلیتحص ینیبزمان سه سازه خوشهم لیشکاف موجود را با تحل کوشدیم ات،یادب نیپژوهش حاضر، در امتداد ا

 ینیبخوش ۀرابط یمطالعه بررس نیاساس، هدف ا نیا بر ها ارائه دهد.آن انیم میرمستقیو غ میروابط مستق زا ترقیدق یریپُر کند و تصو یلیتحص

 است. یجانیهوش ه یاآموزان با نقش واسطهدانش یلیتحص شرفتیمعلمان و پ یلیتحص

 شناسیروش

معلمان و  یلیتحص ینیبخوش انیرابطه م یانجام شده است و هدف آن بررس همبستگی–یفیتوص کردیو با رو یپژوهش حاضر از نوع کاربرد

معلمان شاغل در  یمدارس متوسطه است. جامعه پژوهش شامل تمام رانیدب یجانیهوش ه یانجیآموزان با نقش مدانش یلیتحص شرفتیپ

 یریگروش نمونه نده،ینما یابه نمونه یابیدست ی. براگرفتینفر را دربر م ۱۴۲۵شهر کرج بود که مجموعاً  یمدارس متوسطه پسرانه دولت

عنوان رش انتخاب شدند، سپس مدارس در هر منطقه بهصورت که ابتدا مناطق آموزش و پرو نیکار گرفته شد؛ به ابه یاچندمرحله یاخوشه

نفر از معلمان در پژوهش  ۲۲۲ تیشدند. در نها دهیمدارس منتخب برگز انیاز م یصورت تصادفبه نو پس از آن معلما دیخوشه انتخاب گرد

شد.  یابیمناسب ارز یمعادلات ساختار لیتحل نهیموجود در زم یهاهیپژوهش و توص یلیحجم نمونه با توجه به مدل تحل نیمشارکت کردند. ا

نمونه  بیترک ترقیدق نییتب یبرا زیسابقه خدمت و نوع استخدام ن لات،یتحص سطحسن،  ت،یمعلمان شامل جنس یشناختتیجمع یهایژگیو

ارشد، و سابقه  یشناسو کار یکارشناس یلیسال، سطح تحص ۴۰تا  ۳۰ ینمونه را معلمان مرد، گروه سن تیشد که بر اساس آن اکثر یآورجمع

 .دادندیم لیسال تشک ۱۰از  شیب یکار

و همکاران  ردیمعلمان از پرسشنامه استاندارد ب یلیتحص ینیبسنجش خوش یها با استفاده از سه ابزار استاندارد انجام گرفت. براداده یگردآور

ن ابزار ی. اکندیم یریگبر آموزش را اندازه دیو تأک ن،یآموزان و والدمعلم، اعتماد به دانش یکارآمد یعنیآن  یاستفاده شد که سه مؤلفه اساس

سنجش  یشده است. برا دییآن تأ ییایسازه و پا ییطور گسترده مورد استفاده قرار گرفته و روابه یو خارج یداخل یهادر پژوهش ترشیپ

 یابیرا ارز جانیه یریکارگو به جانیه میتنظ ،یجانیشات و همکاران بهره گرفته شد که عناصر ادراک ه اسیمعلمان از مق یجانیهوش ه

هر دو پرسشنامه بر اساس  ییایاست. پا یآموزش یهاطیدر مح یجانیمورد استفاده در سنجش هوش ه یابزارها نیاز معتبرتر یکیو  کندیم

بر  یلیتحص شرفتیپ ریبرخوردارند. متغ یمناسب ید و نشان داد که ابزارها از انسجام درونکرونباخ در پژوهش حاضر مطلوب گزارش ش یآلفا

 یشناختروان یهایژگیو انیشد تا ارتباط م یریگکننده اندازهمعلمان شرکت سیتحت تدر یهاهمان کلاس آموزانانشاساس معدل سالانه د

اداره  یدر مدارس و با هماهنگ یصورت حضورشود. تمام ابزارها به یبررس یشتریآموزان با دقت بدانش یلیتحص یواقع یامدهایمعلمان و پ

 شدند. لیآموزش و پرورش تکم

 ار،یانحراف مع ن،یانگیشامل م یفیتوص یهااستفاده شد. در ابتدا شاخص یو استنباط یفیتوص یآمار یهااز روش یبیها از ترکداده لیتحل یبرا

 یهمبستگ بیاز ضر رهایمتغ انیارتباط م یبررس ی. سپس برادیدست آنمونه به یهایژگیروشن از و یریتا تصوو درصدها محاسبه شدند  یفراوان

هوش  ،یلیتحص ینیبخوش انیم میرمستقیو غ میروابط مستق لیپژوهش و تحل یآزمون مدل مفهوم یاستفاده شد. در ادامه برا رسونیپ

برازش  یهاو شاخص R² ریمقاد ،یمعنادار بیبهره گرفته شد. ضرا یمعادلات ساختار یسازو مدل ریمس لیاز تحل ،یلیتحص شرفتیو پ یجانیه

استرپ بوت کردیاز رو ،یانجینقش م یبررس یبرا نیمورد استفاده قرار گرفتند. همچن یو مدل ساختار یریگمدل اندازه تیفیک یابیارز یمدل برا

افزار با استفاده از نرم هالیشود. تحل نییتع یشتریبا دقت ب میرمستقیغ یرهایمس یاستفاده شد تا معنادار یمعادلات ساختار یسازدر مدل

SPSS مناسب گزارش شوند. یپژوهش با دقت و اعتبار آمار جیانجام شدند تا نتا یساختار لیتحل یتخصص یافزارهانرم ازیو در صورت ن 

 هایافته

درصد( بودند و مجموع  ۲۲.۵نفر زن ) ۵۰درصد( و  ۷۷.۵نفر مرد ) ۱۷۲کننده شرکت ۲۲۲ انیپژوهش، از م نیا یشناختتیجمع یهادر داده

درصد( در بازه  ۴۶.۸نفر ) ۱۰۴سال،  ۳۰تا  ۲۰درصد( در بازه  ۱۲.۲نفر ) ۲۷. در مورد سن، تعداد دیدرصد رس ۱۰۰به  تیجنس یدرصد تجمع

. از نظر دهدیم لیدرصد را تشک ۱۰۰ زیبخش ن نیا یسال قرار داشتند و درصد تجمع ۴۰ یالادرصد( در گروه ب ۴۱نفر ) ۹۱ وسال  ۴۰تا  ۳۰
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 یدرصد( کارشناس ۳۸.۳نفر ) ۸۵و  یدرصد( کارشناس ۴۳.۷نفر ) ۹۷ پلم،یددرصد( فوق ۱۴.۴نفر ) ۳۲ پلم،یدرصد( د ۳.۶نفر ) ۸ لات،یتحص

پنج تا ده سال،  نیدرصد( ب ۲۴.۳نفر ) ۵۴درصد( کمتر از پنج سال سابقه،  ۶.۳نفر ) ۱۴نشان داد که  یسابقه کار یسارشد و بالاتر داشتند. برر

 زین یبندطبقه نیا یاز پانزده سال سابقه داشتند که درصد تجمع شیدرصد( ب ۲۰.۳نفر ) ۴۵ده تا پانزده سال و  نیدرصد( ب ۴۹.۱نفر ) ۱۰۹

بودند که مجموع  یدرصد( قرارداد ۱۷.۱نفر ) ۳۸و  یدرصد( رسم ۸۲.۹نفر ) ۱۸۴در خصوص نوع استخدام،  ت،ی. در نهادیدرصد رس ۱۰۰به 

سابقه خدمت  لات،یسن، تحص ت،یکنندگان از نظر جنسدهنده تنوع مناسب شرکتنشان بیترک نی. اشودیدرصد را شامل م ۱۰۰ زیمقدار ن نیا

 است. یاستخدام تیو وضع

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره. ۱جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیرهای پژوهش

 0.98 0.47- 0.46 4.34 هوش هیجانی
 0.99 0.01- 0.44 4.30 پیشرفت تحصیلی

 0.55 0.47- 0.51 4.31 بینی تحصیلیخوش

 

در سطح  یهمگ یلیتحص ینیبو خوش یلیتحص شرفتیپ ،یجانیپژوهش از جمله هوش ه یرهایمتغ نیانگیکه م دهدینشان م ۱جدول  جینتا

 اریدهندگان است. مقدار انحراف معپاسخ انیدر م رهایمتغ نیمطلوب ا تیوضع انگریهستند که ب ۴به مقدار  کیقرار دارند و نزد یینسبتاً بالا

 یمنف یچولگ ریاند. مقادهمگن ارائه کرده ییهاکنندگان پاسخها نسبتاً کم بوده و شرکتکه پراکنش پاسخ دهدینشان م رهایدر همه متغ نییپا

بدون  باًیتقر یلیتحص شرفتیکه پ یبالاتر است، در حال ریها به سمت مقادپاسخ لیاز تما یحاک ینیبو خوش یجانیهوش ه یرهایدر متغ

از حالت نرمال است، اما  شیب یاندک رهایها در همه متغداده یکه پراکندگ دهدینشان م زین یدگیکش ری. مقادتگزارش شده اس یچولگ

 نانیبا اطم یاستنباط یهالیها و امکان انجام تحلمناسب داده عیدر مجموع دلالت بر توز جینتا نیهمچنان در دامنه قابل قبول قرار دارد. ا

 دارد. یآمار

 یمعادلات ساختار یسازو مدل ینویرگرس یهالیانجام تحل یلازم برا یهافرضشیپ یپژوهش نشان داد که تمام یهاآزمون مفروضه جینتا

چندگانه  یشد، همخط دییدر محدوده قابل قبول تأ یدگیو کش یچولگ ریها با توجه به مقادداده عیمعنا که نرمال بودن توز نیاند؛ بدشده تیرعا

VIتلورانس و  ریمستقل مشاهده نشد و مقاد یرهایمتغ انیم F واتسون–نیشاخص دورب قیدر دامنه مطلوب قرار داشت، استقلال خطاها از طر 

 یتصادف عیتوز انگریب هاماندهینمودار پراکنش باق یبررس نیبرخوردار است. همچن یاز همگن هاماندهیباق انسینشان داد که وار جیشد و نتا دییتأ

لازم  تیفیها از ککه داده دهدیشواهد نشان م نیمجموعه ا ،یطور کل. بهکندیم دییرا تأ رهایمتغ انیبودن رابطه م یکه فرض خط ودها بآن

 اند.پژوهش نقض نشده نیمدل در ا ییربنایز یهابرخوردار بوده و مفروضه شرفتهیپ یهالیتحل یاجرا یبرا

 بینی تحصیلی و پیشرفت تحصیلیکارگیری هیجانی در ارتباط بین خوشگری بهآزمون واسطه. ۲جدول 

 t p ضریب استاندارد خطای استاندارد غیراستاندارد ضریب مراحل

 0.010 2.591- 0.204- 0.037 0.096- بینی تحصیلی با پیشرفت تحصیلیخوش

 0.0001 7.002 0.442 0.064 0.447 کارگیری هیجانیبینی تحصیلی با بهخوش
 0.002 3.147 0.275 0.039 0.123 کارگیری هیجانی با پیشرفت تحصیلیبه

 0.001 3.347- 0.293- 0.040 0.135- بینی تحصیلی با پیشرفت تحصیلی بدون واسطهخوش

 

دارد.  یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص ینیبخوش انیدر رابطه م یمعنادار یانجینقش م یجانیه یریکارگکه به دهدینشان م ۲جدول  جینتا

 شود،یوارد مدل م یانجیم ریکه متغ یاست، اما زمان یدر مرحله اول معنادار و منف یلیتحص شرفتیبه پ یلیتحص ینیبخوش میمستق ریمس

 نیاست. همچن ینسب یگروقوع واسطه انگریکه ب ماندیم یو معنادار باق یو همچنان منف افتهیکاهش  یلیتحص ینیبخوش میاثر مستق

 یلیتحص شرفتیطور مثبت و معنادار پبه زین یجانیه یریکارگدارد و به یجانیه یریکارگبر به یمعنادار اریاثر مثبت و بس یلیتحص ینیبخوش
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دهنده استحکام روابط نشان زین یهستند و سطوح معنادار ۱.۹۶بالاتر از حد آستانه  یاصل یرهایدر همه مس t ری. مقادکندیم ینیبشیرا پ

معلم در  ییتوانا تیتقو قیاز طر یلیتحص شرفتیبر پ یلیتحص ینیبخوش ریاز تأث یکه بخش دهدینشان م جینتا نی. ارهاستیمتغ انیم

 .شودیآموزان مدانش یلیتحص شرفتیپ شیسبب افزا ندیفرآ نیو هم ردیگیصورت سازنده صورت مبه جاناتیه یریکارگبه

 گیرینتیجهبحث و 

رابطه در  نیدارد و ا یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش یلیتحص شرفتیمعلمان با پ یلیتحص ینیبپژوهش حاضر نشان داد که خوش جینتا

مثبت،  یهاهمسو است و بر نقش نگرش یجهان یپژوهش اتیبا ادب هاافتهی نی. اشودیم یگریانجیمعلمان م یجانیبا هوش ه رهایمس یبرخ

مختلف  یآموزش یهاطیدر مح یمطالعات متعدد ج،ینتا نیا یدارد. راستا دیتأک یلیعملکرد تحص یدر ارتقا یو اعتماد آموزش ندهانتظارات ساز

 ,Parish)است  یلیو مشارکت تحص یریادگی زشیانگ س،یتدر تیفیک یدیکل یهااز مولفه یکی یلیتحص ینیباند که خوشگزارش کرده

2021; Scott et al., 2023) پژوهش .Sacco یاثرات منف تواندیم یلیتحص ینیببرخوردار، خوشدر مدارس کم ینشان داد که حت زین 

که  کندیم دییتأ Smith افتهی ن،ی. همچن(Sacco, 2023)را بهبود بخشد  یلیتحص یامدهایکرده و پ لیرا تعد اقتصادی–یاجتماع طیشرا

 ,Smith)در مدارس دارد  یبا کاهش شکاف عملکرد یرابطه معنادار ،ینهاد یشناختسازه روان کیعنوان معلمان به یلیتحص ینیبخوش

 شرفتیو پ یریادگی تیفیاثرگذار در ک ریمتغ کی یلیتحص ینیبوشکه خ دهدیپژوهش حاضر نشان م جیبا نتا هاافتهی نی. انسجام ا(2023

 دانست. یآموزش یهاطیو قابل ارتقا در مح داریاعامل پ کیآن را  توانیآموزان است، و مدانش

 شرفتیو پ یلیتحص ینیبخوش انیمؤثر م یانجینقش م رهایمس یمعلمان در برخ یجانیپژوهش نشان داد که هوش ه نیا گرید افتهی

آموزان دانش یلیرا بر عملکرد تحص یلیتحص ینیبخوش ریتوانستند تأث جانیه یریکارگو به یجانیادراک ه یهامؤلفه ژهیوآموزان دارد؛ بهدانش

که هوش  دهدینشان م یعاطف یشناسشده در حوزه روانانجام یهایاست. بررس یو تجرب ینظر اتیروند کاملاً منطبق بر ادب نیکنند. ا نییتب

. مطالعه (Augusto-Landa et al., 2011)دارد  یزشیو انگ تگریحما من،یا یآموزش طیمح یدهدر شکل یدیکل یمعلمان نقش یجانیه

Suardi Wekke میتنظ یبالا ییبا توانا انیشجودر ارتباط است و دان یلیبا عملکرد تحص میطور مستقبه یجانیه شنشان داد که هو زین 

نقش  یجانیکه هوش ه کندیم دییتأ زین Yusnan افتهی. (Suardi Wekke et al., 2022) دهندینشان م یبهتر یلیعملکرد تحص جان،یه

از  یبینشان داد که ترک Usánپژوهش  ن،ی. علاوه بر ا(Yusnan, 2024)دارد  یلیتحص زشیو انگ یدهخودنظم ،یریادگی تیفیدر ک یمهم

حاضر با  جینتا یی. همسو(Usán et al., 2022)کند  ینیبشیرا پ یلیعملکرد تحص تواندیم یجانیه یهاییو توانا یخودکارآمد ،ینیبخوش

بر  یلیتحص ینیبخوش یاثرگذار تیفیک ،ییربنایز ریمتغ کی نوانعمعلمان به یجانیکه هوش ه دهدینشان م قاتیمجموعه تحق نیا

 .کندیم تیآموزان را تقودانش

در نگاه نخست  افتهی نینداشت. ا ینقش معنادار یگریانجیم یرهایمس یدر برخ جانیه مینشان داد که مؤلفه تنظ نیپژوهش همچن نیا

 یجانیمهم هوش ه یهااز مؤلفه یکیعنوان به اتیمعمولاً در ادب جانیه میتنظ رایها به نظر برسد، زپژوهش یممکن است در تضاد با برخ

ادراک و  یعنی—یجانیهوش ه یو ارتباط یاجتماع یکارکردها ،یآموزش نهیکه در زم دهدینشان م ترقیدق یبررس ا. امشودیم یمعرف

مشاهده  زین Hwangموضوع در پژوهش  نی. اکنندیم فاینقش ا یریادگی–یاددهی یندهایدر فرا جانیه میاز تنظ شبی—یجانیه یریکارگبه

 & Hwang)اثر دارد  انیدانشجو یلیتحص یآوربر تاب جان،یه میاز تنظ شتریب ،ینیبخوش و یجانیشده است؛ او نشان داد که ادراک ه

Kim, 2023)یاجتماع یهاجنبه ،یاکه در بافت مدرسه کندیم دیبلکه تأک ست،ین اتیپژوهش حاضر ناسازگار با ادب یهاافتهی ن،ی. بنابرا–

 دارند. یلیتحص کردبر عمل یدر اثرگذار یترنقش پررنگ یجانیهوش ه تعاملی

آنان باعث  یآموزش یهاآموزان و تلاشاعتماد معلم به دانش شیافزا قیاز طر یلیتحص ینیبمشخص شد که خوش ج،یاز نتا یگریبخش د در

اشاره شده است. آنها نشان  Ashouriو  Lotfiطور گسترده در آثار که به یموضوع شود؛یدر کلاس م یریادگی یکردهایو رو زشیانگ تیتقو

آموز دارد بر عملکرد دانش میرمستقیغ ریهدف تأث یریگو جهت یآموزش یریدرگ ،یلیتحص تیهو قیاز طر یلیتحص ینیبدادند که خوش
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(Lotfi & Ashouri, 2023a, 2023b) مطالعه .Panahi دیام ،یلیتحص ینیبکه خوش دهدیمشابه اشاره دارد و نشان م یبه سازوکار زین 

حاضر همسو است و  جیبا نتا هاافتهی نی. ا(Panahi et al., 2023) شودیم زشیانگ شیموجب افزا قیطر نیاکرده و از  تیرا تقو یلیتحص

 ینقش زین یریادگی یهاو نگرش زشیانگ یریگاثرگذار است، بلکه در شکل یشناخت یامدهایتنها بر پنه یلیتحص ینیبکه خوش دهدینشان م

 دارد. یاساس

و  یجانیدر ارتباط با هوش ه زیرا ن یلیتحص یریو درگ یشناختروان هیهمچون سرما یدانشگاه یشناختروان یرهاینقش متغ د،یجد مطالعات

و  یلیتحص تیرابطه حما تواندیم یشناختروان هیکه سرما دهدینشان م Haseli Songhori یهاافتهیاند. کرده یبررس یلیتحص شرفتیپ

 ،ی. از طرف(Haseli Songhori & Salamti, 2024)داشته باشد  یریادگی تیفیدر ک یکند و نقش مهم یگریانجیم را یلیتحص یریدرگ

 تواندیم یجانیدارند و هوش ه یلیدر عملکرد تحص یمهم یهاو عزت نفس نقش یثابت کرده است که خودکارآمد Almurumudheپژوهش 

 دهدیمطالعه حاضر سازگار است که نشان م یهاافتهیبا  یاز نظر نظر جینتا نی. ا(Almurumudhe et al., 2024)کند  تیروابط را تقو نیا

 است. یلیتحص ینیبخوش یاثرگذار تیدر تقو یدیکل یشناختروان یاز سازوکارها یکیمعلمان  یجانیهوش ه

 نیدارند و ا یلیتحص ینیبخوش یریگدر شکل یپنهان نقش معنادار یبرنامه درس یهانشان داده است که مؤلفه زین Shahbazi پژوهش

 جیموضوع با نتا نی. ا(Shahbazi et al., 2023) شودیم یلیمشارکت تحص شیمنجر به افزا یامدرسه یکردهایرو قیاز طر ینیبخوش

دارند  یشتریب تیدهنده خلاقپرورش یبالا رفتارها یلیتحص ینیببا خوش یکه نشان داد معلمان ستهمسو ا Manlangitپژوهش 

(Manlangit & Atienzar, 2023)افتهی نی. همچن Shirzad را  یلیتحص ینیبخوش تواندیم یاسناد ینشان داد که مداخلات بازآموز

است و  رییتغسازه قابل کی ،یلیبر عملکرد تحص یرگذاریعلاوه بر تأث یلیحصت ینیبخوش ن،ی. بنابرا(Shirzad et al., 2024)دهد  شیافزا

 .ابدیارتقا  یو آموزش یشناختمداخلات روان قیازطر تواندیم

 یجانیو هوش ه یلیتحص ینیبکه خوش کندیم دیهمسو است و تأک یتجرب یهااز پژوهش یاگسترده فیپژوهش حاضر با ط جیمجموع، نتا در

انتظارات  جادیمعلمان با ا یلیتحص ینیبهستند. خوش یآموزش تیو موفق یلیتحص زشیانگ س،یتدر تیفیک یدهدر شکل یدیدو سازه کل

با بهبود  زین یجانی. هوش هکندیم جادیا یریادگی یمطلوب برا تعاملی–یبستر روان کی ،یاحساس کارآمد شیافزااعتماد و  تیمثبت، تقو

. آوردیآموز را فراهم مدانش یواقع شرفتیبه پ یلیتحص ینیبترجمه خوش یلازم برا طیمعلم، شرا یو پردازش اجتماع جانیه تیریتعاملات، مد

 تواندیحوزه م نیدارد و تداوم پژوهش در ا یآموزش ستمیدر س یعملکرد یهاتفاوت نییدر تب یاساس قشدو سازه ن نیا بیترک ن،یبنابرا

 باشد. یلیتحص شرفتیپ شیافزا یمداخلات کارآمد برا یطراح سازنهیزم

 یهایریسوگ ریهاست که ممکن است تحت تأثداده یآوردر جمع یپژوهش، استفاده از روش خودگزارش نیا یاصل یهاتیاز محدود یکی

 نیا گرید تی. محدودکندیرا محدود م جینتا یریپذمیمشخص تعم ییایمنطقه جغراف کیانجام پژوهش در  ن،ی. همچنردیقرار گ یدهپاسخ

 شرفتیو پ یجانیهوش ه ،یلیتحص ینیبخوش انیبر ارتباط م توانندیمدرسه را که م یو سازمان یفرهنگ ،ینهاد لاست که پژوهش حاضر عوام

 اثر بگذارند، وارد مدل نکرده است. یلیتحص

 یتیشخص یهایژگیو ایمعلمان  یشغل یفرسودگ ،یارتباط یستگیشا ،یلیتحص یآورمانند تاب یگرید یرهایمتغ توانندیم ندهیآ یهاپژوهش

 ینیبخوش راتییانجام شود تا روند تغ یمطالعات طول شودیم شنهادیپ نیاز روابط ارائه شود. همچن یترجامع نییرا در مدل وارد کنند تا تب

 نهیمعلمان در زم ستهیاز تجربه ز یترقیدرک عم تواندیم زین یفیک یهاگردد. انجام پژوهش یدر طول زمان بررس یجانیهوش ه و یلیتحص

 کلاس فراهم کند. یو روابط عاطف ینیبخوش

 نی. همچنردیضمن خدمت قرار گ یهاشود و در برنامه یمعلمان طراح یجانیهوش ه تیتقو یبرا ژهیو یآموزش یهادوره شودیم شنهادیپ

 یمثبت اجرا کنند. فراهم کردن فضا یهاو نگرش یآموزش تیبر اعتماد، حما یمبتن یفرهنگ سازمان جادیا یبرا ییهابرنامه توانندیمدارس م
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 سیتدر تیفیو ک یلیتحص ینیبخوش یبه ارتقا تواندیم زیکلاس ن یو شناخت یعاطف یهاتجربه نهیمعلمان در زم یبرا یشیزاندوگو و باگفت

 منجر شود.

 مشارکت نویسندگان

سس رس ی رشستینسمق لهستم میس  یس دگ نس قشسیکس  یستیف سکر  د.

 تعارض منافع

س.وج  س دتر سیتض  سم  فعسگ  هچهت ج مسمط لعهسح ضر،سهس ر

 

Extended Abstract 
Introduction 

Recent educational research increasingly emphasizes the interplay of emotional, motivational, and 

interpersonal factors in shaping students’ academic progress. Among these factors, teachers’ academic 

optimism has emerged as a particularly strong predictor of learners’ success, reflecting a composite structure 

that integrates teachers’ beliefs in their own effectiveness, trust in students and families, and an academic 

emphasis that encourages high expectations and persistence in the learning environment. Prior evidence has 

demonstrated that academic optimism functions as a powerful psychosocial driver of learning outcomes across 

diverse educational settings, influencing instructional quality, learners’ engagement, and the classroom 

socioemotional climate (Parish, 2021; Sacco, 2023; Scott et al., 2023). Research conducted in both 

advantaged and disadvantaged schooling contexts confirms that academic optimism can buffer structural and 

sociocultural barriers to student achievement, particularly when teachers hold strong efficacy beliefs and 

cultivate a culture of trust and high expectations (Shahbazi et al., 2023; Smith, 2023). 

Simultaneously, a parallel body of research highlights the significance of emotional intelligence (EI) in 

educational settings, particularly its role in shaping effective teaching practices, promoting classroom 

harmony, and enhancing academic resilience. Emotional intelligence—encompassing emotional perception, 

understanding, regulation, and emotional utilization—has been found to strongly correlate with academic 

adjustment and success across multiple learning contexts (Augusto-Landa et al., 2011; Suardi Wekke et al., 

2022; Usán et al., 2022). Studies demonstrate that individuals with higher emotional intelligence are more 

capable of managing stress, solving interpersonal conflicts, sustaining motivation, and promoting constructive 

learning behaviors. In the teaching profession, EI is especially crucial because teachers regularly navigate high 

cognitive and emotional demands, mediate classroom dynamics, and shape students’ learning experiences. 

Research indicates that emotionally intelligent teachers demonstrate more effective classroom management, 

provide more supportive feedback, and foster warmer instructional relationships, all of which contribute to 

students’ academic progress (Hwang & Kim, 2023; Yusnan, 2024). 

Recent studies have increasingly explored the connection between academic optimism and emotional 

intelligence, suggesting that EI may operate as an essential psychological mechanism through which optimism 

exerts its influence on academic achievement. For instance, research in Iranian and international contexts has 

shown that emotionally intelligent teachers are more capable of forming trusting relationships with students, 

maintaining positive expectations, and sustaining motivation during instructional challenges—elements central 

to academic optimism (Panahi et al., 2023; Qanberlo & Gholamali Lavasani, 2014). Moreover, 

investigations examining mediating factors such as academic identity, goal orientation, and psychosocial 

capital underscore the possibility that emotional intelligence enhances the behavioral expression of academic 

optimism, thereby strengthening its effect on students’ academic engagement (Haseli Songhori & Salamti, 

2024; Lotfi & Ashouri, 2023a, 2023b). Other studies reinforce the idea that EI contributes to adaptive 

instructional practices, self-directed learning, and academic resilience among learners, suggesting a broader 
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ecosystem in which teacher and student emotional competencies operate collaboratively to support 

achievement (Manlangit & Atienzar, 2023; Rahman & Nasrullah, 2024). 

Additionally, research on psychological capital, self-esteem, student engagement, and creativity reveals that 

emotional intelligence can amplify positive educational variables while mitigating academic procrastination, 

learned helplessness, and disengagement (Almurumudhe et al., 2024; Fadahunsi et al., 2025; Salari Chineh 

Parvin, 2024; Shirzad et al., 2024). These findings suggest that emotional intelligence not only supports 

teachers’ cognitive and social functioning but may also serve as a pivotal intermediary that strengthens or 

channels the effects of academic optimism toward improved student outcomes. Nevertheless, empirical gaps 

remain regarding the precise mechanisms linking academic optimism to student achievement and the specific 

dimensions of EI that act as mediators in this relationship. 

Given these gaps, the present study seeks to contribute to the theoretical and empirical literature by 

investigating the mediating role of teachers’ emotional intelligence in the relationship between their academic 

optimism and students’ academic achievement. Building on evidence from prior psychological and educational 

studies, this research proposes that emotional intelligence—as a multidimensional construct—may clarify why 

and how academic optimism translates into measurable improvements in academic performance. The current 

study therefore aims to fill a critical gap in the existing body of knowledge by examining whether emotional 

intelligence mediates the relationship between teachers’ academic optimism and student academic 

achievement in secondary education settings. 

Methods and Materials 

This study employed a correlational research design targeting secondary school teachers and their students 

within public educational settings. A multistage cluster sampling method was used to select participants, 

yielding a teacher sample and corresponding student sample aligned with the study’s objectives. Standardized 

instruments were administered to measure academic optimism and emotional intelligence among teachers, 

while students’ academic achievement was operationalized using annual grade point averages. The academic 

optimism scale assessed teacher efficacy, trust, and academic emphasis, whereas the emotional intelligence 

scale measured emotional perception, emotional utilization, and emotional regulation. Reliability and validity 

tests confirmed acceptable psychometric properties for all instruments. Data analysis was conducted using 

descriptive statistics, Pearson correlation coefficients, regression modeling, and mediation analysis through 

structural equation modeling to determine direct and indirect effects. 

Findings 

Data analysis revealed a significant positive relationship between teachers’ academic optimism and students’ 

academic achievement. Teachers with higher levels of academic optimism tended to have students who 

demonstrated stronger academic performance. Similarly, emotional intelligence exhibited a positive 

correlation with both academic optimism and academic achievement. 

Mediation analyses showed that specific components of emotional intelligence—namely emotional perception 

and emotional utilization—played a significant mediating role in the relationship between academic optimism 

and student achievement. Teachers who were better able to recognize emotions and effectively harness 

emotional information were more successful in translating their optimistic beliefs into improved s tudent 

outcomes. 

In contrast, the emotional regulation component did not demonstrate a significant mediating effect in most 

analytical models. This suggests that while emotional stability and regulatory ability are important qualities 

for teachers, they may not be the primary emotional mechanisms through which academic optimism influences 

student achievement. 

Additional findings indicated that teachers’ sense of efficacy influenced students’ academic performance 

through the general emotional intelligence factor but not through all emotional subcomponents. Similarly, trust 
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in students and parents predicted academic achievement indirectly through emotional utilization but not 

through emotional regulation or emotional perception in certain models. Interaction effects testing moderation 

were insignificant, indicating that emotional intelligence primarily operates as a mediator rather than a 

moderator in this context. 

Discussion and Conclusion 

The results indicate that academic optimism is a meaningful predictor of student academic success and that 

emotional intelligence meaningfully contributes to this relationship by mediating the influence of teachers’ 

optimistic beliefs on their instructional behaviors and student outcomes. The findings align with theoretical 

perspectives suggesting that teachers who maintain high expectations, cultivate trust, and possess confidence 

in their professional abilities can create classroom environments conducive to student learning. 

Emotional intelligence appears to function as a psychological enabler that transforms optimistic beliefs into 

practical pedagogical actions. Teachers with higher EI may be more capable of nurturing positive classroom 

relationships, addressing emotional barriers to learning, and sustaining constructive motivational climates. The 

distinction between emotional perception and regulation highlights that understanding emotions—rather than 

solely managing them—may be central to effectively applying academic optimism in practice. 

In conclusion, the study expands understanding of the pathways through which academic optimism influences 

student achievement and underscores the importance of strengthening emotional intelligence among teachers. 

Professional development programs designed to enhance EI competencies may therefore help maximize the 

benefits of optimistic instructional mindsets, ultimately contributing to improved educational outcomes across 

diverse learning environments. 
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