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 چکیده
برحسب هدف، بنیادی روش پژوهش  بود.   انیدانشجو  یفراشناخت  یبر راهبردها  یتیبر علوم اعصاب ترب یمبتن یابعاد آموزش عال  ریتاثهدف از این پژوهش  

ها و یا ماهیت و کمی( از نو  اکتشبافی برحسبب زمان دردآوری داد،، معیعی و برحسبب روش دردآوری داد،-کاربردی برحسبب نو  داد،، آمیتت  ککییی-

بود. در این پژوهش از روش نمون  دیری غیر تصببادفی از نو  هدفمند   پیمایشببی -روش پژوهش، در بتش کییی دراند تئوری و در بتش کمی توصببییی

های آماری نظیر تحلیل  منظور اجرای آزموننشببان داد این حج  از نمون  ب   KMOچنین نتایج آزمون  ها اسببتیاد، شببد. ه برای انتتاب مصبباحب  شببوند،

 حج  نمون  تعیین بود.ای کطبعات بر حسببب معیت تحصببیلی( طور کلی روش نمون  دیری در این پژوهش تصببادفی طبع عاملی اکتشببافی کیایت دارد. ب 

 ،یزیربرنام  ،یمیها شببامل خودتنظمهارت  نیخود اشببار، دارند. ا یشببناخت یندهایو کنترل فرآ  ،یافراد در نظارت، تنظ ییب  توانا یفراشببناخت  یراهبردها

اند  نشبان داد،  هاژوهشپ  یهاافت ی. کندیم  یایالعمر امادام  یریاددیو    یلیتحصب   تیدر موفع یمهم  اریعملکرد اسبت و نعش بسب   یابیو ارز شبرفت،ینظارت بر پ

دارد. استیاد، از علوم   یشبناخت  ینسببت ب  راهبردها  یفراشبناخت  یبر راهبردها یتریقو اریبسب   ریتأث  یتیعلوم اعصباب ترب کردیبا رو   یآموزش عال تیریک  مد

تا ب    سبازندیها را قادر مآن  رایهسبتند، ز یضبرور  انیدانشبجو یها برامهارت  نیدارد. ا  یفراشبناخت  یهامهارت  تیبر تعو  یاالعاد،فوق ریتأث  یتیاعصباب ترب

با   یآموزش عال تیریک  مد  کندیم  دیتأک قیتحع جیو ب  طور مداوم عملکرد خود را بهبود بتشبند. نتا ندها غلب  کنبر چالش رند،یبگ ادیطور مسبتعل و مثثر  

اصببول علوم    یسببازاد،یپ تیدهند، اهمنشببان  نیدارد. ا  یفراشببناخت ژ،یو و ب   یشببناخت  یبر بهبود راهبردها  یتوجهقابل ریتأث یتیعلوم اعصبباب ترب کردیرو 
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Abstract 
 
The purpose of this study was to examine the impact of higher education dimensions based on educational neuroscience on 

students' metacognitive strategies. The research methodology, in terms of purpose, was fundamental-applied; in terms of 

data type, it followed a mixed-methods (qualitative-quantitative) exploratory approach; in terms of data collection time 

frame, it was cross-sectional; and in terms of data collection method and research nature, it utilized grounded theory in the 

qualitative phase and a descriptive-survey approach in the quantitative phase. In this study, a non-random purposive sampling 

method was used to select interviewees. Furthermore, the results of the KMO test indicated that the sample size was sufficient 

for conducting statistical tests such as exploratory factor analysis. Overall, the sampling method in this study was stratified 

random sampling (with strata based on academic levels). Metacognitive strategies refer to individuals' ability to monitor, 

regulate, and control their cognitive processes. These skills include self-regulation, planning, progress monitoring, and 

performance evaluation, playing a crucial role in academic success and lifelong learning. Research findings have 

demonstrated that higher education management with an educational neuroscience approach has a significantly stronger 

impact on metacognitive strategies compared to cognitive strategies. The application of educational neuroscience has an 

exceptional effect on enhancing metacognitive skills. These skills are essential for students as they enable them to learn 

independently and effectively, overcome challenges, and continuously improve their performance. The study's results 

emphasize that higher education management with an educational neuroscience approach significantly improves cognitive 

and, particularly, metacognitive strategies. This highlights the importance of implementing neuroscience principles in 

educational design and management to enhance learning quality and foster self-regulation skills. 
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 مقدمه 

 موفقیت طورهمین مدرن، و جوامع است. موفقیت روزمره بازندگی بنیادی هایبین پژوهش ارتباط برقراری علم، اساسی هایچالش از یکی

 مغز ذهن، بین ارتباط در ایهای تازهروش به کنندمی تصور که هستند است. دانشمندانی ارتباطیچنین   به پرداختن به منوط تربیت و تعلیم

است.  ایجادشده شناسی عصب  -زیست شناختی و علوم هایرشته بین که است  پیوندی از ناشی ایتصور تا اندازه اند. ایندست یافته تربیت و

 هایسایر فناوری و اعصاب علوم تحقیقات در تحولات حاصل رشد این است؛ کرده شروع را خود به سرعت رشد 1990 دهه از مغز مورد در دانش

 هاییافته رودمی بنابراین انتظار است، یادگیری اصلی از ارکان مغز که. ازآنجایی(Luk & Christodoulou, 2024) مغزاست  تصویربرداری

 با ذهنی کارکردهای بین ارتباط چگونگی مورد در مطالعه به اعصاب باشد.علوم داشته  فراوانی کاربردهای یادگیری- یاددهی در علوم حوزه این

 اعصاب علوم.  (Kaygisiz, 2022)شود  می تعریف یادگیری با مرتبط ذهنی  فرایندهای درك علم پردازد و به عنوانعصبی می  فرایندهای

 تربیتی عمل و دانش  به رشد و چگونگی یادگیری و  درباره ماهیت ایارزنده اطلاعات که ارزشمندی است بنیادی  هایدانش جمله از تربیتی

 متخصصان میان مؤثر هایاز همکاری گیریبهره با  آموزشی سیاست و عمل بهسازی آن هدف که  (Shafaei et al., 2024)  کندمی عرضه

 .  (Huang et al., 2024)است  آموزشگران و روانشناسان اعصاب، علوم

 تغییر هنر تدریس، نوعی لذا و گیردمی صورت  مغز کارکردی سازمان تغییر جریان در یادگیری، که است داده نشان اعصاب علوم هایپژوهش

 نشان شواهد .  (Luk & Christodoulou, 2024)کند  می ایجاد فراگیر رفتار و  ها، تجربیاتمحرك را بین جدیدی پیوندهای که است مغز

 برای پردازش مؤثری راهبردهای از  موفق فراگیران و  دارد اطلاعات خلاق از استفاده در مهمی نقش یادگیری هایاستراتژی آموزش دهد کهمی

چون  مفاهیمی شامل فعال است. درگیری تأملی پردازش و  فعال درگیری شامل تربیتی  علوم اعصاب کنند. راهبردهایمی استفاده خود اطلاعات

 استفاده چندگانه؛ هایروش به  آموزش سنجش و اجتماعی؛ ارائه تعامل و مشارکت تشویق  و تسهیل یادگیری؛ و تجارب مواد تلفیقی سازماندهی

 و تجارب هافرصت طراحی یادگیرندگان؛ رشد سطوح با منطبق و تدریس درسی هایبرنامه طراحی آموزش؛ طراحی در چندگانه نیروی حواس از

 یادآوری و یادسپاری برای بهبود تکرار و  تمرین از استفادهچون  مفاهیمی تأملی و پردازش باشدمی معنی دار یادگیری تسهیل کننده یادگیری

 شرایط ایجاد پیرامون؛ بافت از  و یادگیری متمرکز توجه ساختن درگیر فراشناختی؛ و تأملی تفکر  برای پرورش هاییفرصت ایجاد ها؛مهارت

 ;Shafaei et al., 2024)دارد  دربر را واقعی زندگی نیازهای با منطبق درسی و آموزشی هایبرنامه طراحی یادگیری مداوم و تشویق کننده

Sousa, 2024).  پردازش، مغز،  کارکرد بر چگونگی که آموزش نوع است. این محور مغز یکی از راهبردهای علوم اعصاب تربیتی، یادگیری 

 Huang et)کند می استفاده مغز کل دستگاه از  یادگیری برای و است فراگیر محور است، متمرکز غیره و اطلاعات رمزگردانی ذخیره و تفسیر

al., 2024)  .این است. اساس کرده طراحی یادگیری برای طبیعی به طور مغز که است مسیری همان یادگیری مسیر محور مغز یادگیری در 

عملکرد  برای متخصصی هر که  همانطور درست  و است  شده ریزیبرنامه معنادار یادگیری طبیعی برای  طور به مغز که  نوع از یادگیری این است

 و باشند آگاه مغز  یادگیری نحوۀ از باید متخصصان یادگیری عنوان  به هم اساتید است، تخصص آن  با درگیر مجموعه شناخت  نیازمند مطلوب

مانند  می پزشکانی به اساتید صورت، غیراین در گیرد، شکل فراگیران ذهن در اساسی و یادگیری پایدار تا ببندند کار به را آن با سازگار اصول

بنابراین آموزش مبتنی بر علوم اعصاب تربیتی  .(Taheri, 2024; Zhang & He, 2024) کنندمی طبابت بدن دستگاه با آشنایی بدون که

 که گذشته )یادگیری مغز محور( در رشد و پرورش راهبردهای فراشناختی و پیشرفت تحصیلی فراگیران نقش مهمی دارد. از طرفی بر خلاف

 گرفته قوت  روانشناسان میان در این نظریه اخیر سال چند در اوست، استعدادهای و هوش میزان  از فرد تابعی هر یادگیری توانایی دشومی تصور

شوند.  می قلمداد مهم رابطه این در نیز دیگری عوامل غیرذاتی یادگیری، در استعداد و هوش ذاتی عوامل کننده نقش تعیین وجود با که است

 راهبردهایی شناختی، یادگیری تر، راهبردهای شناختی و فراشناختی است. راهبردهایاین موارد راهبردهای یادگیری و یا به اصطلاح فنی  از یکی

 باشند. راهبردهایمی سازماندهی و دهیبسط مرور، شامل و هستند آموخته شده قبلاً اطلاعات با جدید دانش و اطلاعات ترکیب  و حفظ برای

 نظارت ریزی،برنامه شامل و هستند شناختی یادگیری راهبردهای تغییر لزوم صورت در و هدایت نظارت، برای راهبردهایی فراشناختی، یادگیری
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د نوین در ررویکرد علوم اعصاب تربیتی به عنوان یک رویک  .(Pintrich, 2020; Schraw & Moshman, 2020)باشند  می دهینظم و

رد  زمینه آموزش عالی، بر اصول و مفاهیم علوم اعصاب و روانشناسی تمرکز دارد و سعی در بهبود فرایندهای آموزشی و یادگیری دارد. این رویک

های شناختی،  های علوم اعصاب و تحقیقات این حوزه، به بررسی عملکرد مغز و سیستم عصبی در فرایندهای یادگیری، مهارتبا استفاده از دانش

با استفاده از رویکرد علوم اعصاب تربیتی در   گیری پرداخته و سعی در بهبود عملکرد و کارایی آموزش و یادگیری دارد.حافظه، توجه و تصمیم 

های آموزشی موثر، ارتقاء حافظه، توجه و تمرکز دانشجویان،  بهبود فرآیندهای آموزشی، طراحی برنامهبه  :توان به عنوان مثالآموزش عالی، می

پذیری دانشجویان پرداخت. از پرورش روحیه خلاقیت و مسئولیت،  عملکرد هیئت علمی، ارتقاء روندهای یادگیری  ، های شناختیارتقاء مهارت

تواند به بهبود عملکرد و کیفیت های آموزش عالی میهای دانش علوم اعصاب در طراحی و اجرای برنامه ل و تکنیکاین رو، استفاده از اصو

 و موثرتر تر،آسان سریعتر، یادگیری برای یادگیرنده توسط یادگیریهنگام   این نوع راهبردها در  ها کمک کند.آموزش و یادگیری در دانشگاه

آینده کشور نقش مهمی در تعلیم و تربیت افراد شوند. با توجه به اینکه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان به عنوان معلمان  می استفاده تربخشلذت

های  جامعه دارند، لذا باید از راهبردهای یادگیری مناسبی برای یادگیری اطلاعات مهم و سازنده استفاده نمایند که مسلما در این زمینه روش

 ی آموزش  تیریبهبود مد  یهاتا روشایده دهد  ها  در دانشگاه  یآموزش  رانیبه مد   تواند یدر واقع، پژوهش حاضر، م باشند.  آموزشی بسیار مهم می

  ی هاو برنامه  ها استیبه توسعه س  تواندیپژوهش م   نیکنند. ا  ی سازادهی و پ   یی را شناسا  انیدانشجو  یو فراشناخت  ی شناخت  ی راهبردها  یو ارتقا

بنابراین با عنایت به مطالب ارائه شده، سوال اصلی پژوهش    داشته باشد.  یآموزش عال   تیفیبر ک  ی تمثب  ریها کمک کند و تاثدر دانشگاه  یآموزش

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای شناختی و فراشناختی دانشجویان حاضر این است که: مدل تاثیر شاخص

 دانشگاه فرهنگیان تهران چگونه است؟

 

 شناسی روش

کمی( از نوع اکتشافی برحسب زمان گردآوری داده، مقطعی  -کاربردی برحسب نوع داده، آمیخته )کیفی-روش پژوهش برحسب هدف، بنیادی  

بود. این   پیمایشی  -و در بخش کمی توصیفی1ها و یا ماهیت و روش پژوهش، در بخش کیفی گراند تئوری  و برحسب روش گردآوری داده

باشد. در این پژوهش از روش نمونه گیری از دانشگا آزاد اسلامی بابل می  IR.IAU.BABOL.REC.1403.047پژوهش دارای کد اخلاق  

های ورود در پژوهش )که در بخش جامعه مورد مطالعه اشاره  ها و بر اساس ملاكبرای انتخاب مصاحبه شونده  2غیر تصادفی از نوع هدفمند 

انتخاب موارد نمونه توسط پژوهشگر با توجه به   هیروش پا  نیدر انفر برای این پژوهش در نظر گرفته شد.    25شد( استفاده شد و جامعه آماری 

شد،   گرفته با توجه به اصل اشباع درنظر  مصاحبه شونده  12پژوهش   نای لازم به ذکر است دراستوار است.  ق یتحق  تیمطالعه و ماههای هدف

ها اضافه نکردند و مصاحبه متوقف شد. شایان ذکر است که فرایند مصاحبه کد جدیدی به مصاحبه  14و    13های شماره  یعنی مصاحبه شونده

 12473فرهنگیان استان تهران به تعداد    هایانجام شد. گروه دوم از جامعۀ آماری این پژوهش، شامل تمام دانشجویان دانشگاه  1402در پائیز

عنوان آزمودنی انتخاب شد.  نفر به  370گیری طبقه ای،  ( و در ابتدا از طریق نمونه1970با استفاده از جدول کرجسی و مورگان )  نفر از بود.

ها توزیع و از این میان  پرسشنامه در میان آزمودنی  390منظور تعمیم پذیری بیشتر و جلوگیری از ریزش حجم نمونه  ذکر است که بهلازم به

نشان  KMOچنین نتایج آزمون آزمودنی صورت گرفت. هم 370 دلیل ناقص بودن کنار گذاشته شد و عملیات آماری بر رویپرسشنامه به 20

طور کلی روش نمونه گیری در این پژوهش  های آماری نظیر تحلیل عاملی اکتشافی کفایت دارد. بهمنظور اجرای آزمونداد این حجم از نمونه به 

 ای )طبقات بر حسب مقطع تحصیلی( حجم نمونه تعیین بود.تصادفی طبقه

 آوری اطلاعات از دو روش زیر استفاده شده است: برای جمع 

 
1 Grounded Theory 
2 Judgemental Sampling  
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آوری و پس  های اطلاعاتی جمعای(: در این روش، اطلاعات از طریق مطالعه کتب، نشریات، منابع اینترنتی و پایگاهروش اسنادی )کتابخانه  -1

های اولیه و  برداری و ترجمه متون مورد نظر اقدام شده است. حاصل این بخش مشخص کردن مؤلفهاز انتخاب منابع نسبت به تهیه، فیش

 باشد. بر اساس مبانی نظری و عملی می  یتیعلوم اعصاب ترب  کردیبا رو یآموزش عال  تیریمد  های¬شاخص

صورت هدفمند تعدادی از خبرگان به های نیمه ساختاریافتهروش میدانی: این بخش به دو شیوه انجام شده است: ابتدا برای انجام مصاحبه -2

اعمال هماهنگی از  انتخاب شده و پس  کار آندانشگاهی و سازمانی  با آنهای لازم در محل  یافته و  برای ها حضور  ها مصاحبه شد. سپس 

آوری شده و  های آماری توزیع و جمعها در بین نمونههای لازم، پرسشنامههای مورد نیاز در بخش کمی با اعمال هماهنگیآوری دادهجمع 

و تحلیل قرار گرفت. در بخش کیفی از روش کدگذاری باز،  آوری شده وارد سیستم شده و به دو صورت مورد تجزیه  های جمعمجموع داده

های تحقیق  منظور آزمون الگوی تدوین شده با استفاده از روشگزینشی استفاده شد. پس از این مرحله محقق به   کدگذاری محوری و کدگذاری

 های حاصل از مرحله کیفی را مورد آزمون قرار داده و اعتبار مدل را مورد سنجش قرار داد کمی، داده

  انیدانشگاه فرهنگ  انیدانشجو  یتیعلوم اعصاب ترب  کردیبا رو  یآموزش عال  تیریمدهای  پرسشنامه محقق ساخته شاخص ابزار گردآوری داده  

 ( بود. 1381و پرسشنامه راهبردهای شناختی و فراشناختی کرمی ) تهران

ریزی و طراحی آموزشی، بعد برنامه  7سوال و    50نامه دارای  این پرسش  پرسشنامه مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی:

ای اعضای هیئت علمی، مدیریت و رهبری آموزشی محیط یادگیری و آموزش، پشتیبانی و خدمات دانشجویی، ارزیابی و بازخورد، توسعه حرفه 

ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( طراحی و تنظیم شده و به  گزینه 5باشد که در طیف  المللی« میو تعامل و همکاری بین

 شود.گذاری مینمره 5تا  1ترتیب از 

استراتژی ) پرسشنامه  کرمی  یادگیری  )  (:1381های  کرمی  توسط  یادگیری  راهبردهای  راهبردهای  (  1381پرسشنامه  که  شد  ساخته 

 شاخص 37آن مربوط به راهبردهای شناختی و    شاخص  49تشکیل شده که    شاخص  8۶سنجد. این پرسشنامه از  شناختی و فراشناختی را می

دیگر مربوط به راهبردهای فراشناختی است. راهبردهای شناختی به سه زیر مجموعه تکرار یا مرور، بسط یا گسترش معنایی و سازماندهی و  

به دو مجموعه دانش و کنترل خود و دانش و کنترل فرایند تقسیم شده از زیرمجموعه راهبردهای فراشناختی  راهبردهای  اند. هر یک  های 

های راهبردهای فراشناختی، دانش و کنترل خود به اند. زیر مجموعهیف پیچیده تقسیم شدهشناختی به دو دسته ویژه تکالیف ساده و ویژه تکال

دهی تقسیم ریزی، کنترل و ارزشیابی و نظماند ولی راهبردهای دانش و کنترل فرایند به سه دسته شامل برنامههای کوچک تقسیم نشدهگروه

 . دهدراهبرد مجموعه راهبردهای یادگیری را تشکیل می 10است که مجموعه این  شده

 هایافته

های پرسشنامه راهبردهای  های مولفهمشهود است بالاترین میزان میانگین در مقایسه میانگین  1و نمودار شماتیک    1همانطور که در جدول  

، و پائین ترین مقدار هم به بعد سازماندهی با  3.95شناختی و فراشناختی مربوط به بعد دانش و کنترل خود است که مقدار آن برابر است با  

( در رتبه دوم و بعد بسط و گسترش معنایی  3.75های داده شده بعد دانش و کنترل فرآیند )است. در مقایسه میانگین  3.48مقدار میانگین  

 در رتبه پنجم قرار دارد.  3.48های سوم و چهارم قرار دارند. سازماندهی با میانگین ( در رتبه 3.۶2( و تکرار یا مرور )3.73)

 . مقایسه میانگین ابعاد پرسشنامه راهبردهای شناختی و فراشناختی 1جدول 

خطای   انحراف معیار  میانگین  تعداد  مولفه

استاندارد  

 میانگین 

معنی   درجه آزادی tآماره  سطح 

 داری

تفاوت  

 میانگین 

 3.63 0.00 369 106.11 0.03 0.66 3.63 370 تکرار یا مرور

 3.73 0.00 369 130.46 0.03 0.55 3.73 370 بسط و گسترش معنایی 
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 3.48 0.00 369 90.26 0.04 0.74 3.48 370 سازماندهی 

 3.95 0.00 369 85.94 0.05 0.88 3.95 370 دانش و کنترل خود 

 3.75 0.00 369 134.33 0.03 0.54 3.75 370 دانش و کنترل فرآیند 

 

 

 
 های پرسشنامه راهبردهای شناختی و فراشناختی . میانگین نمرات ابعاد و مؤلفه1نمودار 

 

 ارائه شده است.  2اسمیرنوف استفاده شد که نتایج آن در جدول -ها از آزمون کولموگروفجهت بررسی نرمال بودن توزیع داده

 ها تجزیه و تحلیل نرمال بودن توزیع داده . 2جدول 

عالی متغیر آموزش  علوم    مدیریت  رویکرد  با 

 اعصاب تربیتی 

 راهبردهای شناختی و فراشناختی 

 370 370 تعداد 
a,bNormal Parameters  3.71 3.57 میانگین 

Std. Deviation .62566 .44572 
Most Extreme Differences Absolute .092 .044 

Positive .070 .033 
Negative -.092 -.044 

Kolmogorov-Smirnov Z .092 .054 
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 

 

، یعنی برای متغیرهای پژوهش، سطح معناداری برای  =%5گیری  و خطای اندازه  %95، چون در سطح اطمینان  2های جدول  براساس داده

  محاسبه شد و مقدار  0.054و برای متغیر راهبردهای شناختی و فراشناختی   0.098مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی  متغیر  

بدست آمد، دلیلی برای رد فرض صفر وجود نخواهد   0.05بنابراین چون آماره آزمون بزرگتر مساوی    بالاتر بود،   0.05سطح معنی داری از سطح  

 . ها نرمال استلذا توزیع داده ها نرمال است.داشت. به عبارت دیگر توزیع داده
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شاخص   KMOاستفاده شد. آماره    2و بارتلت  1الکین -مایر-های تناسب کایزرها برای اجرای تحلیل عاملی، از آزمونکفایت و شرایط لازم داده 

های تشخیص مناسب یکی از روشنیز    Bartlettبرای اجرای تحلیل عاملی مناسب است. آزمون    7/0کفایت متغیرها است و مقدار بالاتر از  

است و برای این که یک مدل تحلیل عاملی مفید و دارای معنا باشد، لازم است که متغیرهای آن همبسته باشند. لذا فرض آماری  هابودن داده

 به شرح ذیل است:  Bartlettمربوط به آزمون 

 

 های ابعاد پرسشنامه مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی برای میانگین  Bartlettو  KMO. نتایج آزمون  3 جدول

 مقدار شاخص 

 KMO 0.908آماره 

 18393.873 2کای  Bartlettآماره 

 1225 درجه آزادی

 0.000 سطح معنی داری 

 

تر ها و ابعاد بیشبرای همه مولفه  KMOچون مقدار آماره  ،  α=5گیری %و خطای اندازه  95%سطح اطمینان  در    3مطابق نتایج حاصل از جدول  

محاسبه   Sig<05/0نشان داده که سطح معناداری برای همه متغیرها  Bartlettمحاسبه شد، همچنین نتیجه آزمون  0.908و با مقدار  0.7از 

باشند. هدف از این بخش  ها همبسته میگردد و داده شده است، لذا شواهد کافی برای تأیید فرض صفر مشاهده نشده و فرض تحقیق تأیید می

ها در خصوص متغیر مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی تعیین تعیین میزان تغییراتی است که توسط این ابعاد و شاخص

 ویژه و بارعاملی برای این منظور استفاده میگردند.   گردد. لذا جداول مقدارمی

 

 های تحلیل عاملی تاییدی . نتایج حاصل از یافته4جدول 

 2R ضریب استاندارد  t-value ابعاد

 0.717 0.847 44.600 برنامه ریزی و طراحی آموزشی 

 0.816 0.903 72.185 محیط یادگیری و آموزش 

 0.753 0.868 60.539 پشتیبانی و خدمات دانشجویی

 0.703 0.838 47.156 ارزیابی و بازخورد 

 0.816 0.904 71.672 ای اعضای هیات علمی توسعه حرفه

 0.602 0.776 36.781 مدیریت و رهبری 

 0.749 0.866 68.483 تعامل و همکاری بین المللی 

 

 دهند که: نشان می   4نتایج تحلیل عاملی تاییدی مندرج در جدول 

 
1 - Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

2 - Bartlett's Test 
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، 58/2ی )در خارج بازه  ،ابعاد پرسشنامه مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتیبرای    t-valueمقادیر    99در سطح اطمینان %  -

لذا بین متغیر مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب باشد،  برای همه ابعاد در سطح قوی می  2R  همچنین ، مقادیر  ( قرار دارند.-58/2

 تربیتی با همه ابعاد آن رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای فراشناختی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان تاثیر شاخص برای بررسی  

از آزمون معادلات ساختاری استفاده شد. مدل روابط علی میان ابعاد مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای  تهران  

 plsفزار  فراشناختی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان تهران به همراه ارائه الگوی یکپارچه و متعادل براساس روابط بین متغیرها با استفاده از نرم ا

 ارائه شده است.  5و جدول  3،   2محاسبه شد که در نمودارهای 

 

 
های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای فراشناختی در حالت تخمین  مدل روابط علی میان شاخص  . 1شکل 

 استاندارد ضریب مسیر 

 

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی برای شاخص   2Rهمانطور که از نمودار فوق قابل مشاهده است ضرایب مسیر و مقادیر  

نشان دهنده رابطه بین دو متغیر هستند که مقدار آن برابر  2Rبدست آمده است . مقادیر  PLSبر راهبردهای فراشناختی از خروجی نرم افزار 

های مدیریت  از واریانس متغیر وابسته )راهبردهای فراشناختی( توسط متغیر مستقل )شاخص  ٪80دهد که  میباشد این شاخص نشان می  0.800

دهنده یک رابطه متوسط بین دو متغیر است. در این مدل نشان  2Rشود. مقدار  آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی( توضیح داده می

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی تأثیر بسیارقابل توجهی بر راهبردهای فراشناختی دارد  که شاخصاین به این معناست  

های متغیر راهبردهای فراشناختی توسط باشد که بیانگر میزان ضریب تعیین شاخصمی  0.894و مقدار ضریب مسیر بین این دو متغیر نیز برابر  
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دهنده قدرت و جهت رابطه بین متغیرهای  این ضریب مسیر نشان  های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی است.ابعاد و شاخص

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم  ای بین ابعاد و شاخصدهد که رابطه مثبت و قوینشان می  0.423مستقل و وابسته است. مقدار  

توان گفت که آیا این رابطه با معناست نمی  2Rاعصاب تربیتی و راهبردهای فراشناختی وجود دارد. حال با توجه به این مقادیر ضریب مسیر و  

ها و بین دو متغیر بررسی شود که در جدول و نمودار زیر به آن اشاره های متغیر بین مولفه   tیا خیر. برای این امر لازم است تا مقادیر آماره  

   خواهد شد.

 

 
های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای فراشناختی در حالت معنی مدل روابط علی میان شاخص . 2نمودار 

 داری ضریب مسیر 

 های تحلیل مسیر . نتایج حاصل از یافته 5جدول 

 ضریب استاندارد  tآماره  سطح معنی داری  SD متغیرها 

های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی بر راهبردهای تاثیر شاخص

 فراشناختی 

0.051 0.000 80.523 0.894 
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مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب زا )، بین متغیر مکنون برون5و نتایج تحلیل مسیر مندرج در جدول    فوق با توجه به نمودارهای  

درون  تربیتی( مکنون  متغیر  ضرایببا  براساس  فراشناختی(،  )راهبردهای  عاملی  مسیر،  زا  مقدار    0.894بار  همچنین  است،   t-valueبرقرار 

( قرار دارد، این بدان معناست 2.58و  -2.58ی بحرانی )خارج از بازه   t-value( قرار دارد. چون مقدار -58/2و  58/2) ( در خارج بازه80.523)

  t-valueدار است. مقدار  که رابطه بین مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی و راهبردهای فراشناختی از لحاظ آماری معنی

توان با اطمینان بیشتری گفت که دهنده آن است که احتمال این رابطه به صورت تصادفی بسیار کم است و می( نشان80.523بسیار بالا )

 گذارد. مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی به طور معناداری بر راهبردهای فراشناختی تأثیر می

 گیری نتیجهبحث و  

ریزی و طراحی برنامه"دهد که در میان ابعاد مختلف پرسشنامه مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی، بعد  نشان می  اهیافته

رتبه  "آموزشی میانگین  مهم   4.83ای  با  عنوان  اولویتبه  و  می ترین  نشان  نتیجه  این  است.  شده  شناخته  بعد  نظر دارترین  در  که  دهد 

ریزی آموزشی به عنوان اساس و ستون فقرات هر سیستم آموزشی بالاتر از دیگر ابعاد است و  دهندگان، اهمیت طراحی دقیق و برنامهپاسخ

های پژوهش نشان است. یافته  (Kaygisiz, 2022; Shafaei et al., 2024; Zhang & He, 2024)پیشین  همراستا با نتایج تحقیقات  

ریزی و طراحی بالاترین اولویت را در بین ابعاد مختلف دارد، که قابل توجیه است زیرا برنامه  "ریزی و طراحی آموزشیبرنامه"دهند که  می

کند. این مرحله شامل  گیری کل سیستم آموزشی را تعیین میترین مرحله در فرایند آموزشی، چارچوب و جهتآموزشی به عنوان اولین و مهم

تواند تأثیر مستقیم بر کیفیت یادگیری و عملکرد دانشجویان های تدریس است که میتدوین اهداف آموزشی، انتخاب محتوا، و تعیین روش 

قرار دارند.    4.27با میانگین    "ای اعضای هیات علمیتوسعه حرفه "و    4.72با میانگین    "مدیریت و رهبری"های دوم و سوم،  داشته باشد. در رتبه 

های آموزشی اهمیت  ای اساتید در بهبود کیفیت آموزش و موفقیت سیستمدهنده این است که نقش رهبری مؤثر و توسعه حرفهاین امر نشان

برنامه از  پس  کمی  اما  دارد،  میزیادی  ارزیابی  آموزشی  طراحی  و  تحقیقات  ریزی  نتایج  با   ;Esmaeili et al., 2019)پیشین  شوندکه 

Kaygisiz, 2022; Shafaei et al., 2024; Zhang & He, 2024)  می رهبری خوب  و  مدیریت  دارد.  فرایندهای  همخوانی  توانند 

ها  ای اعضای هیات علمی نیز به ارتقای مهارتگر برای یادگیری ایجاد کنند. توسعه حرفه آموزشی را به درستی هدایت کرده و محیطی حمایت

و    "المللیتعامل و همکاری بین"شود. ابعاد  ها میکند، که نهایتاً منجر به بهبود کیفیت تدریس و پژوهش در دانشگاهها کمک میو دانش آن

دهنده آن است که اگرچه این ابعاد مهم  های چهارم و پنجم قرار دارند. این امر نشاندر رتبه 3.38و  4.09های با میانگین "ارزیابی و بازخورد"

تواند به گسترش  المللی میتعامل بین  .دهندگان دارندای اهمیت کمتری در ذهن پاسخریزی، رهبری و توسعه حرفه هستند، اما نسبت به برنامه

بازخورد به اصلاح و بهبود مداوم فرایندهای آموزشی کمک می ارزیابی و  نهایت،  دانش و تبادل فرهنگی کمک کند، در حالی که  کنند. در 

دهد  اند، که نشان میهای ششم و هفتم قرار گرفتهدر جایگاه  4.3۶با میانگین    "پشتیبانی و خدمات دانشجویی" و    "محیط یادگیری و آموزش"

محیط یادگیری "شوند، اما در مقایسه با دیگر ابعاد، اولویت کمتری دارند.  این دو بعد نیز به عنوان عوامل مؤثر در موفقیت آموزشی شناخته می

گرچه مهم هستند، اما تأثیر  دهد که این عوامل ااند، نشان میکه در انتهای لیست قرار گرفته  "پشتیبانی و خدمات دانشجویی" و    "و آموزش

توانند تجربه تحصیلی ها بیشتر به صورت غیرمستقیم و در تعامل با سایر عوامل است. محیط یادگیری مناسب و خدمات پشتیبانی مؤثر میآن 

 ها در طول دوره تحصیل باشند. ساز موفقیت آن دانشجویان را بهبود بخشند و زمینه

از واریانس متغیر وابسته )راهبردهای    ٪49.1دهد که  میباشد نشان می  0.491که مقدار آن برابر    2Rها نشان داد که مقادیر  یافتههمچنین  

در   2Rشود. مقدار  های مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی( توضیح داده میشناختی( توسط متغیر مستقل )ابعاد و شاخص

دهنده یک رابطه متوسط بین دو متغیر است. این به این معناست که مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی تأثیر  این مدل نشان

گوید که مدیریت آموزش عالی با استفاده از رویکرد علوم اعصاب تربیتی تأثیر  این شاخص به ما می  قابل توجهی بر راهبردهای شناختی دارد،

مجموعهای  ملاحظهقابل شامل  شناختی  راهبردهای  دارد.  علمی  هیات  اعضای  یا  دانشجویان  شناختی  راهبردهای  بهبود  و  توسعه  از بر  ای 
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فرایندهای ذهنی مانند توجه، یادگیری، حافظه و حل مسئله هستند که برای موفقیت تحصیلی و علمی حیاتی هستند. وقتی که یک سیستم 

تواند به بهبود این فرایندهای شناختی کمک کند. با این  شود، این امر میآموزشی بر مبنای اصول علوم اعصاب تربیتی طراحی و مدیریت می

از واریانس یا تغییرات در راهبردهای    ٪50.9توجه است، هنوز حدود  دهد که اگرچه این رابطه قابلنشان می  0.491برابر با    2Rحال، مقدار  

توانند شامل متغیرهای فردی مانند انگیزه،  شود. این عوامل میاند، توضیح داده میشناختی توسط عوامل دیگری که در این مدل لحاظ نشده

های تدریس و یادگیری باشند که با نتایج تحقیقات ، وضعیت روحی و روانی، محیط خانوادگی و فرهنگی، و حتی روشزمینه علمیسطح پیش

همخوانی دارد. به عبارت دیگر، مدیریت آموزش عالی    (Kazemi, 2024; Luk & Christodoulou, 2024; Taheri, 2024)پیشین  

گذارد، اما این تنها یکی از چندین عامل تأثیرگذار است. برای طور معناداری بر راهبردهای شناختی تأثیر میبا رویکرد علوم اعصاب تربیتی به

تر طراحی های آموزشی و مدیریتی با رویکردی جامعبهبود بیشتر این راهبردها، ضروری است که به دیگر عوامل مؤثر نیز توجه شود و برنامه

 شوند.

دهند که مدیریت آموزش عالی با رویکرد علوم اعصاب تربیتی تأثیر بیشتری بر راهبردهای فراشناختی دارد. این  نشان میتحقیق  های  یافته

شود، به دانشجویان تواند به این معنا باشد که آموزش عالی که بر مبنای درك علمی از چگونگی عملکرد مغز طراحی و مدیریت مییافته می

بهینه کمک می و  مدیریت  در  بلکه  اطلاعات  یادگیری  در  تنها  نه  امر میکند  این  کنند.  عمل  بهتر  نیز  خود  یادگیری  فرایند  به سازی  تواند 

 گیری، و در نهایت بهبود کلی عملکرد تحصیلی منجر شودهای تحلیلی و تصمیمخودمختاری بیشتر دانشجویان در یادگیری، افزایش توانایی

نتای با  همراستا  تحقیقات  که   ;Antonopoulou et al., 2023; Apeh & Iyiegbuniwe, 2021; Johnson, 2024)پیشین  ج 

Niazmand, 2024)  یافتهاست این  تأکید دارند. چنین . به طور کلی،  عالی  تربیتی در مدیریت آموزش  اعصاب  ادغام علوم  اهمیت  بر  ها 

های فراشناختی که برای موفقیت در ها را در توسعه مهارتکند، بلکه آنرویکردی نه تنها به بهبود عملکرد شناختی دانشجویان کمک می

های  دهنده نیاز به توجه بیشتر به آموزشکند. این موضوع همچنین نشانهای پیچیده و تغییرپذیر امروزی ضروری هستند، یاری میمحیط

های یادگیری و ها تأثیر عمیقی بر توانمندیرسد این جنبههای آموزشی است، چرا که به نظر میمبتنی بر فراشناخت و خودتنظیمی در برنامه

 موفقیت دانشجویان دارند.

علوم اعصاب    مینوظهور و رو به رشد است که بر استفاده از اصول و مفاه  یحوزه پژوهش  کی  یتیعلوم اعصاب ترب  کردیبا رو  یآموزش عال  تیریمد

حافظه،    ،یریادگیبهبود    یاز عملکرد مغز انسان برا  ترق یاز درك عم  یریگبه دنبال بهره  کردیرو  نیتمرکز دارد. ا  یآموزش  یندهایدر بهبود فرآ

در   یتیکه ادغام علوم اعصاب ترب   دهند ینشان م   نهیزم  نیدر ا  شدهی بررس  ی هاافتهیاست.    یو فراشناخت  یشناخت  یندهایفرآ  گریو د  توجه،

  جینتا  نیتراز مهم  یکیداشته باشد.    یآموزش  تیفیک  یو ارتقا  انیدانشجو  ی بر توانمندساز  یتوجهقابل  راتیتأث   تواندیم   یآموزش عال  تیریمد

 است.  یشناختفرا  یبر راهبردها  یتیعلوم اعصاب ترب  کردیبا رو  یآموزش عال  تیریمثبت و معنادار مد   ریحوزه، تأث  نیمرتبط با ا  یهاپژوهش

  ، یمیها شامل خودتنظمهارت  ن یخود اشاره دارند. ا  یشناخت  ی ندهایو کنترل فرآ  م، یافراد در نظارت، تنظ  ییبه توانا  یفراشناخت  یراهبردها

  یهاافته ی.  کند یم  فایالعمر امادام  یریادگیو    یلیتحص  تیدر موفق  یمهم  اریعملکرد است و نقش بس  یابیو ارز  شرفت،ینظارت بر پ   ،یزیربرنامه

داده  هاژوهشپ  که مدنشان  عال  تی ریاند  رو  یآموزش  ترب  کردیبا  اعصاب  راهبردها  یتریقو  اریبس  ریتأث  یتیعلوم  به   یفراشناخت  یبر  نسبت 

 ان یدانشجو  یها برامهارت  ن یدارد. ا  یفراشناخت  ی هامهارت  تیبر تقو  یاالعادهفوق   ر یتأث  ی تیدارد. استفاده از علوم اعصاب ترب  یشناخت  یراهبردها

و به طور مداوم عملکرد خود را بهبود   ندها غلبه کنبر چالش  رند،یبگ  ادیتا به طور مستقل و مؤثر    سازندیها را قادر مآن   رایهستند، ز  یضرور

و    یشناخت  یبر بهبود راهبردها  یتوجهقابل  ریتأث  یتیعلوم اعصاب ترب  کردی با رو  ی آموزش عال  تیریکه مد  کندیم  دیتأک  قیتحق  جیبخشند. نتا

 ی ریادگی  تیفیآموزش است تا به بهبود ک  تیریو مد  یاصول علوم اعصاب در طراح  یسازادهیپ   تیدهنده اهمنشان نیدارد. ا  یفراشناخت  ژهیوبه

 ان یدانشجو  یفراشناخت  یهامهارت   تیبه تقو  یشتریکه توجه ب  شودیم  شنهادیپ   شتر،یبهبود ب  یبرا  کمک کند.  یمیخودتنظ  یهاو توسعه مهارت 

ها کمک  مهارت  نیا  یگردد که به ارتقا  ی طراح  یابه گونه  ی علم  ات یه  یاعضا   یبرا  یاتوسعه حرفه  یهاشود و برنامه  یآموزش  یهادر برنامه
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 ی آموزش  تیفیمؤثر در بهبود ک  یهاتر از مؤلفه جامع  ریتصو  کیبه ارائه    تواندیم   یبر فراشناخت  رگذاریتأث  گریعوامل د  یبررس  ن،یکند. همچن

 کمک کند. 

 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این معال  تمامی نویسنددان نعش یکسانی اییا کردند. 

 تعارض منافع 

 .وجود ندارد یتضاد منافع دون چیانجام میالع  حاضر، ه در

 

Extended Abstract 
Introduction 

Higher education plays a pivotal role in shaping students' cognitive and metacognitive abilities, equipping 

them with the necessary skills for lifelong learning and academic success. In recent years, educational 

neuroscience has emerged as a significant interdisciplinary field, integrating cognitive science, psychology, 

and neuroscience to optimize learning processes. Research has indicated that the human brain is highly plastic 

and capable of structural and functional modifications based on educational experiences (Luk & 

Christodoulou, 2024). This plasticity forms the basis of modern educational interventions aimed at enhancing 

students' self-regulation, cognitive flexibility, and problem-solving skills. 

Educational neuroscience provides valuable insights into the relationship between neural processes and 

learning strategies, emphasizing the importance of active engagement, reflective processing, and contextual 

learning in improving students’ cognitive development (Kaygisiz, 2022). The integration of neuroscience 

principles into higher education management is considered a transformative approach to fostering 

metacognitive strategies among students. Metacognition refers to individuals' ability to monitor, regulate, and 

control their cognitive processes, including skills such as planning, self-regulation, monitoring progress, and 

evaluating performance (Shafaei et al., 2024). These skills are essential for independent learning and adaptive 

problem-solving in various educational contexts. 

Previous studies have highlighted that higher education management incorporating neuroscience principles 

has a more pronounced impact on metacognitive strategies compared to traditional educational approaches 

(Huang et al., 2024). Neuroscience-informed teaching strategies, such as brain-based learning, multisensory 

engagement, and scaffolded instruction, contribute to the enhancement of students' self-directed learning 

abilities (Sousa, 2024). Furthermore, findings suggest that applying neuroscience concepts in education helps 

students develop deeper conceptual understanding, improve memory retention, and strengthen cognitive 

control mechanisms (Taheri, 2024; Zhang & He, 2024). Despite the increasing recognition of neuroscience 

in education, empirical research on its direct effects on metacognitive strategy development remains limited. 

The present study aims to examine the impact of higher education management dimensions based on 

educational neuroscience on students' metacognitive strategies. By analyzing how neuroscience-informed 

educational practices influence students' self-regulatory abilities and cognitive monitoring skills, this research 

seeks to provide a framework for optimizing learning experiences in higher education institutions. 

Methods and Materials 

The study adopted a mixed-methods exploratory design, combining qualitative and quantitative approaches. 

The research was fundamental-applied in purpose, utilizing a cross-sectional data collection framework. In the 

qualitative phase, a grounded theory approach was employed to explore key themes related to neuroscience-

based education, while the quantitative phase followed a descriptive-survey methodology. 
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A non-random purposive sampling method was used to select interviewees for the qualitative phase, ensuring 

that participants had relevant expertise in neuroscience-based education. The KMO test confirmed the 

adequacy of the sample size for conducting statistical tests such as exploratory factor analysis. Overall, 

stratified random sampling was implemented in the quantitative phase, with strata defined based on academic 

levels. 

Data collection involved both document analysis and fieldwork. The qualitative data were obtained through 

semi-structured interviews with educational experts, and the thematic analysis was conducted using open, 

axial, and selective coding techniques. For the quantitative phase, data were collected using researcher-

designed questionnaires measuring the dimensions of higher education management based on educational 

neuroscience and metacognitive strategies. The instruments were validated through exploratory and 

confirmatory factor analyses, and data were analyzed using structural equation modeling. 

Findings 

The findings indicate that higher education management based on educational neuroscience has a statistically 

significant impact on students’ metacognitive strategies. The results of the structural equation modeling 

demonstrated that 80% of the variance in metacognitive strategies was explained by neuroscience-informed 

educational management, highlighting a strong predictive relationship. 

Among the metacognitive strategy dimensions, "self-monitoring and control" exhibited the highest mean score 

(3.95), followed by "planning and goal setting" (3.75) and "self-regulation" (3.73). "Cognitive organization" 

had the lowest mean score (3.48), suggesting that students might require additional support in structuring and 

synthesizing information effectively. 

Confirmatory factor analysis results further revealed that "educational planning and instructional design" had 

the highest factor loading (β = 0.847, t = 44.60), underscoring its central role in shaping students' metacognitive 

skills. "Faculty professional development" (β = 0.904, t = 71.67) and "learning environment optimization" (β 

= 0.903, t = 72.18) were also significant contributors to metacognitive enhancement. Conversely, "student 

support services" had a relatively lower impact, suggesting that direct instructional interventions had a more 

substantial influence on students' metacognitive growth. 

The Kolmogorov-Smirnov test confirmed the normal distribution of data, and the Bartlett test indicated that 

the dataset was suitable for factor analysis. The R² value for the structural model was 0.894, reinforcing the 

strong explanatory power of neuroscience-based educational strategies in predicting metacognitive 

development. 

Discussion and Conclusion 

The study underscores the critical role of neuroscience-based educational management in fostering 

metacognitive strategies among university students. The significant impact of neuroscience-informed 

instructional design and faculty training highlights the necessity of integrating cognitive and neuroscientific 

principles into higher education policies and teaching methodologies. By aligning educational practices with 

neuroscience research, institutions can enhance students' ability to regulate their learning, monitor their 

cognitive processes, and develop lifelong learning skills. 

One of the key implications of this study is the need for targeted professional development programs for 

educators. Since faculty professional development emerged as a significant factor in metacognitive 

enhancement, universities should invest in training initiatives that equip instructors with neuroscience-based 

teaching methodologies. By doing so, educators can implement instructional strategies that promote active 

engagement, critical thinking, and self-regulated learning among students. 

The study also highlights the importance of creating enriched learning environments that support 

metacognitive growth. Interactive and experiential learning approaches, such as problem-based learning, 

collaborative inquiry, and reflective practice, can significantly enhance students' self-monitoring and cognitive 
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control abilities. Additionally, personalized feedback and formative assessments should be integrated into 

coursework to encourage metacognitive reflection and iterative learning. 

Although the study demonstrates the effectiveness of neuroscience-based educational management, further 

research is needed to explore its long-term impact on academic achievement and cognitive development. 

Future studies should examine the role of individual differences, such as cognitive styles, motivation, and prior 

knowledge, in moderating the effects of neuroscience-informed learning strategies. Additionally, longitudinal 

research designs can provide deeper insights into how metacognitive skills evolve over time under 

neuroscience-based educational interventions. 

In conclusion, the findings reinforce the value of integrating neuroscience principles into higher education 

management as a means to enhance students’ metacognitive strategies. By adopting neuroscience-informed 

approaches to curriculum design, faculty training, and learning environment optimization, universities can 

cultivate independent, self-regulated learners who are well-equipped for academic and professional success. 

The study highlights the transformative potential of neuroscience-based education in fostering deeper learning, 

adaptive problem-solving, and sustained cognitive growth in higher education settings. 
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