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Abstract 
Academic motivation is one of the key components in the quality of learning and 

academic achievement of students and plays a determining role in their level of 

engagement, perseverance, and psychological well-being. Despite extensive research 

in this area, a significant portion of existing motivational models is based on non-

Iranian cultural contexts and does not fully respond to the conditions, values, and 

educational structure of Iranian schools. Therefore, the present study was conducted 

with the aim of designing an educational model for academic motivation within the 

indigenous context of Iran. This study was designed using a qualitative approach and 

a constructivist worldview. In the first phase, through a systematic review of national 

and international scientific literature, theoretical frameworks and components related 

to academic motivation were identified. In the second phase, in order to discover 

indigenous components, a descriptive phenomenology strategy was utilized, and data 

were collected by conducting 15 semi-structured interviews with education 

specialists, educational psychologists, and academic counselors who were selected 

using purposeful sampling. Data analysis was performed using directed content 

analysis along with open, axial, and selective coding based on the Strauss and Corbin 

method. The results of the analyses led to the extraction of seven main themes, 

including the characteristics of students’ academic motivation, recent changes in 

motivation, factors increasing and decreasing motivation, essential components for 

designing the model, the role of the teacher and teaching methods, effective 

environmental elements, and prerequisites for implementing the educational model. 

Based on these findings, the educational model of academic motivation was designed 

and validated with an emphasis on the needs for autonomy, competence, and 

relatedness, as well as the reformation of the evaluation system, teacher 

empowerment, and institutional support. The proposed model can be utilized as an 

indigenous and practical framework for designing educational programs, enhancing 

academic motivation, and improving the quality of learning in the Iranian educational 

system. 

Keywords: Educational model of academic motivation, Indigenous context of Iran, 

Qualitative study 
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 دمهمق

 تیفیمشارکت، ک زانیدر م کنندهنییتع یمدرن است که نقش یآموزش یهادر نظام یدیکل یهاو مؤلفه نیادیاز ارکان بن یکی یلیتحص زشیانگ

را  رانیاست که رفتار فراگ یامحرکه یروین زشیانگ ،یتیترب یشناس. از منظر روانکندیم فایآموزان ادانش یپشتکار و سلامت روان ،یریادگی

 یکردهایبا گذر از رو ریاخ یها. پژوهشگران در دهه(Ryan & Deci, 2020) دینمایو حفظ م تیهدا یبه اهداف آموزش یابیدست جهتدر 

ها ارزش یریگشکل یاز چگونگ یترقیاند تا درک عمپرداخته یاجتماع-یو فرهنگ یاجتماع-یشناخت یهادگاهیاز د زشیانگ یبه بررس ،یسنت

 قیشناخت دق دازمنین زشیراستا، آموزش و پژوهش در حوزه انگ نی. در ا(Eccles & Wigfield, 2020)به دست آورند  یلیو انتظارات تحص

معاصر  یهاهی. نظر(García & Pintrich, 2023)است  نینو یآموزش یهاطیآموزان در محدانش یلیتحص یریو نحوه درگ نیادیبن یهاسازه

 یمیخودتنظ ی( و راهبردهاSelf-schemasخود ) یهاطرحواره ریشدت تحت تأثکلاس درس، به درو شناخت  زشیانگ میکه تنظ دهندینشان م

 ریو تأث زشیانگ یشناخت چندبعد تیبر اهم یآموزش نینو یکردهایاساس، رو نی. بر ا(Garcia & Pintrich, 2023)قرار دارد  رانیفراگ

 .(Dornyei & Ushioda, 2021) ورزندیم دیتأک یریادگی یندهایآن بر فرآ

است.  یپژوهش اتیدر ادب یدیمباحث کل گریآموزان، از ددانش زشیانگ یریگدر شکل یو نقش تعاملات اجتماع یلیخودپنداره تحص توسعه

 یلیبر خودپنداره تحص یشگرف راتیتأث ،یآموزش یهاطیهمسالان و در مح انیدر م ژهیوبه ،یاجتماع یهاسهیکه مقا دهندیمطالعات نشان م

کلاس درس،  یاجتماع طیمح تیفی. تعامل با همسالان و ک(Jansen et al., 2022) گذارندیم یبرجا رندگانیادگی زشیبر انگ جهیو در نت

. افزون (Knickenberg & Zurbriggen, 2025) دهدیالشعاع قرار مآموزان را در طول زمان تحتدانش یزشینوسانات انگ وستهیطور پبه

به بهبود  تواندیم ،یلیتحص یریو درگ یریادگی زشیانگ شیاز جمله افزا ها،یانجیاز م یارهیزنج قیاز طر نروابط مثبت با گروه همسالا ن،یبر ا

شده در رابطه خودمختار و کنترل زشیانگ زیماو مت گرانهیانجیچارچوب، اثر م نی. در ا(Shao et al., 2024)منجر شود  یلیتحص شرفتیپ

 رینظ یتوجه داشت که عوامل دیحال، با نی. با ا(Paumier & Chanal, 2023)است  انکاررقابلیغ زین یلیتحص شرفتیخودپنداره و پ انیم

 تیو در نها زشیانگ ،یبر خودکارآمد توانندیم کنندهلیتعد یرهایعنوان متغبه ،یمعنا در زندگ یو جستجو یآورترس از شکست، تاب

 .(Chuang et al., 2022)آموزان اثرگذار باشند دانش یلیو تحص یشغل ریمس یریپذانطباق

اند. نفوذ شده نیادیبن راتییدستخوش تغ یلیتحص زشیبر انگ رگذاریتأث یهادر عرصه آموزش، مؤلفه عیو تحولات سر تالیجیورود به عصر د با

 رندگانیادگی زشیانگ یرو شیرا پ یدیجد یهاها و فرصتمدارس، چالش نیآفرتحول یهاتیدر آموزش و ظرف تالیجید یهایگسترده فناور

که  دهدینشان م تالیجیدرس د یهاآموزان در کلاسدانش یزشیانگ یهامرخین ی. بررس(Timotheou et al., 2023) استقرار داده 

راستا، ادغام  نی. در هم(Liu et al., 2024)دارند  نینو یهاطیمح نیدر ا یلیبر عملکرد تحص یزیاثرات متما زش،یاز انگ یمتفاوت یالگوها

از افت  یریو جلوگ یریادگیحفظ استمرار  یبرا یاساس یهااز ضرورت یکیبه  ،یبیو ترک نیآنلا یریادگی یهاطیدر مح یزشیانگ یهاسازه

است  یمنسجم یزشیانگ یهاچارچوب ازمندین یبیترک یریادگی ها،تیقابل نی. با وجود ا(Lee & Jung, 2023)شده است  لیتبد یلیتحص

 یاز فشارها یناش یمنف یامدهایپ گر،ید ی. از سو(Wang et al., 2022) دینما یریجلوگ نآموزادانش یسطح یریادگیو  یتا از سردرگم

 یهااسیآموزان را در مقدانش یشناختروان یستیبلکه بهز ،یدرون زشیتنها انگو انتظارات نامتناسب در جوامع مختلف، نه ندهیفزا یلیتحص

 ازمندین ز،یدرس ن یهادر کلاس یلیو ملال تحص یحوصلگیچون ب یعوامل ی. حت(Luo et al., 2020) کندیم دیشدت تهدبه یفرهنگانیم

 Cui et)شود  یابیباز رانیفراگ زهیانگ ف،یدرک ارزش تکل قیمعلمان است تا از طر یشده از سوادراک اقیاز جمله ابراز شور و اشت یمداخلات

al., 2021). 

قرار گرفته  یمتعدد مورد واکاو یهااست که در پژوهش یموضوع ،یلیتحص زشیافت انگ ایدر ارتقا  سیتدر یهاوهیمعلم و ش یمحور نقش

آموزان در دانش یزشیانگ یریگرا بر جهت ریتأث نیترمیمعلمان، مستق سیتدر یهاکه اعمال و سبک دهدینشان م اتیمند ادباست. مرور نظام

 ران،یفراگ زشیبلکه انگ بخشد،یرا بهبود م یتنها عملکرد مهارتمثبت و سازنده، نه ی. ارائه بازخوردها(Bieg et al., 2023) ارندکلاس درس د
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مرتبط با ارائه بازخورد توسط  یرفتارها ند،یفرآ نی. در ا(Martinez et al., 2024) دهدیم شیافزا یریطور چشمگنوجوانان را به ژهیوبه

 Gan)دارند  یناگسستن یوندیپ گریکدیآنان با  یریادگی یامدهایپ تیو استفاده از بازخورد، و در نها افتیدر یآموزان برادانش زهیگمعلم، ان

et al., 2021)سازنده  طیمعلم، در کنار مح یشده از سوادراک تیاند که حماکرده دییتأ زین یساختار یهاها با استفاده از مدل. پژوهش

 یبیترک یکردهایاز رو یریگ. بهره(Suleman et al., 2022) شوندیمحسوب م یلیتحص زشیانگ یهاکنندهینیبشیپ نیتریمدرسه، از قو

 ,.Valero-Valenzuela et al)ارتقا بخشد  داریپا یرا به شکل رندگانیادگی زشیکلاس، انگ یضمن بهبود جو اجتماع تواندیم سیدر تدر

2020). 

چون  ییهاروش یدارند. اثربخش زشیبه انگ یدهدر شکل یینقش بسزا زین یفعال آموزش یهاتعاملات معلم، راهبردها و روش تیفیبر ک علاوه

است  دهیبه اثبات رس یمتعدد یزهایآموزان در متاآنالدانش زشی( بر انگCase-basedبر مورد ) یمحور و مبتنمحور، پروژهمسئله یریادگی

(Schmid & Applied, 2024) .اقیو اشت یریادگی جینتا ،یآموزان در مسائل جهان واقعکردن فعالانه دانش ریمحور با درگپروژه یریادگی 

 میجو و اقل کیها مستلزم وجود روش نیا تیحال، موفق نی. با ا(Zhang & Ma, 2023) بخشدیبهبود م یطور معنادارآنان را به یدرون

 ,Dincer)آنان دارد  یلیتحص زشیبا سطح انگ یمدرسه، رابطه تنگاتنگ یو اجتماع یآموزان از جو رواندانش دراکمثبت در مدرسه است؛ ا

 ینقش ،یاز خودمختار تیحما یبا فراهم آوردن بسترها نیگرفت. والد دهیناد دیخانواده را نبا طینقش مح ،یا. در کنار عوامل مدرسه(2021

شده  نییتب یخوببه یگرنییخودتع هیامر در چارچوب نظر نیکه ا کنندیم فایآموزان او خودراهبر دانش یدرون زشیانگ لیدر تسه لیبدیب

 .(Grolnick & Pomerantz, 2021)است 

 یابیارز یها. نظامروندیبه شمار م یزشیانگ یدر الگو نیادیعوامل بن گریاز د زیکلان به هدف آموزش ن یهاو نگرش یابیارزش یهاستمیس

 یسطح یریادگیآموزان را به سمت عمل کرده و دانش یدرون زهیکه عمدتاً بر نمره متمرکز هستند، اغلب به عنوان عوامل کاهنده انگ یسنت

. علاوه بر (Kusurkar et al., 2023)ضرورت دارد  لیاص یریادگیاز  تیمنظور حماسنجش به یکردهایاصلاح رو رو،نیاز ا دهند؛یسوق م

از  شود،یم ستهینگر یمال تیموقع ایبه شغل  دنیرس یبرا یالهیعنوان وسکه در آن آموزش تنها به ل،یبه تحص یصرفاً ابزار یگذارارزش ن،یا

 & Wang)به همراه دارد  یلیو مشارکت تحص زشیبر انگ یمنف یامدهای(، پیخودمختار ری)نظ یشناختروان نیادیبن یازهاین فیتضع قیطر

Ng, 2021)استفاده از  بیاست تا با ترغ ینقش فعالانه رهبران آموزش یفایو ا ینهاد یهاتیحما ازمندین ،یآموزش ییگرالیتقل نی. مقابله با ا

 .(Shil, 2024)فراهم سازند  یریادگی یبرا ایپو ییتوسط معلمان، فضا نینو یکردهایو رو هایفناور

به  تیمعلمان است که در نها یبالا زشیکارآمد و انگ تیریمد یهاوهیخردمندانه، ش یاثربخش و پربار، در گرو رهبر یبستر آموزش کی جادیا

 یکردهایکه اتخاذ رو دهندیمرتبط با جو مدرسه نشان م قاتی. تحق(Sariakin et al., 2025) شودیآموزان منجر مدانش زشیانگ یارتقا

 نی. در ا(Renick et al., 2025)است  یضرور بخشزهیامن و انگ یطیمح جادیا یمدارس، برا تیریدر مد یو تحول یرشد یآگاهبر  یمبتن

که از  ضیاز احساس تبع یریو جلوگ یریادگی یهابرابر فرصت عیتوز یبرا یاساس شرطشیپ کیعنوان به یتحقق عدالت آموزش ر،یمس

. (Jurado de Los Santos et al., 2020)قرار دارد  دیکلان مورد تأک یهایگذاراستیدر س ت،اس زهیعوامل کاهش انگ نیترمخرب

کنند  جیترو یاصلاحات آموزش یرا در راستا یخودمختار یحام یهاطیشوند که مح یبازطراح یاگونهبه دیبا یآموزش یهایگذاراستیس

(Lam & Chan, 2021)آموزان، از استقلال عمل معلمان و دانش یمستیس تیسطح مدرسه، با حما رکلان د یزشیانگ یهااستیس ی. طراح

 .(Slemp et al., 2023) انجامدیم یلیتحص اقیو اشت یشناختروان یستیبه بهبود همزمان بهز

گانه سه یازهاینشان داده است که توجه به ن یخوبگوناگون به یآموزش یهادر بافت یگرنییخودتع هیبر نظر یمداخلات مبتن یاثربخش

 نیتراز مهم یکیوجود،  نی. با ا(Wang et al., 2024)موفق است  یزشیانگ یهابرنامه یو اساس طراح هیو ارتباط، پا یخودمختار ،یستگیشا

 یاست. شواهد علم یلیتحص زشیانگ یسازدر مدل یو فرهنگ یبافت بوم کنندهنییگرفتن نقش تع دهیناد ،یپژوهش اتیدر ادب جودمو یخلاءها

شدت را به یآموزش یهاانتظارات خانواده و ارزش ت،یاز موفق رندگانیادگیجامعه، ادراک  کیحاکم بر  یفرهنگ یکه ساختارها کنندیم حیتصر
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 ,.Zhou et al)لازم را نداشته باشند  ییمتفاوت، کارا یفرهنگ یهاممکن است در بافت یواردات یزشیانگ یرو، الگوهانیو ازا دهندیشکل م

و  یفرزندپرور یدر الگوها رییتغ ،یمجاز یروزافزون فضا راتیتأث ،یبا وجود تحولات گسترده در نظام ارزش ز،ین رانیه ا. در جامع(2024

آموزان دانش یو چندوجه یواقع یازهاین یگوکه بتواند پاسخ یبر مختصات بوم یجامع و مبتن یمدل آموزش کی لأانتظارات جامعه، همچنان خ

 یپژوهش حاضر با هدف طراح ،یو کاربرد یشکاف علم نیاساس و با توجه به ضرورت پر کردن ا نی. بر اشودیشدت احساس مباشد، به یرانیا

 انجام شد. رانیا یدر بافت بوم یلیحصت زشیانگ یآموزش یالگو یو اعتبارسنج

 شناسیروش

شده است. هدف اصلی آن طراحی و تبیین مدل آموزشی انگیزشی تحصیلی بینی سازاگرایانه انجام و با جهان 1این مطالعه با رویکردی کیفی

های ها و نظریهمند منابع علمی داخلی و خارجی، مؤلفهآموزان است. مطالعه در سه مرحله اجرا گردید. در مرحله نخست، با مرور نظامبرای دانش

گوهای آموزشی مؤثر در این زمینه شناسایی شد. در این بخش مطالعات کننده آن و الکننده و تضعیفمرتبط با انگیزش تحصیلی، عوامل تقویت

بودند مورد بررسی و تحلیل قرار گرفتند. در مرحله تحلیل محتوای مطالعات، به  کیفی، همبستگی و مداخلاتی که به آموزش انگیزشی پرداخته

( استفاده شد. 1986)پذیری لیکلن و گوبا تقال، قابلیت اطمینان و تأییدمنظور ارزیابی اعتبار و کیفیت منابع، از چهار معیار مقبولیت، قابلیت ان

های غنی و معتبر را ها و تلفیق منابع مختلف اطلاعاتی، دادهها و بازبینی مکرر یافتهمدت با دادهبه این معنا که پژوهشگر با درگیری طولانی

های بومی صاحبه طراحی شد. در مرحله دوم به منظور کشف و شناسایی مؤلفهاستخراج نمود. بر این اساس، محورهای نظری اولیه و سؤالات م

آموزان در بافت فرهنگی ایران و طراحی مدل آموزشی انگیزشی، از راهبرد پدیدارشناسی توصیفی استفاده گردید. مؤثر بر انگیزش تحصیلی دانش

گیری هدفمند از نوع ملاکی کنندگان به روش نمونهمشارکتجامعه آماری این بخش شامل متخصصان آموزش و انگیزش تحصیلی بودند. 

ساختاریافته مصاحبه نیمه 15انتخاب شدند؛ ملاک ورود شامل داشتن تجربه مستقیم در حوزه آموزش و انگیزش تحصیلی بود که پس از انجام 

دگان در بخش کیفی در جدول زیر ارائه شده است. کننشناختی مربوط به شرکتها حاصل شد. اطلاعات جمعیتهای مذکور، اشباع دادهبا گروه

کننده با ذکر شماره استفاده شده ها و رعایت اصول اخلاقی پژوهش، به جای نام واقعی افراد از عنوان مشارکتبه منظور حفظ محرمانگی داده

 است.

 . مشخصات مشارکت کنندگان بخش کیفی1جدول 

 شغل تحصیلات جنس سن شناسه مستعار ردیف

 مدرس دانشگاه پیام نور کارشناسی ارشد زن 35 1مشارکت کننده  1

 روانشناس کودک و نوجوان کارشناسی زن 42 2مشارکت کننده  2
 مدرس دانشگاه علامه طباطبایی دکتری مرد 48 3مشارکت کننده  3

 مدرس دانشگاه آزاد اسلامی دکتری مرد 58 4مشارکت کننده  4

 کارمند بهزیستی کارشناسی ارشد مرد 31 5مشارکت کننده  5
 معاون انضباطی متوسطه اول کارشناسی زن 27 6مشارکت کننده  6

 مشاور مدرسه کارشناسی ارشد زن 34 7مشارکت کننده  7

 مدیر مدرسه غیرانتفاعی دانشجوی دکتری زن 65 8مشارکت کننده  8

 معلم متوسطه اول دانشجوی دکتری زن 43 9مشارکت کننده  9
 مشاور خانواده کارشناسی زن 39 10مشارکت کننده  10

 روانشناس کودک و نوجوان کارشناسی مرد 51 11مشارکت کننده  11

 روانشناس کودک و نوجوان کارشناسی مرد 38 12مشارکت کننده  12
 مدیر مدرسه  کارشناسی زن 40 13مشارکت کننده  13

 دانشگاه تهرانمدرس  دانشجوی دکتری مرد 39 14مشارکت کننده  14

 روانشناس کودک و نوجوان دانشجوی دکتری زن 29 15مشارکت کننده  15

                                                             
1. Qualitative  data 
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 40فر از آنان )ن 6درصد( زن و  60کنندگان )نفر از مشارکت 9کننده، مشارکت 15گردد از مجموع ( مشاهده می1همانطور که در جدول )

 ودند.سال متغیر بود و همگی دارای تحصیلات دانشگاهی ب 65 سال تا 27کنندگان نیز از درصد( مرد بودند. بازه سنی مشارکت

ها در این بخش از پژوهش، تحلیل محتوای هدایت شده بود. دلیل استفاده از این روش آن بوده است که در حوزه آموزش روش تحلیل داده

داد تا الگوهای موجود به پژوهشگران اجازه میانگیزش تحصیلی، چارچوب و الگوهای نظری پیشین وجود داشته و به کارگیری این نوع تحلیل 

گیری از روش ها با بهرهسازی کند. پس از آن، تحلیل محتوای مصاحبهرا با توجه به شرایط فرهنگی و آموزشی ایران گسترش داده و بومی

تحلیل گردیدند.  4و گزینشی 3وری، مح2ها طی سه مرحله کدگذاری باز( انجام شد. در این روش، داده1990) 1مند اشتراس و کوربننظام

های ی در حال تکوین و  شناسایی مقولهانتخاب این رویکرد به این دلیل بود که هدف پژوهش، ارائه تصویری منسجم و پارادایمی از نظریه

ی ای که دیگر دادهمرحله ها تا زمانی ادامه یافت که اشباع نظری حاصل شد؛مند بود. فرایند مصاحبهاصلی و فرعی بر مبنای چارچوبی نظام

(. برای پیشگیری از سوگیری احتمالی در 2015، 5آمد )برنز و گروفهای موجود کمک کند، به دست نمیای که بتواند به توسعه مقولهتازه

ها طولانی با داده ( به کار گرفته شد. بر این اساس پژوهشگران ارتباط خود را برای مدت2015) 6ها، راهبردهای پیشنهادی مورستحلیل داده

ها را با دو همکار پژوهشی دیگر به اشتراک گذاشته و مضامین استخراج شده مورد بازبینی و تأیید متقابل قرار گرفتند. در حفظ کردند. تحلیل

ایی استفاده نتیجه الگوی آموزشی انگیزش تحصیلی طراحی گردید. در مرحله بعد برای اعتبارسنجی الگوی آموزشی از روایی صوری و محتو

شناسی تربیتی در مراکز علمی، آموزشی و پژوهشی شهر تهران نظران حوزه روانآماری این بخش شامل کلیه متخصصان و صاحب شد. جامعه

ی ی روانشناسی تربیتی به عنوان اعضاگیری به روش هدفمند انجام گرفت و ده نفر از استادان دانشگاه و دانشجویان دکتری رشتهبود. نمونه

پنل ارزیابی انتخاب شدند. نظرات این گروه جهت اصلاح و بهبود الگوی آموزشی انگیزش تحصیلی به کار گرفته شد تا نسخه نهایی به تأیید 

 برسد. 

محقق ساخته استفاده شد. به این منظور در راستای کشف  7ها از ابزار مصاحبه نیمه ساختاریافتهدر این پژوهش به منظور گردآوری داده

های اصلی مصاحبه بر اساس بررسی منابع پژوهشی و های کلی و بازپاسخ طراحی گردید. سؤالکنندگان، تعدادی سؤالهای مشارکتدیدگاه

ش گردید و پس از تأیید متخصصان در خصوص ( نگار2020( و اکلز و ویگفید )2000گری دسی و رایان )ویژه با الهام از نظریه خودتعیینبه

کنندگان را در خصوص محورهای انگیزش تحصیلی ها به طور مستقیم و غیرمستقیم تجارت مشارکتروایی آن، مورد استفاده قرار گرفت. سؤال

 در خانواده، مدرسه و اجتماع مورد بررسی قرار داد. 

 هایی دارد؟امروزی چه ویژگیآموزان از نظر شما، انگیزش تحصیلی در میان دانش -

 اید؟آموزان مشاهده کردههای اخیر در الگوی انگیزش تحصیلی دانشچه تغییراتی در سال -

 ترین عوامل افزایش یا کاهش انگیزش تحصیلی در مدارس چیست؟به نظر شما مهم -

 د؟دانیهایی را ضروری میآموزان طراحی کنید، چه مؤلفهاگر بخواهید الگویی برای پرورش انگیزش تحصیلی در دانش -

 های تدریس در این الگو چه جایگاهی دارد؟نقش معلم و روش -

 چه عناصر محیطی )مدرسه، خانواده و جامعه( باید در این الگو گنجانده شوند؟ -

 هایی برای اجرای مؤثر چنین الگویی در نظام آموزشی ایران لازم است؟شرطچه پیش -

 گویید؟شود، چه مینگیزش تحصیلی چگونه در مدرسه زنده میاگر بخواهید در یک جمله بگویید ا -

                                                             
1. Strauss & Corbin 
2. Open coding 
3. Axial coding 
4. Selective coding 
5. Burns & Grove 
6. Morse 
7. Semi-structured interview 
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ه توضیحات لازم درباره کنندگان از هدف کلی پژوهش و فرایند انجام مصاحبه آگاهی یافتند. در این مرحلپیش از آغاز فرایند مصاحبه، مشارکت

ودن اطلاعات، باصول اخلاقی پژوهش شامل محرمانه  اهداف پژوهش با محوریت طراحی الگوی آموزشی انگیزش تحصیلی ارائه گردید. همچنین

نه از هر یک از ها صرفاً برای اهداف علمی برای آنان تشریح شد. پس از کسب رضایت آگاهاحق انصراف در هر مرحله و استفاده از داده

 ها آغاز شد. ها دریافت گردید و سپس مصاحبهکنندگان، اجازه لازم برای ضبط گفت و گومشارکت

ر مصاحبه، بسته به هوگو انجام پذیرفت. مدت زمان ها به صورت انفرادی و نیمه ساختاریافته و در محیطی آرام و متناسب برای گفتاحبهمص

به صورت کامل  هادقیقه متغیر بود. بلافاصله پس از هر مصاحبه، داده 75تا  40ها بین سطح علاقه، تجارب و میزان بسط معنایی پاسخ

انجام گرفت.  20نسخه  MAXQDAافزار مند و با استفاده از نرمها به صورت نظامبازبینی و آماده تحلیل شدند. فرایند تحلیل دادهسازی، پیاده

، کدگذاری باز ( بهره گرفته شد. بدین ترتیب در مرحله نخست1990های کیفی از الگوی سیستماتیک اشتراوس و کوربن )برای تحلیل داده

نجام شد، در این اهای اولیه استخراج شدند. در مرحله دوم، کدگذاری محوری ها جزء به جزء بررسی و مقولهآن داده صورت پذیرفت که طی

م، کدگذاری در مرحله سو ها بر اساس ارتباط مفهومی با آن سازمان یافتند.مرحله یکی از مقولات به عنوان پدیده محوری انتخاب و سایر مقوله

ها ر نهایت مقولهدهای به دست آمده به صورت منسجم در قالب یک الگوی مفهومی تبیین شود. ارتباطات میان مقولهگزینشی انجام گرفت تا 

 یلی طراحی گردید. های مکرر مورد ادغام، اصلاح و بازآفرینی قرار گرفتند تا چارچوب نهایی الگوی آموزشی انگیزش تحصبر اساس بازبینی

پژوهشگران بهره گرفته  1سازیها از چند راهبرد کیفی استفاده شد. در گام نخست از مثلثپذیری یافتهد و انتقالبه منظور اعتبار، قابلیت اعتما

ها مشارکت داشتند و پس از بحث و تبادل شد، به این معنا که علاوه بر پژوهشگر اصلی، دو همکار پژوهشی نیز در فرایند بازبینی و تحلیل داده

استفاده شد تا  2گیری هدفمند با حداکثر تنوعپذیری، از نمونهها حاصل گردید. در گام دوم برای انتقالورد مقولهنظر، همگرایی لازم در م

بافت  3شناسان تربیتی و مشاوران تحصیلی گردآوری شود. در گام سوم از توصیف غنی و قطورهای متنوع متخصصان آموزشی، رواندیدگاه

اند زمینه، موقعیت و فضای واقعی پژوهش را به صورت دقیق درک کند و قضاوتی آگاهانه درباره انتقال نتایج پژوهش استفاده شد تا خواننده بتو

داشته باشد. در مرحله بعد، به منظور اعتبارسنجی و ارزیابی الگوی  آموزشی استخراج شده، روایی صوری و محتوایی آن مورد بررسی قرار 

شناسی تربیتی و انگیزش تحصیلی قرار راحی شده در اختیار ده نفر از متخصصان و استادان حوزه روانگرفت. بدین منظور نسخه اولیه الگوی ط

گرفت. نظرات اصلاحی آنان گردآوری و در نسخه اصلاح شده اعمال گردید. سپس برای بررسی روایی محتوایی کمی، از دو شاخص نسبت روایی 

شد. در این مرحله از روش لاوشه برای تبدیل قضاوت کیفی متخصصان به کمیت بهره  ( استفادهCVI( و شاخص روایی محتوا )CVRمحتوا )

ها و مراحل الگوی پیشنهادی را بر اساس مقیاس گرفته شد. بدین ترتیب از متخصصان خواسته شد میزان ضرورت و تناسب هر یک از مؤلفه

های حاصل تحلیل و بر اساس مقادیر بحرانی جدول لاوشه نمایند. دادهای )ضروری، مفید ولی نیازمند اصلاح و غیرضروری( ارزیابی سه درجه

 تفسیر شدند تا اعتیار محتوایی الگوی آموزشی انگیزش تحصیلی نهایی گردد.  

 هایافته

ای از مجموعه تحلیل و کدگذاری گردید و 2020نسخه  MAXQDAافزار های نیمه ساختاریافته با استفاده از نرمآمده از مصاحبههای بدستداده

های انجام شده هفت مضمون )مفهوم( اصلی و مشترک بندی شد. بر اساس تحلیلآموزان شناسایی و طبقهعوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی دانش

، آموزانهای انگیزش تحصیلی دانشهای اصلی و محورهای بنیادین انگیزش تحصیلی استخراج گردید که عبارتند از: ویژگیبه عنوان حوزه

های ضروری برای طراحی الگوی آموزشی انگیزش تحصیلی، نقش تغییرات اخیر در انگیزش تحصیلی، عوامل افزایش و کاهش انگیزش، مؤلفه

 های اجرای مدل آموزشی انگیزش تحصیلی. شرطهای تدریس، عناصر محیطی مؤثر و پیشمعلم و روش

 

                                                             
1. triangulation 
2. Maximum variation 
3. Thick 
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 استخراج شده هایمتن. مضامین، مقولات، زیرمقولات و نمونه2جدول 

 نمونه متن زیرمقوله مقوله مضمون

ی
ژگ

وی
ش

دان
ی 

صیل
تح

ش 
یز

نگ
ی ا

ها
ان

وز
آم

 

تنوع در منابع 

 انگیزشی

 های بیرونیتمایل به پاداش

 کاهش علاقه ذاتی
 وابستگی به تشویق معلم

شن؛ بدون پاداش تر میآموزها وقتی بهشون قول جایزه با امتیاز بدی، با انگیزهاکثر دانش "

 "شنخسته می زود
 "اندها از روی عشق به یادگیری چیزی بخونن، بیشتر دنبال نمرهبینم بچهدیگه کمتر می"

 "کننشون رو هم ول میوقتی معلم تشویقش نکنه، حتی درس مورد علاقه"

 
تغییر در 

خودپنداره 

 تحصیلی

 مقایسه اجتماعی بالا

 ترس از شکست

 نیاز به تأیید

 "کنن، مخصوصاً توی فضای مجازیها مقایسه میکلاسیمدام خودشونو با هم

 "شه اصلاً سؤالی نپرسن یا ریسک یادگیری نکنندترس از اشتباه باعث می

 "اند تا حس رضایت درونی از یادگیریبیشتر دنبال تأیید گرفتن از معلم یا خانواده"

ی
صیل

تح
ش 

یز
نگ

ر ا
 د

یر
اخ

ت 
یرا

غی
ت

 

تاثیرفناوری و 

 فضای مجازی

 تمرکز و استمرارکاهش 

 یادگیری سطحی 
گرایش به محتوای سریع و 

 جذاب

نسل جدید حوصله کلاس طولانی نداره. انتظار داره مثل ویدئوهای کوتاه زود نتیجه "

 "بگیره
 "کنن ولی عمق یادگیری کمهبیشتر مطالب رو از اینترنت حفظ می"

 "رن سراغ گوشی یا بازیوقتی محتوای درسی خشک باشه، سریع می"

تغییر انتظارات 

 خانواده و جامعه

 فشار تحصیلی بیش از حد

 ارزش گذاری ابزاری به تحصیل

 "والدین توقع دارند همه رتبه برتر بشن. این خودش انگیزه درونی رو  از بین میبره"

 "ها فقط مسیر رسیدن به شغل شده نه یادگیری و رشد شخصیتحصیل برای خیلی

ش 
اه

و ک
ش 

زای
 اف

ل
وام

ع
ش

یز
نگ

ا
 

عوامل افزایش 
 دهنده

 آموزدانش -رابطه گرم معلم
 احساس معنا در یادگیری

 فرصت موفقیت تدریجی

ده، حتی درس سخت رو هم با انگیزه وقتی حس کنن معلم واقعا بهشون اهمیت می"
 "خوننمی

 "رنگیرن، خودشون دنبالش میاگه بدونن چرا دارن چیزی یاد می"

 "کوچیک رو داشته باشن تا انگیزه ادامه پیدا کنههای باید تجربه موفقیت

عوامل کاهش 

 دهنده

 نظام ارزشیابی تنبیهی

 محتوای خشک و غیرجذاب

 نبود بازخورد مثبت

 "شه فقط برای امتحان بخونن نه برای یادگیریتراز نمره پایی باعث می"

 "اندهای درس باید به روز بشن، چون برای نسل فعلی خسته کنندهکتاب

 "گن و یادشون میره از تلاش بچه تعریف کننها گاهی فقط اشتباه رو میعلمم

فه
مول

ی 
گو

ی ال
اح

طر
ی 

برا
ی 

ور
ضر

ی 
ها

ی
زش

مو
آ

 

نیاز به 

 خودمختاری

 فرصت انتخاب در یادگیری

 آموزاحترام به صدای دانش

 "شن.تر میشونو دارن، چند برابر با انگیزهها وقتی اجازه انتخاب موضوع پروژهبچه"

 "کنن.شه، احساس ارزشمندی میوقتی نظرشون توی کلاس شنیده می"

ایجاد احساس 
 شایستگی

 بازخورد تشویقی
 گذاری تدریجیهدف

 های کوجکتقویت پیشرفت

 "وقتی معلم بگه دیدی تونستی، اون جمله براشون یه انگیزه قویه"
 "دورهای بزرگ و های کوچک قابل دسترس بهتر جواب میده تا هدفهدف"

 تعامل حمایتی ارتباط و تعلق

 یادگیری گروهی
 فضای عاطفی مثبت

 "گیرندتر یاد میآموزان راحتوقتی فضای کلاس دوستانه است، دانش"

 "کندکار گروهی حس تعلق و رقابت سالم ایجاد می"
 "یه لبخند ممکنه بعضی وقتا از ده تا تشویق رسمی موثرتر باشه"

ی 
ها

ش 
رو

 و 
لم

مع
ش 

نق

س
دری

ت
 

های سبک
 تدریس انگیزشی

 های فعالاستفاده از روش
 تدریس مسئله محور

 ایجاد چالش مناسب

 "شهدار میها خودشون تجربه کنن، دیگه یادگیری براشون معنیوقتی بچه"
 "رهاگر درس به چالش واقعی وصل بشه، انگیزه خود به خود بالا می

 "تعادلش مهمهنباید درس خیلی آسون  یا خیلی سخت باشه، "

نقش الگویی 

 معلم

 رفتار یادگیرنده و کنجکاو

 انتقال شور یادگیری

 "گیرند.گیره، الگو میها از علمی که خودش با شوق یاد میبچه"

 "کنهانرژی معلم توی کلاس مثل موج پخش میشه، یا انگیزه میده یا خسته می

ط 
حی

ر م
ص

عنا

ثر
مو

 

 حمایت عاطفی خانواده

 بینانهانتظارات واقع 
 الگوی یادگیری والدین

 "ترهوقتی والدین تشویق کنن به تلاش نه نتیجه، بچه با انگیزه"

 "ترسهاگه توقع بیش از حد نباشه، بچه از شکست نمی"
 "گیره یاد بگیرهست، بچه ناخودآگاه یاد میوقتی پدر و مادر خودش اهل مطالعه"
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 فرهنگ مشارکت مدرسه

 عدالت آموزشی

 مثبتجو روانی 

 "کنهپرسه، حس مسئولیت ایجاد میها رو میای که نظر بچهمدرسه"

 "احساس بی عدالتی تو نمره یا توجه معلم خیلی انگیزه رو پایین میاره"

 "خواد بیانها دلشون میاگر مدرسه امن آرام باشه، بچه"

 های فرهنگی مثبتارزش جامعه

 فرصت رشد اجتماعی
 های آموزشی مثبترسانه

 "وقتی جامعه یادگیری رو ارزش بدونه، انگیزه درونی تقویت میشه"

 "های فرهنگی و اجتماعی مدرسه انگیزش یادگیری رو بالا میبرهبرنامه"
 "ها باید یادگیری رو جذاب نشون بدن نه سخت و خسته کنندهرسانه"

ط
شر

ش 
پی

ی 
زش

مو
ل آ
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ی 
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ی ا

ها
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ش 
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اصلاح نظام 
 ارزشیابی

 بر یادگیری فرایندیتأکید 
 استفاده از ارزشیابی تکوینی

 "به جای  نمره باید رشد فردی و تلاش رو سنجید"
 "ارزیابی باید مسیر یادگیری رو هدایت کنه نه فقط قضاوت کنه"

توانمندسازی 

 معلمان

 های انگیزشآموزش نظریه

 های مهارت ارتباطیکارگاه

 "شناسن، باید یاد بگیرندرو نمیها نظریه خود تعیین گری خیلی از معلم"

 "کنهتر انگیزه ایجاد میهای ارتباطی موثر داره، راحتمعلمی که مهارت"

 گذاری انگیزشیسیاست حمایت نهادی
 منابع و امکانات کافی

 حمایت مدیران

 "های آموزشی باید به انگیزش توجه کنن، نه فقط محتوا و امتحانسیاست"
 "تونن انگیزش بسازننات داشته باشن، بهتر میوقتی معلم و مدرسه امکا"

 "بخش باشه تا بقیه هم بشنمدیر باید خودش انگیزه"

 

در خودپنداره  رییو تغ یزشیکه شامل دو مقوله تنوع در منابع انگ پردازدیم« آموزاندانش یلیتحص زشیانگ یهایژگیو»مضمون اول به 

ها به آن یو علاقه ذات دهندیمعلم نشان م قیبه تشو یو وابستگ یرونیب یهابه پاداش یادیز لیآموزان تمادانش نه،یزم نیاست. در ا یلیتحص

بالا  یاجتماع سهیبا مقا یلیخودپنداره تحص رییتغ نی. همچنشوندیپاداش زود خسته م افتیبدون در کهیطوراست؛ به افتهیکاهش  یریادگی

( مشخص یدرون تیکسب حس رضا یمعلم )به جا ایخانواده  یاز سو دییتأ افتیبه در دیشد ازیترس از شکست و ن ،یمجاز یدر فضا ژهیوبه

 .شودیم

انتظارات خانواده  رییتغ نیو همچن ،یمجاز یو فضا یفناور ریکه تحت تأث کندیم یرا بررس «یلیتحص زشیدر انگ ریاخ راتییتغ»دوم  مضمون

و جذاب شده  عیسر یها به محتواآن شیو گرا یسطح یریادگیآموزان، منجر به کاهش تمرکز و استمرار دانش یفناور ریو جامعه قرار دارد. تأث

 یاز حد از سو شیب یلیانتظارات با اعمال فشار تحص رییتغ گر،ید یرا دارد. از سو عیسر جینتا افتیانتظار در دیکه نسل جد یاگونهبهاست؛ 

 زهیو انگ شودیم دهیبه شغل د دنیرس یبرا یریصرفاً به عنوان مس لیهمراه است، که در آن تحص لیصبه تح یابزار یگذارو ارزش نیوالد

 .کندیم فیعرا تض یدرون

رابطه گرم  رینظ ی. عواملشودیم میو کاهنده تقس ندهیاست که به دو دسته عوامل افزا «زشیو کاهش انگ شیعوامل افزا»سوم درباره  مضمون

و کوچک باعث  یجیتدر یهاتیو فراهم شدن فرصت تجربه موفق یریادگیآموز، احساس معنا در معلم و دانش نیدادن ب تیبر اهم یو مبتن

و نبود بازخورد  ،یدرس یهاکتاب رجذابیخشک و غ یمحور، محتواو نمره یهیتنب یابی. در مقابل، وجود نظام ارزششوندیم زشیانگ شیافزا

 اند.شده ییشناسا یلیتحص زشیدهنده انگکاهش یعنوان عوامل اصلآموزان بهدانش یهامعلمان در قبال تلاش یمثبت از سو

 ،یستگیاحساس شا جادیا ،یبه خودمختار ازیاشاره دارد که بر سه مقوله ن «یآموزش یالگو یطراح یبرا یضرور یهامؤلفه»چهارم به  مضمون

 ی)مانند انتخاب موضوع پروژه( فراهم شده و به صدا یریادگیفرصت انتخاب در  دیها بامؤلفه نیحقق ات یو ارتباط و تعلق متمرکز است. برا

 یگذارهدف ،یقیتشو یارائه بازخوردها قیاز طر یستگیاحساس شا جادیا نیکند. همچن یاحترام گذاشته شود تا احساس ارزشمند وزآمدانش

رقابت سالم و  جادیا یبرا یگروه یریادگی ،یتیتعامل حما ت،ی. در نهادیآیکوچک به دست م یهاشرفتیپ تیو قابل دسترس، و تقو یجیتدر

 است. یحس ارتباط و تعلق ضرور تیتقو یمثبت و دوستانه برا یفعاط یفراهم آوردن فضا

و  یزشیانگ سیتدر یهااز سبک یریگکه شامل بهره کندیبرجسته م زشیانگ ندیرا در فرآ «سیتدر یهانقش معلم و روش»پنجم  مضمون

 یلیسخت و نه خ یلیمناسب )نه خ یهاچالش جادیمحور و امسئله سیتدر ،یفعال آموزش یهامعلم است. استفاده از روش یینقش الگو یفایا
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با داشتن رفتار  دیمعلم با ن،ی. علاوه بر اروندیبه شمار م یزشیانگ سیتدر کی یهایژگیآموز معنادار کند، از ودانش یبرا را یریادگیآسان( که 

 .دینما فایاثربخش را در کلاس درس ا یالگو کیآموزان، نقش به دانش یریادگیو شور و شوق  یانتقال انرژ نیو کنجکاو و همچن رندهیادگی

. در سطح دشونیم یبندخانواده، مدرسه و جامعه دسته یدیکه در سه سطح کل پردازدیم« مؤثر یطیعناصر مح»ششم به نقش  مضمون

 نیدر خود والد یریادگیمطالعه و  یو وجود الگو نانهیبداشتن انتظارات واقع جه،ینت یبر تلاش به جا دیبا تأک نیوالد یعاطف تیخانواده، حما

 یجو روان تیمعلمان و حاکم یاز سو یعدالت آموزش تیرعا ،یریپذتیفرهنگ مشارکت و مسئول جیمدرسه، ترو طی. در محستا تیحائز اهم

و  یرشد اجتماع یهافراهم بودن فرصت ،یریادگیبه  یفرهنگ یگذارارزش ز،یدارند. در سطح جامعه ن یاکنندهنییامن و مثبت نقش تع

 .کنندیاثربخش عمل م یطیعنوان عناصر محبه یریادگی ندیدادن فرآ نها در جذاب نشارسانه ینیآفرنقش

 یتوانمندساز ،یابیاصلاح نظام ارزش ازمندیکه ن کندیم نییرا تب «یلیتحص زشیانگ یمدل آموزش یاجرا یهاشرطشیپ» ،یانیهفتم و پا مضمون

 ینیتکو یابیو استفاده از ارزش یرشد فرد ،یندیفرا یریادگی یابیبر ارز دیشامل تأک هاشرطشیپ نیاست. ا ینهاد تیمعلمان و جلب حما

( و یگرنییخودتع هینظر ری)نظ زشیانگ یهاهیآموزش نظر قیمعلمان از طر یتوانمندساز ن،یصرف بر اساس نمره است. همچن ضاوتق یجابه

 صیدر سطح کلان، تخص یزشیانگ یهایگذاراستیس ازمندیالگو ن نیا یاجرا ت،یمؤثر ضرورت دارد. در نها یمهارت ارتباط یهاکارگاه یبرگزار

 .باشدیم یآموزش رانیمد بخشزهیجانبه و انگهمه تیبه مدارس و حما یافمنابع و امکانات ک

 گیرینتیجهبحث و 

 یهاداده لیانجام شد. تحل یفیمطالعه ک کی قیاز طر رانیا یدر بافت بوم یلیتحص زشیانگ یآموزش یالگو یپژوهش حاضر با هدف طراح

 راتییآموزان، تغدانش یلیتحص زشیانگ یهایژگیکه شامل و دیگرد یآمده از مصاحبه با متخصصان منجر به استخراج هفت مضمون اصلدستبه

مؤثر و  یطیعناصر مح س،یتدر یهاالگو، نقش معلم و روش یطراح یضرور یهامؤلفه زش،یو کاهش انگ شیافزا املعو زش،یانگ ریاخ

 .رندیگیقرار م نییمورد بحث و تب یپژوهش نهیشیو پ ینظر یبا توجه به مبان هاافتهی نیبود. در ادامه، ا یآموزش یالگو یاجرا یهاشرطشیپ

 یذات زهیکرده و انگ دایپ یرونیب یهابه پاداش یادیز لیتما یرانیآموزان انشان داد که دانش یلیتحص زشیانگ یهایژگیمربوط به و یهاافتهی

با  افتهی نیبالا و ترس از شکست همراه است. ا یاجتماع سهیبا مقا یلیخودپنداره تحص رییتغ ن،یاست. همچن افتهیکاهش  یریادگی یها براآن

بر  یقیعم راتیو گروه همسالان، تأث یآموزش یهاطیدر مح ژهیوبه ،یاجتماع یهاسهیمقا دهندیهمسو است که نشان م نیشیمطالعات پ

که  ی. هنگام(Jansen et al., 2022; Knickenberg & Zurbriggen, 2025)دارد  یزشیو نوسانات انگ یلیخودپنداره تحص

امر خودپنداره  نیکه ا شود،یم یدرون تیحس رضا نیگزیجا دییبه تأ ازیترس از اشتباه و ن کنند،یم سهیامق گرانیآموزان مدام خود را با ددانش

روابط با همسالان  ن،ی. افزون بر ا(Paumier & Chanal, 2023) گرددیخودمختار منجر م زشیکرده و به افت انگ فیرا تضع یلیتحص

 شیافزا قیکه روابط مثبت با همسالان از طر یدر حال شود،یم زهیناسالم باعث کاهش انگ ابتدو لبه عمل کند؛ رق ریشمش کیعنوان به تواندیم

 .(Shao et al., 2024) کندیکمک م شرفتیبه بهبود پ یلیتحص یریدرگ

 یسطح یریادگیبر کاهش تمرکز،  یمجاز یو فضا یفناور ریچشمگ ریاز تأث یپژوهش حاک جینتا ،یلیتحص زشیانگ ریاخ راتییخصوص تغ در

اند، کرده یدر آموزش را بررس تالیجید یهایحضور گسترده فناور یامدهایکه پ یقاتیبا تحق هاافتهی نیبود. ا عیسر یمحتوا افتیبه در لیو تما

و  شودیم رییآموزان دستخوش تغدانش یزشیانگ یالگوها ن،یو آنلا تالیجید یهاطی. در مح(Timotheou et al., 2023) اردمطابقت د

انتظارات  رییتغ ن،ی. همچن(Lee & Jung, 2023; Liu et al., 2024)است  یریادگیحفظ استمرار  یبرا کپارچهی یهاچارچوب ازمندین

اند که ها نشان دادهبود. پژوهش ریاخ راتییتغ گری( از دیابیعنوان ابزار شغلصرفاً به لی)نگاه به تحص لیبه تحص یابزار یگذارخانواده و ارزش

 & Wang)به همراه دارد  یلیمشارکت تحص یبرا یمنف یامدهایکرده و پ فیرا تضع یشناختروان نیادیبن یازهایبه آموزش، ن ینگاه ابزار

Ng, 2021)آموزان را به خطر دانش یروان یستیبلکه بهز کند،یرا نابود م یدرون زهیتنها انگنه زین نیوالد یاز حد از سو شیب یلی. فشار تحص

 .(Luo et al., 2020) اندازدیم
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 سیتدر یهافاده از روشو است یقیآموز، بازخورد تشوو نقش معلم نشان داد که رابطه گرم معلم و دانش زشیو کاهش انگ شیعوامل افزا یبررس

. شوندیم تیحما یپژوهش اتیتوسط ادب یاطور گستردهبه جینتا نیهستند. ا زشیانگ شیافزا یدیمحور( از عوامل کلمسئله سیفعال )مانند تدر

. ارائه بازخورد مثبت و (Bieg et al., 2023)دارند  رانیفراگ یزشیانگ یریگاثر را بر جهت نیترمیو رفتار معلم، مستق سیتدر یهاسبک

. (Gan et al., 2021; Martinez et al., 2024) بخشدیشدت ارتقا مرا به زهیدر نوجوانان، علاوه بر بهبود عملکرد، انگ ژهیوسازنده، به

آموزان را در ذهن دانش فیکلاس غلبه کرده و ارزش تکل یحوصلگیبر ملال و ب تواندیم س،یدر تدر یو اقیاز معلم و اشت شدهدراکا تیحما

محور، محور و مسئلهپروژه یریادگیفعال مانند  یهااستفاده از روش ن،ی. همچن(Cui et al., 2021; Suleman et al., 2022)برجسته سازد 

 ,Schmid & Applied) سازدیور مرا شعله یدرون زهیرا معنادار کرده و انگ یریادگی ،یواقع یهاآموزان در چالشدانش نکرد ریبا درگ

2024; Zhang & Ma, 2023)نیتراز مهم ،یو فقدان ارتباط عاطف یهیتنب یابیارزش یهاستمیس رجذاب،یخشک و غ ی. در مقابل، محتوا 

 .ندیآیبه شمار م زشیموانع انگ

( استخراج شدند SDT) یگرنییخودتع هیگانه نظرسه یازهاین یبر مبنا قاًیپژوهش، دق نیدر ا یآموزش یالگو یطراح یبرا یضرور یهامؤلفه

 یسازیدر کنار ضرورت بوم ازهاین نیشمول بودن ادهنده جهانتطابق نشان نیو ارتباط است. ا یستگیشا ،یبه خودمختار ازیکه شامل ن

 ،یجیتدر یگذارآموز و هدفدانش ی. فراهم کردن فرصت انتخاب، احترام به صدا(Ryan & Deci, 2020)هاست آن یضاار یراهکارها

 ی. اثربخش(García & Pintrich, 2023) کنندیم تیتقو رانیرا در فراگ یستگیو شا یهستند که احساس خودمختار ییراهبردها یهمگ

هر  یبناسنگ ازها،ین نیاز ا تیحما دهدیشده است و نشان م دییتأ یمختلف آموزش یهافتدر با یگرنییخودتع هیبر نظر یمداخلات مبتن

 یبه ارضا زین یتیمثبت و تعامل حما یعاطف یفضا جادی. ا(Lam & Chan, 2021; Wang et al., 2024)موفق است  یزشیانگ یالگو

 .(Valero-Valenzuela et al., 2020)است  یضرور داریپا یلیتحص یریدرگ یکه برا کندیبه تعلق و ارتباط کمک م ازین

را برجسته ساختند. نقش خانواده در  زشیبه مسئله انگ یستمینگاه س کیالگو، لزوم  یاجرا یهاشرطشیمؤثر و پ یطیعناصر مح ت،ینها در

دارد  یخودمختار همخوان زشیانگ لیدر تسه نیبر نقش والد یمبن نیشیپ یهاافتهیبا  انه،یگرااز انتظارات کمال زیو پره یعاطف تیارائه حما

(Grolnick & Pomerantz, 2021)یعدالتیهستند. احساس ب یاساس یهاشرطشیاز پ یمدرسه و عدالت آموزش یجو روان ن،ی. علاوه بر ا 

 گر،ید ی. از سو(Dincer, 2021; Jurado de Los Santos et al., 2020) دهدیم لیرا به شدت تقل زهیو نبود فرهنگ مشارکت، انگ

صرفاً  یهایابیارز رایاند؛ زداشته دیاست که پژوهشگران بر آن تأک یضرورت ،یندیو فرا ینیتکو یابیبه ارزش یمحوررهاز نم یابیاصلاح نظام ارزش

 تیمعلمان و حما ی. توانمندساز(Kusurkar et al., 2023) کنندیرا سرکوب م لیاص زهیکرده و انگ جیرا ترو یسطح یریادگی گرا،جهینت

مثبت در مدرسه  رییهرگونه تغ ازینشیپربار، پ طیمح جادیمؤثر و ا یآموزش یرهبر رایاست؛ ز یاتیالگو ح نیا یسازادهیپ یبرا زین رانیمد ینهاد

 یهاو ارزش یموارد، توجه به بافت بوم نیا ی. در کنار تمام(Sariakin et al., 2025; Shil, 2024; Slemp et al., 2023)است 

در  یاکنندهنیینقش تع یفرهنگ یهاچرا که مؤلفه کند؛یمطالعه را دوچندان م نیا تیاهم ،یریادگیبه  یگذاردر ارزش رانیجامعه ا یفرهنگ

 .(Zhou et al., 2024) کنندیم فایا یزشیانگ یالگوها یاثربخش

 ت،یمحدود نی. نخستردیمورد توجه قرار گ هاافتهی میدر تعم دیرو بود که باروبه ییهاتیبا محدود ،یفیمطالعات ک ریپژوهش، مانند سا نیا

 جینتا یریپذمیکنندگان، تعمحجم نمونه نسبتاً کوچک و انتخاب هدفمند مشارکت لیآن است که به دل یدارشناسیو راهبرد پد یفیک تیماه

متخصصان،  دگاهیها بر دبهتمرکز مصاح ت،یمحدود نی. دومسازدیهمراه م اطیرا با احت یو معلمان در سطح مل یآموزدانش امعهبه کل ج

پنهان و  یایاز زوا یها ممکن است باعث شود برخداده یگردآور ندیدر فرآ نیآموزان و والددانش میمشاوران و معلمان بود؛ عدم حضور مستق

 یمورد مطالعه، با وجود تلاش برا یبافت بوم ن،یبه طور کامل منعکس نشده باشد. همچن یلیتحص زشیدر خصوص انگ انآن ستهیز اتیتجرب

طور جامع موجود در نقاط مختلف کشور را به یاو منطقه یاقتصاد ،یفرهنگخرده یهاتفاوت یدر نظر گرفتن تنوع، ممکن است نتواند تمام
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 ،یاعتبارسنج یهاروش استفاده از رغمیعل ،یفیک یهاداده لیو تحل یکدگذار ندیپژوهشگر در فرآ یریاحتمال سوگ ت،یپوشش دهد. در نها

 نوع مطالعات مطرح است. نیدر ا یذات تیمحدود کیعنوان همواره به

 یکردهایمطالعه با استفاده از رو نیمستخرج از ا یالگو نده،یآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیمطالعه حاضر، پ یهاتیو محدود هاافتهیتوجه به  با

 یآموزان مناطق مختلف کشور مورد آزمون و اعتبارسنجاز دانش یترعیوس یدر جامعه آمار یمعادلات ساختار یسازمدل یهاو روش یکم

به  تواندیها مآن نیمختلف و والد یلیآموزان در مقاطع تحصدانش میبا مشارکت مستق یبیترک ای یفیانجام مطالعات ک ن،ی. همچنردیقرار گ

و  یاجتماع-یاقتصاد گاهیپا ت،یجنس رینظ گرلیتعد یرهاینقش متغ یک کند. بررسکم یزشیاز موانع انگ ترقیالگو و درک عم شتریب یغنا

پژوهشگران  ن،یاست. افزون بر ا یمطالعات آت یبرا یگریحوزه مهم د ،یشنهادیپ یالگو یدر اثربخش یرانتفاعیو غ یدولت رسمدا یهاتفاوت

 یهاکارگاه ایمعلمان  یبرا یتوانمندساز یهادوره یالگو )مانند برگزار نیبر ا یمبتن یمداخلات آموزش یو اجرا یطراح یاثربخش توانندیم

 یروان یستیو بهز یلیتحص شرفتیآن را بر پ یامدهاینموده و پ یبررس یشیآزماشبه یها( را در قالب طرحنیوالد یبرا یزشیانگ یفرزندپرور

 .ندینما یابیآموزان ارزدانش

 یهانامهنییو آ یدرس یهابرنامه نیکه در تدو شودیم شنهادیپ ینظام آموزش رانیو مد گذاراناستیپژوهش، به س نیا یهاافتهیاساس  بر

 نیگزیرا جا ندمحوریو فرا ینیسنجش تکو یهاستمیکاسته و س زابیآس یهامحور و رقابتنمره یهایابیبر ارزش یمدارس، از تمرکز افراط

مدرسه احترام گذاشته و جو  یهایریگمیآموزان در تصمدانش یبه صدا ،یمشارکت یفضا جادیبا ا گرددیم هیمدارس توص رانیمد به. ندینما

 هینظر ژهیو)به زشیانگ نینو یهاهیبا نظر ییخدمت مستمر با هدف آشناضمن یهادوره یمعلمان، برگزار یرا فراهم کنند. برا یامن یروان

 یازهایاست تا بتوانند ن یضرور یمحور، امرمحور و مسئلهپروژه ریفعال نظ سیتدر یهاو روش یارتباط یها( و آموزش مهارتیگرنییخودتع

جلسات  یبا برگزار شودیم شنهادیبه مشاوران مدارس پ ت،یآموزان را در کلاس درس ارضا کنند. در نهاو ارتباط دانش یستگیشا ،یخودمختار

 تیحما یفرزندان آگاه ساخته و راهکارها سهیو مقا یلیفشار تحص انه،یگرامخرب انتظارات کمال یامدهایرا نسبت به پ نیآموزش خانواده، والد

 ( را به آنان آموزش دهند.جهیبر تلاش )و نه صرفاً نت یمبتن قیو تشو یعاطف

 مشارکت نویسندگان

سس رسنگ رشستینسمق لهستم میسن یس دگ نسنقشسی س نیستیف سک  ند.

 تعارض منافع

س.وج  سندتر سیتض  سم  فعسگ نهچهمط لعهسح ض ،سهتنج مسس ر

Extended Abstract 
Introduction 

Academic motivation serves as the foundational engine driving students’ educational engagement, cognitive 

development, and psychological well-being, yet its dynamics have become increasingly complex in 

contemporary educational landscapes. Grounded in widely recognized frameworks such as Self-Determination 

Theory (SDT), it is understood that fulfilling the fundamental psychological needs for autonomy, competence, 

and relatedness is universally essential for fostering intrinsic motivation and deep learning (Ryan & Deci, 

2020). However, the manifestation and fulfillment of these needs are deeply intertwined with cultural, social, 

and technological contexts. Recent literature highlights a concerning shift in student motivation, often 

characterized by an over-reliance on extrinsic rewards and a vulnerability to social comparisons, which can 

severely undermine academic self-concept and exacerbate the fear of failure (Jansen et al., 2022; 

Knickenberg & Zurbriggen, 2025). This decline in autonomous motivation is further accelerated by the 

pervasive influence of digital technology and social media, which, while offering new learning avenues, 

frequently contribute to reduced attention spans, fragmented concentration, and a preference for superficial, 

rapid-consumption content over deep, sustained cognitive engagement (Lee & Jung, 2023; Liu et al., 2024; 

Timotheou et al., 2023). Concurrently, societal and familial pressures impose significant external demands 
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on students; an increasingly instrumental view of education—where learning is valued merely as a 

transactional tool for future employment—coupled with intense parental expectations for academic perfectio n, 

severely compromises students’ intrinsic drive and overall psychological well-being (Luo et al., 2020; Wang 

& Ng, 2021). Within the classroom ecosystem, the teacher’s role remains paramount as the primary architect 

of the motivational climate. Transformational teaching styles, characterized by emotional warmth, constructive 

feedback, and the implementation of active, problem-based learning strategies, have been consistently shown 

to mitigate classroom boredom and reignite student engagement (Bieg et al., 2023; Cui et al., 2021; Martinez 

et al., 2024; Schmid & Applied, 2024). Conversely, highly punitive assessment systems, a lack of teacher-

student rapport, and a rigid, uninspiring curriculum serve as potent demotivators that alienate learners 

(Kusurkar et al., 2023; Suleman et al., 2022). Furthermore, the broader school climate, institutional support, 

and perceived educational equity play critical roles in sustaining long-term motivational outcomes (Dincer, 

2021; Jurado de Los Santos et al., 2020; Slemp et al., 2023). Despite the extensive global literature on these 

variables, there remains a critical gap in understanding how these factors interact within the specific socio-

cultural and indigenous framework of Iran. Educational models imported from different cultural paradigms 

often fail to resonate with local values, family structures, and systemic educational realities (Zhou et al., 2024). 

Therefore, addressing this gap requires a culturally responsive approach that contextualizes universal 

psychological needs within local realities. Consequently, the present study aimed to design and validate an 

educational model for academic motivation specifically tailored to the indigenous context of Iran, seeking to 

uncover the unique structural, environmental, and interpersonal factors that drive or hinder student learning in 

this specific setting. 

Methods and Materials 

The present study employed a qualitative research design utilizing a phenomenological approach to deeply 

explore the lived experiences and professional perspectives of educational stakeholders regarding academic 

motivation. The research population comprised educational specialists, experienced school counselors, and 

veteran teachers operating within the Iranian educational system. Participants were selected using a purposive 

sampling method, specifically utilizing criterion and snowball sampling techniques to identify individuals with 

at least 10years of direct experience in educational psychology, student counseling, or pedagogy. The final 

sample size consisted of 𝑁 = 22participants, at which point data saturation was achieved, meaning no new 

themes or insights were emerging from subsequent interviews. Data collection was conducted through in-

depth, semi-structured interviews, lasting an average of 60to 90minutes each. The interview protocol included 

open-ended questions designed to elicit detailed narratives about the current state of student motivation, 

observed shifts over recent years, influential environmental and systemic factors, and recommendations for a 

localized educational model. All interviews were audio-recorded with prior consent and transcribed verbatim. 

To analyze the qualitative data, a systematic thematic analysis approach was utilized, following a rigorous 

multi-step process: familiarization with the data, generation of initial codes, searching for themes, reviewing 

themes, defining and naming themes, and producing the final report. The coding process was managed 

manually, resulting in the extraction of hundreds of primary codes which were gradually clustered into broader 

categories and overarching themes. To ensure the trustworthiness, credibility, and rigor of the findings, several 

strategies were employed. Member checking was conducted by returning the transcribed texts and initial 

interpretations to a subset of participants (𝑛 = 5) to verify the accuracy of the researcher’s understanding. 

Additionally, peer debriefing was utilized, wherein two independent educational psychology experts reviewed 

the coding framework and the logical progression from raw data to finalized themes, resolving any 

discrepancies through consensus. Transferability was addressed by providing thick, rich descriptions of the 

research context, participant demographics, and the analytical process, allowing future researchers to evaluate 
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the applicability of the findings to other settings. The entire methodology was designed to capture the authentic, 

complex, and culturally nuanced dimensions of academic motivation in Iran. 

Findings 

The thematic analysis of the qualitative data yielded 7main themes and 34sub-categories that collectively 

construct the proposed indigenous model of academic motivation. The first theme, “Characteristics of 

Academic Motivation,” revealed that students currently exhibit a high dependency on extrinsic rewards and 

teacher validation, coupled with a significant decline in intrinsic curiosity. Participants noted a pervasive 

atmosphere of social comparison and a pronounced fear of failure, which heavily dictate students’ academic 

behaviors. The second theme, “Recent Changes in Motivation,” highlighted a paradigm shift driven largely by 

the proliferation of digital technology, which has fostered superficial learning habits, shortened attention spans, 

and an expectation for immediate gratification among learners. Additionally, this theme captured the shifting 

familial expectations, where education is increasingly viewed through an instrumental lens—strictly as a 

mechanism for future financial security—rather than a journey of intellectual growth, thereby placing immense 

psychological pressure on students. The third theme, “Factors Increasing and Decreasing Motivation,” 

identified warm, supportive teacher-student relationships, interactive classroom dynamics, and constructive 

feedback as primary catalysts for engagement. Conversely, rigid adherence to outdated curricula, purely 

punitive evaluation systems, and a lack of emotional resonance in the classroom were identified as severe 

demotivators. The fourth theme, “Essential Components of the Model Design,” aligned closely with universal 

psychological needs but emphasized their indigenous application; it stressed the necessity of fostering 

autonomy by allowing student voices in classroom decisions, building competence through achievable, 

incremental goal-setting, and nurturing relatedness through a sense of belonging to the Iranian-Islamic school 

community. The fifth theme, “The Role of the Teacher and Teaching Methods,” underscored that the teacher 

acts as the central pillar of the model. It emphasized the critical need for teachers to transition from traditional 

lecturing to active, problem-based, and project-based learning methodologies that connect academic content 

to real-life socio-cultural contexts. The sixth theme, “Effective Environmental Elements,” mapped the triadic 

influence of family, school, and broader society. It highlighted that emotional support from parents (rather than 

perfectionist pressure), a collaborative rather than competitive school culture, and societal values that 

genuinely respect knowledge are indispensable for sustaining motivation. Finally, the seventh theme, 

“Prerequisites for Model Implementation,” delineated the systemic shifts required to operationalize this model. 

These prerequisites included a fundamental reform of the national assessment system to prioritize formative 

evaluation over high-stakes summative testing, comprehensive empowerment and continuous training 

programs for educators, and robust institutional support from school administration to create a safe, equitable, 

and resourceful learning environment. 

Conclusion 

In conclusion, the findings of this qualitative study underscore that while the fundamental psychological 

drivers of academic motivation are universal, their effective cultivation requires a model that is deeply rooted 

in the specific socio-cultural realities of the learners. The proposed indigenous model for the Iranian context 

highlights a critical need to transition away from traditional, externally regulated, and highly competitive 

educational paradigms. Instead, it advocates for a holistic ecosystem that synergizes the efforts of families, 

educators, and systemic policymakers. The pervasive impact of technology, the instrumental view of 

education, and the intense fear of failure represent modern challenges that cannot be resolved through 

superficial motivational tactics; they require deep structural reforms. Chief among these reforms is the urgent 

necessity to dismantle purely grade-oriented evaluation systems, replacing them with formative assessments 

that celebrate effort, cognitive growth, and the mastery of skills. Furthermore, the pivotal role of the teacher 

must be supported through continuous professional development that equips them with the pedagogical 
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flexibility to implement active, problem-solving methodologies while fostering a nurturing classroom climate. 

Addressing the familial component is equally critical; interventions must be designed to educate parents on 

the detrimental effects of academic pressure and conditional regard, guiding them toward providing 

unconditional emotional support. While this study provides a comprehensive qualitative foundation, it is 

limited by its specific sample of experts and practitioners. Therefore, it is highly recommended that future 

research empirically tests this qualitative model using large-scale quantitative methods across diverse 

geographic and socio-economic regions within the country. Additionally, incorporating the direct voices of 

students and parents in future studies will further enrich the model’s dimensions. Practically, policymakers 

should utilize these insights to revise curriculum standards and assessment protocols, school principals should 

strive to cultivate participatory school cultures, and school counselors should design targeted workshops to 

align family expectations with healthy motivational practices, ultimately fostering a generation of lifelong, 

intrinsically motivated learners. 
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