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 کیدهچ
 یلیتحص یآورشده و تابآموزان بر اساس استرس ادراکدانش یلیعملکرد تحص یمدل عل نیپژوهش ساضر با هدف تدو

در قالب  ریم دد لیبر تحل یو مبتن یاز نوع همب ددت  یفیپژوهش توصدد روش انجام شددد. یخودکارآمد یانجیبا نقش م

-1404 یلیآموزان دختر شهر عنبرآباد در سال تحصدانش یشامل تمام یبود. جامعه آمار یمعادلات ساختار یسازمدل

 یشدند. ابزارها خابانت یاچندمرسله یاخوشه یریگنفر با روش نمونه 300ها آن انینفر بود که از م ۶۹1به تعداد  1403

سشنامه عملکرد تحص شامل پر سترس ادراک اسیمق لور،یفام و ت یلیپژوهش   یآورتاب اسیشده کوهن و همکاران، مقا

 AMOS-24و  SPSS-25 یافزارهاها با استفاده از نرمشرر بود. داده یومعم یساموئلز و پرسشنامه خودکارآمد یلیتحص

اثر  یشده دارانشان داد استرس ادراک جینتا شدند. لیتحل یمعادلات ساختار یازسو مدل رسونیپ یهمب ت  قیو از طر

و مثبت بر عملکرد  میاثر م تق زین یلیتحص یآور(. تابβ=-0.193, P<0.05بود ) یلیبر عملکرد تحص یو منف میم تق

شت ) یلیتحص صورت م تق یخودکارآمد نی(. همچنβ=0.479, P<0.05دا  ینیبشیرا پ یلیو مثبت عملکرد تحص میبه 

 قیاز طر یو منف میرم ددتقیشددده به صددورت  اسددتران نشددان داد اسددترس ادراکبوت جی(. نتاβ=0.302, P<0.05کرد )

و  میرم تقیبه صورت   زین یلیتحص یآور( و تابβ=-0.093, P<0.05) گذاردیاثر م یلیبر عملکرد تحص یخودکارآمد

برازش مدل شددامل  یهاشدداخ (. β=0.125, P<0.05دارد ) ریتأث یلیبر عملکرد تحصدد یخودکارآمد قیمثبت از طر

RMSEA=0.045 ،CFI χ²/dfو  0.941= شان دادند که خودکارآمد هاافتهی برازش مطلوب مدل بودند. ان ریب 1.61=  ین

. کاهش استرس کندیم فایا یلیو عملکرد تحص یلیتحص یآورشده، تاباسترس ادراک نیدر رابطه ب یمهم یانجیش منق

 نیآموزان شدددود. بنابرادانش یلیموجب بهبود عملکرد تحصددد تواندیم یخودکارآمد تیتقو قیاز طر یآورتاب شیو افزا

شمداخلات آمو یطراس ضرور یامقابله یهاو مهارت یخودکارآمد تیتقو تیبا محور یشناختو روان یز به  یدر مدارس 
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Abstract 
The present study aimed to develop a causal model of students’ academic 

performance based on perceived stress and academic resilience with the mediating 

role of self-efficacy. This study employed a descriptive-correlational design using 

path analysis within the framework of structural equation modeling. The statistical 

population included all female students in Anbarabad city during the 2024–2025 

academic year (N=691), from whom 300 participants were selected through 

multistage cluster random sampling. Data were collected using Pham and Taylor’s 

Academic Performance Questionnaire, Cohen et al.’s Perceived Stress Scale, 

Samuels’ Academic Resilience Inventory, and Sherer et al.’s General Self-Efficacy 

Scale. Data analysis was performed using SPSS-25 and AMOS-24 through Pearson 

correlation coefficients and structural equation modeling. The findings indicated that 

perceived stress had a direct negative effect on academic performance (β=-0.193, 

P<0.05), whereas academic resilience had a direct positive effect on academic 

performance (β=0.479, P<0.05). Self-efficacy also directly and positively predicted 

academic performance (β=0.302, P<0.05). Bootstrap analysis demonstrated that 

perceived stress indirectly and negatively affected academic performance through 

self-efficacy (β=-0.093, P<0.05), while academic resilience indirectly and positively 

influenced academic performance through self-efficacy (β=0.125, P<0.05). Model fit 

indices, including RMSEA=0.045, CFI=0.941, and χ²/df=1.61, confirmed the 

acceptable fit of the proposed model. The results demonstrated that self-efficacy plays 

a significant mediating role in the relationship between perceived stress, academic 

resilience, and academic performance. Reducing stress and enhancing resilience 

through strengthening self-efficacy can improve students’ academic performance. 

Therefore, designing educational and psychological interventions focused on 

enhancing self-efficacy and coping skills is recommended for school settings. 

Keywords: Academic performance, perceived stress, academic resilience, self-

efficacy, students. 
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 مقدمه

 ،یتیشناسان تربو همواره مورد توجه روان رودیبه شمار م یآموزش یهادر نظام تیموفق یهاشاخص نیتریاز اساس یکی یلیعملکرد تحص

آموزان دانش شرفتیو پ یریادگی زانیدهنده منه تنها نشان یلیحوزه آموزش بوده است. عملکرد تحص گذاراناستیو س یآموزش زانیربرنامه

 انددهیرس جهینت نیپژوهشگران به ا ر،یاخ یهاباشد. در سال زیآنان ن یزشیو انگ یاجتماع ،یشناختروان تیاز وضع یبازتاب تواندیاست، بلکه م

و  یخانوادگ ،یجانیه ،یاز عوامل فرد یامجموعه ریبلکه تحت تأث ست،ین یاستعداد فرد ای یشناخت ییصرفاً حاصل توانا یلیکه عملکرد تحص

 زشیانگ ،یخانوادگ تیحما رینظ ییرهایاند که متغنشان داده دیراستا، مطالعات جد نی. در هم(Chen & Yang, 2019) داردقرار  یطیمح

 Tu et)کنند  فایآموزان ادانش یلیشکست تحص ای تیدر موفق ینقش مهم توانندیم یو خودکارآمد یآورتاب ،یامقابله یهامهارت ،یلیتحص

al., 2021)یلیمؤثر بر عملکرد تحص یشناختعوامل روان یبررس ،یلیتحص یفشارها شیو افزا یآموزش یهاطیشدن مح تردهیچیبا پ نی. همچن 

 یبرا یبیترک یریادگی یهاتمیو الگور یبر هوش مصنوع یمبتن یهااز روش یحت نینو یهااست. پژوهش افتهی تیاز گذشته اهم شیب

 ,Keser & Aghalarova)سازه است  نیبودن ا یو چندبعد تیدهنده اهمامر نشان نیاند که ااستفاده کرده یلیعملکرد تحص ینیبشیپ

 یآموزان در معرض فشارهااند که دانشموجب شده یلیانتظارات تحص شیو افزا یرقابت آموزش ،یاجتماع عیسر راتییتغ ن،ی. افزون بر ا(2022

 .(Lim et al., 2022)عملکرد آنان داشته باشد  تیفیروان و ک متسلابر  یجد یامدهایپ تواندیکه م رندیقرار گ یاندهیفزا یروان

 دیفشار و تهد زانیفرد از م یذهن یابیشده به ارزشده است. استرس ادراکاسترس ادراک ،یلیعوامل مرتبط با عملکرد تحص نیتراز مهم یکی

 ستندین یکاف یطیمقابله با مطالبات مح یبرا شیهاییکه فرد احساس کند منابع و توانا شودیم جادیا یاشاره دارد و زمان طیموجود در مح

(Catalan-Aguilar et al., 2025)و رقابت  نیوالد متعدد، انتظارات فیمانند امتحانات، تکال یطیقرار گرفتن در شرا لیآموزان به دل. دانش

و  زشیبر تمرکز، حافظه، انگ تواندیشده ماند که استرس ادراکها نشان دادهاز استرس قرار دارند. پژوهش ییدر معرض سطوح بالا ،یآموزش

مشخص شده است  نی. همچن(Foster et al., 2023)شود  یلیموجب افت عملکرد تحص تیبگذارد و در نها یمنف ریمسئله تأث حل ییتوانا

 یابیارز هینظر دگاهی. از د(Cao et al., 2025)در ارتباط است  زشیاضطراب و کاهش انگ ،یلیتحص یکاراهمال شیکه استرس بالا با افزا

ناسازگارانه در  یو رفتار یجانیه یهاپاسخ کند،یم یابیو خارج از کنترل خود ارز دکنندهیرا تهد یلیتحص یهاتیعکه فرد موق یزمان ،یشناخت

 یشناختبیشده با علائم آساند که استرس ادراکمطالعات نشان داده ن،یرا مختل کند. افزون بر ا یریادگیروند  تواندیکه م ردیگیاو شکل م

 توانندیم دیشد یذهن یکه فشارها دهندینشان م زین دیجد یهای. بررس(Gori et al., 2023)همراه است  نو کاهش سلامت روا یروان

 نی. بنابرا(Zhou et al., 2023)دهند  رییپردازش اطلاعات را تغ یالگوها یقرار دهند و حت ریو عملکرد مغز را تحت تأث یشناخت یهاتیفعال

 .شودیآموزان محسوب مدانش یلیعملکرد تحص تیفیدر ک کنندهنییتع ریمتغ کیبلکه  ،یجانیعامل ه کیشده نه تنها استرس ادراک

 یشناساز پژوهشگران حوزه آموزش و روان یاریتوجه بس ریاخ یهااست که در سال ییرهایاز جمله متغ زین یلیتحص یآورکنار استرس، تاب در

اشاره دارد  یلیتحص یهابا موانع، فشارها و شکست زیآمتین در مقابله موفقآموزادانش ییبه توانا یلیتحص یآوررا به خود جلب کرده است. تاب

 یآورتاب یآموزان دارا. دانش(Karami et al., 2017) هاستیمطلوب پس از تجربه دشوار تیبازگشت به وضع یفرد برا تیظرف انگریب و

ها برخوردارند. پژوهش یشتریو پشتکار ب زشیو از انگ رندیگیبه کار م یمؤثرتر یامقابله یراهبردها ،یلیبالا معمولاً در مواجهه با مشکلات تحص

 یریو عملکرد جلوگ زشیکند و از کاهش انگ فایاسترس ا یمنف یامدهایپ در برابر ینقش حفاظت تواندیم یلیتحص یآوراند که تابداده شانن

نسبت  یشتریب اقیو اشت یلیبالا، مشارکت تحص یآورتاب یآموزان دارامشخص شده است که دانش نی. همچن(Pourtaleb, 2020) دینما

و کاهش  یدرماندگ ،یموجب احساس ناتوان تواندیم یلیتحص یآورضعف در تاب گر،ید ی. از سو(Ghariby et al., 2022)دارند  یریادگیبه 

با عملکرد  یرابطه مثبت و معنادار یلیتحص یآوراند که تابنشان داده یآموزش یهاطیشده در محشود. مطالعات انجام تیموفق یتلاش برا

 تواندیم یآورتاب ن،ی. علاوه بر ا(Abubakar et al., 2021) کنندیبهتر عمل م یفشار روان طیآور در شراتاب آموزانشدارد و دان یلیتحص

 یلیتحص یاز فشارها یناش یمنف یامدهایشود و از بروز پ زیبرانگو چالش ریمتغ یآموزش یهاطیفرد با مح یسازگار ییتوانا شیموجب افزا
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حفظ عملکرد  یبرا یشناختمنابع روان نیتراز مهم یکی توانیرا م یلیتحص یآورتاب جه،ی. در نت(Sadri et al., 2023)کند  یریجلوگ

 دشوار دانست. طیدر شرا یلیتحص

خود  ییبه باور فرد نسبت به توانا یدارد. خودکارآمد یاژهیو گاهیجا یخودکارآمد ،یلیمرتبط با عملکرد تحص یشناختروان یرهایمتغ انیم در

. پژوهشگران شودیمحسوب م یشناخت اجتماع هینظر میمفاه نیتراز مهم یکیبه اهداف اشاره دارد و  یابیو دست فیتکال زیآمتیدر انجام موفق

 یشترینفس بپشتکار و اعتمادبه زش،یاز انگ یلیتحص یهابرخوردارند، در مواجهه با چالش یبالاتر یکه از خودکارآمد یآموزانکه دانش عتقدندم

به  یابیدست یبرا یشتریو تلاش ب کنندیم نییخود تع یبرا یافراد معمولاً اهداف دشوارتر نی. ا(Karimi et al., 2016)برخوردار هستند 

 تواندیدارد و م یلیبا عملکرد تحص یمیرابطه مثبت و مستق یاند که خودکارآمدنشان داده یپژوهش یهاافتهی. دهندیانجام م هاآن

 یاند که خودکارآمدنشان داده ریمطالعات اخ ن،ی. افزون بر ا(Hakimi & Talepsand, 2018)باشد  یآموزش تیمهم موفق کنندهینیبشیپ

 ,.Affuso et al)داشته باشد  یلیبا عملکرد تحص ییایاثرات متقابل و پو تواندیدر ارتباط است، بلکه م یریادگی زشینه تنها با انگ یلیتحص

ارتقا دهد  یو آموزش یشغل یهاطیعملکرد فرد را در مح تواندیم یاند که خودکارآمدنشان داده زیمختلف ن یهاها در حوزه. پژوهش(2025

(Blomquist et al., 2016)دچار  ترعیسر یلیبا مشکلات تحص دارند، معمولاً در مواجهه ینییپا یکه خودکارآمد یافراد گر،ید ی. از سو

 یفشارها تیریو مد ریبلکه بر نحوه تفس ،یلیتحص ینه تنها بر رفتارها یخودکارآمد ن،ی. بنابراکشندیو از ادامه تلاش دست م شوندیم یدیناام

 اثرگذار است. زین یروان

است. مطالعات  یو خودکارآمد یلیتحص یآورشده، تاباسترس ادراک انیروابط متقابل م یبررس د،یجد یهااز موضوعات مهم در پژوهش یکی

آموزان شود در دانش یکند و موجب کاهش احساس توانمند فیرا تضع یخودکارآمد یباورها تواندیشده ماند که استرس ادراکنشان داده

(Agha Yousefi et al., 2014)اعتماد  کنند،یم یابیرا فراتر از توان خود ارز یلیتحص یآموزان فشارهاکه دانش یزمان گر،ی. به عبارت د

اند که نشان داده زین یطول یها. پژوهشگذاردیم یاثر منف یلیعملکرد تحص تیفیامر بر ک نیو ا ابدییکاهش م یشخص یهاتیآنان به قابل

 Liu et)شود  یدر طول زمان منجر به افت خودکارآمد تواندیاسترس م شیوجود دارد و افزا هیدوسو یارابطه یداسترس و خودکارآم نیب

al., 2024)آموزان در دانش یاحساس کنترل و توانمند شیفزاکند و موجب ا تیرا تقو یخودکارآمد تواندیم یلیتحص یآور. در مقابل، تاب

از  یتر هستند و سطح بالاترموفق یلیتحص یفشارها تیریآور معمولاً در مدآموزان تاباز آن است که دانش یحاک یپژوهش یهاافتهیشود. 

در رابطه  یانجینقش م تواندیم یمشخص شده است که خودکارآمد نی. همچن(Supervia et al., 2022) کنندیرا تجربه م یخودکارآمد

 Supervia) شودیاعمال م یخودکارآمد یباورها شیافزا قیاز طر یآوراز اثرات مثبت تاب یکند و بخش فایا یلیو عملکرد تحص یآورتاب نیب

et al., 2022)جهیمؤثر را کاهش دهد و در نت یامقابله یاستفاده از راهبردها یآموزان برادانش ییتوانا تواندیم دیاسترس شد گر،ید ی. از سو 

از افت  تواندیم یآورمانند تاب یشناختانوجود منابع رو ،یطیشرا نی. در چن(Hitches et al., 2022) دینما فیآنان را تضع یخودکارآمد

 کند. یریجلوگ یلیعملکرد تحص

 یانجام شده است، اما بررس یو خودکارآمد یلیتحص یآورشده، تاباسترس ادراک یرهایاز متغ کیدرباره هر  یمتعدد یهاپژوهش اگرچه

به صورت  نیشیمطالعات پ شتریهمچنان محدود است. ب ،یرانیآموزان ادر جامعه دانش ژهیبه و ،یمدل عل کیدر قالب  رهایمتغ نیهمزمان ا

 یلیو عملکرد تحص رهایمتغ نیا نیرا در رابطه ب یخودکارآمد یانجینقش م یاند و کمتر پژوهشپرداخته یآورتاب ای استرسجداگانه به نقش 

آموزان مدارس اند و دانشمتمرکز بوده انیموجود بر دانشجو یهااز پژوهش یاریبس ن،ی. افزون بر ا(Jafari et al., 2020)کرده است  یبررس

 ر،یاخ یهادر سال یروان یفشارها شیو افزا یآموزش طیمح عیسر راتییتغ گر،ید ی. از سو(Halvaei, 2023)اند گرفته رکمتر مورد توجه قرا

که  دهندینشان م دیجد یهاپژوهش نیرا دوچندان کرده است. همچن یلیمؤثر بر عملکرد تحص یشناختعوامل روان یضرورت بررس

 ن،ی. بنابرا(Zhao et al., 2025)کند  فایزا و عملکرد فرد اعوامل استرس نیدر ارتباط ب یانجیم ای کنندهلینقش تعد تواندیم یخودکارآمد

مؤثر فراهم سازد  یشناختو روان یمداخلات آموزش یطراح یرا برا نهیزم تواندیم یلیمؤثر بر عملکرد تحص یشناختروان یشناخت سازوکارها
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 یلیعملکرد تحص یمدل عل نیاساس، هدف پژوهش حاضر تدو نیآموزان کمک کند. بر ادانش یلیتحص تیسلامت روان و موفق یو به ارتقا

 بود. یخودکارآمد یانجیبا نقش م یلیتحص یآورشده و تاباساس استرس ادراک آموزان بردانش

 شناسیروش

 یهمبستگ یهاپژوهش در زمره پژوهش نی( بود. اریمس لی)تحل یاز نوع همبستگ یفیو از نظر روش، توص یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

آموزان دختر دانش یپژوهش شامل تمام یانجام شد. جامعه آمار یدر چارچوب مدل معادلات ساختار ریمس لیتحل وهیکه به ش ردیگیقرار م

نفر گزارش شد. با در نظر گرفتن احتمال  ۶۹۱ها بود. با استعلام از آموزش و پرورش، تعداد آن ۱۴۰۳-۱۴۰۴ یلیشهر عنبرآباد در سال تحص

ساده  یاز نوع تصادف یاچندمرحله یاخوشه وهیبه ش یریگ. نمونهدیگرد نییتع ازیمورد ن نفر به عنوان حجم نمونه ۳۰۰تعداد  ،یافت آزمودن

شدند،  میتقس یو جنوب یشد، مدارس به دو منطقه شمال افتیششم در هیپا یدارا ییصورت که فهرست مدارس دخترانه ابتدا نیانجام شد. بد

 لیورود شامل تما یارهایقرعه انتخاب شدند. مع دیششم به ق هیآموز پادانش ۱۵مدرسه( و از هر مدرسه  ۲۰مدرسه )مجموعاً  ۱۰از هر منطقه 

 یشناختهمزمان مداخلات روان افتیخروج شامل در یارهایخاص بود. مع یو نداشتن مشکل جسم نیآگاهانه والد تیبه شرکت، داشتن رضا

 .ها بودش بودن پرسشنامهو مخدو

 ،یمؤلفه )خودکارآمد ۵سوال و  ۴۸ ی( ساخته شده است و دارا۱۹۹۹) لوریپرسشنامه توسط فام و ت نی(: اAPQ) یلیپرسشنامه عملکرد تحص-۱

. در پژوهش شودیانجام م یاپنج درجه کرتیل فیبر اساس ط یگذار( است. نمرهزشیو انگ یزیربرنامه امد،یفقدان کنترل پ ،یجانیه راتیتأث

 ۰.۸۴تا  ۰.۶۴ نیها بمؤلفه یهمبستگ بیهمزمان با ضرا ییو روا ۰/۸۳کرونباخ  یکل پرسشنامه با آلفا ییای(، پا۱۳۸۹) همکارانقلتاش و 

 گزارش شده است.

سوال  ۱۴ یه دارا( ساخته شده است. نسخه استفاده شد۱۹۸۳توسط کوهن و همکاران ) اسیمق نی(: اPSSشده )پرسشنامه استرس ادراک -۲

و همکاران  یبهروز رانی. در اشودی( انجام م۴اوقات =  یاریتا بس ۰)هرگز =  یاچهار درجه فیبر اساس ط یگذارمؤلفه است. نمره کیو 

 سازه مطلوب را گزارش کردند. ییو روا ۰.7۴تا  ۰.7۳ یدرون یانهمس بی( ضر۱۳۹۱)

و همکاران  نژادیتوسط سلطان یرانیا یابی( ساخته شد و در هنجار۲۰۰۴توسط ساموئلز ) اسیمق نی(: اARI) یلیتحص یآورپرسشنامه تاب-۳

 ییای( است. پا۵تا کاملاً موافقم =  ۱)کاملاً مخالفم =  یاپنج درجه کرتیل فیبر اساس ط یگذار. نمرهافتیسؤال کاهش  ۲۹( به ۱۳۹۳)

 .گزارش شده است ۸۱/۰تا  7۲/۰ نیب هااسیمقخرده ی( برا۱۳۹۵) یو غفار یهمت پژوهشپرسشنامه در 

پنج  فیماده با ط ۱7 ی( ساخته شده و دارا۱۹۸۲پرسشنامه توسط شرر و همکاران ) نی(: اGSESشرر ) یعموم یپرسشنامه خودکارآمد-۴

( ۶۱/۰با عزت نفس ) یهمبستگ قیسازه از طر ییو روا 7۴/۰ اسیمق ییای(، پا۱۳۸۳و همکاران ) انیاست. در پژوهش اعربا کرتیل یادرجه

 . شده است دییتأ

عملکرد  یبه دست آمده برا بیشد. ضرا یکرونباخ بررس ینفر با استفاده از آلفا ۳۰ یبر رو یمطالعه مقدمات کیابزارها در  یدرون ییایپا

پس  .قابل قبول بودند 7۰/۰بالاتر از  یبود که همگ 7۵/۰ یو خودکارآمد ۸۰/۰ یلیتحص یآور، تاب7۸/۰شده ، استرس ادراک۸7/۰ یلیتحص

 تیداده شد و رضا حیآموزان توضدانش یلازم از اداره آموزش و پرورش شهرستان عنبرآباد و انتخاب نمونه، اهداف پژوهش برا یاز اخذ مجوزها

ها در دو سطح دادهشد.  لیآموزان تکمتوسط دانش قهیدق ۶۰تا  ۴۵به مدت  یها در جلسات. سپس پرسشنامهدیاخذ گرد نیآگاهانه از والد

( با یمعادلات ساختار یسازو مدل رسونیپ ی)همبستگ ی( و استنباطیدگیو کش یانحراف استاندارد، چولگ ن،یانگیم ،ی)جدول فراوان یفیتوص

، x² ،RMSEA ،GFI/۲ یهابرازش مدل از شاخص یبررس یشدند. برا لیتحل ۲۴نسخه  AMOSو  ۲۵نسخه  SPSS یافزارهااستفاده از نرم

CFI ،TLI ،IFI ،PNFI  وPCFI نمونه بازنمونه( مورد آزمون قرار گرفت. ۲۰۰۰استراپ )با روش بوت میرمستقیاستفاده شد. اثرات غ 

 هایافته
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 ۱پژوهش در جدول  یرهایمتغ یفیتوص یهاسال(. شاخص ۱۳نفر  ۱۲۱سال و  ۱۲نفر  ۱۸۹سال بود ) ۰/۴۸۸±۱۲/۳۹ها نمونه یسن نیانگیم

 ارائه شده است.

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یها. شاخص۱جدول 

 کشیدگی چولگی کمینه بیشینه انحراف استاندارد میانگین مؤلفه متغیر

 

 

 عملکرد تحصیلی

 -۰۱/۱ ۱۲۸/۰ ۱۳ ۳۰ ۹۱/۳ 7۵/۲۰ خودکارآمدی

 -۴7۹/۰ ۱۶۸/۰ ۲۲ ۳7 ۳۶/۳ ۲۶/۲۸ تأثیر هیجان

 -۴۹۹/۰ ۳۸7/۰ ۲7 ۴۳ ۶۶/۳ ۵۶/۳۳ کنترل پیامد

 -۵۵۳/۰ ۳۰۰/۰ ۹ ۲۳ ۰۴/۳ ۸۱/۱۴ ریزیبرنامه

 -۶۶۵/۰ ۱7۶/۰ ۲۸ ۴۴ ۴7/۳ ۵۹/۳۴ انگیزش

 -۴77/۰ ۳۴۱/۰ ۱۱۱ ۱۵7 ۲۴/۱۰ ۹۹/۱۳۱ عملکرد تحصیلی

 -۸۸۹/۰ ۲۴۵/۰ ۳۱ 7۵ ۶۸/۹ 7۰/۵۰ خودکارآمدی

 -۲۹۶/۰ -۱۰۰/۰ ۰ ۵۰ ۶۲/۹ ۰7/۲۵ استرس ادارک شده

 

 تحصیلیآوری تاب

 -۴۴۳/۰ ۱۶۵/۰ ۲۹ ۴۴ ۳۳/۳ ۸۴/۳۵ های ارتباطیمهارت

 -7۳۵/۰ -۳۳۴/۰ ۱۸ ۳۲ ۱۳/۳ ۲۵/۲۵ گیری آیندهجهت

 -۶۰۴/۰ ۱۶۶/۰ ۱۱ ۲۵ ۰۸/۳ 7۳/۱7 محوریمساله

 -۱۰۵/۰ -۰۹۸/۰ ۶۱ ۹۶ ۴۶/۳ ۸۴/7۸ آوری تحصیلیتاب

 

 هاست.نرمال داده عیتوز انگربی که دارد قرار ±۲در دامنه  رهایهمه متغ یدگیو کش یچولگ ریمقاد دهد،ینشان م ۱همانطور که جدول 

 ارائه شده است. ۲پژوهش در جدول  یرهایمتغ نیب رسونیپ یهمبستگ جینتا

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر .٢جدول 

 ۴ ۳ ۲ ۱ متغیرها

    ۱ . عملکرد تحصیلی۱

   ۱ ۴۶۹/۰** . خودکارآمدی۲

  ۱ -۴۳۴/۰** -۳۴۴/۰** . استرس ادارک شده۳

 ۱ -۲۲۴/۰** ۳۴۶/۰** ۲۹۹/۰** آوری تحصیلی. تاب۴

 

 

( ۲۹۹/۰) یلیتحص یآور( و با تاب-۳۴۴/۰شده )(، با استرس ادراک۴۶۹/۰) یبا خودکارآمد یلیعملکرد تحص نی، ب۲جدول  جیبر اساس نتا

معنادار  ی( همبستگ۳۴۶/۰) یلیتحص یآور( و با تاب-۴۳۴/۰)شده با استرس ادراک یخودکارآمد نیوجود دارد. همچن یمعنادار یهمبستگ

 .دارد

 ارائه شده است. ۳در جدول  ییبرازش مدل نها یهاشاخص

 یبرازش مدل ساختار یها. شاخص۳جدول 

 x² P x²/ df PNFI PCFI شاخص

 <۰۵/۰P> ۳ < ۵/۰> ۵/۰ دامنه پذیرش

 ۶۴۸/۰ ۵۹۵/۰ ۶۱/۱ ۰۱7/۰ ۰۲/۵۰ نتیجه

 دییتأ تأیید تأیید تأییدعدم 

CFI TLI I شاخص FI GFI RMSEA 

 >۱/۰ <۹/۰ <۹/۰ <۹/۰ <۹/۰ دامنه پذیرش

 ۰۴۵/۰ /۹7۰ ۹۴۴/۰ ۹۱۴/۰ ۹۴۱/۰ نتیجه

 دییتأ تأیید تأیید تأیید تأیید
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P-valها )به جز شاخص ری( در دامنه مطلوب و سا۶۱/۱) x²/۲شاخص  نکهیبا توجه به ا ue حجم نمونه است( در دامنه قابل  ریکه تحت تأث

 .برخوردار است یاز برازش مطلوب ییقبول قرار دارند، مدل نها

 ارائه شده است. ۶تا  ۴در جداول  میرمستقیو غ میمستق یرهایاستاندارد مس بیضرا

 میمستق یرهایاستاندارد مس بی. ضرا۴جدول 

Si بحرانینسبت  ضریب استاندارد خطا ضریب غیراستاندارد  g. 

 ۰۱۸/۰ -۳۶/۲ -۱۹۳/۰ ۰۱۵/۰ -۰۳۵/۰ شدهاسترس ادراک

 ۰۰۸/۰ ۶۴/۲ ۴7۹/۰ ۲۵۳/۰ ۶7۱/۰ یلیتحص یآورتاب

 ۰۰7/۱ ۶۹/۲ ۳۰۲/۰ ۰۲۰/۰ ۰۵۴/۰ یخودکارآمد

 

 یخودکارآمد یگریانجیبا م یلیشده بر عملکرد تحصاسترس ادراک میرمستقی. اثر غ۵جدول 

Si پایینحد  حد بالا اثر غیرمستقیم g. 

۰۹۳/۰- ۰۲۴/۰- ۱۶7/۰- ۰۲۲/۰ 

 

 یخودکارآمد یگریانجیبا م یلیبر عملکرد تحص یلیتحص یآورتاب میرمستقی. اثر غ۶جدول 

Si حد پایین حد بالا اثر غیرمستقیم g. 

۱۲۵/۰ ۲۱۶/۰ ۰۴۲/۰ ۰۳۱/۰ 

 

 بنابر نتایج جداول فوق فرضایت پژوهش به ترتیب ذیل منتج گردید:

 .شودیم دییتأد. دار ریتأث یلیبر عملکرد تحص میو مستق یشده به صورت منف: استرس ادراک۱ هیفرض

 .شودیم دییتأ. دارد ریتأث یلیبر عملکرد تحص میبه صورت مثبت و مستق یلیتحص یآورب: تا۲ هیفرض

 .شودیم دییتأ. دارد ریتأث یلیبر عملکرد تحص میبه صورت مثبت و مستق ی: خودکارآمد۳ هیفرض

 .شودیم دیی. تأدارد ریتأث یلیبر عملکرد تحص یخودکارآمد قیاز طر یو منف میرمستقیشده به صورت غ: استرس ادراک۴ هیفرض

 شود.می دییتأ. دارد ریتأث یلیبر عملکرد تحص یخودکارآمد قیو مثبت از طر میرمستقیبه صورت غ یلیتحص یآور: تاب۵ هیفرض

 گیرینتیجهبحث و 

 یانجیبا نقش م یلیتحص یآورشده و تابآموزان بر اساس استرس ادراکدانش یلیعملکرد تحص یمدل عل نیبا هدف تدو پژوهش حاضر

قرار  دییپژوهش مورد تأ یهاهیفرض یبرخوردار است و تمام یاز برازش مطلوب یشنهادینشان داد که مدل پ جیانجام شد. نتا یخودکارآمد

و  یلیتحص یآورکه تاب یاثر دارد، در حال یلیبر عملکرد تحص یو منف میشده به صورت مستقاسترس ادراکنشان دادند که  هاافتهیگرفتند. 

 یمعنادار یانجینقش م یمشخص شد که خودکارآمد نی. همچنکنندیم ینیبشیرا پ یلیو مثبت عملکرد تحص میبه صورت مستق یخودکارآمد

و  یشناختروان یرهایآن است که متغ انگریب جینتا نی. اکندیم فایا یلیبا عملکرد تحص یلیتحص یآورشده و تاباسترس ادراک نیدر رابطه ب

 ای یشناخت یهاییصرفاً بر اساس توانا توانیرا نم یلیآموزان دارند و عملکرد تحصدانش یعملکرد آموزش تیفیدر ک ینقش اساس یجانیه

 کرد. نییتب یآموزش

با  افتهی نی. اگذاردیآموزان اثر مدانش یلیبر عملکرد تحص یو منف میشده به طور مستقنخست پژوهش نشان داد که استرس ادراک جهینت

 یو گور (Foster et al., 2023)، فاستر و همکاران (Cao et al., 2025)، کائو و همکاران (Halvaei, 2023) ییحلوا یهاپژوهش جینتا

را  یلیتحص یهاتیآموزان موقعکه دانش یکرد که زمان انیب توانیم افتهی نیا نییهمسو است. در تب (Gori et al., 2023) کارانو هم

امر موجب اختلال در  نیو ا ابدییم شیآنان افزا یو تنش روان یاضطراب، نگران زانیم کنند،یم یابیخود ارز یهاییو فراتر از توانا زیدآمیتهد
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را کاهش داده و موجب  یریادگیو علاقه به  یلیتحص زشیانگ تواندیم نی. استرس بالا همچنشودیم یتمرکز، حافظه فعال و پردازش شناخت

 یذهن ینشان داده است که فشارها زین (Zhou et al., 2023)ژو و همکاران  یهاافتهیگردد.  یآموزش فیو اجتناب از تکال یکاراهمال

استرس مزمن موجب  ن،یو حل مسئله را کاهش دهند. علاوه بر ا یریگمیتصم ییرا مختل کنند و توانا یشناخت ردازشپ یالگوها توانندیم

 نیا توانیم زین ی. از منظر نظرسازدیم رتریپذبیآس یلیتحص یهاو آنان را در برابر شکست شودیآموزان مدانش یشناختمنابع روان لیتحل

 یهاموجب فعال شدن پاسخ یآموزش یهاتیآموز از موقعدانش یمنف یابیمعنا که ارز نیکرد؛ به ا نییتب یشناخت یابیرا بر اساس مدل ارز افتهی

باشد، احتمال افت  شتریشده بهرچه سطح استرس ادراک نی. بنابراکندیم فیرا تضع یلیعملکرد تحص تیو در نها شودیناسازگارانه م یجانیه

 .افتیخواهد  شیافزا زین یآموزش یو کاهش کارآمد یلیتحص

 یهاپژوهش یهاافتهیبا  جهینت نیاثر دارد. ا یلیو مثبت بر عملکرد تحص میبه طور مستق یلیتحص یآورپژوهش نشان داد که تاب گرید افتهی

و  یبی، غر(Pourtaleb, 2020)، پورطالب (Jafari et al., 2020)و همکاران  ی، جعفر(Abubakar et al., 2021)ابوبکر و همکاران 

کرد که  انیب توانیم افتهی نیا نییدارد. در تب یهمخوان (Sadri et al., 2023)و همکاران  یو صدر (Ghariby et al., 2022) رانهمکا

به تعادل  ترعیسر یلیتحص یدارند و در برابر فشارها یرتریپذتر و انعطافنگرش مثبت ،یآموزش یهاآور در مواجهه با چالشآموزان تابدانش

کنند و به  یتلق یریادگیرا به عنوان فرصت  یها و مشکلات آموزشآموزان شکستدانش شودیموجب م یلیتحص یآور. تابگردندیازمب یروان

نفس و اعتمادبه یستگیاحساس شا ،یدرون زشیافراد معمولاً از انگ نیا نی. همچنندیمؤثر استفاده نما یامقابله یاز راهبردها ،یریگکناره یجا

 ینقش حفاظت تواندیم یلیتحص یآوراند که تابنشان داده ریاخ یهاعملکرد بهتر آنان باشد. پژوهش سازنهیزم تواندیکه م خوردارندبر یشتریب

 گر،ید ی. از سو(Sadri et al., 2023) دینما یریجلوگ یلیو مشارکت تحص اقیکند و از کاهش اشت فایاسترس ا یمنف یامدهایدر برابر پ

 جاناتیه تیریدر مد یشتریب ییو توانا شوندیم یکمتر دچار درماندگ یآموزش طیمح یشارهابالا در مواجهه با ف یآورتاب یاراآموزان ددانش

آموزان در دانش یعملکرد آموزش یدر ارتقا یشناختمنابع روان نیتراز مهم یکیبه عنوان  تواندیم یلیتحص یآورتاب جه،یدارند. در نت یمنف

 نظر گرفته شود.

 یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نی. اکندیم ینیبشیرا پ یلیو مثبت عملکرد تحص میبه طور مستق یسوم پژوهش نشان داد که خودکارآمد افتهی

و همکاران  ستی، بلومکو(Karimi et al., 2016)و همکاران  یمی، کر(Hakimi & Talepsand, 2018)پسند و طالب یمیحک

(Blomquist et al., 2016) و همکاران  سوو آفو(Affuso et al., 2025) کرد که  انیب توانیم افتهی نیا نییهمسو است. در تب

 فایآموزان ادانش زشیتلاش، پشتکار و انگ زانیدر م ینقش مهم ف،یتکال زیآمتیانجام موفق ییبه عنوان باور فرد نسبت به توانا یخودکارآمد

 یلیو در مواجهه با موانع تحص ندکنیخود انتخاب م یبرا یبرخوردارند، معمولاً اهداف دشوارتر یربالات یکه از خودکارآمد یآموزان. دانشکندیم

. در مقابل، دهندیادامه م تیبه موفق یابیدست یکرده و تلاش خود را برا یتلق یها را موقتافراد شکست نی. ادهندینشان م یشتریمقاومت ب

. پژوهش آفوسو شوندیو اجتناب م یدیدچار ناام ترعیسر یآموزش یهایدر مواجهه با دشوار ارند،د ینییپا یکه سطح خودکارآمد یآموزاندانش

رابطه متقابل دارد  یو عملکرد آموزش یریادگی زشیبا انگ یلیتحص ینشان داده است که خودکارآمد زین (Affuso et al., 2025)و همکاران 

 ,.Blomquist et al)و همکاران  ستیبلومکو یهاافتهی نیکمک کند. همچن لیمثبت نسبت به تحص یهانگرش یریگبه شکل تواندیو م

دهد.  شیها را افزابا چالش یسازگار ییعملکرد فرد را ارتقا دهد و توانا تواندیمختلف م یهاتیدر موقع یکه خودکارآمد دهدینشان م (2016

 آموزان دانست.دانش یلیتحص تیدر موفق یشناختروان یهاهساز نیتریادیاز بن یکی توانیرا م یخودکارآمد ن،یبنابرا

اختصاص  یلیشده و عملکرد تحصاسترس ادراک نیدر رابطه ب یخودکارآمد یانجیپژوهش حاضر به نقش م یهاافتهیاز  یگریمهم د بخش

 افتهی نی. اشودیم یلیموجب افت عملکرد تحص میرمستقیبه طور غ یکاهش خودکارآمد قیشده از طرنشان داد که استرس ادراک جیداشت. نتا

و همکاران  چزیو ه (Liu et al., 2024)و همکاران  وی، ل(Agha Yousefi et al., 2014)و همکاران  یوسفیآقا یهاپژوهش جیبا نتا

(Hitches et al., 2022) آموز نسبت به باور دانش فیکرد که استرس بالا موجب تضع انیب توانیم افتهی نیا نییدارد. در تب یهمخوان
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 تیریمد یآموزان اعتماد خود را برادانش ،یطیشرا نی. در چندهدیم شیرا افزا یتیکفایو ب یناتوان سو احسا شودیخود م یشخص یهاییتوانا

 Liu)و همکاران  ویل ی. مطالعات طولابدییان کاهش متلاش و پشتکار آن زانیم جهیو در نت دهندیاز دست م یآموزش یهاو چالش فیتکال

et al., 2024) تیدر نها یکاهش خودکارآمد نیشود و ا یدر طول زمان موجب افت خودکارآمد تواندیمداوم م ساند که استرنشان داده زین 

 تواندیم دیشد یاند که فشار روانکرده انیب (Hitches et al., 2022)و همکاران  چزیه نیقرار دهد. همچن ریرا تحت تأث یلیعملکرد تحص

 یاز اثرات منف یگفت بخش توانیم نیشود. بنابرا یامقابله یاستفاده مؤثر از راهبردها انعرا مختل کند و م یکارآمد یباورها یریگشکل ندیفرا

 .شودیاعمال م یخودکارآمد فیتضع قیاز طر یلیاسترس بر عملکرد تحص

. بخشدیمرا بهبود  یلیعملکرد تحص میرمستقیبه صورت غ یخودکارآمد شیافزا قیاز طر یلیتحص یآورپژوهش نشان داد که تاب گرید افتهی

و همکاران  یو صدر (Jafari et al., 2020)و همکاران  ی، جعفر(Supervia et al., 2022)و همکاران  ایسوپرو یهاافتهیبا  جهینت نیا

(Sadri et al., 2023) موجب  یلیتحص یدر غلبه بر مشکلات و فشارها تیکرد که تجربه موفق انیب توانیم افتهی نیا نییهمسو است. در تب

آور معمولًا آموزان تاباست. دانش یهمان خودکارآمد یاحساس توانمند نیو ا شودیآموزان مدر دانش یو توانمند یستگیاحساس شا تیتقو

موفق، باور آنان به  یهاتجربه نی. اکنندیاستفاده م یریادگیرشد و  یبرا یمنف اتیدارند و از تجرب یشتریب متها مقاودر برابر شکست

 Supervia)و همکاران  ای. سوپروشودیم یلیو عملکرد تحص زشیتلاش، انگ شیموجب افزا جهیکرده و در نت تیرا تقو یشخص یهاییتوانا

et al., 2022) از  یداشته باشد و بخش یلیو عملکرد تحص یآورتاب نیدر رابطه ب یانجینقش م تواندیم یخودکارآمد هاند کنشان داده زین

منبع  کیبه عنوان  یگرفت که خودکارآمد جهینت توانیم ن،یمنتقل شود. بنابرا یخودکارآمد یباورها یارتقا قیاز طر یآورآثار مثبت تاب

 .کندیم تیرا تقو یلیتحص تیو موفق یآورتاب انیم یارتباط ریمس ،یدیکل یشناختروان

قرار دارد  یو شناخت یجانیاز عوامل ه یادهیچیتعامل پ ریآموزان تحت تأثدانش یلیپژوهش حاضر نشان داد که عملکرد تحص جیمجموع، نتا در

 یلیموجب افت عملکرد تحص یخودکارآمد یباورها فیشده با تضع. استرس ادراککندیم فایا ینقش محور انیم نیدر ا یو خودکارآمد

توجه به  تیاهم هاافتهی نی. اسازدیعملکرد را فراهم م یارتقا نهیزم یخودکارآمد تیتقو قیاز طر یلیتحص یآورکه تاب یدر حال شود،یم

اصلاح  قیآموزش تنها از طر تیفیکه بهبود ک دهدیو نشان م کندیبرجسته م یآموزش یهاطیرا در مح یشناختروان یهاسلامت روان و سازه

 است. یضرور زیآموزان ندانش یشناختمنابع روان تیه تقوبلک ست،ین ریپذامکان سیتدر یهاروش

نمونه  نیهمراه باشد. همچن یدهپاسخ یریبود که ممکن است با سوگ یخودگزارش یپژوهش حاضر شامل استفاده از ابزارها یهاتیمحدود

روابط  یمانع از بررس زیپژوهش ن یمقطع تی. ماهکندیرا محدود م جینتا یریپذمیشهر بود که تعم کیآموزان دختر پژوهش تنها شامل دانش

و  یتیشخص یهایژگیو ،یاجتماع تیخانواده، حما یاقتصاد تیعوامل مؤثر مانند وضع یبرخ ن،یشد. افزون بر ا رهایمتغ انیم یقطع یعلّ

 اثر گذاشته باشند. جیکنترل نشدند و ممکن است بر نتا یآموزش طیمح تیفیک

 میشود تا امکان تعم یبررس ییایو مناطق جغراف یلیمقاطع تحص ،یسن یهاگروه ریمدل در سا نیا ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 یلیو عملکرد تحص یخودکارآمد ،یآوراسترس، تاب انیم یبه درک بهتر روابط علّ تواندیم یطول یهاانجام پژوهش نیفراهم گردد. همچن جینتا

 زشیانگ ،یاجتماع تیمانند حما گرلیو تعد یانجیم یرهایمتغ رینقش سا یبررس ،یفیو ک یکم یبیترک یهااز روش استفادهکمک کند. 

فراهم  ندهیآ یهاپژوهش یرا برا یدیجد یهاافق تواندیم زیآموزان دختر و پسر ندانش انیمدل در م نیا سهیو مقا جان،یه میو تنظ یلیتحص

 سازد.

 یو خودکارآمد یآورتاب تیکاهش استرس و تقو یبرا یشناختو روان یآموزش یهابرنامه یپژوهش ضرورت طراح نیا جینتا ،یسطح کاربرد در

 یمیخودتنظ یمهارت حل مسئله و آموزش راهبردها تیاسترس، تقو تیریآموزش مد ،یامقابله یهامهارت یهاکارگاه ی. برگزاردهدیرا نشان م

آموزان در دانش ییمشاوران مدارس و معلمان با شناسا شودیم شنهادیپ نیهمچن آموزان کمک کند.دانش یلیبهبود عملکرد تحص به تواندیم
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آموزش و  ندیدر فرا نیمشارکت والد شیافزا تگر،یحما یآموزش یهاطیمح جادیمناسب را اجرا کنند. ا یتیمعرض استرس بالا، مداخلات حما

 آموزان را فراهم سازد.دانش یلیتحص تیموفق یارتقا نهیزم تواندیم زین یریادگی یشناختتوجه به ابعاد روان

 مشارکت نویسندگان

  در ن ارش این مقاله تمامی نوی ندگان نقش یک انی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه ساضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

Academic performance is considered one of the most important indicators of educational success and has 

consistently attracted the attention of researchers, educators, and educational policymakers. Contemporary 

educational systems increasingly recognize that academic achievement is not solely determined by cognitive 

ability or intellectual capacity, but is also influenced by psychological, emotional, and environmental variables. 

Among the variables associated with educational success, perceived stress, academic resilience, and self-

efficacy have emerged as major predictors of students’ academic functioning (Chen & Yang, 2019). In modern 

educational contexts, students are exposed to numerous academic pressures, including examinations, heavy 

workloads, competitive learning environments, and parental expectations. These pressures can significantly 

affect their emotional well-being and educational outcomes (Lim et al., 2022). Previous studies have shown 

that psychological stress negatively affects concentration, learning processes, motivation, and academic 

engagement, ultimately leading to lower academic performance (Cao et al., 2025). Perceived stress refers to 

the degree to which individuals evaluate situations in their lives as unpredictable, uncontrollable, or 

overwhelming (Catalan-Aguilar et al., 2025). Research has demonstrated that high levels of perceived stress 

are associated with emotional distress, anxiety, cognitive overload, and reduced educational achievement 

(Foster et al., 2023). Moreover, prolonged exposure to stress may impair students’ psychological adjustment 

and mental health (Gori et al., 2023). Recent findings also suggest that psychological pressure can affect 

cognitive processing and neural functioning related to learning and attention (Zhou et al., 2023). 

Consequently, perceived stress has become an important construct in explaining variations in students’ 

academic performance. 

In contrast to stress, academic resilience is considered a protective psychological factor that enables students 

to cope effectively with academic challenges and adversities. Academic resilience refers to students’ capacity 

to maintain or regain adaptive functioning despite educational difficulties, pressure, or failure (Karami et al., 

2017). Students with higher resilience are more capable of adapting to stressful academic situations, regulating 

emotions, and maintaining motivation under pressure. Prior studies have demonstrated that academic resilience 

positively predicts educational achievement and academic engagement (Abubakar et al., 2021). Resilient 

students are more likely to use adaptive coping strategies and demonstrate persistence in the face of educational 

obstacles (Pourtaleb, 2020). Furthermore, academic resilience contributes to psychological flexibility and 

protects students from the negative effects of stress and emotional exhaustion (Sadri et al., 2023). Research 

conducted among elementary school students also showed that resilience is positively associated with 

educational engagement and learning motivation (Ghariby et al., 2022). These findings highlight the 

importance of resilience as a significant factor in students’ educational adjustment and academic success. 

Another important psychological construct associated with academic performance is self-efficacy. Self-

efficacy refers to individuals’ beliefs in their abilities to organize and execute actions required to achieve 

desired outcomes. Students with high academic self-efficacy usually display greater confidence, persistence, 

and motivation in academic settings (Karimi et al., 2016). Previous studies have consistently shown that self-
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efficacy is positively associated with academic achievement and educational performance (Hakimi & 

Talepsand, 2018). Students who believe in their capabilities tend to set higher goals, invest more effort in 

learning tasks, and demonstrate greater perseverance in difficult situations. In contrast, students with low self-

efficacy are more likely to avoid challenging tasks and experience academic helplessness. Recent research has 

further emphasized the reciprocal relationship between self-efficacy, learning motivation, and academic 

performance among adolescents (Affuso et al., 2025). Self-efficacy has also been identified as an important 

predictor of performance in educational and occupational environments (Blomquist et al., 2016). Therefore, 

self-efficacy appears to be a key psychological mechanism influencing students’ academic functioning. 

Recent studies have increasingly focused on the interrelationships among perceived stress, academic resilience, 

and self-efficacy. Evidence suggests that high levels of stress can reduce students’ confidence in their academic 

abilities and weaken self-efficacy beliefs (Agha Yousefi et al., 2014). Longitudinal findings have also 

demonstrated that stress negatively predicts academic self-efficacy over time (Liu et al., 2024). Conversely, 

resilience may strengthen self-efficacy by enabling students to successfully cope with academic adversities 

and gain mastery experiences (Supervia et al., 2022). In addition, previous research has shown that self-

efficacy may mediate the relationship between resilience and academic performance (Supervia et al., 2022). 

Stressful educational experiences may undermine students’ coping abilities and reduce their confidence in 

handling academic demands (Hitches et al., 2022). Therefore, examining the mediating role of self-efficacy 

in the relationship between perceived stress, academic resilience, and academic performance may provide a 

more comprehensive understanding of students’ educational functioning. Despite the growing body of 

literature, limited studies have simultaneously examined these variables in Iranian school students. 

Accordingly, the present study aimed to develop a causal model of students’ academic performance based on 

perceived stress and academic resilience with the mediating role of self-efficacy. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational design using path analysis within the framework of 

structural equation modeling. The statistical population consisted of all female elementary school students in 

Anbarabad city during the 2024–2025 academic year. According to official educational records, the population 

included 691 students. A sample of 300 students was selected through multistage cluster random sampling. 

Initially, schools were divided into northern and southern educational regions. Ten schools from each region 

were randomly selected, and subsequently, fifteen sixth-grade students were chosen from each school. 

Data were collected using four standardized instruments. Academic performance was assessed using Pham 

and Taylor’s Academic Performance Questionnaire, which measures self-efficacy, emotional effects, outcome 

control, planning, and motivation. Perceived stress was evaluated using Cohen et al.’s Perceived Stress Scale. 

Academic resilience was measured through Samuels’ Academic Resilience Inventory, and self-efficacy was 

assessed using Sherer et al.’s General Self-Efficacy Scale. The reliability of the instruments was confirmed 

using Cronbach’s alpha coefficients in a pilot study. 

After obtaining the necessary permissions from educational authorities, the questionnaires were administered 

to students in classroom settings. Participants and their parents were informed about the study objectives, and 

informed consent was obtained prior to data collection. Data analysis was conducted using SPSS version 25 

and AMOS version 24. Descriptive statistics, Pearson correlation coefficients, and structural equation 

modeling were employed for data analysis. Model fit was evaluated using indices including χ²/df, RMSEA, 

CFI, TLI, IFI, GFI, PNFI, and PCFI. Bootstrap analysis with 2000 resamples was used to examine indirect 

effects. 

Findings 

The mean age of participants was 12.39 years. Descriptive findings indicated that all study variables had 

acceptable skewness and kurtosis values within the normal range. Correlation analysis demonstrated 
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significant relationships among the study variables. Academic performance showed a positive correlation with 

self-efficacy and academic resilience, while it was negatively correlated with perceived stress. Self-efficacy 

also demonstrated a significant positive correlation with academic resilience and a negative correlation with 

perceived stress. 

The structural equation modeling results indicated that the proposed model had an acceptable fit. The fit indices 

were within desirable ranges, including χ²/df=1.61, RMSEA=0.045, CFI=0.941, TLI=0.914, IFI=0.944, and 

GFI=0.970. These results confirmed the adequacy of the proposed causal model. 

Direct path analysis showed that perceived stress had a significant negative direct effect on academic 

performance (β=-0.193, p<0.05). Academic resilience had a significant positive direct effect on academic 

performance (β=0.479, p<0.05). Self-efficacy also positively predicted academic performance (β=0.302, 

p<0.05). 

Bootstrap analysis further demonstrated that perceived stress indirectly and negatively affected academic 

performance through self-efficacy (β=-0.093, p<0.05). In contrast, academic resilience indirectly and 

positively affected academic performance through self-efficacy (β=0.125, p<0.05). These findings confirmed 

the mediating role of self-efficacy in the relationships between perceived stress, academic resilience, and 

academic performance. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that perceived stress negatively influences students’ academic 

performance both directly and indirectly through self-efficacy. High levels of stress appear to undermine 

students’ confidence in their academic capabilities, reduce concentration and motivation, and impair effective 

learning processes. Students who perceive academic situations as overwhelming or uncontrollable are more 

likely to experience emotional exhaustion and decreased educational engagement. These outcomes can 

ultimately lead to lower academic achievement. 

The study also showed that academic resilience positively predicts academic performance. Resilient students 

appear to possess stronger coping mechanisms and greater psychological flexibility when facing educational 

challenges. They are more capable of adapting to stressful learning situations and maintaining motivation 

despite difficulties. Resilience enables students to recover more effectively from setbacks and persist in 

achieving educational goals. Therefore, academic resilience can be regarded as a protective factor that supports 

students’ educational success. 

Another important finding was the positive role of self-efficacy in predicting academic performance. Students 

who believe in their abilities are more likely to invest effort, persist in difficult tasks, and maintain higher 

levels of motivation. Self-efficacy enhances students’ sense of competence and encourages adaptive academic 

behaviors. Furthermore, the mediating role of self-efficacy suggests that students’ beliefs about their own 

capabilities significantly influence how stress and resilience affect educational outcomes. 

Overall, the findings emphasize the importance of psychological variables in students’ academic functioning. 

Academic performance cannot be explained solely by intellectual or instructional factors; emotional and 

cognitive resources also play a critical role in educational success. Reducing perceived stress and strengthening 

resilience through interventions aimed at improving self-efficacy may enhance students’ academic 

achievement and psychological well-being. Consequently, educational systems should prioritize the 

development of supportive learning environments and psychological empowerment programs that help 

students manage stress, increase resilience, and strengthen beliefs in their own academic capabilities.  
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