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 کیدهچ
س ضر برر آموزان و دانش شر  یپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراو هدف یشنا تروان یریپذرابطه انعطاف یهدف پژوهش حا

ضر از نوع کاربرد بود. شر  یپ زهیانگ ینیبشیدر پ رهایمتغ نیسهم ا نییتع ص یپژوهش حا  همبستگی–یفیو با طرح تو

 1404–1405 یلیآموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان بابل در سال تحصدانش یشامل تمام یانجام شد. جامعه آمار

ساس بر. بود صاد  یرگینمونه روش ا شه یت شدند.  نتخابآموز به عنوان نمونه پژوهش ادانش 3۷5 ،یاچندمرحله یا و

و وندروال و  سیدن یشاانا تروان یریپذهرمنس، پرسااشاانامه انعطاف شاار  یپ زهیها با اسااتفاده از پرسااشاانامه انگداده

 ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیها با استفاده از ضرداده لیشد. تحل یبو ارد گردآور یلیتحص ییگراپرسشنامه هدف

 شر  یپ زهیو انگ یشنا تروان یریپذانعطاف نینشان داد که ب جینتا گر  . مانجا ۲۷نسخه  SPSSا زار ندگانه در نرمچ

رابطه  شاار  یپ زهیو انگ یلیتحصاا ییگراهدف نیب نی(. همچنr=0.49, p<0.001وجود دارد ) یرابطه مثب  و معنادار

نشااان داد که  زین یلیتحصاا ییگراابعاد هدف یهمبسااتگ جینتا(. r=0.28, p<0.001مشاااهده شااد ) یمثب  و معنادار

سلط ) یریگجه  س  ) زیپره یریگ( و جه r=0.41) یعملکرد یریگ(، جه r=0.54هدف ت شک  ی( همگr=0.37از 

شان داد که انعطاف ونیرگرس لیتحل جی(. نتاp<0.001دارند ) یرابطه مثب  و معنادار شر  یپ زهیبا انگ  یریپذچندگانه ن

ص ییگراو هدف یشنا تروان صد از وار ۲۸ عدر مجمو یلیتح (. در R²=0.28) کنندیم نییرا تب شر  یپ زهیانگ انسیدر

 یلیتحص ییگرابود و هدف شر  یپ زهیانگ نیبشیپ نیتریقو 0.34 یبتا بیبا ضر یشنا تروان یریپذانعطاف ان،یم نیا

ضر زین ش . ریمتغ ینیبشیدر پ یسهم معنادار 0.16 یبتا بیبا  شان داد که دانش یهاا تهی ملاک دا  یآموزانپژوهش ن

. کنندیرا تجربه م یشتریب شر  یپ زهیبر وردارند، انگ یبالاتر یلیتحص ییگراو هدف یشنا تروان یریپذکه از انعطاف

سته یشنا تروان یریپذانعطاف نیهمچن سب  به هدف شر  یپ زهیانگ نییدر تب یترنقش برج ص ییگران دارد.  یلیتح

 یلیتحص زشیانگ شیا زا نهیزم تواندیمدارس م یاو مشاوره یآموزش یهادر برنامه رهایمتغ نیا یتوجه به ارتقا نیبنابرا

 آموزان را  راهم سازد.دانش یآموزش  یو مو ق

 .یتیترب یشناسآموزان، رواندانش شر  ،یپ زهیانگ ،یلیتحص ییگراهدف ،یشنا تروان یریپذانعطاف کلیدواژگان:
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Abstract 
The present study aimed to investigate the relationship between psychological flexibility and 

academic goal orientation with students’ achievement motivation and to determine the 

predictive role of these variables in explaining achievement motivation. This applied study 

employed a descriptive-correlational design. The statistical population consisted of all male 

secondary school students in Babol, Iran, during the 2025–2026 academic year. Using 

multistage cluster random sampling, 375 students were selected as participants. Data were 

collected using the Hermans Achievement Motivation Questionnaire, the Dennis and Vander 

Wal Psychological Flexibility Questionnaire, and the Bouffard Academic Goal Orientation 

Questionnaire. Data analysis was performed using Pearson correlation coefficients and 

multiple regression analysis in SPSS version 27. The results indicated a significant positive 

relationship between psychological flexibility and achievement motivation (r=0.49, p<0.001). 

Academic goal orientation was also positively and significantly associated with achievement 

motivation (r=0.28, p<0.001). Furthermore, mastery goal orientation (r=0.54), performance 

goal orientation (r=0.41), and failure-avoidance goal orientation (r=0.37) all demonstrated 

significant positive correlations with achievement motivation (p<0.001). Multiple regression 

analysis revealed that psychological flexibility and academic goal orientation jointly explained 

28% of the variance in achievement motivation (R²=0.28). Among the predictors, 

psychological flexibility emerged as the strongest predictor (β=0.34), while academic goal 

orientation also made a significant contribution (β=0.16) to the prediction of achievement 

motivation. The findings suggest that students with higher levels of psychological flexibilit y 

and stronger academic goal orientations tend to exhibit greater achievement motivation. 

Psychological flexibility appears to play a more substantial role in explaining achievement 

motivation than academic goal orientation. Therefore, educational and counseling 

interventions aimed at enhancing psychological flexibility and fostering adaptive goal 

orientations may contribute to increased academic motivation and improved educational 

outcomes among students. 

Keywords: Psychological Flexibility, Academic Goal Orientation, Achievement Motivation, 
Students, Educational Psychology. 
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 مقدمه

 زانیم ،یلیعملکرد تحص تیفیدر ک یاکنندهنییاست که نقش تع یریادگیو  یتیترب یشناسروان یهاسازه نیتریادیاز بن یکی شرفتیپ زهیانگ

 یارهایبه مع یابیدست یفرد برا لیبه تما شرفتیپ زهی. انگکندیم فایآموزان ادانش ندهیآ یهاتیو موفق یتلاش، پشتکار، انتخاب اهداف آموزش

شناخته شده  یلیتحص شرفتیعوامل مؤثر بر پ نیتراز مهم یکیبه عنوان  ربازیها اشاره دارد و از دو غلبه بر چالش تیعملکرد، کسب موفق برتر

از  یبخش قابل توجه تواندیم شرفتیپ زهیدر انگ یفرد یها. پژوهشگران حوزه آموزش معتقدند که تفاوت(McClelland, 1985)است 

بالا معمولاً اهداف  شرفتیپ زهیانگ یآموزان داراکه دانش یکند؛ به طور نییآموزان را تبدانش یلیشده در عملکرد تحصمشاهده یهاتتفاو

 ,Seif) کنندیکسب م یشتریب یلیتحص یهاتیبرخوردارند و موفق یشتریدر مواجهه با موانع از پشتکار ب کنند،یانتخاب م یتربلندپروازانه

2019; Slavin, 2018)یتیترب یشناسروان یهاپژوهش یاز موضوعات اصل یکیهمواره  شرفتیپ زهیعوامل مؤثر بر انگ ییرو شناسا نی. از ا 

 بوده است.

قرار ندارد، بلکه  یطیمح طیشرا ای یشناخت یهاییتوانا ریصرفاً تحت تأث شرفتیپ زهیاند که انگنشان داده ریاخ یهاشده در دههانجام مطالعات

 یباورها ،یریادگیهمچون نگرش نسبت به  ییهایژگیو ان،یم نیو تداوم آن نقش دارند. در ا یریگدر شکل یمتعدد یشناختروان یرهایمتغ

 شرفتیپ زهیعوامل مؤثر بر انگ نیتراز مهم یهدف یهایریگو جهت هاجانیه میمواجهه با مشکلات، تنظ وهیخود، ش یهاییدرباره توانا دفر

 یاختشنروان یسازوکارها ییاند تا با شناسااساس، پژوهشگران تلاش کرده نی. بر هم(Pintrich, 2000; Slavin, 2018) شوندیمحسوب م

و  یشناختروان یریپذچارچوب، دو سازه انعطاف نیآموزان را فراهم سازند. در ادانش یلیعملکرد تحص یارتقا یهانهیزم زش،یمرتبط با انگ

 اند.مورد توجه قرار گرفته یزشیو انگ یلیتحص یرفتارها نییمهم در تب ییرهایبه عنوان متغ یلیتحص ییگراهدف

تماس  یبرقرار یفرد برا ییو تعهد مطرح شده و به توانا رشیبر پذ یدرمان مبتن کردیاست که در بستر رو یمفهوم یشناختروان یریپذانعطاف

 Hayes)اشاره دارد  یها و اهداف شخصهمسو با ارزش ییو انتخاب رفتارها ندیناخوشا یهاجانیافکار و ه رشیپذ ،یدرون اتیآگاهانه با تجرب

et al., 2006; Hayes et al., 2012)دشوار و  طیدر شرا یبالا قادرند حت یشناختروان یریپذانعطاف یافراد دارا کرد،یرو نیا دگاهی. از د

 یریناپذ. در مقابل، انعطافرندیافکار ناکارآمد قرار نگ ای یجانیاجتناب ه ریهدفمند خود را حفظ کنند و تحت تأث یرفتارها زیزا ناسترس

 Bond et)نداشته باشند  یطلوبها عملکرد مگرفتار شوند و در مواجهه با چالش یافراد در چرخه اجتناب تجرب شودیموجب م یشناختروان

al., 2011). 

 یفرد یسلامت روان و سازگار یاصل یهااز شاخص یکی یشناختانرو یریپذاند که انعطافنشان داده یمتعدد یو تجرب ینظر یهاپژوهش

بالاتر،  یمعمولاً از خودکارآمد شتریب یشناختروان یریپذانعطاف یا. افراد دار(Kashdan & Rottenberg, 2010) شودیمحسوب م

 Hayes et al., 2012; Kashdan)برخوردارند  یو شغل یلیتحص یهاتیدر موقع یبهتر و عملکرد مؤثرتر یآورتاب شتر،یمثبت ب یهاجانیه

& Rottenberg, 2010)یصیفراتشخ ندیفرا کیبه عنوان  تواندیم یشناختروان یریناپذاند که انعطافمطالعات مختلف نشان داده نی. همچن 

. از آنجا (Levin et al., 2014)همراه باشد  زشیکند و با افت عملکرد و کاهش انگ فایا شنق یشناختاز مشکلات روان یاگسترده فیدر ط

که از  یآموزاندانش رودیمستمر همراه است، انتظار م یهایابیها و ارزرقابت ،یروان یها، فشارهاه با چالشهموار یآموزش طیکه مح

 داشته باشند. شرفتیپ زهیو حفظ انگ یلیموانع تحص تیریمد یبرا یشتریب ییبرخوردارند، توانا یشتریب یشناختروان یریپذانعطاف

 هی. نظررودیدر حوزه آموزش به شمار م یزشیانگ یرهایمتغ نیتراز مهم یکی زین یلیتحص ییگراهدف ،یشناختروان یریپذکنار انعطاف در

 کنندهنییتع کنند،یخود انتخاب م یبرا یآموزش یهاتیآموزان در موقعکه دانش یفرض استوار است که نوع اهداف نیبر ا یلیتحص ییگراهدف

 یکیتاکنون به  ۱۹۸۰از دهه  هینظر نی. ا(Ames, 1992)عملکرد آنان است  تیفیو ک فیدر انجام تکال یداریتلاش، پا زانیم ،یریادگینحوه 

 یهدف یهایریگانواع جهت یامدهایپ نهیدر زم یاگسترده یهاشده و پژوهش لیتبد یتیترب یشناسدر روان ینظر یهاچارچوب نیاز پرنفوذتر

 .(Urdan & Kaplan, 2020)انجام شده است 
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محور، تمرکز عملکردمحور را دنبال کنند. در اهداف تسلط ایمحور آموزان ممکن است اهداف تسلطدانش ،ییگراهدف کیکلاس دگاهیاساس د بر

 سهیو مقا هاییتوانا شیبه نما شتریکه در اهداف عملکردمحور، فرد ب یاست، در حال دیجد یهاو کسب مهارت هاییرشد توانا ،یریادگیفرد بر 

مطرح شد که اهداف را در چهار دسته  شرفتیدو در دو هدف پ ی. بعدها الگو(Ames, 1992; Pintrich, 2000)توجه دارد  گرانیخود با د

 یتحول نظر نی. ا(Elliot & McGregor, 2001)کرد  یبندطبقه اجتنابی–و عملکرد یشگرای–عملکرد ،اجتنابی–تسلط ،یشگرای–تسلط

 نییرا بهتر تب زشیدر انگ یفرد یهاحاصل شود و پژوهشگران بتوانند تفاوت یلیتحص یاز نقش اهداف در رفتارها یترقیموجب شد درک عم

 کنند.

 ,Elliot)آموزان دارند دانش یو رفتار یجانیه ،یشناخت یبه الگوها یدهدر شکل ینقش مهم یهدف یهایریگنظران، جهتاعتقاد صاحب به

 یریادگی یاز راهبردها دهند،ینشان م یریادگیبه  یشتریمعمولاً علاقه ب کنند،یمحور را دنبال مکه اهداف تسلط یآموزان. دانش(2005

اغلب با اضطراب، کاهش مشارکت  یاجتناب یهایریگدارند. در مقابل، جهت یشتریب یداریو در مواجهه با شکست پا کنندیاستفاده م ترقیعم

به عنوان  تواندیم یلیتحص ییگراهدف نی. بنابرا(Pintrich, 2000; Urdan & Kaplan, 2020)همراه هستند  زهیو افت انگ یلیتحص

 آموزان در نظر گرفته شود.دانش شرفتیپ زهیانگ یهانیبشیپ نیتراز مهم یکی

و همکاران  ایمطالعه سوپرو جیمثال، نتا یاند. براکرده دییتأ یآموزش یامدهایرا در پ یلیتحص ییگراهدف تیاهم زین دیجد یپژوهش شواهد

 توانندیو م کنندیم فایآموزان نوجوان ادانش یذهن یو شاد یهمدل نیدر ارتباط ب یمهم یانجینقش م یهدف یهایریگنشان داد که جهت

 یهدف یهایریگنشان داد که جهت یپژوهش ل نی. همچن(Supervía et al., 2025) ندینما نییآنان را تب یشناختروان یازگاراز س یبخش

 یریادگی تیفیدر ک یمرتبط هستند و نقش مهم یآموزش یراخلاقیو غ یاخلاق یاز جمله رفتارها یلیتحص یاز رفتارها یعیوس فیبا ط

 یرابطه معنادار یمیو خودتنظ یبا خودکارآمد ییگرامشخص شد که هدف زی. در مطالعه ربانه و همکاران ن(Li, 2025)آموزان دارند دانش

 انیرحمان ن،ی. افزون بر ا(Rebane & van Doorslaer, 2025)کند  ینیبشیپ دهیچیپ یهاتیعملکرد افراد را در موقع تواندیدارد و م

اهداف  نیادینقش بن هاافتهی نیرابطه مثبت دارد که ا یفراشناخت و خودمختار چونهم یمهم یرهایبا متغ ییگراگزارش کرد که هدف

 .(Rahmanian, 2025) کندیم دییو عملکرد تأ زشیرا در انگ یلیتحص

 شرفتیپ زهیانگ نییدو سازه در تب نیهمزمان ا یبررس ،یشناختروان یریپذو انعطاف ییگراوجود گسترش مطالعات مربوط به هدف با

 یرا به صورت مستقل بررس رهایمتغ نیاز ا کیهر  نیشیپ یهارو است. بخش عمده پژوهشروبه ییهاتیآموزان همچنان با محدوددانش

 ،یاست که از منظر نظر یدر حال نیپرداخته است. ا یآموزش یهاطیها در محنقش مشترک آن لیبه تحل یااند و کمتر مطالعهکرده

 یلیو موانع تحص یمنف یهاجانیکه قادر است ه یآموزباشند. دانش گریکدیمکمل  توانندیم یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف

برخوردار خواهد  تیتلاش و موفق یبرا یشتریب زهیخود داشته باشد، احتمالاً از انگ شرفتیپ یبرا ینحال اهداف روش نیکند و در ع تیریرا مد

 و افت عملکرد منجر شود. زشیبه کاهش انگ تواندیها ممؤلفه نیاز ا کیفقدان هر  گر،ید یبود. از سو

 یفشارها ،یآموزش یهااست. رقابت افتهی یاژهیو تیاهم یلیتحص شرفتیمؤثر بر پ یشناختتوجه به عوامل روان زین رانیا ینظام آموزش در

 ،یطیشرا نیمواجه شوند. در چن یمتعدد یهاآموزان با چالشها موجب شده است که دانشمستمر و انتظارات خانواده یهایابیاز ارزش یناش

 تیاز اهم یتیشناسان تربمشاوران مدارس و روان ،یآموزش زانیربرنامه یکنند، برا تیرا تقو شرفتیپ زهیانگ توانندیکه م ییرهایغشناخت مت

 یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذرابطه انعطاف ی. بررس(Seif, 2019; Shafiabadi & Naseri, 2012)برخوردار است  یفراوان

مداخلات  یطراح نهیآموزان فراهم آورد و زمدانش یلیتحص تیدر خصوص عوامل مؤثر بر موفق یاطلاعات ارزشمند تواندیم شرفتیپ زهیبا انگ

 مؤثر را فراهم سازد. یاو مشاوره یآموزش
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 یداریو پا یدر سازگار یشناختروان یریپذآموزان، نقش بالقوه انعطافدانش یلیتحص تیدر موفق شرفتیپ زهیانگ تیبا توجه به اهم ن،یبنابرا

پژوهش  رها،یمتغ نیهمزمان ا یموجود در بررس یژوهشخلأ پ نیو همچن یزشیانگ یهاهیدر نظر یلیتحص ییگرابرجسته هدف گاهیجا ،یرفتار

 آموزان انجام شد.دانش شرفتیپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذرابطه انعطاف یحاضر با هدف بررس

 شناسیروش

پژوهش  یاستفاده شد. هدف اصل یمقطع کردیبا رو همبستگی–یفیاز طرح توص ق،یمسئله و اهداف تحق تیپژوهش، با توجه به ماه نیدر ا

 یرهایاز متغ کیسهم هر  نییتع نیآموزان و همچندانش شرفتیپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذرابطه انعطاف یبررس

 یلیآموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان بابل در سال تحصدانش یپژوهش را تمام یبود. جامعه آمار شرفتیپ زهیانگ نییدر تب نیبشیپ

و  ینفر بود. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجس ۳۸۷۳آموزش و پرورش، تعداد آنان  یدادند که بر اساس آمار رسم لیتشک ۱۴۰۴–۱۴۰۵

 عیپرسشنامه توز یشتریناقص، تعداد ب یهاو جبران احتمال پرسشنامه یدقت آمار شیاما به منظور افزا شد،نفر برآورد  ۳۵۱مورگان برابر با 

صورت  نیانجام شد؛ به ا یاچندمرحله یاخوشه یتصادف وهیبه ش یریگشدند. نمونه لیآموز وارد تحلدانش ۳۷۵ یهاداده تیو در نها دیگرد

 یمدرسه به صورت تصادف کی هیشد. سپس از هر ناح میتقس یربو غ یشرق ،یجنوب ،یشمال ییایجغراف هیکه ابتدا شهرستان بابل به چهار ناح

منتخب در پژوهش  یهاآموزان حاضر در کلاسدانش یانتخاب شد. تمام یکشسه کلاس به روش قرعه زیو از هر مدرسه ن دیانتخاب گرد

 شدهیآورداده شد که اطلاعات جمع نانیشد و به آنان اطم حیتشر کنندگانرکتش یپژوهش، اهداف مطالعه برا یاز اجرا شیمشارکت کردند. پ

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت. یاهداف علم یخواهد ماند و صرفاً برا یمحرمانه باق

 ینظر یبر اساس مبان ۱۹۷۰ابزار توسط هرمنس در سال  نیهرمنس استفاده شد. ا شرفتیپ زهیاز پرسشنامه انگ شرفتیپ زهیسنجش انگ یبرا

 یابیبالا را مورد ارز شرفتیپ زهیانگ یافراد دارا یاساس یژگیماده است که نه و ۲۹ یو دارا دیگرد یطراح شرفتیبه پ ازیمرتبط با ن یوهشو پژ

 لیبه تکم لیمتوسط، تما یبا دشوار فیدر انجام تکال یداریپا شرفت،یپ یبرا یقو زهیبالا، انگ یشامل سطح آرزوها هایژگیو نی. ادهدیقرار م

عملکرد مطلوب و  قیبه شناخته شدن از طر لیدر انتخاب افراد، تما یستگیتوجه به شا ،ینگرندهیزمان، آ یایادراک پو تمام،مهین یهاتیفعال

شده را ارائه یهانهیاز گز یکی دیدهندگان بااند و پاسخشده یپرسشنامه به صورت جملات ناتمام طراح نیا یهاهیامور است. گو حیانجام صح

 بیابزار ضر نیا یهستند. هرمنس برا شتریب شرفتیپ زهیدهنده انگاست و نمرات بالاتر نشان ریمتغ ۱۱۶تا  ۲۹ نیانتخاب کنند. دامنه نمرات ب

رسشنامه در پ نیا نیاند. همچنکرده دییمطلوب آن را تأ یاو سازه ییمحتوا ییروا زیگزارش کرده و مطالعات مختلف ن ۰.۸۵کرونباخ  یآلفا

 برخوردار بوده است. یمناسب یسنجروان یهایژگیبه دفعات مورد استفاده قرار گرفته و از و یداخل یهاپژوهش

 یطراح ۲۰۱۰و وندروال استفاده شد که در سال  سیدن یشناخت یریپذاز پرسشنامه انعطاف یشناختروان یریپذانعطاف یریگمنظور اندازه به

و کنترل  نیگزیجا یهاحلراه افتنیافکار،  یفرد در بازنگر ییاست که توانا یسؤال ۲۰ یخودگزارش اسیمق کیابزار  نی. ادیگرد یو معرف

ها است. پاسخ یرفتار انسان یبرا ییهانیگزیکنترل و جا ها،نیگزیجا اسیمقسه خرده ی. پرسشنامه داراکندیم یابیدشوار را ارز یهاتیموقع

 یقرار دارد. برخ ۱۴۰تا  ۲۰ نیو دامنه نمرات کل ب شوندیم یگذاراز کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم نمره یاهفت درجه کرتیل فیبر اساس ط

 بیو وندروال ضر سیهستند. دن شتریب یشناختروان یریپذانعطاف انگریو نمرات بالاتر ب شوندیم یگذاربه صورت معکوس نمره هاهیاز گو

اند. گزارش کرده -۰.۳۹بک برابر با  یو اعتبار همزمان آن را با افسردگ ۰.۷۵برابر با  یشناخت یریپذانعطاف اسیزار را با مقاب نیا یهمگرا ییروا

و  ییایپا انگریگزارش شده است که ب ۰.۷۱آن  ییبازآزما بیو ضر ۰.۹۰حدود  اسیکرونباخ کل مق یآلفا بیضر ،یرانیدر مطالعات ا نیمچنه

 است. یرانیابزار در جامعه ا نیاعتبار مطلوب ا

 یابیو اعتبار یطراح ۱۹۹۸بوفارد و همکاران استفاده شد که در سال  یلیتحص ییگرااز پرسشنامه هدف یلیتحص ییگراسنجش هدف یبرا

کست را اجتناب از ش یریگعملکرد و جهت یریگهدف تسلط، جهت یریگبوده و سه بعد جهت هیگو ۲۰پرسشنامه مشتمل بر  نیشده است. ا

از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم  کرتیل یادرجهپنج فیموافقت خود را با هر عبارت بر اساس ط زانیم دهندگاناسخ. پکندیم یریگاندازه
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ابزار،  نیهستند. در ا شتریب یلیتحص ییگرادهنده هدفاست و نمرات بالاتر نشان ریمتغ ۱۰۰تا  ۲۰ نی. دامنه نمرات کل بکنندیمشخص م

اجتناب از شکست  یریگمرتبط با جهت زین هیعملکرد و هفت گو یریگمربوط به جهت هیتسلط، هفت گو یریگمربوط به جهت هیشش گو

 بیرا به ترت ییبازآزما بیو ضرا ۰.۷۵و  ۰.۷۵، ۰.۸۸ بیکرونباخ ابعاد تسلط، عملکرد و اجتناب را به ترت یآلفا بیاست. بوفارد و همکاران ضرا

از  شیکرونباخ ب یآلفا بیابزار با استفاده از ضر نیا ییایپا ران،یشده در اانجام یهادر پژوهش نیناند. همچگزارش کرده ۰.۸۱و  ۰.۸۱، ۰.۸۴

 آموزان است.دانش انیدر م یلیتحص ییگراسنجش هدف یاعتماد مناسب آن برا تیدهنده قابلگزارش شده است که نشان ۰.۷۰

آموزان قرار گرفت. دانش اریدر اخت یها به صورت حضورمدارس منتخب، پرسشنامه رانیبا مد یم و هماهنگلاز یاز اخذ مجوزها پس

 تیفیحفظ ک یکردند. برا لیها را تکمپرسشنامه ،ییگولازم درباره اهداف پژوهش و نحوه پاسخ حاتیتوض افتیکنندگان پس از درشرکت

 مورد استفاده قرار گرفتند. یینها لیکامل در تحل یهانامعتبر حذف شدند و تنها داده یدهپاسخ یالگو یدارا ای ناقص یهاها، پرسشنامهداده

 اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م ،یفراوان یهااز شاخص یفیانجام شد. در بخش توص یو استنباط یفیها در دو سطح توصداده لیو تحل هیتجز

شامل نرمال بودن  یآمار یهاابتدا مفروضه ،ی. در بخش استنباطدیپژوهش استفاده گرد یرهایو متغ یشناختتیجمع یهایژگیو فیتوص یبرا

 رسونیپ یهمبستگ بیاز ضر رهایمتغ نیروابط ب نییتع یشد. سپس برا یچندگانه بررس یبودن روابط و نبود همخط یخط ها،داده عیتوز

آموزان دانش شرفتیپ زهیانگ نییدر تب یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف یکنندگینیبشیتوان پ یاستفاده شد. به منظور بررس

انجام شد و سطح  ۲۷نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم یآمار یهالیتحل یهمزمان به کار گرفته شد. تمام انهچندگ ونیرگرس لیتحل زین

 در نظر گرفته شد. ۰.۰۵ها آزمون یمعنادار

 هایافته

ها انجام های پرت، بررسی مقادیر گمشده و ارزیابی کیفیت دادهها به منظور شناسایی دادهها، ابتدا فرآیند غربالگری دادهآوری دادهپس از جمع

. ای شناسایی و حذف شدندمتغیره وجود داشت که با استفاده از نمودار جعبهها نشان داد که تعداد اندکی داده پرت تکشد. نتایج بررسی

های ناقص از فرآیند تحلیل کنار گذاشته شدند. پس از های گمشده مشاهده نشد و تمامی پرسشنامههمچنین هیچ الگوی معناداری از داده

گرایی تحصیلی و انگیزه پیشرفت محاسبه شناختی، هدفپذیری روانهای توصیفی متغیرهای پژوهش شامل انعطافها، شاخصسازی دادهآماده

 .ارائه شده است ۱آن در جدول  شد که نتایج

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص. ۱جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیر

 0.01- 0.88- 9.27 49.64 66 25 375 هاجایگزین

 0.71- 0.24 7.11 33.26 50 19 375 کنترل

 0.49- 0.71- 2.71 10.06 14 3 375 هایی برای رفتار انسانیجایگزین

 0.25- 0.21- 13.04 94.35 128 64 375 شناختیپذیری رواننمره کل انعطاف

 0.37- 0.75- 5.20 22.58 30 9 375 گیری هدف تسلطجهت

 0.67- 0.01- 4.70 25.34 35 14 375 گیری عملکردیجهت

 1.20- 0.10 6.25 22.09 35 10 375 گیری پرهیز از شکستجهت

 0.06 0.77 8.54 70.02 96 47 375 گرایی تحصیلیهدفنمره کل 

 0.33- 0.21- 10.59 69.01 102 36 375 انگیزه پیشرفت

 

و مؤلفه  نیانگیم نیبالاتر ۴۹.۶۴ نیانگیبا م هانیگزیمؤلفه جا ،یشناختروان یریپذانعطاف یهامؤلفه انیکه از م دهدینشان م ۱جدول  جینتا

 یشناختانرو یریپذنمره کل انعطاف نیانگیاند. مرا به خود اختصاص داده نیانگیم نیترنییپا ۱۰.۰۶ نیانگیبا م یرفتار انسان یبرا ییهانیگزیجا

آموزان مورد مطالعه است. در حوزه دانش انیدر م یژگیو نیدهنده سطح نسبتاً مطلوب ابود که نشان ۱۳.۰۴آن  اریو انحراف مع ۹۴.۳۵برابر با 

 نیکمتر ۲۲.۰۹ نیانگیاز شکست با م زیپره یریگو جهت نیانگیم نیشتریب ۲۵.۳۴ نیانگیبا م یعملکرد یریگجهت زین یلیتحص ییگراهدف
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 نیبه دست آمد. همچن ۶۹.۰۱برابر با  شرفتیپ زهیانگ نیانگیو م ۷۰.۰۲برابر با  یلیتحص ییگرانمره کل هدف نیانگیرا دارا بود. م نیانگیم

 است. رهیمتغها در سطح تکداده عیدهنده نرمال بودن توزدر دامنه قابل قبول قرار داشتند که نشان رهایمتغ یتمام یدگیو کش یکج ریمقاد

نشان داد  رنوفاسمی–آزمون کولموگروف جیقرار گرفت. نتا یچندگانه مورد بررس ونیرگرس یهامفروضه ،یاستنباط یهالیتحل یاز اجرا شیپ

–نیآماره دورب نیبود. همچن ۰.۰۵تر از بزرگ رهایمتغ یتمام یبرخوردار است و مقدار احتمال برا یکاف تیالمدل از نرم یخطاها عیکه توز

 یخطهم یاستقلال خطاها است. به منظور بررس انگریبه دست آمد که در دامنه مطلوب قرار داشته و ب ۱.۷۳برابر با  ییمدل نها یبرا واتسون

VIتلرانس و  یهاشاخص زیچندگانه ن F ۰.۵۶ بیبه ترت یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف یتلرانس برا ریمحاسبه شدند. مقاد 

VI ریو مقاد ۰.۵۴و  F یتمام نیوجود ندارد. بنابرا یمعنادار یخطهم نیبشیپ یرهایمتغ نیب دهدیبود که نشان م ۱.۸۴و  ۱.۷۶ بیبه ترت زین 

 چندگانه برقرار بود. ونیو رگرس یهمبستگ لیتحل یاجرا یلازم برا یهامفروضه

 ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش. ۲جدول 

 3 2 1 متغیر

   1 شناختیپذیری روانانعطاف. 1

  1 **0.66 گرایی تحصیلیهدف. 2

 1 **0.28 **0.49 انگیزه پیشرفت. 3

 

 ,r=0.49وجود دارد ) یرابطه مثبت و معنادار شرفتیپ زهیو انگ یشناختروان یریپذانعطاف نیب شود،یمشاهده م ۲گونه که در جدول همان

p<0.001یدارا شرفتیپ زهیبا انگ زین یلیتحص ییگراهدف نی(. همچن ( رابطه مثبت و معنادار استr=0.28, p<0.001علاوه بر ا .)نیب ن،ی 

 دهدینشان م جینتا نی(. اr=0.66, p<0.001مشاهده شد ) یمثبت و معنادار یهمبستگ زین یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف

 .ابدییم شیافزا زیآموزان ندانش شرفتیپ زهیانگ زانیم ،یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف شیکه با افزا

 گرایی تحصیلیشناختی و هدفروان پذیریبینی انگیزه پیشرفت بر اساس انعطافنتایج رگرسیون چندگانه برای پیش. ۳جدول 

B SE Bet بینمتغیر پیش مدل a t P 

 0.001> 11.06 0.49 0.03 0.40 شناختیپذیری روانانعطاف 1

 0.001> 6.15 0.34 0.04 0.28 شناختیپذیری روانانعطاف 2

 0.004 2.93 0.16 0.07 0.20 گرایی تحصیلیهدف 

 ۲مدل  ۱مدل  شاخص مدل

R 0.49 0.53 

R² 0.24 0.28 

F 122.32 71.84 

P <0.001 <0.001 

 

 زهیانگ انسیدرصد از وار ۲۴توانست  ییبه تنها یشناختروان یریپذچندگانه نشان داد که در گام نخست، انعطاف ونیرگرس لیتحل جینتا

 ریمعنا که دو متغ نیبد افت؛ی شیافزا ۰.۲۸به  نییتع بیدر گام دوم، ضر یلیتحص ییگرا(. با ورود هدفR²=0.24کند ) نییرا تب شرفتیپ

 یریپذاستاندارد شده نشان داد که انعطاف بیکردند. ضرا نییآموزان را تبدانش شرفتیپ زهیانگ راتییدرصد از تغ ۲۸ موعدر مج نیبشیپ

 یسهم معنادار ۰.۱۶ یبتا بیبا ضر زین یلیتحص ییگرابوده است. هدف شرفتیپ زهیانگ نیبشیپ نیتریقو ۰.۳۴ یبتا بیبا ضر یشناختروان

 یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذانعطاف شیآن است که افزا انگریب ونیرگرس بیضرا یداشت. معنادار شرفتیپ زهیانگ ینیبشیدر پ

 یریپذانعطاف یکنندگینیبشیبر نقش پ یپژوهش مبن یاصل هیاساس، فرض نیآموزان همراه است. بر ادر دانش شرفتیپ زهیانگ شیبا افزا

 قرار گرفت. دییآموزان مورد تأدانش شرفتیپ زهینگدر ا یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان
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 گیرینتیجهبحث و 

سهم  نییتع نیآموزان و همچندانش شرفتیپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذرابطه انعطاف یهدف پژوهش حاضر بررس

رابطه مثبت  شرفتیپ زهیو انگ یشناختروان یریپذانعطاف نیها نشان داد که بداده لیتحل جیبود. نتا شرفتیپ زهیانگ ینیبشیدر پ رهایمتغ نیا

 جینتا ن،یرابطه مثبت و معنادار بودند. افزون بر ا یدارا شرفتیپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراابعاد هدف یتمام نیوجود دارد. همچن یدارو معنا

 شرفتیپ زهیمعنادار انگ ینیبشیبه صورت مشترک قادر به پ یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذچندگانه نشان داد که انعطاف ونیرگرس

 داشت. شرفتیپ زهیانگ انسیوار نییدر تب یشتریسهم ب یشناختروان یریپذانعطاف ر،یدو متغ نیا انیهستند و در م زانآمودانش

نشان  جهینت نیآموزان رابطه مثبت و معنادار دارد. ادانش شرفتیپ زهیبا انگ یشناختروان یریپذپژوهش نشان داد که انعطاف افتهی نینخست

دارند، از  ریمتغ طیبا شرا یو سازگار یمنف یهاجانیافکار و ه تیریمد ،یدرون یهاتجربه رشیدر پذ یشتریب ییکه توانا یآموزاندانش دهدیم

و تعهد همسو است  رشیبر پذ یدرمان مبتن ینظر یبا مبان افتهی نیبرخوردار هستند. ا یلیتحص یهاتیبه موفق یابیدست یبرا یشتریب زهیانگ

 Hayes) کندیم فیتعر ندیوجود موانع و تجارب ناخوشا رغمیهدفمند عل یحفظ رفتارها ییرا به عنوان توانا یشناختروان یریپذکه انعطاف

et al., 2006; Hayes et al., 2012) یو انرژ رندیپذیها را مآن ها،یاجتناب از دشوار یبه جا ریپذافراد انعطاف دگاه،ید نیا. بر اساس 

 یشتریب زهیانگ زین یآموزش یهاطیدر مح یافراد نیاست که چن یعیطب نی. بنابرارندیگیتحقق اهداف ارزشمند به کار م یخود را در راستا

 داشته باشند. تیو موفق شرفتیپ یبرا

آموزان جستجو کرد. دانش یلیتحص یفشارها تیریو مد هاجانیه میدر تنظ یشناختروان یریپذدر نقش انعطاف توانیرا م افتهی نیا نییتب

 یاز شکست مواجه هستند. افراد یو نگران یآموزش یهادشوار، رقابت فیمانند امتحانات، تکال یمتعدد یهابا چالش یریادگی ندیدر طول فرا

و کمتر تحت  رندیگیدر نظر م یریادگیرشد و  یبرا ییهارا به عنوان فرصت طیشرا نیبرخوردارند، ا یشتریب یشناختروان یریپذنعطافکه از ا

ادامه دهند.  یلیتحص یهاتیبه فعال یشتریخود را حفظ کرده و با پشتکار ب زشیانگ توانندیم جهی. در نترندیگیقرار م یدیناام ایاضطراب  ریتأث

 نهیسلامت روان و عملکرد به یهامؤلفه نیتراز مهم یکی یشناختروان یریپذانعطاف نکهیبر ا یکشدان و راتنبرگ مبن دگاهیبا د نیین تبیا

 .(Kashdan & Rottenberg, 2010) باشدیانسان است، هماهنگ م

 دییو سلامت روان تأ یلیعملکرد تحص ،یفرد یرا در سازگار یشناختروان یریپذکه نقش انعطاف یمطالعات جیبا نتا نیحاضر همچن افتهی

 یدارند، از عملکرد بهتر و سازگار یشناختروان یریپذاز انعطاف یکه سطوح بالاتر یداند، همسو است. باند و همکاران نشان دادند افراکرده

 یصیفراتشخ ندیفرا کیرا به عنوان  یشناختروان یریناپذو همکاران انعطاف نیلو نی. همچن(Bond et al., 2011)برخوردارند  یشتریب

گرفت  جهینت توانیاساس، م نی. بر ا(Levin et al., 2014)باشد  یو عملکرد یجانیمشکلات متعدد ه سازنهیزم تواندیکردند که م یمعرف

 دارد. یاکنندهنیینقش تع زین یلیتحص شرفتیو پ زشیانگ طهینه تنها در حوزه سلامت روان بلکه در ح یشناختوانر یریپذکه انعطاف

 ییگراهدف هیبا اصول نظر جهینت نیدارد. ا یرابطه مثبت و معنادار شرفتیپ زهیبا انگ یلیتحص ییگراپژوهش نشان داد که هدف گرید افتهی

 ریتفس یبرا یچارچوب کنند،یخود انتخاب م یآموزش یهاتیفعال یآموزان براکه دانش یاهداف ه،ینظر نیکاملاً سازگار است. بر اساس ا شرفتیپ

. (Ames, 1992; Pintrich, 2000) آوردیو شکست فراهم م تیو واکنش آنان به موفق یداریتلاش، پا زانیم ،یریادگی یهاتیقعمو

 زهیو از انگ کنندیصرف م فیانجام تکال یبرا یشتریو زمان ب یدارند، معمولاً انرژ تیو موفق یریادگی یبرا یکه اهداف روشن یآموزاندانش

 برخوردار هستند. یلیتحص یهاتیبه موفق یابیدست یبرا یشتریب

 یریگجهت یآموزان داراقابل انتظار بود. دانش شرفتیپ زهیهدف تسلط با انگ یریگرابطه مثبت جهت ،یلیتحص ییگراابعاد هدف انیم در

 یکه آنان حت شودیموجب م یژگیو نی. اگرانیخود با د سهیتا مقا کنندیتمرکز م یستگیها و کسب شارشد مهارت ،یریادگیبر  شتریتسلط ب

 یریگجهت گر،ید ی. از سو(Elliot, 2005)نشان دهند  شرفتیپ یبرا یشتریخود را حفظ کرده و تلاش ب زهیانگ زیشکست ن ادر مواجهه ب

 گرانیدر برابر د هاییو نشان دادن توانا تیبه کسب موفق لیکه تما دهدینشان م افتهی نیرابطه مثبت داشت. ا شرفتیپ زهیبا انگ زین یعملکرد
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 یاریاند، اما در بسکرده دیتأک یاهداف عملکرد یمنف یامدهایپژوهشگران بر پ یعمل کند. اگرچه برخ یزشیمنبع انگ کیبه عنوان  تواندیم زین

 .(Pintrich, 2000)شوند  تیبه موفق یابیتلاش و دست شیموجب افزا توانندینوع اهداف م نیا ،یرقابت یآموزش یهاطیاز مح

معمولاً با اضطراب و  یریگنوع جهت نیقابل توجه است. هرچند ا زین شرفتیپ زهیاز شکست با انگ زیپره یریگرابطه مثبت جهت نیهمچن

 یبرا شتریعمل کرده و فرد را به تلاش ب یزشیانگ یروین کیممکن است ترس از شکست به عنوان  طیشرا یهمراه است، اما در برخ ینگران

 دهدیاست که نشان م نییگرگور قابل تبو مک وتیال شرفتیاهداف پ یموضوع با چارچوب نظر نیسوق دهد. ا یمنف یامدهایاجتناب از پ

 .(Elliot & McGregor, 2001)با عملکرد و تلاش رابطه داشته باشند  هانهیزم یدر برخ توانندیم زین یاهداف اجتناب

 یانقش واسطه یهدف یهایریگو همکاران نشان داد که جهت ایمثال، پژوهش سوپرو یهمسو است. برا زین دیبخش با مطالعات جد نیا جینتا

ربانه و همکاران گزارش کردند که  نی. همچن(Supervía et al., 2025)آموزان دارند دانش یو آموزش یشناختروان یامدهایدر پ یمهم

 ,Rebane & van Doorslaer)دهد  شیعملکرد افراد را افزا تیفیک تواندیرابطه مثبت دارد و م یو خودکارآمد یمیودتنظبا خ ییگراهدف

مرتبط  یمانند فراشناخت و خودمختار یمهم یو شناخت یزشیانگ یرهایبا متغ ییگرااز آن بود که هدف یحاک زین انیرحمان یهاافتهی. (2025

 یرفتارها یدهدر شکل ینقش مهم یهدف یهایریگنشان داد که جهت یل لیفراتحل جینتا ن،یبر ا لاوه. ع(Rahmanian, 2025)است 

 یدیکل یهااز مؤلفه یکی یلیتحص ییگراکه هدف دهدینشان م هاافتهی نی. مجموعه ا(Li, 2025) کنندیم فایا یآموزش یامدهایو پ یلیتحص

 است. وزانآمدانش شرفتیپ زهیانگ یریگدر شکل

 ییگراو هدف یشناختروان یریپذاشاره کرد که نشان داد انعطاف ونیرگرس لیتحل جیبه نتا توانیپژوهش حاضر م یهاافتهی نیترمهم از

است و  یچندبعد یادهیپد شرفتیپ زهیکه انگآن است  انگریب افتهی نیهستند. ا شرفتیپ زهیانگ ینیبشیبه صورت مشترک قادر به پ یلیتحص

مقابله با موانع و  ییتوانا شیافزا قیاز طر یشناختروان یریپذقرار دارد. انعطاف یزشیو انگ یجانیه ،یاز عوامل شناخت یامجموعه ریتحت تأث

 نیا یجهت و معنا یلیتحص ییگراکه هدف یدر حال کند؛یاهداف را فراهم م یریگیتداوم تلاش و پ یلازم برا نهیزم ،یتجارب درون تیریمد

 ییگراها مواجه شود و هدففرد با چالش« چگونه»که  دهدیپاسخ م یشناختروان یریپذانعطاف گر،ی. به عبارت دسازدیم شخصها را متلاش

 یزشیانگ یالگو یریگبه شکل تواندیدو سازه م نیا بی. ترکردیگیها صورت متلاش نیا «یچه هدف یبرا»که  کندیمشخص م یلیتحص

 منجر شود. یدارتریپا

نشان  جهینت نیبود. ا یقابل توجه افتهی زین شرفتیپ زهیانگ ینیبشیدر پ یلیتحص ییگرانسبت به هدف یشناختروان یریپذانعطاف یبرتر

که از  یآموزداشته باشد. دانش زشیدر حفظ انگ یتریادیممکن است نقش بن یروان یو فشارها هاجانیافکار، ه تیریمد ییکه توانا دهدیم

خود را از دست  زهیانعطاف لازم را ندارد، ممکن است انگ یلیتحص یهااسترس ایها برخوردار است اما در مواجهه با شکست یناهداف روش

قادر خواهد بود اهداف خود را  زیدشوار ن طیدر شرا یبرخوردار است، حت ییبالا یشناختروان یریپذکه از انعطاف یآموزبدهد. در مقابل، دانش

در  یشناختروان یریپذانعطاف یو همکاران درباره نقش محور زیه دگاهیبا د ریتفس نی. ادیرا حفظ نما زهیاز انگ یمطلوب طحدنبال کند و س

 .(Hayes et al., 2012)دارد  یعملکرد انسان همخوان

 ست،ین یآموزش طیشرا ای یشناخت یهاییآموزان صرفاً حاصل توانادانش شرفتیپ زهیکه انگ دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهی ،یطور کل به

دو عامل مهم هستند  یلیتحص ییگراو هدف یشناختروان یریپذقرار دارد. انعطاف یزشیو انگ یشناختعوامل روان ریبلکه به شدت تحت تأث

 ،یآموزش یهادر برنامه رهایمتغ نیرو توجه به ا نیرا فراهم آورند. از ا یآموزش تیو موفق یلیتلاش تحص زش،یرشد انگ نهیزم توانندیکه م

 کند. فایآموزان ادانش یلیعملکرد تحص یدر ارتقا ینقش مهم تواندیمدارس م یشناختو مداخلات روان یامشاوره

 نیانجام شد و بنابرا یو مقطع ی. نخست آنکه پژوهش با روش همبستگرندیمورد توجه قرار گ جینتا ریدر تفس دیپژوهش حاضر با یهاتیمحدود

شدند که ممکن است تحت  یآورجمع یخودگزارش یابزارها قیها از طرداده نکهیوجود ندارد. دوم ا رهایمتغ انیم یامکان استنباط روابط علّ

آموزان پسر دوره دوم متوسطه شهرستان بابل بود و جامعه پژوهش محدود به دانش نکهیقرار گرفته باشند. سوم ا یدهپاسخ یهایریوگس ریتأث
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 یگریعوامل د نی. همچنردیصورت گ اطیبا احت دیبا ییایمناطق جغراف ریسا ایآموزان دختر دانش ،یسن یهاگروه ریبه سا جینتا میتعم جهیدر نت

پژوهش  نیاثرگذار باشند، در ا شرفتیپ زهیبر انگ توانندیکه م یتیشخص یهایژگیخانواده، جو مدرسه و و اجتماعی–یاقتصاد تیعمانند وض

 قرار نگرفتند. یمورد بررس

 یلیتحص ییگراهدف ،یشناختروان یریپذانعطاف انیم یروابط علّ یبررس یبرا یشیو آزما یطول یهااز طرح ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 ،یاجتماع تیحما ،یآورتاب ،یمانند خودکارآمد کنندهلیو تعد یانجیم یرهاینقش متغ یبررس نیاستفاده کنند. همچن شرفتیپ زهیو انگ

 انیپژوهش در م یکمک کند. اجرا شرفتیپ زهیگمؤثر بر ان یسازوکارها ترقیبه درک عم تواندیو جو کلاس درس م یلیتحص یمیخودتنظ

 را فراهم آورد. جیبهتر نتا میو تعم سهیامکان مقا تواندیم زین یو فرهنگ یسن یهاگروه ریو سا انیآموزان دختر، دانشجودانش

 تیشوند که علاوه بر انتقال دانش، به تقو یطراح یامدارس به گونه یآموزش یهابرنامه شودیم هیپژوهش حاضر، توص جیاساس نتا بر

 یارتقا یبرا یآموزش یهاکارگاه یتوجه داشته باشند. برگزار زیآموزان نسازنده در دانش یهدف یهایریگو جهت یشناختروان یریپذانعطاف

آموزان مؤثر باشد. دانش شرفتیپ زهیانگ شیدر افزا تواندیم یلیاهداف تحص نییحل مسئله و تع ها،جانیه رشیپذ ،یامقابله یهامهارت

 نهیمحور، زماهداف تسلط تیو تقو یفرد شرفتیبر پ دیتأک کننده،تیحما یریادگی یهاطیمح جادیبا ا توانندیمشاوران و معلمان م نیهمچن
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Extended Abstract 
Introduction 

Achievement motivation is one of the most important constructs in educational psychology because it plays a 

central role in students’ academic engagement, persistence, learning quality, and educational success. 

Achievement motivation refers to an individual's desire to attain excellence, overcome challenges, and meet 

standards of success. According to McClelland, individuals with high achievement motivation tend to set 

challenging goals, invest greater effort in accomplishing tasks, and demonstrate stronger persistence when 

facing obstacles (McClelland, 1985). Educational psychologists have consistently emphasized that differences 

in students’ academic performance cannot be fully explained by cognitive abilities alone; rather, motivational 

and psychological factors substantially contribute to educational outcomes (Seif, 2019; Slavin, 2018). 

Consequently, identifying the psychological variables that contribute to achievement motivation remains a 

major concern for educators, counselors, and researchers. 

Among the factors associated with achievement motivation, psychological flexibility has received increasing 

attention in recent years. Psychological flexibility refers to an individual's capacity to remain in contact with 

present experiences, accept internal thoughts and emotions without unnecessary avoidance, and engage in 

behaviors that are consistent with personally valued goals (Hayes et al., 2006; Hayes et al., 2012). This 

construct is considered a core process within Acceptance and Commitment Therapy and has been identified as 

a fundamental component of psychological health and adaptive functioning (Kashdan & Rottenberg, 2010). 

Research has shown that psychologically flexible individuals demonstrate greater resilience, emotional 

regulation, and effective coping strategies, all of which can facilitate sustained effort and motivation in 

educational settings (Bond et al., 2011). Furthermore, psychological inflexibility has been identified as a 

transdiagnostic process underlying numerous psychological difficulties and maladaptive outcomes (Levin et 

al., 2014). Therefore, psychological flexibility may serve as an important protective factor that enhances 

students’ willingness to pursue academic goals despite setbacks and challenges. 
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Another influential construct in academic settings is achievement goal orientation. Achievement goal theory 

suggests that students differ in the goals they adopt when approaching learning activities, and these goals 

influence their cognition, emotions, and behaviors (Ames, 1992). Goal orientations determine whether students 

focus primarily on learning and mastery, demonstrating competence, or avoiding failure. The theory has 

evolved substantially over the past several decades and has become one of the most influential frameworks for 

understanding academic motivation (Urdan & Kaplan, 2020). Pintrich argued that achievement goals 

influence the selection of learning strategies, persistence, self-regulation, and overall academic performance 

(Pintrich, 2000). Similarly, Elliot proposed that students’ achievement behaviors are largely determined by 

the types of goals they pursue, whether mastery-oriented, performance-oriented, or avoidance-oriented (Elliot, 

2005). The 2×2 achievement goal framework further refined these distinctions by differentiating between 

approach and avoidance dimensions of mastery and performance goals (Elliot & McGregor, 2001). 

Recent empirical studies have continued to support the importance of achievement goal orientations in 

educational and psychological outcomes. Supervía and colleagues demonstrated that academic goal 

orientations play a mediating role in the relationship between empathy and subjective happiness among 

adolescents (Supervía et al., 2025). Rebane and van Doorslaer reported significant associations between goal 

orientation, self-efficacy, and self-regulation among professional translators (Rebane & van Doorslaer, 2025). 

Rahmanian found positive relationships between goal orientation, metacognition, and autonomy among 

athletes (Rahmanian, 2025). Moreover, a meta-analysis conducted by Li revealed significant relationships 

between achievement goal orientations and a wide range of educational behaviors and outcomes (Li, 2025). 

Despite growing evidence supporting the importance of both psychological flexibility and goal orientation, 

relatively few studies have examined their simultaneous contribution to achievement motivation among 

secondary school students. Therefore, the present study aimed to investigate the relationships between  

psychological flexibility, academic goal orientation, and achievement motivation among high school students 

and to determine the predictive role of psychological flexibility and academic goal orientation in explaining 

achievement motivation. 

Methods and Materials 

This applied study employed a descriptive-correlational design with a cross-sectional approach. The statistical 

population consisted of all male high school students enrolled in the second level of secondary education in 

Babol, Iran, during the 2025–2026 academic year. Based on official educational statistics, the population 

included 3,873 students. According to the Krejcie and Morgan sample size table, a minimum sample of 351 

participants was required. To compensate for possible incomplete responses and increase statistical power, 

additional questionnaires were distributed, resulting in 375 valid questionnaires being collected and analyzed.  

Participants were selected through multistage cluster random sampling. Initially, Babol was divided into four  

geographical regions: northern, southern, eastern, and western districts. One school was randomly selected 

from each district, and three classes were subsequently selected from each school. All students in the selected 

classes were invited to participate in the study. 

Achievement motivation was assessed using the Hermans Achievement Motivation Questionnaire, a 29-item 

instrument designed to evaluate individuals’ need for achievement and achievement-related characteristics. 

Psychological flexibility was measured using the Dennis and Vander Wal Psychological Flexibility 

Questionnaire, a 20-item scale assessing cognitive flexibility, perceived control, and alternative behavioral 

responses. Academic goal orientation was measured using the Bouffard Academic Goal Orientation 

Questionnaire, a 20-item instrument assessing mastery goal orientation, performance goal orientation, and 

failure-avoidance goal orientation. Previous studies have confirmed the validity and reliability of all three 

instruments. 
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Data collection was conducted in classroom settings after obtaining the necessary permissions from school 

authorities. Students completed the questionnaires voluntarily and anonymously. Descriptive statistics, 

Pearson correlation coefficients, and stepwise multiple regression analyses were performed using SPSS version 

27. Prior to inferential analyses, assumptions of normality, independence of errors, and multicollinearity were 

evaluated and confirmed. 

Findings 

The descriptive findings indicated that the mean score of total psychological flexibility was 94.35 (SD = 13.04), 

while the mean score of total academic goal orientation was 70.02 (SD = 8.54). The mean score of achievement 

motivation was 69.01 (SD = 10.59). Examination of skewness and kurtosis values demonstrated that all 

variables were normally distributed. 

The correlation analyses revealed significant positive relationships between psychological flexibility and 

achievement motivation. Specifically, the total psychological flexibility score was positively correlated with 

achievement motivation (r = 0.49, p < 0.001). Among the psychological flexibility dimensions, alternatives (r 

= 0.53, p < 0.001) and alternatives for human behavior (r = 0.42, p < 0.001) showed significant positive 

correlations with achievement motivation, whereas the control dimension did not demonstrate a significant 

association. 

The results also indicated significant positive relationships between academic goal orientation and 

achievement motivation. Mastery goal orientation was positively correlated with achievement motivation (r = 

0.54, p < 0.001), performance goal orientation was positively associated with achievement motivation (r = 

0.41, p < 0.001), and failure-avoidance goal orientation also demonstrated a positive correlation with 

achievement motivation (r = 0.37, p < 0.001). The total academic goal orientation score was significantly 

related to achievement motivation (r = 0.28, p < 0.001). 

To determine the predictive role of psychological flexibility and academic goal orientation, a stepwise multiple 

regression analysis was conducted. In the first step, psychological flexibility entered the model and accounted 

for 24% of the variance in achievement motivation (R² = 0.24). In the second step, academic goal orientation 

was added to the model, increasing the explained variance to 28% (R² = 0.28). The standardized regression 

coefficients indicated that psychological flexibility (β = 0.34, p < 0.001) was the strongest predictor of 

achievement motivation, followed by academic goal orientation (β = 0.16, p = 0.004). These findings suggest 

that students with greater psychological flexibility and stronger academic goal orientations tend to report 

higher levels of achievement motivation. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that psychological flexibility is significantly associated with 

achievement motivation among high school students. Students who are capable of adapting to challenges, 

managing negative thoughts and emotions, and maintaining goal-directed behavior appear to possess stronger 

motivation to achieve academic success. These findings suggest that psychological flexibility functions as an 

important personal resource that enables students to remain engaged in learning activities despite obstacles 

and academic pressures. 

The results further revealed that academic goal orientation is positively associated with achievement 

motivation. Students who pursue meaningful academic goals and possess clear educational aspirations are 

more likely to invest effort, persist in challenging situations, and remain committed to their academic 

responsibilities. The strongest relationship was observed between mastery goal orientation and achievement 

motivation, highlighting the importance of focusing on learning, competence development, and personal 

improvement. Students who emphasize mastery and growth appear to demonstrate higher levels of intrinsic 

motivation and persistence. 
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The regression findings provided additional evidence regarding the joint contribution of psychological 

flexibility and academic goal orientation to achievement motivation. Together, these variables explained a 

substantial proportion of the variance in achievement motivation. Importantly, psychological flexibility 

emerged as the strongest predictor, suggesting that the ability to effectively manage internal experiences may 

play a more fundamental role in sustaining achievement motivation than goal orientation alone. Students who 

can cope effectively with stress, uncertainty, and academic setbacks may be better equipped to maintain their 

motivation and continue pursuing academic success. 

The findings have important implications for educational practice. Schools and educational professionals 

should recognize that achievement motivation is influenced not only by cognitive abilities and instructional 

practices but also by students’ psychological resources and motivational orientations. Programs aimed at 

enhancing psychological flexibility may help students become more resilient and adaptive when facing 

academic challenges. Likewise, educational interventions that encourage mastery-oriented goals may foster 

greater engagement, persistence, and academic achievement. 

Overall, the study demonstrates that psychological flexibility and academic goal orientation are significant 

contributors to achievement motivation among secondary school students. Students who exhibit greater 

flexibility in responding to challenges and who pursue meaningful academic goals are more likely to display 

higher levels of achievement motivation. These findings underscore the importance of integrating 

psychological and motivational factors into educational policies and interventions designed to promote student 

success. Future educational initiatives should focus on cultivating both adaptive psychological functioning and 

constructive goal orientations in order to strengthen students’ motivation and improve educational outcomes.  
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