
 شناخت، رفتار، یادگیری 

 های کارآفرینی پایه ششم دوره ابتداییطراحی برنامه درسی ترکیبی مهارت

 3یمحمد صنوبر، 2یغلامرضا اصلان، *2یقیفروغ تصد، 1یمودمح دیحم 

 

 .رانیا مه،یم ،یدانشگاه آزاد اسلام مه،یواحد م ،یتیگروه علوم ترب. 1

 .رانیشهرضا، ا ،یواحد شهرضا، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیتربگروه علوم. 2

 .رانیدزفول، ا ،یواحد دزفول، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیتربگروه علوم. 3

 

 fo.tasdighi@iau.ac.ir* ایمیل نویسنده مسئول: 

 

 

 

 12/11/1۴0۴تاریخ ارسال:  07/03/1۴05تاریخ بازنگری:  06/0۴/1۴05تاریخ پذیرش:  20/09/1۴05تاریخ چاپ:  

 

 
 

ستنیی     سشییه ا سیمحم   هی: سدهحم، سیقیتصیید.، سفروغ، سیتصیی  .، ،

سغ مرضیی  سیصیی   روس.، س1405.س)محمد، طرتحیس ر  مهس رنیییس(.
س.سه یسک رآفری یسپ یهسشیی ییرس وراست  دتییترکهبیسمه رت شیی  ، ،
سرف  ر،سی  گهری س5)3، ،)21-1. 

 کیدهچ
ضرسطرتح نسیهدفسپژوهشسح  س   .سییش رس وراست  دتسهیآم زتنسپ  ت شسی رتسی یک رآفرسیه مه رتسیبهترکسی ر  مهس ر

سیزیرک  دگ نسشی م س،برگ نس ر  مهت ج مسشید.سم ی رک سیفه رس خشسکسدهوس  ستأکسیتک  ی فسخ ههآمسکر یپژوهشس  سرو

ن شسیوسف  ورسییآم زشست  دتس،ی یآم زشسک رآفرس،ی ر ت  خ بسسی رفهدفم دسوسگل لهسیرهگ    دسکهس هسروشس م  هسیآم ز

.س ف یت تمهسسی هستشب عس ظرسی  هه ست س ن  ت اسیگر آورس دی   سوسفرتس ف هین ،  رمهه سحبهه سمص  ت اسیشد د.ست زترسگر آور

   نسسیفهکسیه  ت اسیتن  ب طس هتحلسشد د.س هتحلسی  یوسگزسی  ز،سمح رسیکدگذترسقیوستزسطرس  ه  ه س  سروشس ت ا ت ا

فع لسوسسیره  گی رسسهه  ستکسی یمه رتمح رسک رآفرسیبهترکسی ر  مهس رنییسیوستجرتسیطرتح» ت سکهسمق لهسهسیی هسپژوهشس

سسیتدرسیه روشسمح ر، هم قعسیتهدتفسمه رتمح ر،سمح  تسیشی م سشیشس عدستصیلسیی ه سیتنی .ستلو «سمح رپروژا

شس،یوسعملسیتپروژاسیه  هفع ل،سفع ل    نس ت سسجی   .س   سیب  هوسپ  سییوسعملکر مح ر،سوستلزتم تستجرتسی یتک سی  هترز

ن  کهسهر سهوتقعسیمح  تس،یتهدتفسمه رتسییرت نهسوس،   ت اسوس  مس یمعلر،سحم سیلوره م ،س قشست مح  ت،سسین زیمدر

صل ن .سیوستثر خ سیریپذتمک نسیشرطست نس ر  مهست وسسی  مس،ی تهعملسییتلو ست ت دیمسشدایطرتحسیبهترکسی ر  مهس ر

س،یحضیی رسیره  گیس نهمس  دهپس ههفرتهرسک دسوسزمسییشیی ییرست  دتسهی رسپ سی یک رآفرسیه پرورشسمه رتسیق   ستجرتس رت

س.دی م س یتق سییرتس رسآم زشست  دتس  لهجین  اس سیوست زتره سیتجر هسعمل

مح ر،سآم زشست  دتیی،سپ یهسه یسک رآفری ی،س ر  مهس رنیییسترکهبی،سی  گهریسپروژا ر  مهس رنییی،سمه رتسکلیدواژگان:
 ش ر.
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Abstract 
This study aimed to design a blended curriculum for developing entrepreneurship skills among 

sixth-grade elementary students. The study employed an exploratory mixed-methods design 

with emphasis on the qualitative phase. Participants included experts in curriculum planning, 

entrepreneurship education, elementary education, and educational technology who were 

selected through purposive and snowball sampling. Data were collected using semi-structured 

interviews and continued until theoretical saturation was reached. The data were analyzed 

using grounded theory procedures, including open, axial, and selective coding, to extract the 

main dimensions and components of the blended entrepreneurship curriculum. The inferential 

analysis of qualitative data identified the core category as “designing and implementing a skill-

oriented blended entrepreneurship curriculum based on active and project-based learning.” The 

final model consisted of six major dimensions: skill-oriented objectives, situated and realistic 

content, active teaching strategies, project-based and practical learning activities, formative 

and performance-based assessment, and implementation and support requirements. The 

findings indicated that the effectiveness and feasibility of the curriculum depend on the 

alignment of measurable skill-based objectives, contextualized content, facilitative teacher 

roles, transparent assessment criteria, school and family support, simple educational resources, 

and localization of learning experiences. The designed blended curriculum provides a practical, 

localized, and school-compatible framework for fostering entrepreneurship skills in sixth-grade 

elementary students. It can support the integration of face-to-face learning, practical 

experience, and simple digital tools in elementary entrepreneurship education. 

Keywords: Curriculum, Entrepreneurship Skills, Blended Curriculum, Project-Based 
Learning, Elementary Education, Sixth Grade. 
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 مقدمه

از هر  شیجوامع معاصر، ب رایشده است؛ ز لیتبد یآموزش یهامهم تحول در نظام یاز محورها یکیبه  ینیآموزش کارآفر ر،یاخ یهادر دهه

محور و توانمند در خلاق، مسئله ییهابازار کار و ضرورت پرورش نسل یدگیچیپ ،یاقتصاد یهایداریفناورانه، ناپا راتییبا تغ گر،یزمان د

 یبرا یانهیزم دیباشد، بلکه با یانتقال دانش نظر یبرا یصرفاً نهاد تواندینم گریمدرسه د ،یطیشرا نیرو هستند. در چنروبه یریگمیتصم

و خلق  یمنابع، کار گروه تیریحل مسئله، مد ،یمشارکت اجتماع ،یواقع یزندگ یآموزان را برافراهم کند که دانش ییهایستگیپرورش شا

ها، از نگرش یابلکه مجموعه ست،ین یرسم یاقتصاد تیفعال ایوکار کسب جادیآن، محدود به ا یتیترب یدر معنا ینیارزش آماده سازد. کارآفر

مواجه شود،  تیکند، با عدم قطع لیرا به عمل تبد هادهیدهد، ا صیها را تشخفرصت کندیاست که به فرد کمک م ییهاییها و توانامهارت

 ;Rixon et al., 2026) اقدام کند یاقتصاد ای یاجتماع ،یارزش فرد دیتول یبرا گرانیو در تعامل با د دینما تیریمنابع محدود را مد

Widodo et al., 2025; Winarno et al., 2025)ییدر دوره ابتدا ژهیوبه ل،یتحص یعموم یهادر دوره ینیآموزش کارآفر رو،نی. ازا، 

 .ردیگیها شکل مسال نیافراد در هم یزشیو انگ یاجتماع ،یشناخت یهاها و عادتاز نگرش یاریبس رایدارد؛ ز نیادیبن تیاهم

است. در  محوریستگیجامع و شا یکردیحوزه وابسته به رو نیا یآموزش یهابرنامه تیکه موفق دهدینشان م ینیآموزش کارآفر دیجد اتیادب

 ،یشناخت یهایستگیاز شا یارشد مجموعه نهیزم دیبا یبلکه برنامه درس ست،ین یکاف ینیفرکارآ میآموز با مفاهدانش ییصرف آشنا کرد،یرو نیا

 ،ینوآور ت،یشامل خلاق نانهیکارآفر یهایستگیاند که شاکرده دینکته تأک نیها بر ارا فراهم کند. پژوهش یو ارزش یعمل ،یاجتماع ،یعاطف

و حل مسئله است و  یریگمیتصم ،یهمکار ،یارتباط ییمحور، تواناشده، تفکر فرصتحساب یریپذسکیپشتکار، تحمل ابهام، ر ،یخودکارآمد

 Bauman)شوند  نیمحور تمرمسئله یهاتیو موقع یگروه یهاتیفعال ،یواقع یهاکه در قالب تجربه شوندیم داریپا یزمان هایستگیشا نیا

& Lucy, 2021; Tittel & Terzidis, 2020)میاز آموزش مفاه دیبا ییآموزان ابتدادانش یبرا ینیکارآفر یبرنامه درس یطراح ن،ی. بنابرا 

 منجر شود. یواقع یآموزش یهاتیقابل مشاهده و قابل سنجش در موقع یهاییفراتر رود و به پرورش توانا یانتزاع

اند که ها نشان دادهآموزش به رفتار است. پژوهش لیدر تبد نانهیکارآفر تینقش نگرش و ذهن ،ینیاز مباحث مهم در آموزش کارآفر یکی

آموزان شدان یعنیکند؛  تیرا تقو نانهیکارآفر تیاثر بگذارد که ذهن رانیاقدام فراگ تیرفتار و قابل ت،یبر ن تواندیم یهنگام ینیآموزش کارآفر

 Mukhtar et)رشد است  یبرا یو تلاش مستمر عامل ،یریادگی ریاز مس یها قابل کشف، مسائل قابل حل، شکست بخشاموزند که فرصتیب

al., 2021)ینی. آموزش کارآفرشودیشناخته م ینیمهم آموزش کارآفر یامدهایاز پ یکیبه عنوان  زین نانهیکارآفر تیراستا، خلاق نی. در هم 

آموز را در معرض چالش قرار دهد و به او اجازه دهد کند، دانش کیرا تحر یبخش باشد، کنجکاورا ارتقا دهد که الهام تیخلاق تواندیم یزمان

 دیششم با هیدر پا ینیکارآفر یاساس، برنامه درس نی. بر ا(Wang et al., 2022)ارائه کند  یمسائل واقع یبرا لیمتنوع و اص یهاحلراه

را فراهم  ریبازخورد و اصلاح مس افتیدر ده،یامکان تجربه، انتخاب، آزمون ا دیاقتصاد ساده ارائه دهد، بلکه با ایوکار کسب ارهدرب یتنها دانشنه

 آورد.

 ازمندین ینیمورد توجه قرار گرفته است. کارآفر یاندهیطور فزابه دیجد یهادر پژوهش زین ینیدر آموزش کارآفر یو اجتماع یابعاد عاطف تیاهم

و هوش  یجانیمنظر، هوش ه نیاست. از ا یریپذتیو مسئول یارتباط مؤثر، همکار یبرقرار جان،یه تیریمد ازها،یدرک ن گران،یتعامل با د

خود را حفظ  زشیکه بتواند احساسات خود را بشناسد، انگ یآموزدانش رایدارند؛ ز نانهیکارآفر یهاییتوانا یریگدر شکل ینقش مهم یماعاجت

 & Adeosun)خواهد داشت  نانهیرفتار کارآفر یبرا یشتریب یآمادگ د،یارتباط سازنده برقرار نما گرانیکند و با د تیریکند، شکست را مد

Aruleba, 2025)دیجد یهادارد. پژوهش تیبه عمل، اهم دهیا لیتبد یبرا ژهیوبه ،ینیو پشتکار در آموزش کارآفر اقیمفهوم اشت نی. همچن 

اقدام، تداوم  نهیزم زین یمنجر شود و خودکارآمد یپشتکار به خودکارآمد تیتقو قیاز طر تواندیم نانهیاند که شور و علاقه کارآفرنشان داده

آموزان دانش رایدارد؛ ز یاژهیو تیاهم ییدوره ابتدا یبرا هاافتهی نی. ا(Tarrats-Pons, 2025) کندیم تیرا تقو نانهیرآفرتلاش و رشد کا

 دارند. ازینفس ناعتمادبه تیتقو یبرا ییهاکوچک، بازخورد مثبت و فرصت زیآمتیموفق یهاسن به تجربه نیدر ا
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مناسب سن،  یموزشآ یبه محتوا یگسترده و گاه انتزاع میمفاه لیتبد ،ینیآموزش کارآفر یاصل یهااز چالش یکی ،یسطح برنامه درس در

 سیتدر یهاروش ،یعمل یهاتیقابل فهم، فعال یشامل اهداف روشن، محتوا دیبا ینیکارآفر یو امکانات مدرسه است. برنامه درس یبافت فرهنگ

 یاگونهبه دیبا یآموزش یاند که محتوانشان داده ینیو کارآفر ینوآور یبرنامه درس نهیها در زمپژوهش یباشد. برخ یعملکرد یابیفعال و ارزش

 ,Afeli & Adunlin)جامعه آموزش دهد  یازهایو ن یواقع یهاتیرا در ارتباط با موقع نانهیکارآفر یهاشود که دانش و مهارت یطراح

که آموزش  دهندیاند، نشان ممختلف ارائه شده یآموزش یهادر بافت نانهیکارآفر یهامهارت کیتحر یکه برا ییهامدل نی. همچن(2022

 Olutuase) ردیمحور بهره گو تجربه یفعال، تعامل یهاسازگار شود و از روش رانیفراگ یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع نهیبا زم دیبا ینیکارآفر

et al., 2023)موفق خواهد بود که علاوه بر اتکا  یابرنامه رایدارد؛ ز تیاهم ییششم ابتدا هیپا ژهیوو به رانیا ینظام آموزش یبرامسئله  نی. ا

 کودکان هماهنگ باشد. یرشد یهایژگیمعلمان، منابع موجود و و توان ،یمعتبر، با ساختار مدرسه، زمان آموزش ینظر یبه مبان

در آستانه ورود به دوره متوسطه اول قرار دارند  هیپا نیآموزان ادارد. دانش یخاص تیاهم یاو برنامه یاز منظر رشد ییششم ابتدا هیبه پا توجه

. از کنندیم دایپ یاجتماع یهانقش رشیهدفمند و پذ یکار گروه امدها،یپ لیتحل ،یزیربرنامه ،یتفکر انتزاع یبرا یشتریب ییتوانا جیتدرو به

 ،یمانند کار و فناور یبا موضوعات ینیکارآفر یهامهارت قیتلف یبرا یمناسب تیظرف ییدوره ابتدا یششم در برنامه درس هیپا گر،ید یسو

 اندنشان داده یمطالعات داخل ن،یدارد. با وجود ا یگروه یهاتیو فعال یمقدمات یسواد مال ،یکاربرد یاضیتفکر و پژوهش، ر ،یمطالعات اجتماع

 یدهمنسجم و هدفمند سازمان وسته،یصورت پششم و دوره متوسطه اول به هیپا یدرس یهادر کتاب ینیو کارآفر یشغل ییراهنما یهاکه مؤلفه

 ازین ن،یابرا. بن(Dehaghan, 2021)لازم را ندارند  تیآموزان کفادانش نانهیو کارآفر یشغل ریمس یسازآماده یموجود برا یاند و الگوهانشده

 است. یدر آموزش عموم یمهم برنامه درس یاز خلأها یکیششم،  هیمند، قابل اجرا و متناسب با پامستقل، نظام یابرنامه یبه طراح

 قیبا تلف یبیترک یریادگیاست.  یآموزش یهایو استفاده از فناور یبیترک یریادگیگسترش  ،ینیاز تحولات مهم در آموزش کارآفر گرید یکی

به  تواندیم کردیرو نیا ،ینی. در آموزش کارآفرکندیرا فراهم م ریپذمتنوع و انعطاف یهاتجربه جادیامکان ا ،یو مجاز یآموزش حضور

 یمحتوا ها،یسازهیاز شب تالیجید یبپردازند و در فضا یعمل تیو فعال یوگو، همکاربه گفت یحضور یکمک کند تا در فضا انآموزدانش

 یبیو ترک نیآنلا ینیمند آموزش کارآفراستفاده کنند. مرور نظام یفرد یهانیو تمر یلیتکم یهاتیفعال ،یتعامل یبازخوردها ،یاچندرسانه

 یسازهیشب ،یریادگی یسازیمشارکت، شخص شیافزا یبرا یارزشمند یهافرصت توانندیم یآموزش یهایفناورنشان داده است که 

و  یها درباره آموزش مجازپژوهش ن،ی. افزون بر ا(Chen et al., 2021)فراهم کنند  یریادگیرفتار  لیو تحل نانهیکارآفر یهاتیموقع

را  رانیمعلمان و فراگ یبازخورد و آمادگ ن،یتمر توانندیشوند، م یطراح یدرستفناورانه، اگر به یااند که ابزارهنشان داده یتعامل یهاطیمح

عنوان نه به یاز فناور دیششم با هیپا یبرا ینیکارآفر یهامهارت یبیترک یبرنامه درس ن،ی. بنابرا(Delamarre et al., 2021)بهبود بخشند 

 استفاده کند. یریادگی یهاتجربه تیتقو یبرا نهیهزو کم فمندساده، هد یعنوان ابزارهدف، بلکه به

تر شده است. برجسته ینیبر آموزش کارآفر ،یهوش مصنوع ژهیوبه ن،ینو یهایفناور ریو تأث تالیجید ینیمفهوم کارآفر ر،یاخ یهاسال در

 تالیجید یاز ابزارها یتفکر نوآورانه، استفاده اخلاق ،یفناور ریمواجهه با جهان متغ یآموزان را برادانش دیبا تالیجیدر عصر د ینیآموزش کارآفر

 یهاکاهش شکاف یاند که برانشان داده تالیجید ینیدرباره آموزش کارآفر دیجد یآماده کند. مرورها دیجد یهاطیو خلق ارزش در مح

 ردیمورد توجه قرار گ یمنعطف برنامه درس یاحمعلمان و طر یتوانمندساز ،ینهاد تینوآورانه، حما یریادگی یراهبردها دیموجود، با

(Chotisarn & Phuthong, 2026)نیبر ا یدر عصر هوش مصنوع ینیدرباره تحول آموزش کارآفر دیجد یسنجمطالعات کتاب نی. همچن 

وابسته است  یو استفاده هوشمندانه از فناور تالیجیتفکر خلاق، سواد د ،یانسان یهامهارت بیحوزه به ترک نیا ندهیکه آ دارند دینکته تأک

(Elsa et al., 2026)یپردازدهیا ندیبه فرا یدهشتاب قیاز طر تواندیم یاند که هوش مصنوعها نشان دادهپژوهش یبرخ گر،ید ی. از سو، 

. با (Thottoli et al., 2025)را متحول سازد  ینیآموزش کارآفر شده،یسازیشخص یریادگیاز  یبانیها، ارائه بازخورد و پشتفرصت لیتحل
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 تالیجیشود تا ابزار د یآموزان طراحو متناسب با سن دانش یاخلاق من،یصورت ساده، ابه یاستفاده از فناور دیبا ییحال، در دوره ابتدا نیا

 نشود. یو تعامل انسان یتجربه واقع نیگزیجا

 یبدون معلمان ،یبرنامه درس نیبهتر یاست. حت کنندهنییتع اریبس ینیکارآفر یموفق برنامه درس یدر اجرا زین یآموزش یمعلم و رهبر قشن

 ینی. آموزش کارآفررسدیمطلوب نم جهیکنند، به نت فایدهنده بازخورد را او ارائه یریادگی تیراهنما، طراح موقع لگر،یکه بتوانند نقش تسه

را  یگروه تیباز مطرح کند، فعال یهابتواند پرسش دیفعال است. معلم با یریادگی لگریدهنده دانش به تسهنقش معلم از انتقال رییتغ ازمندین

 یارهایکمک کند و مع هادهیا یو اجرا یآموزان در طراحکند، به دانش لیتبد یریادگیکوچک را به فرصت  یهاشکست د،ینما تیریمد

منابع و  نیاز معلمان، تأم یبانیپشت ،ینیفرهنگ کارآفر جیدر ترو ینقش مهم یآموزش یرهبر زین یسازد. در سطح نهاد افرا شف یابیارزش

در  ژهیوبه ،ینیکه آموزش کارآفر دهدینشان م یالمللنیب یهاتجربه نی. همچن(Yasmeen, 2025)مدرسه و جامعه دارد  انیارتباط م جادیا

 یریادگی یواقع یهامدرسه و فرصت تیبازار، حما ازین ،یتجربه عمل ،یآموزش یمحتوا نیتر است که بموفق یهنگام ،یو مهارت یامدارس حرفه

علاوه بر اهداف  دیششم با هیپا یبرا یبیترک یبرنامه درس یکه طراح دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Widodo et al., 2025)برقرار شود  وندیپ

 باشد. توجه داشته زیو مشارکت خانواده ن یتیریمد تیمعلم، حما یتوانمندساز ،ییاجرا اتو محتوا، به الزام

 جادیمشارکت، ا تیتقو ،یبه توسعه اجتماع تواندیبلکه م شود،یآموزان محدود نمدانش یتنها به رشد فرد ینیآموزش کارآفر ،یمنظر اجتماع از

 رایاست؛ ز افتهی یاژهیو تیاهم یاجتماع ینیآموزش کارآفر نه،یزم نیکمک کند. در ا زیحل مسائل جامعه ن یبرا ینگرش مسئولانه و آمادگ

مدرسه،  طیبهبود مح ،یحل مسائل اجتماع یبرا یابزار تواندیبلکه م ست،یکسب سود ن یصرفاً به معنا ینیکه کارآفر آموزندیم آموزانشدان

 دیبا یآموزش یهاکه برنامه دهدینشان م یاجتماع ینیکارآفر یچارچوب برنامه درس یباشد. طراح یو خلق ارزش جمع یکمک به جامعه محل

 انیارتباط م نی. همچن(Tatpuje et al., 2025)توجه کنند  یو حل مسئله اجتماع یهمدل ،یهمکار ،یاجتماع تیمسئول ،یقبه ابعاد اخلا

 ،ینهاد یهاتیبلکه به حما دهد،یدر خلأ رخ نم نانهیکه رشد کارآفر دهدیوکار نشان مکسب یهاو تجربه یاجتماع ینهادها ،ینیآموزش کارآفر

از  تواندیششم م هیآموزان پادانش یموضوع برا نی. ا(Winarno et al., 2025)وابسته است  یاجتماع طیبا مح تعاملو  یواقع یهاتجربه

کمک به خانواده  یساده برا یهادهیمدرسه و ا طیحل مسائل مح ،یگروه یهاتیفعال ،یآموزش یهابازارچه ،یاکوچک مدرسه یهاپروژه قیطر

 .ابدیمحله تحقق  ای

 ینیدهنده آن است که کارآفرنشان زین یمانند سلامت و پرستار یتخصص یهادر حوزه ینیگسترش آموزش کارآفر ،یعموم یکنار کاربردها در

 دهدیپرستاران و متخصصان سلامت نشان م یبرا ینیحوزه آموزش کارآفر یهاشده است. مرور پژوهش لیتبد یافرارشته یستگیشا کیبه 

بلکه در  ستند،یوکار نفرصت و خلق ارزش، صرفاً متعلق به حوزه کسب صیتشخ ،یحل مسئله، رهبر ،یمانند نوآور نانهیآفرکار یهاکه مهارت

 هیدر پا رایدارد؛ ز تیاهم ییآموزش ابتدا یبرا یانگاه فرارشته نی. ا(Rixon et al., 2026)ضرورت دارند  زین یو خدمات یانسان یهاحرفه

مدرسه و جامعه،  ،یگوناگون زندگ یهاتیاست که بتواند در موقع یآموزبلکه پرورش دانش ست،ین یاقتصاد نیارآفرک تیترب یششم هدف اصل

را  ینیکارآفر دیبا ینیکارآفر یهامهارت یبیترک یبرنامه درس رو،نیحل ارائه دهد. ازامسائل راه یخلاقانه فکر کند، مسئولانه عمل کند و برا

 کند. فیمحدود تعر یمهارت شغل کیو نه صرفاً  یدگزن یستگیشا کیمثابه به

 یو اجرا یاعلام یهااستیس انیم ،یآموزش یهااز نظام یاریکه در بس دهدیشواهد نشان م ،ینیآموزش کارآفر یو عمل ینظر تیوجود اهم با

نبود  ،یسنت سیتدر یهاپراکنده، روش یمحتوا ،یاتیفاصله معمولاً در نبود اهداف عمل نیفاصله وجود دارد. ا ینیکارآفر یهابرنامه یواقع

 رانیا یی. در آموزش ابتداشودیم دهید یاجتماع طیمدرسه با مح وندیمعلمان و ضعف در پ یناکاف یعملکردمحور، کمبود منابع، آمادگ یابیارزش

منسجم،  یااهداف به برنامه نیشده است، اما ا دیتأک یزندگ یبرا یو آمادگ تیخلاق ،یآموزمهارت ،یاقتصاد تیهرچند در اسناد کلان بر ترب زین

برنامه  کیبلکه نبود  ،ینینه صرفاً فقدان اشاره به کارآفر یخلأ اصل ن،یاند. بنابرانشده لیششم تبد هیو متناسب با پا یاتیعمل ،یبوم ،یبیترک

است.  یبیترک یریادگی یهاتیمدرسه و قابل یآموزان، امکانات واقعدانش یرشد یازهایخبرگان، ن دگاهیشواهد، د هیبر پا شدهیطراح یدرس
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و عملکردمحور، و  ینیتکو یابیارزش ،یاپروژه یهاتیفعال، فعال یهاروش محور،تیموقع یاهداف مهارتمحور، محتوا یدارا دیبا یابرنامه نیچن

 به سطح اجرا در کلاس درس منتقل شود. یکل یهاهیروشن باشد تا بتواند از سطح توص ییالزامات اجرا

 است. ییششم دوره ابتدا هیآموزان پادانش یبرا ینیکارآفر یاهمهارت یبیترک یبرنامه درس یاساس، هدف پژوهش حاضر طراح نیا بر

 شناسیروش

هایی های کارآفرینی در پایه ششم دوره ابتدایی دارای چه ابعاد و مؤلفهمنظور پاسخگویی به سؤال پژوهش )برنامه درسی ترکیبی مهارتبه

 زیرا است؛ پژوهش کیفی بخش بر اصلی تمرکز مرحله، این در. است شده استفاده اکتشافی آمیخته طرح با کمی–است؟(، از رویکرد کیفی

 حوزه خبرگان دانش و هادیدگاه تجارب، اساس بر هامؤلفه و ابعاد عمیق استخراج مستلزم کارآفرینی هایمهارت ترکیبی درسی برنامه طراحی

 درسی برنامه الگوی یا نظریه تا است شده گرفته بهره کیفی روش عنوانبه بنیادداده روش از منظور، همین به. است کارآفرینی و درسیبرنامه

درسی و کارآفرینی است در این بخش شامل اساتید، خبرگان و متخصصان رشته برنامه پژوهش جامعه. گیرد شکل هاداده از برآمده صورتبه

های کیفی، انتخاب توجه به ماهیت پژوهش باشند. باکه دارای تجربه علمی یا عملی مرتبط با آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی می

برفی نیز ها، از روش گلولهسازی دادهمنظور شناسایی خبرگان بیشتر و غنیشود و بهگیری هدفمند انجام میصورت نمونهکنندگان بهمشارکت

ها در این مرحله، مصاحبه آوری دادهیابد. ابزار گردها تا دستیابی به اشباع نظری ادامه میاستفاده خواهد شد. فرآیند گردآوری داده

سازد. این نوع مصاحبه به پژوهشگر اجازه پذیر را فراهم میشده و در عین حال انعطافهای هدایتساختاریافته است که امکان طرح پرسشنیمه

تفصیلی استخراج نماید. صورت عمیق و ها، تجارب و پیشنهادهای خبرگان را بهدهد تا ضمن حفظ چارچوب سؤالات پژوهش، دیدگاهمی

 شوند.سازی میطور کامل ثبت و پیادهکنندگان انجام و بهها پس از کسب رضایت آگاهانه مشارکتمصاحبه

گیرد. در بنیاد است و از طریق کدگذاری باز، محوری و گزینشی انجام میها مبتنی بر مراحل کلاسیک روش دادهروش تجزیه و تحلیل داده

ها و خانواده در قالب مقولهشود؛ در مرحله کدگذاری محوری، مفاهیم همها استخراج میز، مفاهیم اولیه از متن مصاحبهمرحله کدگذاری با

ها تبیین شده و ابعاد اصلی برنامه درسی شوند؛ و در نهایت، در مرحله کدگذاری گزینشی، ارتباط میان مقولهدهی میهای مرتبط سازمانمؤلفه

گیرد. خروجی این مرحله، الگوی مفهومی برنامه درسی ترکیبی است که کارآفرینی در پایه ششم دوره ابتدایی شکل میهای ترکیبی مهارت

مبنای طراحی ابزارهای کمی و مراحل بعدی اعتبارسنجی و ارزیابی اثربخشی قرار خواهد گرفت. در بخش کیفی مبتنی بر مصاحبه، گردآوری 

های جدید دیگر منجر به ای بود که در آن مصاحبهی ادامه یافت. منظور از اشباع نظری در این پژوهش، مرحلهها تا دستیابی به اشباع نظرداده

های کارآفرینی نشدند. برای تشخیص اشباع ای در زمینه طراحی برنامه درسی ترکیبی مهارتشناسایی کد، مفهوم، مؤلفه یا رابطه مفهومی تازه

های مقایسه شد. در این فرایند، از مصاحبه های قبلیشده مصاحبه کدگذاری و با کدها و مقولهسازیدهنظری، پس از هر مصاحبه، متن پیا

های های جدید عمدتاً تکرار و تأییدکننده مقولهداده 14و  13های شماره تدریج استخراج شد. در مصاحبهکدها و مفاهیم اصلی به 12تا 1شماره 

ها و کفایت عنوان مصاحبه تأییدی انجام شد تا پایداری مقولهنیز به 15ای به الگو اضافه نشد. مصاحبه شماره قبلی بودند و مفهوم بنیادین تازه

مصاحبه، اشباع نظری احراز شد. برای افزایش دقت در تشخیص اشباع، سه معیار مورد توجه قرار  15ها بررسی شود. بنابراین، پس از انجام داده

ها و روابط میان ها برای تبیین ابعاد، مؤلفههای پایانی، و کفایت دادهصلی، عدم ظهور مقوله جدید در مصاحبهگرفت: تکرارپذیری کدهای ا

ها و عدم ظهور شده، بلکه بر اساس کفایت نظری دادهها نه بر پایه عدد از پیش تعییناجزای برنامه درسی ترکیبی. بر این اساس، توقف مصاحبه

 .اطلاعات جدید انجام گرفت

 هایافته

ساختاریافته بنیاد و ابزار مصاحبه نیمههای کارآفرینی پایه ششم، از رویکرد کیفی با روش دادهمنظور طراحی برنامه درسی ترکیبی مهارتبه

ریزی درسی و آموزش کارآفرینی و نیز برخی متخصصان دارای تجربه اجرایی استفاده شد. خبرگان شامل اعضای هیئت علمی حوزه برنامه

های جدید منجر ها تا زمانی ادامه یافت که دادهبرفی تکمیل گردید. مصاحبهصورت هدفمند آغاز و با تکنیک گلولهگیری بهند. نمونهمرتبط بود
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های به تولید کد یا مقوله تازه نشود و اشباع نظری حاصل گردد؛ بدین معنا که در چند مصاحبه پایانی، صرفاً تکرار مفاهیم و تعمیق مقوله

برای افزایش اطمینان از کفایت نمونه، علاوه بر قضاوت پژوهشگر درباره اشباع،  .شاهده شد و افزوده مفهومی معناداری ایجاد نگردیدموجود م

 کیفی هایداده گردآوری مرحله نتیجه، دردر هر مصاحبه ثبت گردید. « نرخ کدهای جدید»ای پایش شد و صورت مرحلهروند استخراج کدها به

 .شد دنبال نهایی الگوی استخراج و کدگذاری مراحل و متوقف اعاشب نقطه در

 مشخصات خبرگان پژوهش. 1جدول 

سابقه 

علمی 
 )سال(

سابقه اجرایی 

 مرتبط )سال(

تعداد جلسات/مدت  محل فعالیت

 مصاحبه

کد  حوزه تخصصی مدرک/مرتبه علمی

 خبره

 E1 ریزی درسیبرنامه دکتری/دانشیار دقیقه ۶۰جلسه /  1 دانشگاه )گروه علوم تربیتی( ۸ 1۸

دانشگاه )دانشکده  ۶ 12
 کارآفرینی/مدیریت(

 E2 آموزش کارآفرینی دکتری/استادیار دقیقه 55جلسه /  1

ریزی دانشگاه )گروه برنامه 1۰ 23
 درسی(

 E3 ریزی درسی )ابتدایی(برنامه دکتری/استاد دقیقه ۷۰جلسه /  1

 E4 آموزش ابتدایی و روش تدریس دکتری/استادیار دقیقه 5۰ /جلسه  1 دانشگاه فرهنگیان 12 ۹

دانشگاه )گروه سنجش و  ۷ 1۶
 گیری(اندازه

 E5 ارزشیابی آموزشی دکتری/دانشیار دقیقه ۶5جلسه /  1

شناسی تربیتی روان دکتری/استادیار دقیقه 55جلسه /  1 شناسی(دانشگاه )گروه روان 5 1۰
 )انگیزش/خودکارآمدی(

E6 

 E7 طراحی آموزشی و یادگیری ترکیبی دکتری/استادیار دقیقه ۶۰جلسه /  1 دانشگاه )فناوری آموزشی( 4 ۸

ریزی سازمان پژوهش و برنامه ۹ 14
 آموزشی

ریزی آموزشی برنامه دکتری/دانشیار دقیقه ۶5جلسه /  1
 گذاری()سیاست

E8 

کارشناسی  دقیقه 45جلسه /  1 آباداداره آموزش و پرورش خرم 15 ۰
 ارشد/کارشناس ارشد

 E9 آموزش و پرورش ابتدایی

 E10 مدیریت آموزشی )مدیر مدرسه( کارشناسی ارشد دقیقه 45جلسه /  1 مدرسه دولتی ابتدایی 1۷ ۰

معلم پایه ششم )تجربه اجرای  کارشناسی/معلم خبره دقیقه 4۰جلسه /  1 آبادمدارس ابتدایی شهر خرم 14 ۰
 های مهارتی(فعالیت

E11 

اداره آموزش و پرورش  11 ۰
 )کارشناس دوره ابتدایی(

کارشناسی  دقیقه 5۰جلسه /  1
 ارشد/کارشناس آموزشی

 E12 های مهارتیکار و فناوری / فعالیت

 

اجرایی برنامه  گراییاند تا هم اعتبار نظری و هم واقعدر نظر گرفته شده« میدانی/اجرایی»و « دانشگاهی»خبره در دو گروه  12در این نمونه، 

منظور از سابقه علمی، سابقه فعالیت دانشگاهی/پژوهشی )تدریس/پژوهش/انتشار( است؛ برای خبرگان صرفاً اجرایی، مقدار  .درسی تقویت شود

 صفر به معنای نداشتن سابقه رسمی دانشگاهی است.

 شده در هر مصاحبهکدهای استخراج.2جدول 

 شماره مصاحبه تعداد کدهای جدید شدهاستخراجتعداد کدهای اولیه  وضعیت اشباع

 1 2۸ 52 غیر اشباع

 2 22 4۸ غیر اشباع

 3 1۸ 4۶ غیر اشباع

 4 14 43 غیر اشباع

 5 1۰ 4۰ نزدیک به اشباع

 ۶ ۷ 3۸ نزدیک به اشباع

 ۷ 5 3۶ نزدیک به اشباع
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 ۸ 3 35 اشباع نسبی

 ۹ 2 34 اشباع نسبی

 1۰ 1 33 اشباع نسبی

 11 ۰ 33 کاملاشباع 

 12 ۰ 32 اشباع کامل )تأییدی(

 

به بعد، کد جدید معناداری تولید  11های میانی آغاز شد و از مصاحبه شماره ، روند کاهش کدهای جدید از مصاحبه2مطابق جدول شماره 

 در نقطه اشباع متوقف گردید.ها عنوان مصاحبه تأییدی انجام شد و فرآیند گردآوری دادهرو، مصاحبه دوازدهم بهنگردید؛ ازاین

های کلیدی مرتبط با طراحی ها چندین بار مطالعه شد و گزارهدر مرحله کدگذاری باز، متن مصاحبهنتایج کدگذاری باز )مفاهیم اولیه(: 

ولیه عمدتاً پیرامون تعیین شد. کدهای ا« کد اولیه»برنامه درسی کارآفرینی در پایه ششم استخراج گردید. سپس برای هر گزاره، یک یا چند 

ها، نقش تسهیلگری معلم، ارزشیابی عملکردمحور، و محور بودن فعالیتنما بودن یادگیری، پروژهمحوری اهداف، واقعیمحورهایی مانند مهارت

کدگذاری محوری ای از مفاهیم اولیه انجامید که مبنای مرحله بعد یعنی سازی محتوا شکل گرفت. این مرحله به تولید مجموعهضرورت بومی

برنامه در مدرسه تأکید ویژه دارند؛ یعنی برنامه باید با « قابل اجرا بودن»از منظر محتوایی، کدهای اولیه نشان دادند که خبرگان بر  .قرار گرفت

کلاسی، و استفاده های بین یادگیری حضوری، فعالیت« تعادل»آموز سازگار باشد. همچنین بر بندی مدرسه، امکانات و سطح رشدی دانشزمان

دهد که طراحی برنامه درسی ترکیبی در این ها نشان میحداقلی اما هدفمند از ابزارهای ساده )در قالب یادگیری ترکیبی( تأکید شد. این یافته

 .دهد پوشش را سازمانی–اجرایی جنبه هم و مهارتی–پژوهش باید هم جنبه آموزشی

 ها(ها و کدهای اولیه منتخب از مصاحبهنمونه نتایج کدگذاری باز )گزاره .3جدول 

 ردیف گزاره منتخب از مصاحبه کد اولیه یادداشت تحلیلی

پیوند مستقیم با 

 طراحی ارزشیابی

پذیری و تناسب سنجش

 رشدی اهداف

 1 .ها باید متناسب با سن و قابل سنجش باشدهدف

جلوگیری از 

 زدگی برنامهنظری

 2 .محور باشد نه صرفاً دانشیها باید مهارتهدف محورگذاری مهارتهدف

های ضرورت فعالیت
 عملی

 3 .ها باید ایده را به یک کار واقعی تبدیل کنندبچه تبدیل ایده به عمل

افزایش معنا و پذیرش 
 یادگیری

 4 .خوردکنند به درد زندگی میها حس نما باشد تا بچهها باید واقعیفعالیت نما بودن یادگیریواقعی

شرط کاهش تعارض 

 گروهی

 5 .دهی روشن باشدکار گروهی باید با نقش پذیری و تقسیم کارنقش

تمایز کار تیمی واقعی 

 از کار ظاهری

 ۶ .پذیری تمرین شود، نه فقط کنار هم بودنها باید مسئولیتدر گروه پذیری گروهیمسئولیت

شرط اجرای 

 های فعالروش

 ۷ .دهندهمعلم باید تسهیلگر باشد نه فقط انتقال نقش تسهیلگری معلم

مدیریت فرایند 
جای یادگیری به

 کنترل صرف

گری یادگیری هدایت
 فعال

 ۸ .ها تجربه کنندمعلم باید بتواند بحث را هدایت کند و اجازه دهد بچه

زیرساخت روش 
 تدریس کارآفرینی

 ۹ .به و عمل همراه باشد نه سخنرانییادگیری باید با تجر یادگیری تجربی

ها با پیوند مهارت

 های ملموسموقعیت

 1۰ .های ساده زندگی روزمره برای این سن بهترین نقطه شروع استمسئله محوری آموزشیمسئله

بسترسازی خلاقیت و 

 پذیریانعطاف

 11 .درست کافی نیست های مختلف بدهند؛ یک جوابحلها فرصت بدهید راهبه بچه حلیفعالیت چندراه
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های باز و اختیار پرسش عامل تقویت خلاقیت

 عمل

 12 .کندهای باز و آزادی در انتخاب روش انجام کار رشد میخلاقیت با پرسش

ضرورت سناریو و 
 آفرینینقش

 13 .های واقعی اتفاق بیفتدگیری باید در موقعیتتمرین تصمیم گیری موقعیتیتصمیم

پیوند مستقیم با 
 خودباوری

 14 .دهنداگر از شکست بترسند، ایده نمی کاهش ترس از شکست

گام بهطراحی گام

 هافعالیت

تقویت خودباوری 

 تدریجی

 15 .رودهای کوچک بالا میخودباوری با تجربه موفقیت

تناسب با محدودیت 

 زمان مدرسه

 1۶ .باشد ها باید کوتاه، ساده و قابل اجراپروژه نمامدت واقعیپروژه کوتاه

امکان ارزشیابی 

 عملکردی

خروجی/محصول 

 آموزشی

 1۷ .پروژه باید محصول داشته باشد؛ حتی یک پوستر یا غرفه کوچک

مولفه مهارت اجرایی 
 کارآفرینی

 1۸ .آموز باید یاد بگیرد منابع محدود را مدیریت کند؛ زمان، ابزار، هزینهدانش مدیریت منابع محدود

کاهش هزینه اجرا و 

 افزایش قابلیت اجرا

 1۹ .کند برنامه عملی شودکاربرگ و ابزارهای ساده کمک می منابع آموزشی ساده

پذیری شرط امکان

 ایمدرسه

بندی ضرورت زمان

 جلسات

 2۰ .شودبندی دقیق نباشد، برنامه در مدرسه اجرا نمیاگر زمان

 21 .ها لازم استهماهنگی کلاسحمایت مدیر مدرسه برای  حمایت مدیریتی شرط پایداری اجرا

افزایش انگیزش و 

 تداوم

مشارکت و حمایت 

 خانواده

 22 .خانواده باید در جریان باشد و نگاه حمایتی داشته باشد

افزایش پذیرش در 

 مدرسه

 23 .ها باید بومی و قابل لمس باشندمثال سازی محتوابومی

اثر غیرمستقیم بر 

 اثربخشی

 افزایش مشارکت از طریق

 سازیبومی

 24 .کنندها مشارکت بیشتری میها محلی باشد، بچهوقتی مثال

نیاز به معیارهای 
 شفاف

 25 .ارزشیابی باید بر اساس عملکرد و محصول باشد ارزشیابی عملکردمحور

کاهش ابهام و افزایش 

 عدالت آموزشی

شفافیت معیارهای 

 ارزشیابی

 2۶ .ز بداند چه چیزی مهم استآمومعیارها باید از قبل گفته شود تا دانش

تقویت انگیزش و 

 اصلاح مسیر

 2۷ .تر از نمره نهایی استبازخورد مستمر مهم بازخورد تکوینی

 2۸ .کند رشد بچه را در طول زمان ببینیمکار کمک میپوشه کاراستفاده از پوشه ابزار پایش تکوینی

پیوند روش تدریس با 

 مهارت اجتماعی

 2۹ .شودگیری مهارت ارتباطی مییادگیری مشارکتی باعث شکل یادگیری مشارکتی

گر در شرط مداخله

 اثربخشی

 3۰ .برنامه باید با امکانات مدرسه سازگار باشد و توقع غیرواقعی ایجاد نکند گرایی اجراییواقع

افزایش انگیزش بدون 

 بار مالی

یادگیری ترکیبی 

 هزینهکم

 31 .تواند جذابیت ایجاد کنددیجیتال میها با ابزارهای ساده ترکیب روش

تثبیت یادگیری و 
 خودتنظیمی

 32 .بندی و بازاندیشی داشته باشیمدر پایان هر جلسه باید جمع بازاندیشی پایانی

 

ای هکدواژه»ای منسجم از های حاصل از مصاحبه خبرگان، به مجموعهدهد که داده)جدول تجمیعی کدهای اولیه( نشان میزیر جدول 

تبدیل شده است که هر کدام دارای تعریف عملیاتی، نمونه شواهد و جایگاه مشخص در ساختار تحلیلی پژوهش هستند. این جدول « محورواژه

ه های مصاحبهای محوری و سپس ابعاد نهایی برنامه درسی، امکان ردیابی مسیر استنتاج )از گزارهبا برقرار کردن پیوند بین کدهای اولیه و مقوله
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کننده برای هر دهد. همچنین، درج کد خبرگان اشارهبنیاد را افزایش میکند و شفافیت فرایند دادهها و ابعاد( را فراهم میگیری مؤلفهتا شکل

ی و محوری، راهبردهای یادگیری فعال، ارزشیابی تکوینی/عملکردمحور، پروژهگذاری مهارتهای اصلی )نظیر هدفدهد که مقولهکد، نشان می

های چندگانه خبرگان دانشگاهی ای( نه حاصل نظر یک فرد، بلکه حاصل همگرایی دیدگاهپذیری مدرسهالزامات اجرایی مانند نقش معلم و امکان

احبه ای برای اعتبارپذیری الگوی نهایی برنامه درسی ترکیبی و مبنایی برای طراحی راهنمای مصرو، جدول مذکور پشتوانهو اجرایی است؛ از این

 .شودهای اعتبارسنجی و اثربخشی( محسوب میو ابزارهای کمی )پرسشنامه

 ها + تعریف + نسبت با الگو(ها )کدواژهشده از مصاحبهاستخراج« همه کدهای اولیه»نتایج تجمیعی  .4 جدول

خبرگان 

کننده اشاره

 )کدها(

نمونه شواهد )گزاره 

 نمونه(

 ردیف محور(کد اولیه )واژه عملیاتی کوتاهتعریف  بُعد نهایی مقوله محوری

E1, E3 ها باید قابل هدف

 سنجش باشد.

 1 پذیری اهدافسنجش گیریاهداف روشن و قابل اندازه اهداف محورگذاری مهارتهدف

E3, E4  متناسب با سن

 آموز باشد.دانش

های تناسب اهداف با سن و ویژگی اهداف محورگذاری مهارتهدف

 پایه ششم

 2 تناسب رشدی اهداف

E1, E2 ها مهارتی تعریف هدف
 شود.

ها بر مهارت نه تمرکز هدف اهداف محورگذاری مهارتهدف
 اطلاعات

 3 محوری اهدافمهارت

E8, E9 .پیوند اهداف/محتوا با زندگی  اهداف/محتوا ارتباط با زندگی واقعی به درد زندگی بخورد
 واقعی

 4 ارتباط با نیاز جامعه

E2, E3 های واقعی مثال

 بیاوریم.

های آموزشی شبیه موقعیت محتوا/فعالیت ارتباط با زندگی واقعی

 زندگی واقعی

نما بودن واقعی

 یادگیری

5 

E2, E12 .۶ تبدیل ایده به عمل اجرای ایده در قالب محصول/کار هافعالیت محوریپروژه ایده را عملی کند 

E2, E9, E12 های کوچک و قابل اجرا در پروژه هافعالیت محوریپروژه ها کوتاه باشد.پروژه
 مدرسه

 ۷ مدتپروژه کوتاه

E2, E12  پروژه باید محصول

 .داشته باشد

داشتن محصول ملموس  هافعالیت محوریپروژه

 )پوستر/غرفه/گزارش(

خروجی/محصول 

 آموزشی

۸ 

E4, E11 ها )مدیر نقشتجربه  هافعالیت همکاری و کار تیمی ها مشخص شود.نقش

 (…گروه/گزارشگر

 ۹ پذیری در گروهنقش

E11, E12 1۰ تقسیم کار شفاف تعیین وظایف برای کاهش تعارض هافعالیت همکاری و کار تیمی .تقسیم کار روشن باشد 

E4, E11 پذیری مسئولیت پاسخگویی فردی در کار تیمی هافعالیت همکاری و کار تیمی پذیر شوند.مسئولیت

 گروهی

11 

E4, E11 مشارکت فعال و تعامل در  روش تدریس راهبردهای فعال .روش مشارکتی باشد

 یادگیری

 12 یادگیری مشارکتی

E4, E2 جای سخنرانی، به

 .تجربه کنند

 13 یادگیری تجربی یادگیری از طریق تجربه و عمل روش تدریس راهبردهای فعال

E4, E3 روش  راهبردهای فعال های روزمره.مسئله
 تدریس/محتوا

محوری مسئله های سادهشروع یادگیری از مسئله
 آموزشی

14 

E3, E7  یک جواب درست کافی

 .نیست

 15 حلیفعالیت چندراه های متنوعحلپذیرش راه محتوا خلاقیت و نوآوری

E2, E6  فرصت ایده دادن

 .بدهیم

 1۶ پردازیایده های متعددتولید ایده محتوا خلاقیت و نوآوری

E3, E7 های باز کمک پرسش

 .کندمی

تقویت خلاقیت با پرسش  محتوا خلاقیت و نوآوری

 باز/انتخاب روش

 1۷ پرورش خلاقیت

E2, E3  در موقعیت واقعی
 تصمیم بگیرد.

گیری در موقعیت تمرین تصمیم محتوا/فعالیت گیری کارآفرینانهتصمیم
 نماواقعی

 1۸ گیری موقعیتیتصمیم
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E1, E4  انتخاب بهترین راه را

 .کند

حل در تحلیل مسئله و انتخاب راه محتوا حل مسئله/تفکر انتقادی

 سطح پایه ششم

 1۹ حل مسئله ساده

E1, E2 2۰ بینی پیامدپیش حلسنجش نتیجه تصمیم/راه محتوا تفکر انتقادی .پیامدها را بسنجد 

E6, E11 کاهش ترس از  برای خطاایجاد فضای امن  محتوا/اجرا خودباوری و جسارت .از شکست نترسند

 شکست

21 

E6, E4 های کوچک موفقیت

 .بسازد

های نفس با موفقیترشد اعتمادبه محتوا/فعالیت خودباوری و جسارت

 کوچک

تقویت خودباوری 

 تدریجی

22 

E4, E11 23 ارتباط مؤثر وگو، ارائه ایده، احترام متقابلگفت محتوا/فعالیت ارتباط مؤثر .ایده را بیان کند 

E2, E12  زمان و ابزار را مدیریت

 .کند

 24 مدیریت منابع محدود مدیریت زمان/ابزار/هزینه ساده محتوا/فعالیت های اجراییمهارت

E9, E10 بندی مدیریت زمان ریزی جلسه/تقویم اجرابرنامه اجرا ایپذیری مدرسهامکان .بندی روشن باشدزمان

 جلسات

25 

E4, E1 .دهنده ها نه انتقالهدایتگر فعالیت اجرا ای معلمنقش حرفه معلم تسهیلگر باشد
 صرف

 2۶ نقش تسهیلگری معلم

E4, E11 » کلاس را هدایت
 ».کند

 2۷ مدیریت کلاس فعال ای و مشارکتیاداره کلاس پروژه اجرا ای معلمنقش حرفه

E9, E12 »2۸ منابع آموزشی ساده کاربرگ/پوستر/راهنمای جلسه اجرا ایپذیری مدرسهامکان ».ابزار ساده لازم است 

E7, E2 » ابزار دیجیتال ساده
 ».استفاده شود

روش  یادگیری ترکیبی
 تدریس/اجرا

ترکیب حضوری با ابزار ساده 
 دیجیتال

یادگیری ترکیبی 
 هزینهکم

2۹ 

E6, E7 »ها جذاب برای بچه
 ».باشد

درگیری/انگیزش با تنوع افزایش  روش/اجرا انگیزش یادگیری
 فعالیت

 3۰ جذابیت آموزشی

E5, E1 » بازخورد مستمر مهم

 ».است

 31 ارزشیابی تکوینی بازخورد مستمر حین یادگیری ارزشیابی سازوکار بازخورد

E5, E6 »کننده بازخورد کمک

 ».بدهیم

بازخورد غیرتنبیهی برای رشد  ارزشیابی سازوکار بازخورد

 مهارت

 32 بازخورد حمایتی

E5, E2 » بر اساس محصول

 ».بسنجیم

سنجش در عمل و بر اساس  ارزشیابی سنجش عملکردی

 عملکرد/محصول

ارزشیابی 

 عملکردمحور

33 

E5, E1 » معیارها از قبل گفته
 ».شود

 34 شفافیت معیارها اعلام معیارها قبل از انجام فعالیت ارزشیابی سنجش عملکردی

E5 » جدول معیار داشته

 ».باشیم

شده برای بندیمعیارهای سطح ارزشیابی سنجش عملکردی

 عملکرد

روبریک )مقیاس 

 بندی(درجه

35 

E5 »کار داشته پوشه

 ».باشند

ثبت شواهد رشد مهارت در طول  ارزشیابی ارزشیابی تکوینی

 زمان

 3۶ کارپوشه

E3, E9 »متناسب با ها ها و پروژهمثال اجرا/محتوا سازی فرهنگیبومی ».مثال بومی باشد

 فرهنگ محلی

 3۷ سازی محتوابومی

E10, E9 »3۸ حمایت مدیر مدرسه هماهنگی و پشتیبانی مدیریتی اجرا پشتیبانی نهادی ».مدیر همراهی کند 

E10, E11 » خانواده در جریان

 ».باشد

 3۹ حمایت خانواده رسانی و مشارکت خانوادهاطلاع اجرا پشتیبانی نهادی/اجتماعی

E8, E9 » توقع غیرواقعی

 ».نداشته باشد

 4۰ گرایی اجراییواقع هاسازگاری با امکانات/محدودیت اجرا ایپذیری مدرسهامکان

E8 » با اسناد هماهنگ
 ».باشد

تطبیق با برنامه درسی ملی/سند  اجرا/سیاست گذاری/همسوییسیاست
 تحول

همسویی با اسناد 
 بالادستی

41 

E8, E10 » بعد از پژوهش هم

 ».یابد ادامه

 42 پایداری برنامه قابلیت استمرار پس از مداخله اجرا پایداری اجرا
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تر تجمیع و روابط میان های بزرگخانواده در قالب مقولهدر مرحله کدگذاری محوری، کدهای اولیه همها(: نتایج کدگذاری محوری )مقوله

سازمان « هسته اجرایی»های کارآفرینی باید حول چند درسی ترکیبی مهارتها نشان دادند که طراحی برنامه ها مشخص شد. این مقولهآن

 و عملکردمحور،–تکوینی ارزشیابی فعال، یادگیری–محور، راهبردهای یاددهیهای موقعیتمحور، محتوا و فعالیتگذاری مهارتیابد: هدف

« محورهای فعال و پروژهروش»دهد که ها نشان میهمچنین روابط بین مقوله .(خانواده/مدرسه حمایت منابع، زمان، معلم، نقش) اجرا الزامات

دهد. در عین گیری و خودباوری را شکل میکند و پیامدهای مهارتی مانند خلاقیت، حل مسئله، تصمیمعنوان موتور اجرایی برنامه عمل میبه

ای( تأمین نشود، حتی یک برنامه مطلوب از نظر محتوا نیز ممکن است به پذیری مدرسهویژه نقش معلم و امکانحال، اگر الزامات اجرا )به

 .گر و پشتیبان دارندهای اجرایی در این الگو نقش تعدیلاثربخشی مطلوب نرسد. بنابراین مقوله

 ها و روابط(نتایج کدگذاری محوری )مقوله .5جدول 

شاهدهای 
خبرگان 

 )کدها(

 ردیف کدهای اولیه مرتبط )نوع رابطه( روابط کلیدی نقش/کارکرد مقوله محوری

E1 ،E3 ،E5 ،
E۸ 

گذاری هدف
 محورمهارت

دهی و چارچوب
 معیارگذاری

راستایی(؛ با )هم« محتوای مهارتی»با 
« ارزشیابی عملکردمحور»

 )هماهنگی/پشتیبانی(

پذیری اهداف، تناسب رشدی، سنجش
 محوری اهدافشفافیت هدف، مهارت

1 

E2 ،E3 ،E۸ ،
E۹ ،E1۰ 

ارتباط با زندگی 
 واقعی و جامعه

کننده(؛ با )تقویت« محوریپروژه»با  دهندهساز و جهتزمینه
 )تأثیرگذار(« انگیزش یادگیری»

نما بودن، ارتباط با نیاز جامعه، واقعی
 کاربردپذیری، معناداری

2 

E2 ،E3 ،E۶ ،

E۷ ،E11 

پرورش خلاقیت و 

 نوآوری

پیامد مهارتی )خروجی 

 نزدیک(

)وابسته(؛ با « های فعالروش»با 

 )تقویت متقابل(« خودباوری»

حلی، های باز، چندراهپرسش

 پردازی، نوآوری، اختیار عملایده

3 

E1 ،E2 ،E4 ،

E5 ،E11 

حل مسئله و تفکر 

 انتقادی

پیامد مهارتی )خروجی 

 نزدیک(

کننده(؛ با )تأمین« نماهای واقعیفعالیت»با 

 سنجش()قابل « ارزشیابی عملکردی»

محوری، تحلیل موقعیت، انتخاب مسئله

 بینی پیامدحل، پیشراه

4 

E2 ،E3 ،E4 ،

E12 

گیری تصمیم

 کارآفرینانه

پیامد مهارتی )خروجی 

 نزدیک(

کننده(؛ با پوشان/تقویت)هم« حل مسئله»با 

 ساز()زمینه« محورپروژه»

گیری موقعیتی، انتخاب گزینه، تصمیم

 تصمیمسنجش پیامد، مسئولیت 

5 

E4 ،E11 ،

E12 

همکاری و کار 

 تیمی

افزا(؛ با )هم« های مشارکتیروش»با  پیامد نزدیک/اجتماعی

 )پیامد(« ارتباط مؤثر»

پذیری، کارگروهی، تقسیم کار، نقش

 پذیری گروهیمسئولیت

۶ 

E4 ،E۶ ،E11 تعامل دوطرفه(؛ با « کار تیمی»با  پیامد نزدیک/اجتماعی ارتباط مؤثر(
 کننده(نیاز/تقویت)پیش« خودباوری»

وگو، بیان ایده، احترام متقابل، ارائه گفت
 و دفاع

۷ 

E۶ ،E4 ،E11  خودباوری و

 جسارت

پیامد نزدیک/فردی و 

 نیازپیش

نیاز(؛ با )پیش« مشارکت فعال»با 

 )تقویت متقابل(« خلاقیت»

کاهش ترس از شکست، تجربه 

ورزی، های کوچک، جرئتموفقیت
 خودکارآمدی

۸ 

E4 ،E2 ،

E11 ،E۷ 

راهبردهای 

 یادگیری–یاددهی
 فعال

موتور اجرایی )تبدیل محتوا 

 به مهارت(

)علّی/ایجادکننده(؛ با « هاپرورش مهارت»با 

 کننده()تسهیل« محوریپروژه»

یادگیری تجربی، مشارکتی، 

 محورمحور، فعالیتمسئله

۹ 

E2 ،E12 ،

E11 ،E4 

های فعالیت

 عملیای و پروژه

راهبرد کنشی 

 سازی()عملیاتی

راستایی(؛ با )هم« ارتباط با جامعه»با 

 )قابل سنجش(« ارزشیابی عملکردی»

مدت، خروجی/محصول، پروژه کوتاه

 دهینما، نقشتکلیف واقعی

1۰ 

E2 ،E12 ،

E11 

های اجرایی مهارت

 ریزیو برنامه

 اهداف»)ضروری(؛ با « محوریپروژه»با  پیامد نزدیک/عملی

 راستا()هم« مهارتی

مدیریت منابع محدود، مدیریت زمان، 

 ریزی، نظم کاریبرنامه

11 

E۷ ،E2 ،E4 ،

E۹ 

یادگیری ترکیبی و 

 پذیرانعطاف

کننده(؛ با )تقویت« انگیزش»با  راهبرد پشتیبان

 )وابسته/مشروط(« پذیریامکان»

هزینه، ابزار یادگیری ترکیبی کم

 دیجیتال ساده، انعطاف در روش

12 

E5 ،E4 ،
E11 ،E1 

سازوکار بازخورد )کنترل  ارزشیابی تکوینی
 فرایند(

)همخوان(؛ با « های فعالروش»با 
 )افزاینده(« انگیزش»

بازخورد مستمر، اصلاح مسیر، مشاهده 
 وگوی بازاندیشانهعملکرد، گفت

13 

E5 ،E1 ،E2  ارزشیابی
 عملکردمحور

)وابستگی مستقیم(؛ با « محوریپروژه»با  سازوکار سنجش پیامد
 )هماهنگی(« اهداف مهارتی»

سنجش در عمل، معیارهای روشن، 
 روبریک، محصول/عملکرد

14 



 شناخت، رفتار، یادگیری

13 

E5 ،E1  مستندسازی

 یادگیری

کننده ارزشیابی تقویت

 تکوینی

کننده(؛ با )تکمیل« بازخورد تکوینی»با 

 )افزاینده(« عدالت ارزشیابی»

کار، مستندسازی پیشرفت، ثبت پوشه

 شواهد

15 

E4 ،E11 ،
E1 ،E1۰ 

)لازم و ملزوم(؛ با « های فعالروش»با  شرط علّی/اجرایی ای معلمنقش حرفه
 )علّی(« کیفیت اجرا»

نقش تسهیلگر معلم، هدایت فعالیت، 
 مدیریت کلاس فعال

1۶ 

E۹ ،E1۰ ،
E11 ،E۸ 

پذیری امکان
 ایمدرسه

گر شرط مداخله
 )تسهیل/محدودکننده(

کننده(؛ با )مشروط« محوریپروژه»با 
 )تسهیل/وابسته(« یادگیری ترکیبی»

بندی، امکانات مدرسه، منابع زمان
 محدود، بار برنامه

1۷ 

E۹ ،E12 ،E4  پشتیبانی منابع

 آموزشی

نقش »)افزاینده(؛ با « پذیریامکان»با  کننده اجراتسهیل

 )پشتیبان(« معلم

منابع آموزشی ساده، کاربرگ، پوستر، 

 راهنمای معلم

1۸ 

E۸ ،E۹ ،

E1۰ ،E11 

پشتیبانی نهادی و 

 اجتماعی

کننده(؛ با )تقویت« پایداری برنامه»با  ای پشتیبانشرط زمینه

 )افزاینده(« آموزمشارکت دانش»

حمایت مدیر مدرسه، هماهنگی 

 سازمانی، حمایت خانواده

1۹ 

E3 ،E۹ ،

E11 ،E۸ 

سازی و بومی

 تناسب فرهنگی

دهنده کننده/افزایشاصلاح

 پذیرش

محتوا و »)افزاینده(؛ با « پذیرش برنامه»با 

 کننده()تعدیل« هافعالیت

های محلی، سازی محتوا، مثالبومی

 تناسب فرهنگی

2۰ 

E۸ ،E1 قابلیت »)افزاینده(؛ با « پذیرش نهادی»با  بخشچارچوب مشروعیت همسویی سیاستی
 )پشتیبان(« اجرا

همسویی با اسناد بالادستی، انطباق با 
 برنامه ملی/سند تحول

21 

E۸ ،E1۰ ،

E۹ ،E4 

)وابسته(؛ با « پشتیبانی نهادی»با  پیامد سطح کلان پایداری برنامه

 )شرط لازم(« توانمندی معلم»

استمرار پس از مداخله، قابلیت تعمیم، 

 سازینهادینه

22 

 

ها در نسبت منطقی با انتخاب شد و سایر مقوله« هستهمقوله »در مرحله کدگذاری گزینشی، یک نتایج کدگذاری گزینشی )ابعاد نهایی(: 

محور کارآفرینی با تکیه بر یادگیری فعال و طراحی و اجرای برنامه درسی ترکیبی مهارت»آن سازمان یافتند. مقوله هسته پژوهش حاضر 

های یادگیری، ارزشیابی، های تدریس، فعالیتروشاست. بر اساس این مقوله، ابعاد نهایی برنامه درسی ترکیبی شامل اهداف، محتوا، « محورپروژه

« محوری و ارزشیابی عملکردیهای فعال، پروژهروش»نتایج گزینشی نشان داد که  .سازی( استهمراه بومیو الزامات اجرا/پشتیبانی )به

محور گاه اهداف مهارتی با محتوای موقعیتها نقش پشتیبان و شرط تحقق دارند. به بیان دیگر، هرهای اصلی برنامه هستند و سایر مؤلفهستون

راستا شوند و اجرای برنامه با نقش تسهیلگری معلم، منابع مناسب و حمایت مدرسه/خانواده همراه گردد، برنامه قابلیت و ارزشیابی شفاف هم

 .تحقق و اثربخشی بالاتری خواهد داشت

 خلاصه کدگذاری گزینشی )مقوله هسته و ابعاد نهایی( .6جدول 

 ابعاد نهایی نقش در الگو

 محوراهداف مهارت دهی و معیارگذاریجهت

 محورمحتوای مهارتی و موقعیت نماتغذیه مهارتی و واقعی

 راهبردهای تدریس فعال/تجربی/مشارکتی موتور اجرایی یادگیری

 ای و عملیهای پروژهفعالیت هاسازی مهارتعملیاتی

 ارزشیابی تکوینی و عملکردمحور کنترل و سنجش تحقق مهارت

 سازی(الزامات اجرا )معلم/زمان/منابع/حمایت/بومی پذیری و پایداریشرط امکان

 

گانه کدگذاری، الگوی نهایی برنامه درسی بندی مراحل سهبر اساس جمعهای کارآفرینی: الگوی نهایی برنامه درسی ترکیبی مهارت

 این در. شودمی طراحی یکپارچه صورتبه که کندمی پیشنهاد را «اجرا الزامات–ارزشیابی–فعالیت–روش–محتوا–هدف»ترکیبی، یک ساختار 

شود؛ دهی مینما سازمانمحور و واقعیصورت موقعیتگیرد؛ محتوا بهپذیر مبنای انتخاب محتوا قرار میمحور و سنجشمهارت اهداف الگو،

پذیری هستند؛ های کوتاه، قابل اجرا و مبتنی بر نقشها عمدتاً پروژهسازد؛ فعالیتا فراهم میهای تدریس فعال و مشارکتی بستر یادگیری رروش

کند؛ و در نهایت، الزامات اجرایی مانند نقش تسهیلگری معلم، ها را پایش میصورت مستمر رشد مهارتارزشیابی تکوینی و عملکردمحور، به

این الگوی نهایی، علاوه بر تأکید  .کندسازی، امکان تحقق الگو را تضمین میو خانواده و بومیبندی، منابع آموزشی ساده، حمایت مدرسه زمان
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شود که با امکانات معمول مدارس قابل ای پیشنهاد میگونههای واقعی مدرسه نیز توجه دارد؛ بنابراین برنامه به، به محدودیت«آموزیمهارت»بر 

ی حضوری با ابزارهای ساده، انعطاف لازم را برای محیط آموزشی فراهم کند. در نتیجه، الگوی حاضر هااجرا باشد و از طریق ترکیب فعالیت

های نامه اجرا( و نیز مبنای طراحی پرسشنامهها، و شیوهها، کاربرگعنوان چارچوبی برای تدوین بسته آموزشی )شامل محتوا، فعالیتتواند بهمی

 .شود کار گرفتهاعتبارسنجی و اثربخشی به

 های کارآفرینی پایه ششم )ساختار اجرایی(الگوی نهایی برنامه درسی ترکیبی مهارت .7جدول 

 بعد های کلیدیمؤلفه خروجی قابل مشاهده در کلاس ابزار/مدرک مستند

 اهداف پذیری، تناسب رشدی، ارتباط با زندگیسنجش اهداف رفتاری و مهارتی روشن فهرست اهداف هر جلسه

 محتوا گیری، خودباوری، کار تیمیحل مسئله، خلاقیت، تصمیم نمامفاهیم کوتاه + موقعیت واقعی درس/سناریو/داستانکمتن 

 روش تدریس محور، ترکیبیتجربی، مشارکتی، مسئله مشارکت فعال و تمرین عملی راهنمای تدریس

 هافعالیت پذیری، محصول سادهنقشپروژه کوتاه،  تولید محصول/ارائه/نمایش کاربرگ، گزارش گروه

 ارزشیابی تکوینی + عملکردمحور + معیار روشن بازخورد مستمر و سنجش در عمل لیست عملکرد، روبریکچک

 الزامات اجرا سازیبندی، منابع، حمایت، بومینقش معلم، زمان قابلیت اجرا در مدرسه نامه اجرا و منابعشیوه

 
 های خبرگاناز فرایند مصاحبهبخشی ای دو: خلاصه1شکل 

دهد. در بخش های کارآفرینی ارائه میدرسی ترکیبی مهارتهای خبرگان برای طراحی برنامهبخشی از فرایند مصاحبهای دوخلاصهفوق شکل 

نشان داده « تاتعداد تجمعی کدهای یک»و « تعداد کدهای جدید در هر مصاحبه»( روند پایش اشباع نظری از طریق نمایش چپسمت  -)الف

شکل شماره  شواهد  .( ترکیب نمونه خبرگان )دانشگاهی در برابر میدانی/اجرایی( گزارش شده استراستسمت -شده و در بخش )ب

دهد با پیشرفت کند. بخش )الف( نشان میبنیاد را ارائه میهای کیفی و اعتبار فرایند دادهشناختی لازم برای اطمینان از کفایت دادهروش

تعداد تجمعی »رسد؛ در حالی که های پایانی به نزدیک صفر میصورت تدریجی کاهش یافته و در مصاحبهبه« تعداد کدهای جدید»ها، حبهمصا

شود. این الگو دلالت بر تحقق اشباع نظری دارد؛ یعنی های اولیه، به نقطه ثبات/پلاتو نزدیک میپس از رشد سریع در مصاحبه« کدهای یکتا

دهد اند. بخش )ب( نیز نشان مید نکردههای موجود شده و افزودۀ مفهومی معناداری ایجای جدید عمدتاً موجب تأیید و تعمیق مقولههامصاحبه

 پشتوانه هم تا( ٪33 برابر در ٪۶۷تشکیل شده است )تقریباً « میدانی/اجرایی»و « دانشگاهی»صورت هدفمند از دو گروه نمونه خبرگان به

 پشتیبان شکل این مجموع، در. گردد لحاظ مدرسه در سازیپیاده امکان و اجرایی گراییواقع هم و شود تقویت درسیبرنامه طراحی نظری

 .است پژوهش کمی ابزارهای تدوین و ترکیبی درسیبرنامه نهایی الگوی استخراج برای مبنایی و کیفی هاییافته اعتبار
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آموزان پایه ششم ابتدایی دارای شش بعد های کارآفرینی برای دانشکه برنامه درسی ترکیبی مهارتها نشان داد در مجموع، تحلیل کیفی داده

 هایفعالیت محور،تجربه و فعال یادگیری–محور، راهبردهای یاددهیمحور، محتوای مهارتی و موقعیتاصلی است: اهداف کارآفرینانه و مهارت

 کدگذاری ایمرحله فرایند طریق از ابعاد این. ایمدرسه پشتیبانی و اجرا الزامات و عملکردمحور، و تکوینی ارزشیابی عملی، هایپروژه و یادگیری

ها و ابعاد تبدیل شدند. در های خام به واحدهای معنایی، کدهای اولیه، مؤلفه. در کدگذاری باز، دادهشدند استخراج گزینشی و محوری باز،

های نهایی حول مقوله هسته پژوهش یکپارچه ها مشخص شد و در کدگذاری گزینشی، مقولهمقوله ها وکدگذاری محوری، روابط میان مؤلفه

درسی و سطح تحلیل بازبینی ها بر اساس تعاریف عملیاتی، نقش برنامهپوشانی مفاهیم، کدها و مؤلفهگردیدند. همچنین، برای کاهش تکرار و هم

معنا بودن ادغام و در صورت ایفای نقش متفاوت در ساختار برنامه درسی، از یکدیگر تفکیک شدند. بر این اساس، مفاهیم مشابه در صورت هم

 شدند. این فرایند موجب شد الگوی نهایی از انسجام مفهومی و شفافیت تحلیلی بیشتری برخوردار باشد.

 گیرینتیجهبحث و 

حاصل  جیانجام شد. نتا ییششم دوره ابتدا هیآموزان پادانش یبرا ینیکارآفر یهامهارت یبیترک یبرنامه درس یپژوهش حاضر با هدف طراح

 یریادگیبر  هیبا تک ینیمهارتمحور کارآفر یبیترک یبرنامه درس یو اجرا یطراح»نشان داد که مقوله هسته پژوهش،  یفیک یهاداده یاز کدگذار

 س،یتدر یهاشامل اهداف، محتوا، روش یپژوهش در قالب شش بعد اصل یینها یمقوله هسته، الگو نیاست. بر اساس ا« محورپروژه وفعال 

در دوره  ینیکارآفر یکه برنامه درس دهدینشان م افتهی نی. اافتیسازمان  یسازیو بوم یبانیو الزامات اجرا/پشت یابیارزش ،یریادگی یهاتیفعال

مند، نظام ینشود، بلکه در قالب ساختار یطراح یشغل ای یاقتصاد میه از مفاهپراکند یاصورت مجموعهکارآمد باشد که به تواندیم یزمان ییابتدا

 محور،تیموقع دیمحتوا با رند؛یگیانتخاب محتوا قرار م یمبنا یو مهارت ریپذساختار، اهداف سنجش نی. در اردیو مهارتمحور شکل گ یقیتلف

در قالب  دیبا هاتیمحور باشند؛ فعالو مسئله یفعال، مشارکت دیبا سیتدر یهاآموزان باشد؛ روشدانش یو متناسب با سطح رشد نماواقع

موفق  یاجرا ت،یعملکردمحور و مستمر باشد؛ و در نها ،ینیتکو دیبا یابیشوند؛ ارزش یطراح یریپذبر نقش یکوتاه، قابل اجرا و مبتن یهاپروژه

 است. یآموزش یمحتوا یسازیمدرسه و خانواده، و بوم تیساده، حما یشمناسب، منابع آموز یبندمعلم، زمان یلگریتسه ازمندیبرنامه ن

به انتقال اطلاعات  دیششم نبا هیدر پا ینینشان داد که آموزش کارآفر ر،یپذبر اهداف مهارتمحور و سنجش دیتأک یعنینخست پژوهش،  افتهی

 صیمانند تشخ ییهابه رشد مهارت ماًیمستق دیبرنامه با یهاباور بودند که هدف نیمشاغل محدود شود. خبرگان بر ا یمعرف ایوکار درباره کسب

 ییهاپژوهش دگاهیبا د افتهی نیبه عمل منجر شود. ا دهیا لیمنابع و تبد تیریمد ،یریپذتیمسئول ،یکار گروه ت،یحل مسئله، خلاق صت،فر

 نیا یاتیعمل فیو بر ضرورت تعر دانندیم یو نگرش یاجتماع ،یرفتار ،یشناخت یهایستگیاز شا یارا مجموعه ینیهمسو است که کارآفر

 یحاضر با مطالعات افتهی نی. همچن(Bauman & Lucy, 2021; Tittel & Terzidis, 2020)دارند  دیتأک یدرس برنامهدر  هایستگیشا

آموزان را دانش نانهیکارآفر تیکه ذهن شودیمنجر م نانهیو رفتار کارآفر تیبه رشد ن یزمان ینیاند آموزش کارآفرهماهنگ است که نشان داده

 نی. از ا(Mukhtar et al., 2021) دینما لیمنفعل دانش به کنشگران حل مسئله و خلق ارزش تبد کنندگانافتیفعال کند و آنان را از در

و  یکل یاز سطح شعارها ینیخروج آموزش کارآفر یبرا یانهیزم تواندیپژوهش حاضر م یشنهادیمحور در برنامه پمهارت یگذارمنظر، هدف

 درس باشد. سورود آن به سطح عملکرد قابل مشاهده در کلا

 دیبا یبرنامه درس یپژوهش، محتوا یهاداشت. بر اساس داده دیتأک شدهینما و بومواقع محور،تیموقع یدوم پژوهش بر ضرورت محتوا افتهی

که  دهدینشان م جهینت نیآنان ارتباط داشته باشد. ا یاجتماع طیو مح یخانوادگ یهاآموزان، امکانات مدرسه، تجربهروزمره دانش یبا زندگ

 وندیپ کند،یتجربه م یواقع یو آنچه در زندگ آموزدیآنچه م انیآموز بتواند مکه دانش شودیمعنادار م یزمان ییدر دوره ابتدا ینیکارآفر شآموز

 دیکتأ رانیفراگ یو نهاد یفرهنگ ،یاجتماع نهیبا زم ینیکارآفر یمحتوا یهمسو است که بر لزوم سازگار ییهابا پژوهش افتهی نیبرقرار سازد. ا

 یاند محتوامطابقت دارد که نشان داده یپژوهش با مطالعات جینتا نین. همچ(Olutuase et al., 2023; Winarno et al., 2025)اند کرده

و  یتجربه عمل ،یریگمیتصم ازها،یشناخت ن ،یپردازدهیا یبرا ییهاشامل فرصت ه،یپا میعلاوه بر مفاه دیبا ینیو کارآفر ینوآور یهابرنامه
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و  یوستگیراستا است که ضعف پهم ییهاپژوهش جیحاضر با نتا افتهی زین رانی. در بافت ا(Afeli & Adunlin, 2022)باشد  یبازتاب انتقاد

. (Dehaghan, 2021)اند گزارش کرده یبعد یهاششم و دوره هیپا یدرس یهارا در کتاب ینیو کارآفر یشغل ییراهنما یهاانسجام مؤلفه

قابل اجرا در مدرسه کمک  یواقع یو محتوا یتیاهداف کلان ترب انیبه رفع شکاف م تواندیپژوهش حاضر م یشنهادیپ یبرنامه درس ن،یرابناب

 کند.

محور و حافظه محوریسخنران ،یسنت یهانشان داد که روش جیمحور بود. نتاو پروژه یفعال، مشارکت سیتدر یهاروش تیسوم پژوهش، اهم افتهی

 ،یریگمیوگو، تصمگفت ن،یبه تجربه، تمر ینیفراهم کنند. آموزش کارآفر نانهیکارآفر یهامهارت یریگشکل یبرا یبستر مناسب توانندینم

 تیخلاق تیرا در تقو ینیهمسو است که نقش آموزش کارآفر یبا مطالعات افتهی نیدارد. ا ازیکوچک و بازخورد مستمر ن یهاشکست ده،یا نآزمو

مطابقت دارد  ییهادگاهیپژوهش حاضر با د نی. همچن(Wang et al., 2022)اند برجسته کرده یریادگی یسازو فعال یبخشالهام نانه،یکارآفر

 نانهیکارآفر یهادر رشد مهارت یارتباط، حل مسئله و مشارکت گروه ،یو بر نقش همکار دانندیم یو تعامل یاجتماع یندیرا فرا ینیفرکه کارآ

 ،یگروه یریپذکوتاه و قابل اجرا، نقش یهاپژوهش، پروژه نیا یشنهادی. در برنامه پ(Adeosun & Aruleba, 2025) کنندیم دیتأک

 ینیآموزش کارآفر دیجد یبا الگوها یریگجهت نیبودند. ا یریادگی یهاتیفعال یاز عناصر اصل ید محصول ساده آموزشیتولو  یریپذتیمسئول

 ست،یصرفاً کسب سود ن ینیکه کارآفر آموزندیکوچک م یهاو پروژه یگروه یهاتیفعال قیآموزان از طردانش رایهمخوان است؛ ز زین یاجتماع

 .(Tatpuje et al., 2025)منجر شود  یواقع یازهایبه ن ییگومدرسه و پاسخ طیحل مسائل مح ،یبه خلق ارزش اجتماع تواندیبلکه م

 یاگونهبه دیبا یبیترک کردینشان داد که رو جیداشت. نتا دیتأک یو استفاده هدفمند از فناور یبیترک یریادگی گاهیچهارم پژوهش بر جا افتهی

نقش  یالگو، فناور نیرا در کنار هم قرار دهد. در ا تالیجیساده د یو ابزارها یگروه تیفعال ،یتجربه عمل ،یشود که آموزش حضور یطراح

است.  یریادگیو گسترش تجربه  یمیخودتنظ تیارائه بازخورد، تقو ،یواقع یهاتیموقع یسازهیشب ت،یجذاب شیدارد و هدف آن افزا لمکم

 یریادگی توانندیم یآموزش یهایاند فناورهماهنگ است که نشان داده یبیو ترک نیآنلا ینیمند حوزه آموزش کارآفرنظام یبا مرورها افتهی نیا

پژوهش حاضر  ن،ی. همچن(Chen et al., 2021)کنند  تیتقو یریادگیرفتار  لیو تحل یسازیتعامل، شخص ،یسازهیشب قیرا از طر ینیکارآفر

دارند  دیتأک یتیریو مد یآموزش یهامهارت نیتمر یو فناورانه برا یتعامل یهاطیمح یطراح تیست که بر اهمهمسو ا یبا مطالعات

(Delamarre et al., 2021)نهیهزو کم منیساده، در دسترس، ا دیبا ییدر دوره ابتدا یپژوهش نشان دادند که فناور یهاافتهی ن،ی. با وجود ا 

آموزان ناسازگار شود. دانش یو سطح رشدمدارس، توان معلمان  یممکن است با امکانات واقع دهیچیپ یاز حد بر ابزارها شیتمرکز ب رایباشد؛ ز

 یو طراح ینهاد تیحما تال،یجید یهاهمخوان است که بر ضرورت کاهش شکاف تالیجید ینیدرباره کارآفر دیجد یهابا پژوهش جهینت نیا

 .(Chotisarn & Phuthong, 2026)دارند  دینوآورانه اما قابل اجرا تأک یریادگی یراهبردها

بر رشد  یعملکردمحور، شفاف و مبتن ،ینیتکو دیبا ینیکارآفر یهامهارت یبیترک یدر برنامه درس یابیپنجم پژوهش نشان داد که ارزش افتهی

 ،یریپذتیمسئول ،یکار گروه ت،یمانند خلاق ییهاسنجش مهارت یمحور براو نمره یانیپا یابیخبرگان، ارزش دگاهیآموز باشد. از ددانش یجیتدر

روشن، سنجش محصول  یارهایکرد، معکار، بازخورد مستمر، مشاهده عملاستفاده از پوشه ن،ی. بنابراستین یمنابع کاف تیریو مد یریگمیصمت

 یهایستگیهمسو است که بر توسعه شا ییهابا پژوهش افتهی نی. اشودیبرنامه محسوب م یضرور یاز اجزا یریادگی ندیفرا یابیو ارز یآموزش

 ن،ی. افزون بر ا(Bauman & Lucy, 2021; Tittel & Terzidis, 2020)اند کرده دیها تأکآن یو ضرورت سنجش عملکرد نانهیکارآفر

کوچک  یهاتیو تجربه موفق ینیتکو یبازخوردها رایکرد؛ ز ریتفس نانهیکارآفر یدر ارتباط با مفهوم خودکارآمد توانیپژوهش را م جینتا

-Tarrats)تر سازند و ادامه تلاش آماده تیمسئول رشیپذ ده،یارائه ا یدهند و آنان را برا شیرا افزا آموزاننفس دانشاعتمادبه توانندیم

Pons, 2025)تیو تقو ریاصلاح مس ،یریادگی تیهدا یبرا یبلکه سازوکار ،یبندرتبه ایبرنامه نه ابزار حذف  نیدر ا یابیارزش جه،ی. در نت 

 آموز است.دانش زشیانگ
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 تیفیتنها به ک یشنهادیپ یبرنامه درس تینشان داد که موفق جیرا آشکار ساخت. نتا یبانیو پشت ییالزامات اجرا تیششم پژوهش، اهم افتهی

 یمناسب، منابع آموزش یبندمدرسه، مشارکت خانواده، زمان ریمد تیمعلم، حما یمانند آمادگ یطیبلکه به شرا ست،یاهداف و محتوا وابسته ن

و  ینیآموزش کارآفر جیرا در ترو یآموزش یهمسو است که نقش رهبر ییهابا پژوهش افتهی نیدارد. ا یبستگ هاتیفعال یسازیبومساده و 

 یو مهارت یامطالعات مربوط به مدارس حرفه ن،ی. همچن(Yasmeen, 2025)اند برجسته کرده یآموزش یدر نهادها یتیفرهنگ حما جادیا

است  ینیکارآفر یهابرنامه تیدر موفق یعامل مهم ط،یمح یواقع یازهایساختار مدرسه و ن ،یآموزش، تجربه عمل انیم وندیپ هاند کنشان داده

(Widodo et al., 2025)که  دهدینشان م یمانند سلامت و پرستار یتخصص یهادر حوزه ینیگسترش آموزش کارآفر گر،ید یسو . از

 Rixon et) ازمندندین ینگرش آموزش رییو تغ یاحرفه یتوانمندساز ،ینهاد یبانیدارند و به پشت یارارشتهف یتیماه نانهیکارآفر یهامهارت

al., 2026)توانمند شود  لگریعنوان تسهبه مرحله اجرا برسد که معلم به تواندیم یدر پژوهش حاضر زمان شدهیطراح یبرنامه درس ن،ی. بنابرا

 عمل کند. نانهیکارآفر یریادگی بانیپشت طیعنوان محو مدرسه به

کرد.  ریتفس زین یو هوش مصنوع تالیجیدر عصر د ینیآموزش کارآفر نیدر پرتو تحولات نو توانیپژوهش حاضر را م یهاافتهی ت،ینها در

آن به  یریگاستفاده کند، اما جهت یاز فناور یو تناسب رشد اطیبا احت دیشده و با یطراح ییششم ابتدا هیپا یبرا یشنهادیاگرچه برنامه پ

هماهنگ  ینیآموزش کارآفر یجهان یبا روندها یریادگی یسازیبازخورد و شخص ،یتجربه عمل ،یاپروژه یهاتیفعال ،یبیترک یریادگیسمت 

 ،یپردازدهیا لیتسه قیرا از طر ینیآموزش کارآفر توانندیم نینو یهایو فناور یاند که هوش مصنوعنشان داده دیجد یهااست. پژوهش

 نی. با ا(Elsa et al., 2026; Thottoli et al., 2025)و بازخورد هوشمند متحول کنند  شدهیسازیشخص یریادگیها، فرصت لیتحل

 یعمل یریادگیو  تیخلاق ،یتعامل انسان ،یتیدر خدمت تجربه ترب دیبا یفناور ،ییکه در آموزش ابتدا شودیم ادآوریپژوهش حاضر  جیحال، نتا

و  نانهیکارآفر تیمدرسه، الزامات ترب یسنت یازهاین انیم یپل تواندیم شدهیطراح یالگو رو،نی. ازاشودها آن نیگزیجا نکهینه ا رد،یقرار گ

 باشد. یبیترک یریادگی یهافرصت

 یپژوهش بر مبنا یهاهمراه بود. نخست آنکه داده ییهاتیاز خبرگان، با محدود قیعم یهاداده یگردآور یپژوهش با وجود تلاش برا نیا

 انو معلم نیآموزان، والددانش میشد و تجربه مستق یمرتبط گردآور ییو عوامل اجرا ینیآموزش کارآفر ،یدرس یزیرمتخصصان برنامه دگاهید

 یآموزش طیششم و شرا هیپا یهایژگیبا توجه به و شدهیطراح یصورت گسترده در همه مراحل وارد نشد. دوم آنکه الگونامه بهاجراکننده بر

 یبخش اصل یفیک تیاست. سوم آنکه ماه اطیاحت ازمندیانواع مدارس ن ای ییایمناطق جغراف ها،هیپا ریآن به سا میشد و تعم نیمشخص تدو

 ت،یمانند خلاق ییامدهایبرنامه بر پ یاثربخش زانیم قیسنجش دق یها مناسب بود، اما برااستخراج ابعاد و مؤلفه یپژوهش، هرچند برا

 دارد. ازین یو طول یاو مهارت حل مسئله، به مطالعات مداخله یسواد مال نانه،یکارآفر تین ،یخودکارآمد

با گروه کنترل اجرا کنند و اثر آن را بر  یشیآزما ای یشیآزمامهین یهارا در قالب طرح شدهیطراح یالگو یبعد یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

و نگرش نسبت به  یکار گروه ،یاتمقدم یمحور، مهارت حل مسئله، سواد مالتفکر فرصت ،یخودکارآمد نانه،یکارآفر تیمانند خلاق ییرهایمتغ

 یهاششم بر انتخاب هیدر پا ینیکارآفر یهاآموزش مهارت اینشان دهد که آ تواندیم یطول یهاانجام پژوهش ن،یبسنجند. همچن ینیکارآفر

 یهانسخه شودیم شنهادیپ ن،ی. افزون بر اریخ ایدارد  داریبعد اثر پا یهاآموزان در سالدانش یشغل یو آمادگ یریادگی زشیانگ ،یلیتحص

الگو در  یسازیبوم تیو قابل یریپذانعطاف زانیشود تا م سهیو مقا یطراح یردولتیو غ یدولت ،ییروستا ،یمدارس شهر یاز برنامه برا یمتفاوت

 گردد. یگوناگون بررس یهانهیزم

معلم، کاربرگ  یکامل شامل راهنما یششم، لازم است بسته آموزش هیدر پا ینیکارآفر یهامهارت یبیترک یموفق برنامه درس یاجرا یبرا

 نیتدو تالیجید یاز ابزارها منیاستفاده ساده و ا یبرا ییشنهادهایو پ یعملکرد یابیارزش یارهایمحور، معژهپرو یهاتیآموز، نمونه فعالدانش

 ینیتکو یابیارزش ،یلگریمحور، تسهپروژه یریادگیمحور، کودک ینیکارآفر میمفاه نهیدر زم دیبرنامه، معلمان با یاز اجرا شیپ ن،یشود. همچن

 رند،یدر نظر بگ یدر برنامه هفتگ نانهیکارآفر یهاتیفعال یبرا یزمان مشخص دیبا زی. مدارس ننندیآموزش بب یگروه یهاتیفعال تیریو مد
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نفس مشارکت و اعتمادبه زه،یانگ تیتقو یبرا یو متناسب با فرهنگ محل نهیهزکوچک، کم یهاها را با اهداف برنامه آشنا کنند و از پروژهخانواده

 .ندیآموزان استفاده نمادانش

 مشارکت نویسندگان

سس رس و رشستینسمق لهستم میس  یس دگ نس قشسیکس  یستیف سکر  د.

 تعارض منافع

س.وج  س دتر سیتض  سم  فعسگ  هچهت ج مسمط لعهسح ضر،سهس ر

Extended Abstract 
Introduction 

Entrepreneurship education has increasingly become a central component of educational reform because 

contemporary societies require learners who can identify opportunities, solve problems creatively, manage 

uncertainty, collaborate effectively, and transform ideas into value-producing actions. In this broader 

educational sense, entrepreneurship is not limited to business formation; rather, it refers to a cluster of 

cognitive, social, emotional, behavioral, and practical competencies that prepare learners for active 

participation in personal, social, and economic life. The importance of entrepreneurship education is especially 

evident in elementary education, where children’s attitudes toward initiative, responsibility, creativity, 

cooperation, and self-efficacy begin to take shape. Research has emphasized that effective entrepreneurship 

education must move beyond theoretical instruction and should focus on developing measurable 

entrepreneurial competencies such as opportunity recognition, creativity, innovation, communication, 

teamwork, calculated risk-taking, persistence, decision-making, and resource management (Bauman & Lucy, 

2021; Tittel & Terzidis, 2020). In addition, entrepreneurship education can promote entrepreneurial mindset 

and intention when it helps learners perceive themselves as capable of acting on ideas and creating value in 

real contexts (Mukhtar et al., 2021). Creativity is also a key outcome of entrepreneurship education, 

particularly when learning experiences inspire learners, stimulate curiosity, and provide opportunities for 

experimentation and idea generation (Wang et al., 2022). Recent studies have further highlighted the role of 

emotional intelligence, social intelligence, passion, grit, and self-efficacy in strengthening entrepreneurial 

growth and readiness for action (Adeosun & Aruleba, 2025; Tarrats-Pons, 2025). From a curriculum 

perspective, entrepreneurship education requires coherent objectives, age-appropriate content, active teaching 

strategies, practical learning activities, and performance-based assessment. Studies on entrepreneurship 

curriculum development have shown that content must be aligned with learners’ developmental characteristics, 

disciplinary needs, and contextual realities (Afeli & Adunlin, 2022). Similarly, models designed to stimulate 

entrepreneurial skills emphasize the importance of contextualized, socially responsive, and activity-oriented 

learning environments (Olutuase et al., 2023). In the Iranian educational context, previous evidence has 

shown that career guidance and entrepreneurship components in sixth-grade and lower-secondary textbooks 

are not sufficiently coherent, continuous, or operationalized for systematic skill development (Dehaghan, 

2021). Therefore, designing a blended entrepreneurship curriculum for sixth-grade students can address an 

important curricular gap. Blended learning is particularly relevant because it combines face-to-face interaction, 

practical classroom activities, and simple digital tools to create flexible and engaging learning opportunities. 

Systematic evidence on online and blended entrepreneurship education indicates that educational technologies 

can support simulation, interaction, feedback, personalization, and analysis of learning behavior (Chen et al., 

2021). Interactive and virtual training environments can also improve practice-based learning and support the 

development of educational competencies when they are purposefully designed (Delamarre et al., 2021). 

More recent literature on digital entrepreneurship education has emphasized the need to reduce digital learning 

gaps, strengthen institutional support, and design innovative strategies that are pedagogically meaningful rather 
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than merely technology-driven (Chotisarn & Phuthong, 2026). The growth of artificial intelligence has also 

expanded discussions about the future of entrepreneurship education by emphasizing personalized learning, 

idea development, opportunity analysis, and intelligent feedback mechanisms (Elsa et al., 2026; Thottoli et 

al., 2025). However, in elementary education, digital tools must be simple, safe, low-cost, and 

developmentally appropriate. The role of teachers and school leadership is also fundamental. Entrepreneurship 

education requires teachers who can act as facilitators, guide group work, provide formative feedback, 

encourage experimentation, and support students in transforming ideas into small practical projects. 

Educational leadership can create supportive school cultures and provide the conditions needed for 

implementation (Yasmeen, 2025). International evidence from vocational and professional education also 

shows that entrepreneurship education is more effective when it connects curriculum, practical experience, 

institutional support, and real-life contexts (Rixon et al., 2026; Widodo et al., 2025). Furthermore, social 

entrepreneurship education highlights the need to teach responsibility, empathy, cooperation, and social value 

creation, particularly through small projects that connect learners with school and community needs (Tatpuje 

et al., 2025). Entrepreneurial growth is also influenced by social institutions and real business experiences, 

which indicates that entrepreneurship education should not be separated from the learner’s social environmen t 

(Winarno et al., 2025). Accordingly, the present study aimed to design a blended curriculum for 

entrepreneurship skills for sixth-grade elementary students. 

This study was conducted using an exploratory mixed-methods approach with primary emphasis on the 

qualitative phase. The qualitative component was selected because the development of a blended 

entrepreneurship curriculum required the extraction of deep, context-sensitive dimensions and components 

from the experiences and viewpoints of experts. The participants consisted of university faculty members, 

curriculum specialists, entrepreneurship education experts, elementary education specialists, educational 

technology experts, assessment specialists, school administrators, and experienced teachers familiar with skill-

based and entrepreneurship-related educational activities. Participants were selected through purposive 

sampling, and snowball sampling was used to identify additional information-rich experts. Data collection 

continued until theoretical saturation was reached; that is, the final interviews no longer generated new core 

concepts, categories, or conceptual relationships. The main data collection instrument was a semi-structured 

interview protocol designed to explore the objectives, content, teaching methods, learning activities, 

assessment strategies, and implementation requirements of a blended entrepreneurship curriculum for sixth-

grade students. Interviews were conducted after obtaining informed consent, recorded, transcribed, and 

analyzed systematically. Data analysis followed grounded theory procedures. In the open coding stage, key 

statements were extracted from the interview transcripts and transformed into initial codes. In the axial coding 

stage, related codes were grouped into categories and subcategories. In the selective coding stage, the central 

category was identified and the relationships among the major curriculum elements were integrated into a final 

conceptual model. To ensure rigor, the coding process was reviewed repeatedly, the emergence of new codes 

was monitored across interviews, and the stability of categories was checked in the final confirmatory 

interviews. 

The analysis of expert interviews led to the extraction of a coherent model for a blended entrepreneurship skills 

curriculum for sixth-grade elementary students. The core category identified in the study was “designing and 

implementing a skill-oriented blended entrepreneurship curriculum based on active and project-based 

learning.” This core category reflected the central logic of the model: entrepreneurship education at the 

elementary level should be designed as a practical, participatory, age-appropriate, and context-based learning 

experience rather than as a purely theoretical subject. The final model consisted of six major dimensions. The 

first dimension was skill-oriented objectives. Experts emphasized that objectives should be measurable, 

developmentally appropriate, and focused on skills such as creativity, opportunity recognition, problem-
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solving, teamwork, responsibility, decision-making, self-confidence, and management of limited resources. 

The second dimension was situated and realistic content. The content should be linked to students’ everyday 

experiences, school life, family context, local examples, simple financial concepts, and real-life problems that 

children can understand. The third dimension was active teaching methods. The findings showed that 

traditional lecture-based instruction is insufficient for entrepreneurship education and should be replaced with 

facilitative, participatory, inquiry-based, experiential, and problem-based teaching. The fourth dimension was 

project-based and practical learning activities. Experts highlighted the need for short, simple, feasible, and 

product-oriented projects, such as designing a small class activity, preparing a poster, role-playing a market 

situation, managing a classroom resource, or developing a simple idea for solving a school-related problem. 

The fifth dimension was formative and performance-based assessment. Assessment should not rely only on 

final scores; rather, it should include observation, portfolios, student products, process evaluation, self -

reflection, peer feedback, and clear performance criteria. The sixth dimension was implementation and support 

requirements. Successful implementation requires teacher facilitation, principal support, parental awareness, 

realistic scheduling, simple instructional resources, low-cost digital tools, and localization of activities. 

Overall, the findings indicated that the proposed curriculum is structured around the integration of objectives, 

content, methods, activities, assessment, and implementation conditions. 

The findings of this study indicate that a blended entrepreneurship curriculum for sixth-grade students must be 

designed as an integrated and operational curriculum rather than as a set of scattered activities or general 

recommendations. The extracted model shows that entrepreneurship skills can be developed effectively when 

objectives are skill-based, content is meaningful and contextualized, teaching methods are active, activities are 

practical and project-oriented, assessment is formative and performance-based, and implementation conditions 

are realistically considered. One of the most important implications of the findings is that entrepreneurship 

education in elementary school should be understood as life-skill education. At this level, the goal is not to 

train business owners but to cultivate learners who can think creatively, recognize simple opportunities, 

collaborate with peers, manage small tasks, make responsible decisions, and transform ideas into concrete 

actions. The emphasis on blended learning also suggests that digital tools can enrich the learning process when 

they are used purposefully and moderately. In the proposed model, technology is not the center of the 

curriculum; rather, it serves as a supportive tool for simulation, feedback, reflection, and engagement. This is 

particularly important for elementary education, where excessive dependence on complex technologies may 

reduce feasibility and weaken the social and experiential nature of learning. The study also highlights the 

decisive role of teachers. The teacher in this curriculum is not merely a transmitter of information but a 

facilitator of active learning, group interaction, reflection, and gradual skill development. Therefore, teacher 

preparation is essential for successful implementation. Another key implication is the importance of school 

and family support. Without coordination, time allocation, managerial support, and parental understanding, 

even a well-designed curriculum may remain at the level of theory. The proposed model responds to a 

documented gap in the sixth-grade curriculum by offering a localized, feasible, and developmentally 

appropriate framework for entrepreneurship education. It provides a practical basis for curriculum planners, 

elementary teachers, educational policymakers, and school administrators who seek to integrate 

entrepreneurship skills into elementary education. In conclusion, the blended curriculum designed in this study 

can serve as a structured and operational framework for fostering entrepreneurship skills among sixth-grade 

elementary students by connecting face-to-face learning, practical experience, performance-based assessment, 

and simple digital support within the real conditions of schools. 
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