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 کیدهچ
دختر  انیدر دانشررجو یلیتحصرر یفرسررودگ ینیبشیدر پ ییگراو کمال یآورنقش تاب یپژوهش حاضررر با هدب بررسرر

بود.  یررر همتگتگ یفیو از نظر روش، توص یپژوهش از نظر هدب کاربرد نیا شهر تهران انجام شد. یدولت یهادانشگاه

شجو یجامعه آمار شاغل به تحص انیشامل دان س لیدختر  شنا س ،یدر مقاطع کار شنا شد و دکتر یکار شگاه یار  یهادان

در دسترس انتخاب  یریگنفر به روش نمونه 450آنان  انیبود که از م 1405-1404 یلیشهر تهران در سال تحص یدولت

سودگداده یگردآور یشدند. برا شنامه فر س شنامه کمال یلیتحص یها از پر س گلش، پر  یآورتاب اسیو مق لیه ییگرام

سونیویکانر و د شد. داده د ستفاده  گتگا ستفاده از همت سونیپ یها با ا س ر  لیتحل جینتا شدند. لیچندگانه تحل ونیو رگر

معنادار است  ییگراو کمال یآوربر اساس تاب یلیتحص یفرسودگ ینیبشیه مدل پنشان داد ک یونیمدل رگرس انسیوار

(F=222.269, p=0.001همچن .)در مجموع حدود  ریدو متغ نیو کل نشان داد که ا ونیمقدار مجموع مجذورات رگرس نی

صد از وار 4۹/۹ سودگ انسیدر صت یفر س بیضرا جی. نتاکنندیم نییرا تت یلیح شان داد که تاب ونیرگر  نیبشیپ یآورن

سودگ یمنف ص یو معنادار فر ست ) یلیتح B=-0.317, β=-0.569, tا =-12.396, p=0.001ییگراکه کمال ی(، در حال 

سودگ نیبشیپ ص یمثتت و معنادار فر B=0.104, β=0.182, tبود ) یلیتح =3.968, p=0.001شاخصی(. همچن  یهان 

 ییگراو کمال یآورنشان دادند که تاب هاافتهی شده است. تیچندگانه رعا یخطنشان دادند که مفروضه عدم هم یخطهم

به عنوان عامل  تواندیم ییگرااسراس، کمال نیدارند. بر ا انیدانشرجو یلیتحصر یفرسرودگ ینیبشیدر پ ینقش معنادار

 یداشررته و با کاهش فرسررودگ ینقش محافظت یآوربکه تا یعمل کند، در حال یلیتحصرر یفرسررودگ شیخطر در افزا

ابعاد  لیو تعد یآورتاب تیبا هدب تقو یشررناختو روان یمداخلات آموزشرر یطراح ن،یهمراه اسررت. بنابرا یلیحصررت

 مؤثر باشد. انیدانشجو یلیتحص یدر کاهش فرسودگ تواندیم ییگراناسازگارانه کمال

 .فرسودگی تحصیلی، دانشجویانگرایی، آوری، کمالتاب کلیدواژگان:
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Abstract 
This study aimed to examine the role of resilience and perfectionism in predicting academic 

burnout among female students of public universities in Tehran. This applied study employed 

a descriptive-correlational design. The statistical population consisted of female students 

enrolled in bachelor’s, master’s, and doctoral programs at public universities in Tehran during 

the 2025–2026 academic year. Using convenience sampling, 450 students were selected as the 

study sample. Data were collected using the Maslach Burnout Inventory–Student Survey, the 

Hill Perfectionism Inventory, and the Connor-Davidson Resilience Scale. The collected data 

were analyzed through Pearson correlation analysis and multiple regression analysis. The 

results of the regression analysis of variance indicated that the predictive model of academic 

burnout based on resilience and perfectionism was statistically significant (F=222.269, 

p=0.001). The regression and total sums of squares indicated that resilience and perfectionism 

jointly explained approximately 49.9% of the variance in academic burnout. The regression 

coefficients showed that resilience was a significant negative predictor of academic burnout 

(B=-0.317, β=-0.569, t=-12.396, p=0.001), whereas perfectionism was a significant positive 

predictor of academic burnout (B=0.104, β=0.182, t=3.968, p=0.001). In addition, the tolerance 

and variance inflation factor values indicated that the assumption of no multicollinearity was 

met. The findings demonstrated that resilience and perfectionism significantly predict 

academic burnout among students. Accordingly, perfectionism may function as a risk factor 

that increases academic burnout, while resilience appears to serve a protective role by reducing 

vulnerability to burnout. Therefore, educational and psychological interventions aimed at 

strengthening resilience and modifying maladaptive perfectionistic tendencies may be effective 

in preventing or reducing academic burnout in university students. 
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 مقدمه

زمان با گسترش شده است، اما هم لیجوانان تبد یاو حرفه یاجتماع ،یرشد علم یهاعرصه نیتراز مهم یکیبه  ریاخ یهادر دهه یآموزش عال

 انیدانشجو ف،یبار تکال شیو افزا ندهیآ یشغل یهادغدغه ،یلیتحص تیالزام به موفق ،یابیارزش یفشارها ،یعلم یهارقابت ،یانتظارات آموزش

بلکه  ست،ین یریادگی یبرا یطیصرفاً مح انیاز دانشجو یاریبس یاند. دانشگاه براقرار گرفته یشناختروان یاز گذشته در معرض فشارها شیب

 ،یطیشرا نی. در چنشودیم یابیطور مداوم ارزآنان به یاحرفه ندهیو آ یمنزلت اجتماع ،یلیتحص یستگیشا ،یفرد تیاست که در آن هو ییفضا

 یشود. فرسودگ یلیتحص یفرسودگ یریگشکل سازنهیدانشجو را فرسوده کند و زم یمنابع روان جیبه تدر تواندیم یلیفشار تحص داومتجربه م

 تیفیافت ک زش،یبلکه با کاهش انگ کند،یم دیرا تهد یلیتنها عملکرد تحصنه ،یمهم فشار مزمن آموزش یامدهایاز پ یکیبه عنوان  ،یلیتحص

و  یرو، شناخت عوامل فرد نیسلامت روان همراه است. از ا فیو تضع لیتحص ندیاز فرا یجانیه یریگکناره ،یاحساس ناکارآمد ،یریادگی

 .شودیمحسوب م ینظام آموزش عال یبرا یو کاربرد یعلم یضرورت ان،یدانشجو انیدر م ژهیوبه ،یلیتحص یمؤثر بر فرسودگ یشناختروان

گسترش  زین یآموزش یهادامنه آن به بافت جیتدرمطرح شد، اما به یو سازمان یابتدا در حوزه شغل یشناسروان اتیدر ادب یفرسودگ مفهوم

است.  یو کاهش احساس کارآمد ،یروان یریگفاصله ای ینیبدب ،یعاطف یخستگ یشامل سه مؤلفه اصل یفرسودگ ک،یکلاس فی. در تعرافتی

نسبت به درس و دانشگاه، و احساس  ینگرش منف ،یلیو الزامات تحص فیاز تکال یناش یسه مؤلفه به شکل خستگ نیا ،یدانشگاه طیدر مح

 ایموقت  یصرفاً با خستگ توانیرا نم یلیتحص یفرسودگ دگاه،ید نی. بر اساس اشودیظاهر م یآموزش فیدر انجام وظا یتیکفایب ای یناتوان

 شیخو یزشیو انگ یمنابع روان یابیفرد در باز یو ناتوان مدتیحاصل فشار طولان دهیپد نیدانست، بلکه ا رابرب لیبه تحص یکاهش علاقه مقطع

 ینیبدب ،یروان یاحتمال بروز خستگ رد،یگیفرد قرار م یافراتر از منابع مقابله یطیمح یکه تقاضاها یزمان دهدینشان م یفرسودگ هیاست. نظر

 یحجم بالا لیبه دل تواندیم یتیوضع نیامروز، چن یدانشگاه ی. در فضا(Maslach et al., 2002) ابدییم شیافزا یو احساس ناکارآمد

 شود. دیمداوم تشد یاجتماع سهیانتظارات خانواده، دغدغه ورود به بازار کار و مقا ،یلیرقابت تحص ف،یتکال

 شیو افزا انیدانشجو یزندگ تیفیدر کاهش ک یو تجربه مزمن استرس در دانشگاه، نقش مهم یاند که فشار آموزشنشان داده دیجد مطالعات

او  یعملکرد متوسط برا ایکه دانشجو احساس کند امکان خطا، شکست  شوندیم زابیآس یزمان یلیتحص یدارد. فشارها یفرسودگ یهانشانه

 نیرقابت ب ،یآموزش یابینظام ارزش ،یطیشرا نیوابسته شده است. در چن یلیتحص تیاو به موفق یشخص یارزشمند و ستین یرفتنیپذ

نشان  یپژوهش یهاافتهیمنجر شود.  یلیتحص تیراب و کاهش رضااضط دیبه تشد تواندیبالا م یکسب دستاوردها یو انتظار برا انیدانشجو

 یمرتبط با استانداردها یشناختروان یندهایرابطه دارند و فرا گریکدیبا  انیدانشجو یزندگ تیفیو ک ییگراکمال ،یاند که فشار آموزشداده

. (Fischer et al., 2023)کنند  لیتبد یروان شیو فرسا دیمنبع تهد کیرشددهنده به  ندیفرا کیرا از  لیتجربه تحص توانندیم رانهیگسخت

 یتیشخص یهایژگیو و یطیمح یفشارها انیتعامل م امدیبلکه پ ل،یتحص ینیع یهایدشوار جهیتتنها ننه یلیتحص یمنظر، فرسودگ نیاز ا

 است. انیدانشجو

است که  یچندبعد یاسازه ییگرااست. کمال ییگرانقش دارد، کمال یلیتحص یفرسودگ نییکه در تب یتیشخص یهایژگیو نیتراز مهم یکی

 کند؛ینظم، پشتکار و بهبود عملکرد تلاش م شرفت،یپ یهم ابعاد سازگارانه و هم ابعاد ناسازگارانه داشته باشد. در بعد سازگارانه، فرد برا تواندیم

 دییبه تأ داند،یم یخطا را نشانه شکست شخص کند،یم نییخود تع یبرا ریناپذو انعطاف یافراط ییاما در بعد ناسازگارانه، فرد استانداردها

. پرسشنامه شودیم یاضطراب و نشخوار فکر ،یدچار خودسرزنشگر یکاست نیترو در برابر کوچک کندیم دایپ دیشد یوابستگ گرانید

مانند  ییهابلکه مؤلفه ست،یبودن ن یعال یتنها تلاش برا ییگراکه کمال دهدیسازه، نشان م نیبر ابعاد متنوع ا دیبا تأک زین لیه ییگراکمال

 ,.Hill et al) ردیگیدربرم زیرا ن یفردنیب یو استانداردها ینشخوار فکر ،یرونیدرک فشار ب د،ییبه تأ ازینسبت به اشتباهات، ن تیحساس

از عملکرد و ترس  یتیمداوم، نارضا ینگران ،یاز تلاش افراط یادانشجو را در چرخه تواندیم یلیدر بافت تحص ییگرارو، کمال نیا از. (2004

 از شکست گرفتار کند.
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نشان  یلیمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. شواهد فراتحل شیاز پ شیب ریاخ یهادر سال یلیتحص یو فرسودگ ییگراکمال انیم رابطه

 یفرسودگ شیبودن، با افزا نقصیب یدرباره عملکرد و فشار برا دیترد ،یمنف یابیاز اشتباه، ارز یدر ابعاد نگران ژهیوبه ،ییگراکه کمال دهدیم

چارچوب،  نی. در ا(Madigan & Curran, 2023)کند  ینیبشیرا در طول زمان پ دهیپد نیا راتییتغ تواندیارتباط دارد و م یلیتحص

او همواره فراتر از عملکرد  یذهن یارهایمع راینکند، ز تیممکن است احساس رضا زین یلیتحص تیدر صورت موفق یگرا حتکمال یدانشجو

ناسازگارانه  ییگراکمال ن،ی. بنابراشودیم یجانیه هیفشار مزمن و تخل سازنهیزم« باشد دیآنچه با»و « آنچه هست» انیمشکاف  نیاست. ا یواقع

 یفرسودگ ریترس از شکست، مس تیو تقو یتداوم خودانتقاد ،یشناخت یریذپاضطراب عملکرد، کاهش انعطاف شیافزا قیاز طر تواندیم

 را هموار سازد. یلیتحص

 انیدانشجو انیدر م یاضطراب، استرس و فرسودگ دیفعال در تول یبه عنوان عامل تواندیم ییگرااند که کمالنشان داده زین دیجد یهاپژوهش

همراه گزارش  یلیتحص یو کاهش خودکارآمد یافسردگ ،یفرسودگ ،یابیاز ارز یبا اضطراب، نگران ییگراکمال ر،یعمل کند. در مطالعات اخ

منجر  داریپا تیلزوماً به موفق ییگراکمال زیعملکرد بالا ن یدارا انیدانشجو انیدر م ن،ی. افزون بر ا(Goswami & Baksi, 2025)شده است 

 & Faiman)همراه باشد  تیاز موفق تیدر تجربه رضا یترس از عملکرد ناکامل و ناتوان ،یفشار درون شیبلکه ممکن است با افزا شود،ینم

Strouse, 2025)یدر صورت برخوردار رسند،یموفق و توانمند به نظر م یرونیکه از نظر ب یانیدانشجو یکه حت دهندینشان م هاافتهی نی. ا 

مواجهه فرد با  وهیو ش زشیانگ تیفیک ن،ی. بنابرارندیقرار گ یلیتحص یناسازگارانه ممکن است در معرض فرسودگ انهیگراکمال یاز الگوها

 دارد. تیاهم یلیتحص تیخود موفق ازهبه اند ت،یموفق یارهایمع

 یکاراهمال ،یابیاز ارز ینمونه، نگران یاند. براکرده یبررس یو رفتار یشناخت یسازوکارها ریبا سا وندیرا در پ ییگرامطالعات، کمال یبرخ

را در  یافسردگ ای یو فرسودگ ییگراکمال انیرابطه م توانندیهستند که م ییندهایاز جمله فرا یسازترس از شکست و خودناتوان ،یلیتحص

 قیرا به تعو فیتکال لیتکم ایترس از شکست، شروع  لیدانشجو به دل ،ییالگو نی. در چن(Chang et al., 2025)دهند  حیتوض انینشجودا

 یروان یو خستگ یاحساس ناکارآمد تیو در نها شود،یم شتریب یماندن از برنامه دچار اضطراب و خودسرزنشگرعقب لیسپس به دل اندازد،یم

 ییگراکه کمال دهدیشواهد نشان م نیباشد. همچن ندهیو فرسا داریپا اریبس تواندیگرا، مکمال انیدر دانشجو ژهیوچرخه، به نی. اابدییم شیافزا

معنا که  نیکند؛ به ا لیرا تعد یخودپنداره و فرسودگ ،یلیتحص یمانند خودکارآمد ییامدهایو پ انیاسترس دانشجو انیممکن است رابطه م

 ,Hawkins & Mackinnon)نشان دهند  ینسبت به فرسودگ یشتریب یریپذبیگرا ممکن است آسکمال انیدانشجو زا،رساست طیدر شرا

2025). 

نشان  یداخل یهادارند. پژوهش تیاهم یلیتحص یفرسودگ یریگدر شکل زین یو آموزش یخانوادگ یهانهیزم ،یفرد ییگراکنار کمال در

 یاز سو یانتظار ینقش داشته باشند و فشارها یلیتحص یفرسودگ نییدر تب توانندیم یلیتحص یکارو اهمال نیوالد ییگرااند که کمالداده

بطه را گر،ید ی. از سو(Souri et al., 2024)کند  دیرا تشد یلیتحص یو خستگ یاحساس درماندگ تواندیم یآموزش طیمح ایخانواده 

 ،یمانند خودمختار ییازهاین یناکام ایکه ارضا  دهدینشان م ییگراو کمال یلیتحص یریدرگ ،یشناختروان نیادیبن یازهاین انیم یساختار

که دانشجو  ی. در صورت(Tabe Bordbar, 2024)قرار دهد  ریرا تحت تأث انیدانشجو یلیتجربه تحص تیفیک تواندیو ارتباط م یستگیشا

معنادار، به  یاتجربه یبه جا لیو تحص ابدیاو کاهش  یدرون زشیباشد، احتمال دارد انگ دییو مورد تأ خطایکامل، ب وستهیپ دیاحساس کند با

نشان داده است که باور فرد به  یو خودکارآمد ییگرادر ارتباط با کمال یلیتحص یفرسودگ یبررس نیهمچنشود.  لیمنبع فشار و اجبار تبد

 .(Sari et al., 2024)نقش داشته باشد  یکاهش تجربه فرسودگ ایدر شدت  تواندیخود م یهاییتوانا

 دهدیتفاوت نشان م نی. اشوندینم یدچار فرسودگ زانیم کیگرا به کمال انیهمه دانشجو ،یفرسودگ نییدر تب ییگراکمال تیوجود اهم با

 یآورعوامل، تاب نیا نیتراز مهم یکینقش داشته باشند.  ییگراکمال یزابیدر کاهش اثرات آس توانندیم یاو مقابله یکه عوامل محافظت

و  دهایپس از تجربه فشار، حفظ عملکرد در برابر تهد یتعادل روان یابیدشوار، باز طیمؤثر با شرا یسازگار یفرد برا ییبه توانا یآورباست. تا
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 یتیسازه را به عنوان ظرف نیا ،یآورتاب اسیمق نیبا تدو دسونیویعبور از بحران اشاره دارد. کانر و د یبرا یرونیو ب یاستفاده از منابع درون

 Connor)کردند  یپردازدشوار مفهوم طیو حفظ کنترل در شرا یفرد یهاییاعتماد به توانا ر،ییتغ رشیتحمل فشار، پذ یبرا یشناختروان

& Davidson, 2003)رقابت و انتظارات  ،یآموزش یفشارها ،یمقطع یهاشکست کندیبه دانشجو کمک م یآورتاب ،ی. در بافت دانشگاه

 .دیرا حفظ نما یلیتحص ریتوان ادامه مس ،یکند و پس از تجربه ناکام تیریمد ترگارانهساز یرا به شکل یرونیب

 یاز راهبردها یلیآور معمولاً در مواجهه با مسائل تحصتاب انیدانست. دانشجو یسپر روان ینوع یلیتحص یدر برابر فرسودگ توانیرا م یآورتاب

آنان الزاماً  یبرا یلیتحص یفشارها جه،ی. در نتکنندیاستفاده م یاجتماع تیحما یوجوو جست یشناخت یبازنگر جان،یه میمحور، تنظمسئله

مورد توجه قرار  یشناسمهم در مطالعات روان یابه عنوان سازه یآورتاب زین یرانی. در جامعه اشودیمزمن منجر نم یو خستگ یدرماندگ به

داشته  ینقش محافظت ،یروان یدر مواجهه با خطرها و فشارها تواندیم یژگیو نینشان داده است که ا یآورعوامل مؤثر بر تاب یگرفته و بررس

 ای یلیدر صورت تجربه فشار تحص یدارند، حت یبالاتر یآورکه تاب یانیدانشجو رودیرو، انتظار م نی. از ا(Mohammadi, 2005) دباش

ناسازگارانه،  ییگراشدت اثر عوامل خطر، از جمله کمال تواندیم یآورتاب گر،ید انیشوند. به ب یکمتر دچار فرسودگ انه،یگراکمال یهاشیگرا

 را کاهش دهد. یلیتحص یفرسودگ بر

توجه  ییبه توانا یآگاهدارند. ذهن تیاهم انیدر فهم سلامت روان دانشجو زین یآگاهمانند ذهن کینزد یهاسازه یبرخ ،یآورکنار تاب در

 ،یمیخودتنظ تیو تقو یجانیه رشیپذ شیافزا ،یکاهش نشخوار فکر قیاز طر تواندیاشاره دارد و م یجار یهابه تجربه یرقضاوتیآگاهانه و غ

عمل همراه با  ف،یمانند مشاهده، توص یسازه ابعاد نیاند که اادهنشان د یآگاهذهن یخودگزارش یکمک کند. ابزارها یفشار روان شبه کاه

در  یآگاهذهن یهامؤلفه زین ی. در مطالعات داخل(Baer et al., 2006) ردیگیرا دربرم یعدم قضاوت و عدم واکنش به تجربه درون ،یآگاه

بر  می. هرچند مطالعه حاضر به طور مستق(Ahmadvand et al., 2013)اند نقش داشته انیدانشجو یشناختروان یستیبهز ینیبشیپ

 یآگاه ،یآورمانند تاب ،یدرون یشناختمنابع روان دهدیدارد که نشان م تیحوزه از آن جهت اهم نیتمرکز ندارد، اشاره به ا یآگاهذهن

 کنند. فایا ینقش حفاظت یلیفشار تحص یامدهایدر برابر پ توانندیم ،یشناخت میو تنظ یجانیه

 یهااست. پژوهش یمعتبر و متناسب با بافت دانشگاه یابزارها ازمندین انیدر دانشجو یلیو فشار تحص ییگراکمال قیدق یابیارز ن،یبر ا افزون

 انیدانشجو انیدر م ییگرااند که کمالنشان داده یلیو استرس تحص ییگراسنجش کمال یابزارها یسنجتوسعه و آزمون روان نهیدر زم ریاخ

 Piredda et)در نظر گرفته شود  یشناختبیآس یهاو هم جنبه یزشیانگ یهاهم جنبه دیآن با لیتحل یاست و برا یچندوجه یادهیپد

al., 2025)یمعتبر فرسودگ نییتب یشرط لازم برا یآورو تاب ییگراکمال قیسنجش دق رایدارد، ز تیپژوهش حاضر اهم یموضوع برا نی. ا 

ها را سازه یمورد استفاده، ابعاد اصل یداشت که ابزارها یقضاوت علم رهایمتغ نیا یکنندگینیبشیتوان درباره نقش پیم یاست. زمان یلیتحص

 مشخص کند. یفرسودگ نییرا در تب ریهر متغ یبتواند سهم نسب زین یآمار لیپوشش دهند و تحل یدرستبه

 یهایژگیو ،یطیمح یدانست که در تقاطع فشارها یچندعامل یادهیپد دیرا با انیدانشجو یلیتحص یشد، فرسودگ انیتوجه به آنچه ب با

نسبت  تیترس از شکست، حساس نانه،یبرواقعیغ یارهایمع شیبا افزا تواندیناسازگارانه م ییگرا. کمالردیگیشکل م یاو منابع مقابله یتیشخص

 تیبا تقو تواندیم یآورقرار دهد؛ در مقابل، تاب یو احساس ناکارآمد یعاطف یمداوم، دانشجو را در معرض خستگ یخودانتقاد وبه خطا 

 تیمزمن را کاهش دهد. اهم یبه فرسودگ یلیاسترس تحص لیاحتمال تبد ،یروان یابیدشوار و باز یهاتیواقع رشیتحمل فشار، پذ ،یسازگار

زمان نقش هم لیتحل ن،یدارد. بنابرا یمحافظت تیماه یگریخطرزا و د تیماه شتریب یکیدر آن است که  ریدو متغ نیزمان اهم یبررس

 یلیمؤثر بر سلامت تحص یشناختروان یاز سازوکارها ترقیدق یریتصو تواندیم یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ یآورو تاب ییگراکمال

 ها فراهم آورد.در دانشگاه رانهیشگیو پ یامشاوره ،یمداخلات آموزش یطراح یبرا ییارائه دهد و مبنا انیدانشجو

 طیدر مح ژهیوبه ،یرانیا انیوجود دارد که در جامعه دانشجو ییهابه پژوهش ازیهنوز ن ،یلیتحص یوجود رشد مطالعات مربوط به فرسودگ با

 ،یلیعامل منفرد مانند فشار تحص کیها بر از پژوهش یاریکنند. بس یکننده را بررسزمان عوامل خطر و محافظتنقش هم ،یدولت یهادانشگاه
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قرار دارد. از  یرونیو ب یدرون یاز فشارها دهیچیپ دانیم کیاند، اما در عمل، دانشجو در متمرکز شده یکاراهمال ای یخودکارآمد ،ییگراکمال

 یدر برابر فشارها انیدانشجو یمسئله کمک کند که چرا برخ نیشدن ابه روشن تواندیم گریکدیدر کنار  یآورو تاب ییگراکمال یرو، بررس نیا

خود را  یزشیو انگ یتوان روانبا وجود تجربه همان فشارها،  گرید یکه برخ یدر حال شوند،یم یو افت کارآمد ینیبدب ،یدچار خستگ یلیحصت

دارد،  یکاربرد تیاهم ییو متخصصان سلامت روان دانشجو یآموزش زانیربرنامه ،یمراکز مشاوره دانشگاه یبرا یدانش نی. چنکنندیحفظ م

 تیناسازگارانه و تقو انهیگراکمال یبر اصلاح الگوها دیبلکه با شود،یحاصل نم یآموزش یمداخله مؤثر تنها با کاهش فشارها دهدیمنشان  رایز

 تمرکز کند. زیآورانه نمنابع تاب

 بود. انیدر دانشجو یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ ییگراو کمال یآورنقش تاب یپژوهش حاضر بررس هدف

 شناسیروش

 ینیبشیدر پ ییگراو کمال یآورنقش تاب یبود که با هدف بررس ی ـهمبستگ یفیو از نظر روش اجرا، توص یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 یکارشناس ،یدر مقاطع کارشناس لیدختر شاغل به تحص انیدانشجو یپژوهش را تمام یانجام شد. جامعه آمار انیدر دانشجو یلیتحص یفرسودگ

و دانشگاه الزهرا، در  یمه طباطبائدانشگاه علا ،یبهشت دیشهر تهران، از جمله دانشگاه تهران، دانشگاه شه یدولت یهادانشگاه یترارشد و دک

 لیتحل یاجرا یبرا یاز حجم نمونه کاف یپژوهش و ضرورت برخوردار یهمبستگ تیدادند. با توجه به ماه لیتشک ۱۴۰۵-۱۴۰۴ یلیسال تحص

پژوهش از نوع در دسترس بود؛  نیدر ا یریگانتخاب شدند. روش نمونه یبه عنوان نمونه آمار انینفر از دانشجو ۴۵۰ عدادچندگانه، ت ونیرگرس

در پژوهش شرکت  لیبودن اطلاعات، در صورت تمااز محرمانه نانیپس از اطلاع از هدف پژوهش و اطم طیواجد شرا انیصورت که دانشجو نیبد

ناقص و  یهابرآورد، جبران احتمال حذف پرسشنامه یها، کاهش خطاآزمون یتوان آمار شیبا هدف افزا نهحجم نمو نیکردند. انتخاب ا

انجام شد. ملاک ورود به پژوهش شامل اشتغال به  یلیتحص یو فرسودگ ییگراکمال ،یآورتاب انیرابطه م لیمعتبر در تحل جیبه نتا یابیدست

زن  تیجنس ،یدکتر ایارشد  یکارشناس ،یکارشناس یلیاز مقاطع تحص یکیقرار داشتن در  تهران،شهر  یدولت یهااز دانشگاه یکیدر  لیتحص

 ندیداشتند، از فرا لیتحل رقابلینامعتبر و غ یکه الگو ییهاپاسخ ایناقص  یهاپرسشنامه نیشرکت در پژوهش بود. همچن یآگاهانه برا لیو تما

 کنار گذاشته شدند. لیتحل

و  یابزار توسط مسلش، شائوفل نیاستفاده شد. ا ان،یدانشجو ژهیمسلش، و یلیتحص یاز پرسشنامه فرسودگ یلیتحص یسنجش فرسودگ یبرا

پرسشنامه سه  نیاست. ا هیگو ۱۵شده است و شامل  یطراح یآموزش یهادر بافت یفرسودگ یابیبا هدف ارز یلادیم ۲۰۰۲در سال  تریل

احساس  انگریب یعاطف ی. خستگکندیم یابیرا ارز یلیتحص ییو کارا یلیتحص ینیبدب ،یعاطف یخستگ یعنی ،یلیتحص یفرسودگ یمؤلفه اصل

از  یروان یریگو فاصله یعلاقگیب ،یبه نگرش منف یلیتحص ینیاست؛ بدب یلیتحص یهاتیدر ادامه فعال یو ناتوان یروان یانرژ هیفشار، تخل

. سنجدیرا م یآموزش یهاتیو مسئول فیفرد در انجام تکال یو اثربخش یستگیاحساس شا زانیم یلیتحص ییاشاره دارد؛ و کارا لیتحص

 اس،یمق نی. در اشودیانجام م« هر روز» یبه معنا ۶تا « هرگز» یاز صفر به معنا یادرجههفت کرتیل فیبر اساس ط هاهیبه گو یدهپاسخ

و نمرات  یلیتحص ینیو بدب یعاطف ینمرات بالاتر در ابعاد خستگ نیبنابرا رد؛یگیبه صورت معکوس صورت م یلیتحص ییمؤلفه کارا یگذارنمره

قرار دارد. در مطالعات  ۹۰صفر تا  نیاست. نمره کل پرسشنامه ب یلیتحص یدهنده سطح بالاتر فرسودگنشان ،یلیتحص ییدر بعد کارا ترنییپا

ابعاد مختلف در دامنه مطلوب  یکرونباخ آن برا یآلفا بیشده و ضرا یبررس ییابزار در جامعه دانشجو نیا یسنجروان یهایژگیو ،یداخل

 قرار گرفته است. دییمورد تأ یدییتأ یعامل لیتحل قیسازه آن از طر ییروا نیت؛ همچنگزارش شده اس

به منظور سنجش  یلادیم ۲۰۰۴و همکاران در سال  لیابزار توسط ه نیاستفاده شد. ا لیه ییگرااز پرسشنامه کمال ییگراسنجش کمال یبرا

 اسیرمقیسازه را در قالب هشت ز نیابعاد گوناگون ا لیه ییگرااست. پرسشنامه کمال هیگو ۵۹ یشده و دارا یطراح ییگراابعاد مختلف کمال

 یدرک فشار از سو ،یهدفمند یتلاش برا د،ییبه تأ ازیبودن، ن یعال یتلاش برا گران،ید یاستاندارد برا ،یدهبر نظم و سازمان زشامل تمرک

 یاچهاردرجه کرتیل فیپرسشنامه بر اساس ط نیا یهاهیبه گو یده. پاسخکندیم یابینسبت به اشتباهات ارز تیو حساس ینشخوار فکر ن،یوالد
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است و نمرات بالاتر  ۲۳۶تا  ۵۹ابزار از  نی. دامنه نمره کل اشودیانجام م« کاملاً موافقم» یبه معنا ۴تا « کاملاً مخالفم» یبه معنا ۱از 

 یرهایاز متغ یکیبه عنوان  ییگراپژوهش، کمال نیدر ابعاد ناسازگارانه، است. در ا ژهیوبه انه،یگراکمال یهاشیگرا شتریدهنده شدت بنشان

 ،یو نشخوار فکر دییبه تأ ازینسبت به اشتباهات، ن تیابعاد ناسازگارانه آن، از جمله حساس رایدر نظر گرفته شد؛ ز یلیتحص یرسودگف نیبشیپ

 ییایشده و پا یابیپرسشنامه هنجار نیا ،یشود. در مطالعات داخل یلیتحص تیو کاهش رضا یاضطراب عملکرد ،یفشار روان سازنهیزم تواندیم

ابزار نشان داده است که  یو صور ییمحتوا ییشواهد مربوط به روا نیکرونباخ در سطح مطلوب گزارش شده است. همچن یآلفا قیآن از طر

 مناسب است. کردهلیو افراد تحص نایدانشجو انیدر م ییگراکمال یهایژگیسنجش و یبرا اسیمق نیا

با هدف  یلادیم ۲۰۰۳در سال  دسونیویابزار توسط کانر و د نیاستفاده شد. ا دسونیویکانر و د یآورتاب اسیاز مق یآورسنجش تاب یبرا

شامل  دسونیویکانر و د یآورتاب اسیشده است. مق نیزا تدوتنش یهاتیو موقع یروان یدهایفرد در مقابله با فشارها، تهد یتوانمند یابیارز

و روابط  رییمثبت تغ رشیپذ ،یو تحمل عواطف منف یشخص زیاعتماد به غرا ،یفرد یستگیشامل تصور از شا یه است و پنج بعد اساسیگو ۲۵

کاملاً » یاز صفر به معنا یادرجهپنج کرتیل فیبر اساس ط هاهیبه گو یده. پاسخدهدیقرار م یابیرا مورد ارز یمعنو راتیو تأث یمهارگر من،یا

دهنده سطح قرار دارد و نمرات بالاتر نشان ۱۰۰صفر تا  نیب اسیمق نی. نمره کل اشودیانجام م« درست شهیهم» یبه معنا ۴ ات« نادرست

پس از تجربه فشارها، استفاده  یادل روانفرد در بازگشت به تع شتریتوان ب انگرینمرات، کسب نمره بالاتر ب ریدر فرد است. در تفس یآوربالاتر تاب

 ریبه عنوان متغ یآورپژوهش، تاب نیاست. در ا یشناختو روان یلیتحص یهایدر برابر دشوار یمؤثر و حفظ سازگار یامقابله یدهااز راهبر

برخوردارند، در برابر  یآوراز تاب یکه از سطح بالاتر یانیدانشجو رودیانتظار م رایدر نظر گرفته شد؛ ز یلیتحص یفرسودگ یمنف نیبشیپ

ابزار  نیا یسنجروان یهایژگیو ران،ینشان دهند. در ا یترعملکرد سازگارانه یاحتمال یهاو شکست یلیانتظارات تحص ،یشآموز یفشارها

در  اسیمق نیا یو واگرا همگرا ییو روا ییبازآزما ییایپا نیکرونباخ آن در سطح مطلوب گزارش شده است. همچن یآلفا بیشده و ضر یبررس

 .شودیشناخته م ییدر جامعه دانشجو یآورسنجش تاب یمعتبر برا یهااسیاز مق یکیابزار به عنوان  نیشده و ا دییتأ یمطالعات داخل

 لیتحل ندینامعتبر از فرا یهاپاسخ یدارا ایناقص  یهاقرار گرفتند و پرسشنامه هیاول یخام مورد بررس یهاها، دادهپرسشنامه یاز گردآور پس

 مرات،ها، دامنه نبودن پاسخها از نظر کاملداده تیوضع ،یاصل لیتحل یاز اجرا شیوارد شدند و پ یافزار آمارها در نرمحذف شدند. سپس داده

از جمله  ،یفیآمار توص یهاپژوهش از شاخص یرهایمتغ یهایژگیو فیتوص یشد. برا یبررس یآمار یهاو مفروضه یفیتوص یهاشاخص

از آزمون  یلیتحص یو فرسودگ ییگراکمال ،یآورتاب یرهایمتغ انیرابطه م یبررس یاستفاده شد. در ادامه، برا ار،یو انحراف مع نیانگیم

 ،یلیتحص یفرسودگ نییدر تب ییگراو کمال یآورتاب یکنندگینیبشیسهم پ نییبه منظور تع نی. همچندیاستفاده گرد رسونیپ یهمبستگ

 یرهایبه عنوان متغ ییگراو کمال یآورملاک و تاب ریبه عنوان متغ یلیتحص یفرسودگ ل،یتحل نیچندگانه اجرا شد. در ا ونیرگرس لیتحل

 ن،یشد. علاوه بر ا یبررس tآماره  قیاز طر ونیرگرس بیضرا یو معنادار Fآماره  قیاز طر یونیمدل رگرس یداروارد مدل شدند. معنا نیبشیپ

قرار  یابیمورد ارز انسیتحمل و عامل تورم وار یهاشاخص ن،یبشیپ یرهایمتغ انیچندگانه م یخطمفروضه عدم هم تیاز رعا نانیاطم یبرا

 در نظر گرفته شد. ۰.۰۵ یآمار یهالیدر تحل یگرفتند. سطح معنادار

 هایافته

سال با  ۲۲.8۴کنندگان شهر تهران شرکت کردند. میانگین سنی شرکتهای دولتی نفر از دانشجویان دختر دانشگاه ۴۵۰در پژوهش حاضر، 

در مقطع کارشناسی،  %۶۰.8۹نفر معادل  ۲7۴سال قرار داشت. از نظر مقطع تحصیلی،  ۳۴تا  ۱8بود و دامنه سنی آنان از  ۳.۹۱انحراف معیار 

ع دکتری مشغول به تحصیل بودند. همچنین از نظر در مقط %۱۰.۴۴نفر معادل  ۴7در مقطع کارشناسی ارشد و  %۲8.۶7نفر معادل  ۱۲۹

کنندگان مربوط به متأهل بودند. بنابراین، بیشترین فراوانی شرکت %۳7.۳۳نفر معادل  ۱۶8مجرد و  %۶۲.۶7نفر معادل  ۲8۲وضعیت تأهل، 

 .دانشجویان مقطع کارشناسی و افراد مجرد بود
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 78 43 6.36 61.74 450 فرسودگی تحصیلی

 96 42 11.41 70.42 450 آوریتاب

 153 90 11.12 119.88 450 گراییکمال

 

دهد سطح فرسودگی میبود که نشان  ۶.۳۶و انحراف معیار آن  ۶۱.7۴، میانگین فرسودگی تحصیلی دانشجویان برابر با ۱بر اساس نتایج جدول 

به دست  ۱۱.۴۱و انحراف معیار آن  7۰.۴۲آوری برابر با تحصیلی در نمونه پژوهش در دامنه نسبتاً بالا قرار داشته است. همچنین میانگین تاب

بود  ۱۱.۱۲اف معیار آن و انحر ۱۱۹.88گرایی نیز برابر با آوری در میان دانشجویان است. میانگین کمالآمد که بیانگر سطح نسبتاً مطلوب تاب

گرایانه برخوردار بودند. بررسی مقادیر حداقل و حداکثر نیز نشان داد های کمالکنندگان از سطح متوسطی از گرایشدهد شرکتکه نشان می

 .های بعدی مناسب استها از پراکندگی قابل قبولی برخوردار بوده و دامنه نمرات برای انجام تحلیلکه داده

های کجی و کشیدگی نشان داد که مقادیر این های آماری لازم بررسی شد. نتایج بررسی شاخصهای استنباطی، مفروضهای آزمونپیش از اجر

ها از نظر نرمال + قرار دارد؛ بنابراین توزیع داده۲تا  -۲گرایی در بازه قابل قبول آوری و کمالها برای متغیرهای فرسودگی تحصیلی، تابشاخص

بین و متغیر ملاک را تأیید کرد. قبول ارزیابی شد. همچنین بررسی نمودارهای پراکنش، خطی بودن رابطه میان متغیرهای پیشبودن قابل 

های به دست آمد که در دامنه قابل قبول قرار دارد. افزون بر این، شاخص ۱.۹۱واتسون برابر با -برای بررسی استقلال خطاها، آماره دوربین

بود؛  ۱.878و مقدار عامل تورم واریانس برابر با  ۰.۵۳۲گرایی برابر با آوری و کمالکه مقدار تحمل برای متغیرهای تاب خطی نشان دادندهم

ها شرایط لازم برای اجرای همبستگی بین نیز رعایت شده است. بر این اساس، دادهخطی چندگانه میان متغیرهای پیشرو، مفروضه عدم همازاین

 .چندگانه را دارا بودند پیرسون و رگرسیون

 . ماتریس همبستگی پیرسون میان متغیرهای پژوهش2جدول 

 3 2 1 متغیر

   1 فرسودگی تحصیلی. 1

  1 **0.694- آوریتاب. 2

 1 **0.684- **0.571 گراییکمال. 3

 

rمعنادار وجود داشت )آوری و فرسودگی تحصیلی رابطه منفی و شود، بین تابمشاهده می ۲گونه که در جدول همان  = -0.694, p < 0.01 .)

گرایی و فرسودگی یابد. همچنین بین کمالآوری، میزان فرسودگی تحصیلی در دانشجویان کاهش میدهد که با افزایش تاباین یافته نشان می

rتحصیلی رابطه مثبت و معنادار مشاهده شد )  = 0.571, p < 0.01گرایانه با افزایش فرسودگی های کمال(، به این معنا که افزایش گرایش

rگرایی رابطه منفی و معنادار وجود داشت )آوری و کمالتحصیلی همراه است. افزون بر این، بین تاب  = -0.684, p < 0.01دهد (، که نشان می

 اند.گرایی ناسازگارانه نشان دادهآوری بالاتر، گرایش کمتری به کمالدانشجویان دارای تاب

 گراییآوری و کمالبینی فرسودگی تحصیلی بر اساس تابتحلیل رگرسیون چندگانه برای پیش .3جدول 

Bet خطای استاندارد B بینمتغیر پیش a t p Tol erance VI F 

 — — 0.001 18.600 — 3.849 71.596 ثابت

 1.878 0.532 0.001 12.396- 0.569- 0.026 0.317- آوریتاب

 1.878 0.532 0.001 3.968 0.182 0.026 0.104 گراییکمال

 



 شناخت، رفتار، یادگیری

۹ 

 F = 222.269, pگرایی معنادار است )آوری و کمالبینی فرسودگی تحصیلی بر اساس تابنشان داد که مدل رگرسیونی پیش ۳نتایج جدول 

گرایی در آوری و کمالتاببه دست آمد؛ بنابراین،  ۰.۴۹۹و ضریب تعیین برابر با  ۰.7۰۶(. مقدار ضریب همبستگی چندگانه برابر با 0.001 =

بین منفی و آوری پیشاز واریانس فرسودگی تحصیلی را تبیین کنند. بررسی ضرایب رگرسیونی نشان داد که تاب %۴۹.۹مجموع توانستند 

B = -0.317, Betمعنادار فرسودگی تحصیلی است ) a = -0.569, t  = -12.396, p = 0.001ی، میزان آور(؛ به این معنا که با افزایش تاب

B = 0.104, Betبین مثبت و معنادار فرسودگی تحصیلی بود )گرایی پیشیابد. همچنین کمالفرسودگی تحصیلی کاهش می a = 0.182, t  = 

3.968, p = 0.001گرایی با افزایش فرسودگی تحصیلی همراه است. با توجه به مقادیر (، به این معنا که افزایش کمالBet aآوری در ، تاب

 بینی فرسودگی تحصیلی داشت.گرایی سهم نیرومندتری در پیشسه با کمالمقای

 

 گیرینتیجهبحث و 

 ونیرگرس لیتحل جیانجام شد. نتا انیدر دانشجو یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ ییگراو کمال یآورنقش تاب یپژوهش حاضر با هدف بررس

از  یتوانستند بخش قابل توجه ریدو متغ نیمعنادار است و ا ییگراو کمال یآوربر اساس تاب یلیتحص یفرسودگ ینیبشینشان داد که مدل پ

 نیعمل کرد؛ بد یلیتحص یو معنادار فرسودگ یمنف نیبشیبه عنوان پ یآورکنند. به طور مشخص، تاب نییرا تب یلیتحص یدگفرسو انسیوار

مثبت و  نیبشیبه عنوان پ ییگرا. در مقابل، کمالافتیکاهش  انیدر دانشجو یلیتحص یفرسودگ زانیم ،یآورسطح تاب شیمعنا که با افزا

 ،یعاطف یخستگ شیدر ابعاد ناسازگارانه، با افزا ژهیوبه انه،یگراکمال یهاشیگرا شیمعنا که افزا نیشد؛ به ا هرظا یلیتحص یمعنادار فرسودگ

سهم  ییگرابا کمال سهیدر مقا یآوراستانداردشده نشان دادند که تاب بیضرا نیهمراه بود. همچن یو احساس ناکارآمد یلیتحص ینیبدب

توجه  ،ییگراعوامل خطر مانند کمال ییکه در کنار شناسا دهدینشان م افتهی نیداشته است. ا یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ یرومندترین

 ضرورت دارد. یلیتحص یگفرسود ترقیفهم دق یبرا یآورمانند تاب یاو مقابله یبه منابع محافظت

 یفرسودگ ینظر یبا مبان افتهی نیبود. ا یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ ییگرامهم پژوهش حاضر، نقش مثبت و معنادار کمال افتهی نینخست

دچار  جیو به تدر ردیخود قرار گ یروان تیمزمن و فراتر از ظرف یکه فرد در برابر تقاضاها دهدیرخ م یزمان یفرسودگ رایخوان است؛ زهم

گرا کمال یدانشجو ،یلی. در بافت تحص(Maslach et al., 2002)شود  یو کاهش احساس کارآمد یروان یریگفاصله ،یطفعا یخستگ

 یابیارز یافتنینانعطاف و گاه دست رقابلیغ رانه،یگسخت اریبس یارهایبلکه بر اساس مع ،یواقع شرفتیمعمولاً عملکرد خود را نه بر اساس پ

به عنوان نشانه شکست  یکاست اینباشند و هر خطا  بخشتیفرد رضا یبرا زین ینسب یهاتیموفق یحت شودیم بموج ییالگو نی. چنکندیم

 تیاز خود و در نها یتینارضا ،یمداوم، اضطراب عملکرد یفشار روان سازنهیزم تواندیناسازگارانه م ییگرارو، کمال نیتجربه شود. از ا یشخص

مانند  ییهاو مؤلفه دانندیم یچندبعد یارا سازه ییگراو همکاران همسو است که کمال لیه دگاهیبا د نییتب نیشود. ا یلیتحص یفرسودگ

 کنندیم یناسازگارانه آن مؤثر تلق یامدهایپ یریگشده را در شکلو فشار ادراک ینشخوار فکر د،ییبه تأ ازینسبت به اشتباهات، ن تیحساس

(Hill et al., 2004). 

از عوامل  یکیبه عنوان  ییگراو کوران، کمال گانیمد لیمند و فراتحلهمسو است. در مرور نظام زین نیشیپ یهاپژوهش جیحاضر با نتا افتهی

از ابعاد سازگارانه آن با  شیب ییگراشده و مشخص شده است که ابعاد ناسازگارانه کمال یمعرف یلیتحص یفرسودگ راتییتغ ینیبشیمهم در پ

و همکاران نشان دادند که  شریف یهاافتهی نی. همچن(Madigan & Curran, 2023)مرتبط هستند  یو کاهش کارآمد ینیبدب ،یخستگ

منجر  یروان شیکنند و در بلندمدت به فرسا فیآنان را تضع یو سلامت روان یزندگ تیفیک دتواننیم انیدر دانشجو ییگراو کمال یفشار آموزش

 یبرا یبه عنوان محرک تواندیم ییگرانشان داد که کمال زین یو باکس یراستا، پژوهش گوسوام نی. در هم(Fischer et al., 2023)شوند 

نسبت به  یدائم یو نگران رانهیگسخت یابیض ارزگرا غالباً خود را در معرافراد کمال رایعمل کند؛ ز انیدانشجو انیدر م یاضطراب و فرسودگ
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 یلیتحص یبا فرسودگ ییگرابر رابطه مثبت کمال یپژوهش حاضر مبن جهینت ن،ی. بنابرا(Goswami & Baksi, 2025) دهندیعملکرد قرار م

 موجود قابل فهم است. یدر چارچوب شواهد تجرب

موجب  یژگیو نیدهد. نخست، ا شیرا افزا یلیتحص یفرسودگ تواندیم ریچند مس قیناسازگارانه از طر ییگراکمال ،یشناختمنظر روان از

با ترس  ییگرا. دوم، کمالستین یکند و همواره احساس کند که عملکردش کاف نییخود تع یفراتر از منابع واقع ییدانشجو استانداردها شودیم

 ایگرا پس از تجربه خطا . سوم، افراد کمالکندیم دیرا تشد لیتحص یامر فشار روان نیهمراه است و ا گرانید یابیاز ارز ینگران واز شکست 

درباره  یحل مسئله، صرف قضاوت منف یآنان به جا یروان یانرژ ن،یبرادارند؛ بنا شیگرا یو خودسرزنشگر یبه نشخوار فکر شتریب ،یناکام

 یلیتحص یکارترس از شکست، اهمال ،یابیاز ارز یبا پژوهش چانگ و همکاران همسو است که نشان دادند نگران نییتب نی. اشودیم شتنیخو

. (Chang et al., 2025)هستند  انیدر دانشجو یو افسردگ یبا فرسودگ ییگراکمال ونددهندهیمهم پ یاز سازوکارها یسازو خودناتوان

 ،یمانند خودکارآمد ییامدهایو پ ییاسترس دانشجو انیرابطه م تواندیم ییگرااند که کمالنشان داده نونیو مک زنیهاک یهاافتهی نیهمچن

 یزشیانگ یژگیو کیفقط  ییگرااساس، کمال نی. بر ا(Hawkins & Mackinnon, 2025)قرار دهد  ریرا تحت تأث یخودپنداره و فرسودگ

 را دگرگون کند. یلیتحص ینحوه تجربه دانشجو از فشارها تواندیماست که  یجانیـ ه یشناخت ییبلکه الگو ست،یساده ن

و استروز نشان دادند که  منیراستا است. فاهم زیاند نبا عملکرد بالا انجام شده ییدانشجو یهاگروه یکه رو یپژوهش حاضر با مطالعات افتهی

 ریپذبیآس یلیتحص یدر برابر فرسودگ ،ییگراکمال یاز سطوح بالا یدر صورت برخوردار زیعملکرد بالا ن یتوانمند و دارا انیدانشجو یحت

با پشتکار،  ییگراکمال ،یدانشگاه یهاطیاز مح یاریدر بس رایدارد، ز یادیز تیموضوع اهم نی. ا(Faiman & Strouse, 2025) شوندیم

که  یمهم است. زمان اریبس زابیآس ییگراو کمال شرفتیپ یتلاش سالم برا انیکه مرز م یدر حال شود؛یاشتباه گرفته م تیو موفق تیجد

 ازیکه با ترس از شکست، ن یسازنده باشد؛ اما هنگام تواندیهمراه باشد، م شرفتیاز پ تیخطا و رضا رشیپذ ،یریپذعطافبا ان یلیتلاش تحص

توسعه  نهیو همکاران در زم ردایپ یهاافتهی نی. همچنشودیم لیتبد ندهیفرسا یمشروط همراه شود، به عامل یو خودارزشمند دییبه تأ یافراط

 یو چندبعد دهیچیپ یادهیپد یدانشگاه طیدر مح ییگراکه کمال هددینشان م انیدر دانشجو یلیو استرس تحص ییگراابزار سنجش کمال

 .(Piredda et al., 2025)آن را در نظر گرفت  یزاو هم ابعاد استرس یهم ابعاد عملکرد دیآن با یامدهایفهم پ یاست و برا

و همکاران  ی. سورکنندیم تیحما یلیتحص یریو درگ یمرتبط با آن در فرسودگ یهاو سازه ییگرااز نقش کمال یشواهد پژوهش زین رانیا در

 افتهی نیکرد؛ ا نییتب نیوالد ییگراو کمال یلیتحص یکاربر اساس نقش اهمال توانیآموزان را مدر دانش یلیتحص ینشان دادند که فرسودگ

 تیتقو زین یطیمح یو فشارها یانتظارات خانوادگ قیاز طر تواندیبلکه م کند،یعمل نم یفقط در سطح فرد ییگراکه کمال دهدینشان م

را  ییگراکمال یانجینقش م ،یلیتحص یریو درگ یشناختروان نیادیبن یازهایرابطه ن یدر بررس زی. تابه بردبار ن(Souri et al., 2024)شود 

 Tabe)داشته باشد  وندیپ ییگرابا کمال تواندیم یآموزش طیفرد از مح یشناختو تجربه روان زشیانگ تیفیداد که ک انمطرح کرد و نش

Bordbar, 2024)کردند و نشان دادند  یبررس یو خودکارآمد ییگرارا در ارتباط با کمال یلیتحص یو همکاران فرسودگ یسار نی. همچن

 افتهی ن،ی. بنابرا(Sari et al., 2024)نقش دارد  یلیتحص یفرسودگ یریگخود، در شکل ییفرد درباره توانا یباورهادر کنار  ییگراکه کمال

 دارند. دیتأک یلیتحص یفرسودگ نییدر تب ییگراکمال تیدانست که بر اهم یشواهد داخل یادامه منطق توانیپژوهش حاضر را م

 انینشان داد که هرچه دانشجو افتهی نیبود. ا یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ یآورو معنادار تاب یمهم پژوهش حاضر، نقش منف افتهی نیدوم

 یابیباز ایفرد در حفظ  ییبه توانا یآوردر آنان کمتر است. تاب یلیتحص یبرخوردار باشند، احتمال تجربه فرسودگ یآوراز تاب یاز سطح بالاتر

سازه را متشکل از  نیا ،یآورتاب اسیمق یبا معرف دسونیویاشاره دارد. کانر و د دهایو تهد هایپس از مواجهه با فشارها، ناکام یروان تعادل

 ,Connor & Davidson)اند دانسته یو اتکا به منابع درون یگرمهار ر،ییتغ رشیپذ ،یتحمل عواطف منف ،یفرد یستگیمانند شا ییهاتیظرف

کمتر دچار  ،یانتظارات آموزش ای یمقطع یهاشکست ،یلیتحص یآور در مواجهه با فشارهاتاب یدانشجو دگاه،ید نیاساس ا بر. (2003
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 یبا فرسودگ یآورتاب یرابطه منف ن،یاستفاده کند. بنابرا تیوضع تیریمد یمؤثر برا یامقابله یاز راهبردها تواندیم شتریو ب شودیم یدرماندگ

 قابل انتظار است. یاز نظر نظر یلیتحص

مطلق  دیرا به عنوان تهد یلیتحص یآور معمولاً فشارهاتاب انیوجو کرد. دانشجوجست یآورتاب یدر نقش محافظت توانیرا م افتهی نیا نییتب

 یاکامن میتعم یافراد در مواجهه با شکست، به جا نی. اندینمایم یتلق یریادگیو قابل  تیریقابل مد ییهاتیها را موقعبلکه آن کنند،یتجربه نم

 یمزمن و احساس ناکارآمد یخستگ یریگمانع از شکل ینگرش نی. چندانندیمحدود و قابل اصلاح م یاخود، آن را تجربه یلیتحص تیبه کل هو

 یلکردپرخطر و فشارزا، عم طیدر برابر شرا تواندیم یآورکه تاب دهدینشان م زین یآورعوامل مؤثر بر تاب نهیدر زم یمحمد یهاافتهی. شودیم

با  سهیدر مقا یآورتاب زی. در پژوهش حاضر ن(Mohammadi, 2005)دهد  یاری یروان یداشته باشد و فرد را در حفظ سازگار یمحافظت

 یریپذو انعطاف یاکه منابع مقابله دهدینشان م جهینت نیداشت؛ ا یلیتحص یفرسودگ ینیبشیدر پ یتریاستانداردشده قو بیضر ،ییگراکمال

 کنند. فایا یدر کاهش فرسودگ یاکنندهنییدر حضور عوامل خطر، نقش تع یحت توانندیم یروان

 نییدارد، در صورت پا انهیگراکمال یهاشیکه گرا ییرا کاهش دهد. دانشجو ییگراکمال یزابیممکن است اثرات آس یآورتاب گر،ید یسو از

اما اگر همان  شود؛یم یروان شیدچار فرسا یلیو در برابر فشار تحص کندیم ریجبران تفس رقابلیاحتمالاً هر خطا را شکست غ ،یآوربودن تاب

 ن،یتلاش بازگردد. بنابرا ریدوباره به مس ،یبداند و پس از ناکام یریادگی ندیاز فرا یخطا را بخش تواندیداشته باشد، م ییبالا یآورتاب شجودان

 یکردهایبا رو دگاهید نیمزمن شود. ا یبه فرسودگ یمقطع یفشارها لیداشته باشد و مانع از تبد یشناختروان ریگنقش ضربه تواندیم یآورتاب

 نه،یزم نی. در اکنندیم دیفعال تأک یو سازگار یخودآگاه جان،یه میفرد، تنظ یهمسو است که بر منابع درون ییسلامت روان دانشجو دیجد

 یناختشروان یستیبا بهز تواندیم یدرون یهابه تجربه یرقضاوتیتوجه آگاهانه و غ ییاند که توانانشان داده زین یآگاهمربوط به ذهن یهاپژوهش

نکرد،  یرا بررس یآگاهذهن ماًی. اگرچه پژوهش حاضر مستق(Ahmadvand et al., 2013; Baer et al., 2006)مرتبط باشد  انیدانشجو

در  ینقش مهم توانندیم یدرون یشناختکه منابع روان دهدینشان م یرقضاوتیغ یو آگاه جانیه میتنظ ،یآورتاب انیم یمفهوم ییاما همسو

 داشته باشند. یلیتحص یفرسودگ از یریشگیپ

 ییگرااست. کمال یعوامل خطرزا و عوامل محافظت انیتعامل م امدیپ یلیتحص یکه فرسودگ دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 ینیو بدب یعاطف یمداوم، دانشجو را به سمت خستگ یاز خطا، ترس از شکست و خودانتقاد ینگران ،یافراط یارهایمع جادیناسازگارانه با ا

. دهدیرا کاهش م یاحتمال فرسودگ ،یروان یابیتحمل فشار و باز ،یتوان سازگار شیافزا قیاز طر یآور. در مقابل، تابدهدیمسوق  یلیتحص

متمرکز باشند، بلکه لازم است  یآموزش یفقط بر کاهش فشارها دیها نبادر دانشگاه رانهیشگیپ یکردهایدر آن است که رو افتهی نیا تیاهم

 یبرا تواندیپژوهش حاضر م جیمنظر، نتا نیبپردازند. از ا انیدانشجو یامقابله یهامهارت تیو تقو زابیآس یشناخت یلگوهازمان به اصلاح اهم

 یکاهش فرسودگ دهدینشان م رایکاربرد داشته باشد؛ ز ییو متخصصان سلامت روان دانشجو یآموزش زانیربرنامه ،یمراکز مشاوره دانشگاه

 است. «یمنابع محافظت شیافزا»و « کاهش عوامل خطر»مستلزم مداخله در هر دو سطح  یلیتحص

. نخست آنکه طرح ردیمورد توجه قرار گ جینتا ریدر تفس دیبود که با تیچند محدود یمعنادار، دارا یهاافتهیحاضر با وجود ارائه  پژوهش

 یاز آن استنباط علّ توانیو نم شودیمحدود م یآمار ینیبشیرابطه و پ نییبه تب جینتا ن،یبود؛ بنابرا یـ همبستگ یفیپژوهش از نوع توص

 انیبه دانشجو هاافتهی میتعم رو،نیشهر تهران بود؛ ازا یدولت یهادختر دانشگاه انیدوم آنکه نمونه پژوهش فقط شامل دانشجو. اشتد یقطع

ها از انجام شود. سوم آنکه داده اطیبا احت دیمتفاوت با یلیتحص یهاگروه ایشهرها  ریسا انیدانشجو ،یردولتیغ یهادانشگاه انیپسر، دانشجو

کنندگان از شرکت یبرداشت شخص ای یاجتماع تیمطلوب ،یدهپاسخ یخطاها ریشدند و احتمال تأث یگردآور یخودگزارش یابزارها قیطر

 تیفیک ،یلیرشته تحص ،یفشار خانوادگ ،یاقتصاد تیوضع ،یاجتماع تیمانند حما ییرهایپژوهش حاضر متغ نیوجود دارد. همچن هاهیگو

 یلیتحص یممکن است در فرسودگ رهایمتغ نیکه ا یرا وارد مدل نکرد؛ در حال یامقابله یهاو سبک یرابطه با استادان، سلامت روان عموم

 نقش داشته باشند.
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 یو فرسودگ یآورتاب ،ییگراکمال راتییتغ ریاستفاده شود تا بتوان مس یعلّ یهاو مدل یطول یهااز طرح ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 جان،یه میتنظ ،یآورآموزش تاب یاثربخش یابیارز یبرا یامداخله یهاانجام پژوهش نیکرد. همچن یرا در طول زمان بررس یلیتحص

در  یپژوهش یهانمونه شودیم شنهادیارزشمند باشد. پ تواندیم یلیتحص یناسازگارانه بر کاهش فرسودگ ییگراو اصلاح کمال یزورخودشفقت

 سهیتر انتخاب شوند تا امکان مقامتنوع ییاینوع دانشگاه و منطقه جغراف ،یرشته دانشگاه ،یلیمقطع تحص ت،یاز نظر جنس یمطالعات بعد

ترس از  ،یلیتحص یکاراهمال ،یآگاهذهن ،یاجتماع تیحما ،یلیتحص یمانند خودکارآمد ییرهایورود متغ ن،یبر ا علاوهها فراهم شود. گروه

 یهاارائه دهد. استفاده از روش یلیتحص یاز فرسودگ یترکامل ینییمدل تب تواندیم یزندگ تیفیو ک یشناختروان نیادیبن یازهایشکست، ن

 کمک کند. انهیگراکمال یو استانداردها یلیفشار تحص ،یاز فرسودگ انیدانشجو ستهیتجربه ز ترقیعم کبه در تواندیم زین یبیترک

 ان،یدانشجو یرا برا یلیتحص یفرسودگ شیو پا یمنظم غربالگر یهاها برنامهدانشگاه شودیم شنهادیپژوهش حاضر، پ یهاافتهیاساس  بر

ش یافزا تیبا محور یآموزش یهاکارگاه توانندیم یناسازگارانه، اجرا کنند. مراکز مشاوره دانشگاه ییگراکمال یهانشانه یدارا انیدانشجو ژهیوبه

لازم است استادان  نیبرگزار کنند. همچن یو کاهش خودانتقاد نانهیبواقع یگذارهدف جان،یه میخطا، تنظ رشیاسترس، پذ تیریمد ،یآورتاب

کنند که در  جادیا یطیآگاه شوند و مح انیاز حد بر دانشجو شیو فشار ب یافراط یاستانداردها یمنف یامدهاینسبت به پ یلیو مشاوران تحص

 یهامهارت تیدر معرض خطر، تقو انیدانشجو یبرا یتیحما یهابرنامه ی. طراحیشود، نه نشانه ناتوان یتلق یریادگی ندیاز فرا یبخش اآن خط

مؤثر  یلیتحص یدر کاهش فرسودگ تواندیدانشگاه م یروان یوگو درباره فشارهاگفت یفضا جادیو ا یلیتحص یآموزش خودمراقبت ،یامقابله

 یلیتجربه تحص تیفیو ک یریپذبه سلامت روان، انعطاف ،یتمرکز صرف بر عملکرد آموزش یبه جا دیبا یمداخلات دانشگاه ،یکلباشد. به طور 

 داشته باشند. یتوجه جد زین انیدانشجو

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تمامی نویگندگان نقش یکگانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیه انجام مطالعه حاضر، در

Extended Abstract 
Introduction 

Academic burnout has become an increasingly important psychological and educational concern in higher 

education, particularly as university students are exposed to persistent academic pressure, competitive 

evaluation systems, intensive coursework, future career uncertainty, and high expectations from families, 

instructors, and themselves. Academic burnout is generally conceptualized as a student-related manifestation 

of the broader burnout construct, involving emotional exhaustion, cynicism toward academic tasks, and 

reduced academic efficacy. In this sense, burnout is not merely temporary tiredness or dissatisfaction with 

studying, but a chronic psychological condition that develops when academic demands continuously exceed 

students’ coping resources (Maslach et al., 2002). Recent studies have shown that academic pressure can 

compromise students’ quality of life and psychological functioning, especially when it interacts with internal 

vulnerabilities such as maladaptive perfectionism (Fischer et al., 2023). Therefore, identifying both risk 

factors and protective factors associated with academic burnout is essential for developing preventive and 

supportive interventions in university settings. 

Among the personal characteristics associated with academic burnout, perfectionism has received considerable 

empirical attention. Perfectionism is a multidimensional personality construct that may include adaptive 

elements such as striving for excellence and organization, but it also includes maladaptive dimensions such as 

excessive concern over mistakes, fear of negative evaluation, need for approval, rumination, and rigid personal 

standards (Hill et al., 2004). When perfectionistic tendencies become maladaptive, students may experience 

continuous dissatisfaction with their academic performance, even when their actual achievements are 
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acceptable or high. A systematic review and meta-analysis has indicated that perfectionism can predict changes 

in academic burnout, particularly when it is characterized by perfectionistic concerns rather than healthy 

achievement striving (Madigan & Curran, 2023). Recent findings also suggest that perfectionism can act as a 

catalyst for anxiety and burnout among university students, as it increases internal pressure, evaluative 

concerns, and emotional strain (Goswami & Baksi, 2025). Similarly, research on high-achieving 

undergraduates has shown that perfectionistic students may be vulnerable to burnout despite their strong 

academic performance, because their self-worth is often tied to flawless achievement (Faiman & Strouse, 

2025). 

The psychological mechanisms linking perfectionism to academic burnout are complex. Evaluation concern 

perfectionism may contribute to fear of failure, academic procrastination, self-handicapping, and depressive 

symptoms, all of which can intensify the burnout process (Chang et al., 2025). Furthermore, perfectionism 

may moderate the relationship between student stress and academic outcomes such as self-efficacy, self-

concept, and burnout, suggesting that perfectionistic tendencies can alter the way students interpret and 

respond to academic pressure (Hawkins & Mackinnon, 2025). In addition, recent work on perfectionism and 

academic stress highlights the need for valid assessment tools that capture both the performance-related and 

distress-related aspects of perfectionism in university students (Piredda et al., 2025). Evidence from Iranian 

educational contexts also supports the role of perfectionism and related psychological variables in academic 

functioning. Studies have linked academic burnout with academic procrastination and parental perfectionism 

(Souri et al., 2024), identified perfectionism as a mediator in the relationship between basic psychological 

needs and academic engagement (Tabe Bordbar, 2024), and examined academic burnout in relation to 

perfectionism and self-efficacy (Sari et al., 2024). 

In contrast to perfectionism as a potential risk factor, resilience is considered a protective psychological 

capacity that may reduce students’ vulnerability to burnout. Resilience refers to the ability to adapt effectively 

to adversity, recover from stress, maintain psychological balance, and continue functioning despite pressure 

and setbacks. The Connor-Davidson Resilience Scale conceptualizes resilience through components such as 

personal competence, tolerance of negative affect, acceptance of change, control, and spiritual influence 

(Connor & Davidson, 2003). In the Iranian context, resilience has also been studied as a psychological 

resource that helps individuals manage risk and stressful conditions (Mohammadi, 2005). Students with 

higher resilience may interpret academic challenges as manageable rather than overwhelming, use more 

adaptive coping strategies, and recover more effectively from academic failure or performance-related stress. 

Related constructs such as mindfulness may also support psychological well-being by reducing rumination and 

improving awareness and emotional regulation (Baer et al., 2006). In student populations, mindfulness 

components have been shown to predict psychological well-being, indicating that internal psychological 

resources may protect students against distress and maladjustment (Ahmadvand et al., 2013). Based on this 

theoretical and empirical background, the present study aimed to examine the role of resilience and 

perfectionism in predicting academic burnout among university students. 

Methods and Materials 

This study employed an applied, descriptive-correlational research design. The statistical population consisted 

of female students enrolled in bachelor’s, master’s, and doctoral programs at public universities in Tehran 

during the 2025–2026 academic year. A total of 450 students were selected through convenience sampling. 

Participation was voluntary, and students were included if they were currently studying at one of the public 

universities of Tehran, were enrolled in one of the three academic levels, and were willing to complete the 

research instruments. Incomplete or invalid questionnaires were excluded from the analysis process. 

Data were collected using three standardized self-report instruments. Academic burnout was measured using 

the Maslach Burnout Inventory–Student Survey, which assesses emotional exhaustion, academic cynicism, 
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and academic efficacy. Perfectionism was measured using the Hill Perfectionism Inventory, a 

multidimensional instrument designed to evaluate different aspects of perfectionistic tendencies, including 

organization, striving for excellence, need for approval, rumination, and sensitivity to mistakes. Resilience was 

assessed using the Connor-Davidson Resilience Scale, which measures the individual’s capacity to cope with 

stress, tolerate negative emotions, accept change, and maintain control under pressure. 

After data collection, the questionnaires were screened for completeness and response validity. Descriptive 

statistics, including mean and standard deviation, were used to summarize the main study variables. Pearson 

correlation analysis was applied to examine the bivariate relationships among academic burnout, resilience, 

and perfectionism. Multiple regression analysis was then conducted to determine the predictive role of 

resilience and perfectionism in academic burnout. In the regression model, academic burnout was entered as 

the criterion variable, while resilience and perfectionism were entered as predictor variables. Statistical 

assumptions, including normality, linearity, independence of errors, and absence of multicollinearity, were 

also examined before interpreting the regression results. 

Findings 

The demographic findings showed that all 450 participants were female university students. The mean age of 

participants was 22.84 years with a standard deviation of 3.91, and the age range was 18 to 34 years. In terms 

of educational level, 274 students, equivalent to 60.89%, were studying at the bachelor’s level, 129 students, 

equivalent to 28.67%, were studying at the master’s level, and 47 students, equivalent to 10.44%, were doctoral 

students. Regarding marital status, 282 participants, equivalent to 62.67%, were single, and 168 partic ipants, 

equivalent to 37.33%, were married. 

The descriptive results indicated that the mean score of academic burnout was 61.74 with a standard deviation 

of 6.36. The mean score of resilience was 70.42 with a standard deviation of 11.41, and the mean score of 

perfectionism was 119.88 with a standard deviation of 11.12. These results suggested that participants reported 

a relatively high level of academic burnout, a relatively favorable level of resilience, and a moderate level of 

perfectionistic tendencies. 

Before conducting inferential analyses, the statistical assumptions were examined. Skewness and kurtosis 

values for the main variables were within the acceptable range, indicating that the distributions were 

sufficiently normal for parametric analysis. Scatterplots supported the linearity of relationships among 

variables. The Durbin-Watson statistic was 1.91, indicating acceptable independence of residuals. In addition, 

the tolerance value for both predictor variables was 0.532 and the variance inflation factor was 1.878, showing 

that the multicollinearity assumption was not violated. 

The Pearson correlation results showed a significant negative relationship between resilience and academic 

burnout (r = -0.694, p < 0.01), indicating that higher resilience was associated with lower academic burnout. 

A significant positive relationship was observed between perfectionism and academic burnout (r = 0.571, p < 

0.01), suggesting that higher perfectionism was associated with higher academic burnout. In addition, 

resilience and perfectionism were negatively and significantly correlated (r = -0.684, p < 0.01), indicating that 

students with higher resilience tended to report lower maladaptive perfectionistic tendencies. 

The multiple regression analysis showed that the overall model predicting academic burnout based on 

resilience and perfectionism was statistically significant (F = 222.269, p = 0.001). The multiple correlation 

coefficient was R = 0.706, and the coefficient of determination was R² = 0.499, indicating that resilience and 

perfectionism jointly explained 49.9% of the variance in academic burnout. The adjusted R² was 0.496, and 

the standard error of estimate was 4.510. Examination of the regression coefficients showed that resilience was 

a significant negative predictor of academic burnout (B = -0.317, SE = 0.026, Beta = -0.569, t = -12.396, p = 

0.001). Perfectionism was a significant positive predictor of academic burnout (B = 0.104, SE = 0.026, Beta = 
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0.182, t = 3.968, p = 0.001). Based on the standardized beta coefficients, resilience had a stronger predictive 

contribution than perfectionism. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrated that resilience and perfectionism play significant but opposite roles in 

predicting academic burnout among university students. Perfectionism was positively associated with 

academic burnout and significantly predicted its increase. This means that students who reported higher levels 

of perfectionistic tendencies were more likely to experience emotional exhaustion, academic cynicism, and 

reduced academic efficacy. This result can be explained by the psychological burden created by rigid standards, 

fear of mistakes, excessive self-criticism, and dependence on external approval. Students with maladaptive 

perfectionistic tendencies may constantly feel that their performance is insufficient, even when they achieve 

acceptable outcomes. As a result, they may experience chronic dissatisfaction, anxiety, and psychological 

fatigue, which gradually contribute to burnout. 

In contrast, resilience was negatively associated with academic burnout and emerged as the stronger predictor 

in the regression model. This finding indicates that students with higher resilience are less vulnerable to 

burnout, even when facing academic pressure. Resilient students are more likely to interpret setbacks as 

temporary and manageable, use effective coping strategies, regulate negative emotions, and maintain 

motivation after failure. Therefore, resilience appears to function as a protective psychological resource that 

reduces the likelihood of academic stress developing into chronic burnout. The stronger beta coefficient for 

resilience suggests that strengthening adaptive coping capacities may be especially important in preventing 

academic burnout. 

Overall, the results suggest that academic burnout is not merely the outcome of external academic demands; 

rather, it is shaped by the interaction between personal vulnerabilities and protective resources. Perfectionism 

may increase students’ vulnerability by intensifying internal pressure and fear of failure, whereas resilience 

may reduce vulnerability by enhancing adaptability and recovery from stress. These findings have important 

implications for university counseling centers, academic advisors, and educational policymakers. Interventions 

aimed at reducing academic burnout should not focus only on workload reduction, but should also address 

maladaptive perfectionism, self-critical thinking, fear of failure, and unrealistic performance standards. At the 

same time, universities should provide programs that promote resilience, stress management, emotional 

regulation, adaptive goal setting, and acceptance of mistakes as part of the learning process. 

In conclusion, the present study showed that resilience and perfectionism significantly predict academic 

burnout among female university students. Perfectionism increases the risk of burnout, while resilience serves 

as a protective factor. Therefore, educational and psychological interventions that simultaneous ly reduce 

maladaptive perfectionistic tendencies and strengthen resilience may be effective in improving students’ 

academic well-being and preventing burnout in higher education settings. 
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