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 کیدهچ
ّ ل   اییو ن  ییهدف پژوهش حاضر شناسا در ترتر مدرسه تر  ینشام مونو یگر مؤثر تر ارنقاو مداه ه سازنهیزم ،یلوام

کنندگان انجام شنند. مشننارکت ادیتنداده هیروش نظر یو تر م نا یفیک کردیپژوهش تا رو ایا ه رگان تود. دگاهیاسنناد د

صاحب ّ ه رگان و  شام ش تیریمد ت،یونرتمینظران حوزه نو پژوهش  سروان ،یآموز در  تیو مطالوات مونو یتینرت یشنا

تا اسنننتفاده از نمونه یآموزشننن یهاطیمح  قیها از طرداده یانتخاب شننندند. گردآور ینظرهدفمند و  یریگتودند که 

صاح ه صاح ه ندیانجام گرفت و فرا افتهیساهتارمهین یهام ستم ش اع نظر یاتیها نا د صاح هافتیادامه  یته ا ها پس از . م

 یمحور یارتاز، کدگذ یها تر اساد کدگذاردادهّ یشدند. نح ّ یصورت سطر ته سطر نح کامّ، ته یسازادهیض ط و پ

همکاران  یکنندگان، تررسنننمشنننارکت ینیاز تازت هاافتهیالتماد  تیقات  شیافزا یانجام شننند و ترا یانتخات یکدگذار و

ساز رتند صص، م شتیو ث ت ّ ینح  ندیفرا یمتخ ش یهااددا ستفاده گرد یپژوه شرادادهّ ینح  .دیا شان داد که   طیها ن

شام مونو یارنقا یل   ّ پنج مقوله محور ین شام سه  ساز ،یو اهلاق یمونو تومرتیز یدر مدر  ان،یمرت یرفتار یالگو

-یدر قالب ترتر فرهنگ یانهیزم طیاست. شرا یلاطف یتخشیهدفمند و نوال یمحوررواتط محترمانه، ترنامه یسازش که

سه، یتینرت رتر هانوادگ مدر ساهتار ،یو اجتمال یت رتر  رتر کلان ،یو کال د یت صاد یاجتمال ت رتر اقت  یتیحما-یو ت

ّ موانع و محرکمداه ه طیشرا ایشد. همچن ایین  شام صاد یهاگر  ّ اقت ّ هانوادگمداه ه یفناورانه، لوام و  یگر، لوام

ّ انران ،یآموزش در  ینشان دادند که نشام مونو هاافتهیهرد تود.  یو اجتمال یو لوامّ فرهنگ یرفتار یو الگوها یلوام

سه پد رته ته همراتطه ،یچندتود یادهیمدر ّ فرد ییافزامحور و وات ست. یو اجتمال یهانوادگ ،یسازمان ،یلوام  جینتا ا

ست که ارنقا انگریپژوهش ت شام مونو یآن ا رت زم ا ین سه م ضا جادیدر مدر و مونادار در  تگریحما ،یلاطف ،یاهلاق یف

هدفمند،  یتینرت یهاترنامه یطراح ،یمو مان، ته ود رواتط انرننان یینقش الگو تینقو قیامر از طر ایمدرسننه اسننت. ا

 ریپذآموزان امکاندانش یو مونو یلاطف یازهایو نوجه ته ن یمجاز یاثرات فضنا تیریهانواده و مدرسنه، مد ییسنوهم

 .شودیم

ّ ل  ی، شرایط زمینهنشام مونوی، مدرسه، نظریه داده کلیدواژگان:  گر، نرتیت مونویمداه های، شرایط تنیاد، لوام
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Abstract 
This study aimed to identify and explain the causal, contextual, and intervening factors 

affecting the promotion of spiritual vitality in the school context based on experts’ perspectives.  

This study was conducted using a qualitative approach based on grounded theory. The 

participants included experts in education, educational management, educational psychology, 

and spirituality-related educational studies. They were selected through purposive and 

theoretical sampling. Data were collected using semi-structured interviews, and the interview 

process continued until theoretical saturation was achieved. After recording and verbatim 

transcription, the interviews were analyzed line by line. Data analysis was performed through 

open coding, axial coding, and selective coding. To enhance the trustworthiness of the findings, 

member checking, peer review, documentation of the analytic process, and research memo 

writing were used. Data analysis indicated that the causal conditions for promoting spiritual 

vitality in schools consisted of five axial categories: spiritual and ethical ecosystem, behavioral 

modeling by educators, respectful relational networking, purposeful program orientation, and 

emotional elevation. The contextual conditions included the school cultural-educationa l 

context, family and social context, structural and physical context, macro-social context, and 

economic-supportive context. The intervening conditions consisted of technological barriers 

and motivators, economic intervening factors, family and educational factors, human factors 

and behavioral models, and micro-cultural and social factors. The findings showed that 

spiritual vitality in schools is a multidimensional, relational, and context-dependent 

phenomenon shaped by the interaction of individual, organizational, familial, and social 

factors. The results suggest that promoting spiritual vitality in schools requires the creation of 

an ethical, emotional, supportive, and meaningful educational environment. This can be 

achieved through strengthening teachers’ role modeling, improving human relationships , 

designing purposeful educational programs, aligning family and school values, managing the 

effects of virtual space, and addressing students’ emotional and spiritual needs. 

Keywords: Spiritual vitality, school, grounded theory, causal factors, contextual conditions, 
intervening conditions, spiritual education 
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 مقدمه

 یآموزان برادانش یسازآماده ای یشناخت یهاآموزش مهارت ،یانتقال دانش رسم یبرا یخود، صرفاً نهاد یتیترب قیعم یمدرسه در معنا

-یعاطف یهاو تجربه یمعنو ستیز ،یاخلاق تیهو ،ییمعناجو ت،یشخص یریگشکل یبسترها نیتراز مهم یکیبلکه  ست،ین یلیتحص تیموفق

زمان با که بتواند هم شودیم کیخود نزد لیبه رسالت اص یزمان تیوتربمیتعل ،ینگاه نی. در چنرودیبه شمار م وجوانانکودکان و ن یاجتماع

و ادراک  یاخلاق یریپذتیاحساس تعلق، مسئول ،یشاد د،یام ،یسلامت معنو ،یبه رشد درون ،یریادگی ییمهارت و توانا ت،یپرورش عقلان

 ،یشادکام ت،یمعنو انیم وندیاست که در پ یچندبعد یدر بستر مدرسه مفهوم یمنظر، نشاط معنو نی. از اکندتوجه  زین یمعنادار از زندگ

و نشاط  تیاند که معنونشان داده ی. شواهد پژوهشابدییمدرسه معنا م یتیترب یفضا تیفیو ک یروابط انسان ،یمداراخلاق ،یسلامت روان

 دهیپد نیا ترقیآموزان مرتبط باشند و درک عمدانش یلیو عملکرد تحص یآورتاب ت،یسلامت روان، رضا ،یبا سلامت عموم توانندیم یمعنو

 Hoseinzadeh et al., 2025; Mohammadi et al., 2022; Samie Taemeh et)ضرورت دارد  یآموزش یهاطیبهبود مح یبرا

al., 2023). 

خود را  یو آرامش، زندگ دیام ،یاز احساس سرزندگ یدانست که در آن فرد ضمن برخوردار یتیو ترب یدرون یحالت توانیرا م یمعنو نشاط

 ،یسطح یمفهوم با شاد نی. اسازدیبرقرار م یاخلاق یهاو ارزش عتیخداوند، طب گران،یسازنده با خود، د یو ارتباط کندیمعنادار تجربه م

 یهنگام یمدرسه، نشاط معنو طیدارد. در مح یدر تجربه معنا، باور، اخلاق، تعلق و تعال شهیر رایتفاوت دارد؛ ز یمقطع تیرضا ای اگذر جانیه

رشدکردن،  شدن،دهید یبرا یطیو آرامش داشته باشد، بلکه مدرسه را مح تیامن تنها از حضور در مدرسه احساسآموز نهکه دانش ردیگیشکل م

 نیکه ا دهدیآموزان نشان مدانش یدرباره عوامل مؤثر بر نشاط معنو نیشیپ یهایارزشمند بداند. بررس یامشارکت در تجربه و شدندهیفهم

 ای یتیشخص یژگیو کیآن را صرفاً به  توانیاست و نم یو اجتماع یفرهنگ ،یآموزش ،یخانوادگ ،یفرد یهامؤلفه دهیچیحاصل تعامل پ دهیپد

 یندیفرا مند،نهیزم یکردیرو ازمندیدر مدرسه ن ینشاط معنو لیتحل رو،نی. ازا(Araghian et al., 2022)کرد  محدود یبرنامه آموزش کی

 است. یو چندسطح

 ن،ینو یکردهایکرده است. در رو یشتریب دیتأک یریادگی یقو اخلا یبر ضرورت توجه به ابعاد معنو جیتدربه زیآموزش و پرورش ن دیجد اتیادب

 ،یچارچوب، برنامه درس نیو معناجو منجر شود. در ا دواریکه به پرورش انسان متعادل، مسئول، ام شودیم یکامل تلق یآموزش تنها زمان

 فیتضع ای یریگدر شکل یها همگآموز، فرهنگ همسالان و مشارکت خانوادهتعامل معلم و دانش ،یآموزش یسبک رهبر مدرسه، تیریمد

 یزمان یمعنو تیاند که تربنشان داده ینگر در آموزش اسلامکل یبرنامه درس یها درباره طراحآموزان نقش دارند. پژوهشدانش یتجربه معنو

 ای یاهیحاش یتیادغام شود، نه آنکه به فعال یتیترب یهاوهیو ش یتعاملات انسان ،یوزشآم یمدرسه، محتوا یکل تاراثربخش است که در ساخ

 میمفاه یریادگیکه  دهدینشان م یو اخلاق ینیمطالعات مربوط به آموزش د نی. همچن(Moslimany et al., 2024) ابدی لیتقل یمناسبت

 ,Ariyanto)داشته باشد  وندیمدرسه پ یعمل یو فضا انیرفتار مرب سته،یکه با تجربه ز شودیمنجر م یعنوبه رشد م یزمان یو اخلاق یاعتقاد

2024). 

بلکه از  ستند،یدهندگان محتوا ناست. معلمان تنها انتقال یتیدر مدرسه، نقش معلم و کنشگران ترب ینشاط معنو یاز عوامل مهم در ارتقا یکی

 بامرتبط  یها. پژوهششوندیم لیتبد یتیزنده ترب یآموزان، به الگوهاو نوع رابطه با دانش یصبور ،یمنش، گفتار، رفتار، عدالت، مهربان قیطر

آموزان اثرگذار دانش یو تجربه آموزش زشیانگ ت،یبر رضا تواندیمعلم م یدرون تیفیو ک تیاند که سطح معنومعلمان نشان داده یهوش معنو

 یمعنو تیآن است که ترب انگریمعلمان ب یتوانمندساز یهادر برنامه یاسلام تیبر ادغام معنو دیتأک نی. همچن(Wajahat, 2024)باشد 

 ،یآورکه از تاب یمعلمان گر،ید ی. از سو(Azme, 2024) ستین ریپذخود معلمان امکان یو رشد معنو تیبدون توجه به ترب آموزاندانش

کنند  فایا یتیو ترب یاخلاق ،یتینقش حما یآموزش دهیچیپ یهاطیدر مح توانندیبرخوردارند، بهتر م یبالاتر یو خودکارآمد یاجتماع تیحما
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(Kusuma & Fathiyah, 2024)یرفتار یمعلمان و الگوها یتیترب تیعامل تیفیبا ک میمستق وندیآموزان در پدانش ینشاط معنو ن،ی. بنابرا 

 آنان قرار دارد.

در  یمعنو یدارد. رهبر یاساس تیاهم یو اخلاق یمعنو یفضا یدهدر شکل زیمدرسه ن یو فرهنگ سازمان یکنار نقش معلم، سبک رهبر در

 ،یکارکنان آموزش انیاحساس معنا در م یها و ارتقاتوجه به ارزش ،یتعهد سازمان تیانداز مشترک، تقوچشم جادیا قیاز طر تواندیمدارس م

اند که نشان داده زین یدر مدارس اسلام ی. مطالعات مربوط به رهبر(Monanisa et al., 2024)مدرسه اثر بگذارد  یتیترب یفضا تیفیبر ک

 یریگبه شکل ریمس نیکنند و از ا تیو تعهد کارکنان را تقو یندارید ،یسازمان یرفتار شهروند توانندیم یزشیو انگ یمعنو یرهبر یهاسبک

 یدانشگاه یهاطیدر مح یوو معن ینید یرهبر یهاتجربه نی. همچن(Ifani & Kartiwi, 2024)رسانند  یاری مدارترزشتر و ارسالم یطیمح

 ,.E. & M)کند  جادیا یو معنو یانسان یفرهنگ سازمان ینوع تواندیبر خدمت، اخلاق، تعهد و مراقبت م یمبتن یکه رهبر دهدینشان م

 یتیریکند که ساختار مد تیآموزان تقودانش انیرا در م ینشاط معنو تواندیم یزمان ،یتیسازمان ترب کیعنوان مدرسه به جه،ی. در نت(2024

 سازگار باشد. یو ارتباط انسان یعاطف تیحما ،یاخلاق یهاآن با ارزش

 یتیترب طیمح نیوابسته است. خانواده نخست زین یاجتماع طیبه خانواده و مح ،یامدرسهدر بستر مدرسه افزون بر عوامل درون یمعنو نشاط

 ژهیوکودکان، به تیشخص تیدر ترب نیاوست. مشارکت والد یتیو هو یعاطف ،یاخلاق ،ینید یباورها یریگشکل یاز منابع اصل یکیآموز و دانش

. (Sipahutar et al., 2024)داشته باشد  کنندهنیینقش تع یاخلاق یرفتارها تیها و تقوارزش یسازیدر درون تواندین مدرسه، میدر سن

 ,Sitanggang)شده است  دیکودکان تأک یدر رشد معنو یتیترب ای ینید یمشترک خانواده و نهادها تیبر مسئول زین یمعنو تیدر حوزه ترب

بزرگسالان  تیکه حما دهدیکودکان نشان م تیو پرورش شخص یدر رشد معنو یو آموزش ینینقش مراقبان د یبررس نیچن. هم(2023

 ,Sampeasang & Mangolo)کمک کند  داریپا یمعنو یهاانیبن یریگبه شکل تواندیو مراقبت مستمر م یاخلاق یمعنادار، الگوده

 ییسوحرکت کند؛ بلکه هم ینشاط معنو یارتقا ریخود در مس رامونیپ یانواده و بافت اجتماعجدا از خ تواندیاساس، مدرسه نم نی. بر ا(2023

 است. ندیفرا نیا یداریخانه، مدرسه و جامعه شرط مهم پا

 یهمراه است. فضا یفناورانه و اجتماع ،یارسانه ،یفرهنگ عیکه با تحولات سر کنندیم یزندگ یطیآموزان امروز در محدانش گر،ید یسو از

 توانندیم یررسمیو غ یرسم یهاارزش انیفشار گروه همسالان و تعارض م ،یذائقه فرهنگ رییتغ ،ییگرامصرف ،یاجتماع یهارسانه ،یمجاز

به  تواندینم یاخلاق تیو ترب یآموزش معنو ،یطیشرا نیکنند. در چن دهیچیرا پ یو اخلاق یرشد معنو ریگر، مسمداخله طیعنوان شرابه

آموزان پاسخ دهد. دانش یواقع یهاها و چالشها، تجربهها، ابهامبه پرسش دیمحدود بماند، بلکه با یخطاب یهابرنامه ای یکل یهاهیتوص

و  یخودشناس ،یریپذتیمسئول ،یزندگ یکه فهم معنا دهدینشان م ییآموزان دوره ابتدادانش یبرا یمرتبط با آموزش زندگ یهاپژوهش

بر رشد  یمبتن یتیفلسفه ترب نی. همچن(Wang, 2023) ردیمورد توجه قرار گ یاصورت هدفمند در آموزش مدرسهبه دیبا یانسان یهارزشا

 داندیانسان م تیکل شخص یتعال یبرا یندیدارد و آموزش را فرا دیجسم، ذهن، اخلاق، روح و جامعه تأک انیم وندیجانبه انسان، بر پهمه

(Sabar & Ratha, 2023)آموزان فهم دانش یواقع جهانستیو ز یفرهنگ یهادر نسبت با چالش دیدر مدرسه با ینشاط معنو ن،ی. بنابرا

 شود.

است.  یآموزش یهاطیدر مح یجه به نشاط معنوضرورت تو نییمهم در تب یاز محورها یکی زین یو شادکام یآورتاب ت،یمعنو انیم وندیپ

ارتباط داشته  انیدانشجو یستیو بهز یشاد ،یآوربا تاب میرمستقیو غ میصورت مستقبه تواندیم تیکه معنو دهندینشان م دیمطالعات جد

 تواندیم تیآن است که معنو انگریب یو شاد یآورتاب ت،یگانه معنودرباره سه دیجد یتجرب یهامدل نی. همچن(Lewis et al., 2025)باشد 

مطالعات  نیاز ا ی. اگرچه بخش مهم(Pérez et al., 2025)باشد  یستیبهز تیو تقو دیام شیافزا ،یروان یاز منابع مهم مقابله با فشارها یکی

ها باورها، عادت یریگدر شکل یادیبن یامدرسه دوره رایقابل توجه است؛ ز زیمدرسه ن یآن برا یهاشده است، اما دلالت نجامدر سطح دانشگاه ا

که  دهدینشان م زین انیآموزان و دانشجودانش یمعنو یستیمند درباره بهزنظام ی. مرورهاشودیآموزان محسوب مدانش یامقابله یو الگوها
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 یامدرسه یهاطیدر مح ترقیو دق مندنهیبه مطالعات زم ازیدر حال گسترش است و ن یآموزش یستیاز ابعاد مهم بهز یکی وانعنحوزه به نیا

 .(Klokočka, 2025)وجود دارد 

با  یمعنو یهاکه ارزش کنندیرشد م یطیآموزان در محکه دانش یدارد. زمان وندیپ یو قضاوت اخلاق یمداربا اخلاق نیهمچن یمعنو نشاط

مربوط به نقش  یها. پژوهشابدییم شیافزا یاخلاق یسازیست، امکان درونهمراه ا یصداقت و همدل ،یریپذتیرفتار عادلانه، احترام، مسئول

مسئولانه رابطه داشته باشد  یریگمیو تصم یاخلاق تیبا حساس تواندیم تیاند که معنونشان داده یدر قضاوت اخلاق یمعنو یستیبهز

(Rosdiana et al., 2025)است که  ییفضاها نیخستاز ن یکیمدرسه  رایز کند،یم دایمضاعف پ تیرابطه اهم نیمدرسه، ا طی. در مح

منظر، نشاط  نی. از اشوندیمواجه م یاخلاق یهاو تعارض یفرد یهاتفاوت ،یاجتماع تیعدالت، مسئول ،یمعآموزان در آن با قواعد جدانش

روابط محترمانه  یریگدوستانه و شکلنوع یرفتارها ،یبه توسعه اخلاق تواندیبلکه م ست،یمحدود ن یآرامش درون ایتنها به احساس خوب  یمعنو

 در مدرسه منجر شود.

 ییهاتیباشند. فعال ینشاط معنو تیتقو یبرا یبستر مهم توانندیم زین یگروه یهاو تجربه یجمع یهاتیفعال ،یپرورش یهابرنامه ان،یم نیا در

 رمعنادار، د یجمع یهاو تجربه یاخلاق یوگوهاگفت ،یگروه یهاداوطلبانه، ورزش یهاتیفعال ،یمناسبت یهابرنامه ،یتیترب یمانند اردوها

کنند.  تیو معنا را تقو یاحساس تعلق، نشاط، همکار توانندیشوند، م یآموزان طراحدانش یازهایو متناسب با ن یکه هدفمند، مشارکت یصورت

نگر کل یتندرست یبرا یزوریکاتال ندتوانیم یجمع یهاتیکه فعال دهدیمحور نشان ممدرسه یمیت یهامربوط به ورزش یهاپژوهش

 یهابرنامه یبررس نی. همچن(Kang et al., 2024)آنان اثر بگذارند  یارزش یو حت یاجتماع ،یروان ،یو بر ابعاد جسمان باشندآموزان دانش

مشارکت و  زانیاجرا، م تیفیبه ک ،یتیو ترب یمراقبت یهاآموزان و کارکنان از برنامهکه ادراک دانش دهدینشان م ینیدر مدارس د یپرورش

نشاط  یدر ارتقا یزمان یتیترب یهابرنامه ن،ی. بنابرا(Magere et al., 2024)وابسته است  رانیفراگ یواقع یازهایبا ن هاهبرنام نیتناسب ا

 شوند. لیو معنادار تبد یزنده، مشارکت یاخارج شده و به تجربه یفاتیتشرمؤثر خواهند بود که از حالت  یمعنو

 ،یروان یکه خود از فشارها یمدرسه اثرگذار است. معلم یفضا تیفیدر ک زیمعلمان ن یو معنو یاجتماع ،یروان ،یستیز تیو وضع سلامت

 ،یستیابعاد ز یکند. بررس فایبخش امؤثر و الهام یتینقش ترب تواندیدشوارتر م برد،یفقدان معنا در کار رنج م ای تیکمبود حما ،یفرسودگ

 Tumulak)آنان ارتباط دارد  یتیعملکرد ترب تیفیمعلمان با ک یستیو بهز یزندگ تیفیکه ک دهدیمعلمان نشان م یو معنو یتماعاج ،یروان

et al., 2024)در مواجهه با  ینیمعلمان آموزش د رانهیشگینقش پ یفایمثبت و ا یدهاییاستفاده از تأ ،یمعنو تیذهن تیتقو نی. همچن

 یاخلاق یهابیو کاهش آس یادر بهبود روابط مدرسه توانندیم تیبر معنو یمبتن یتیکه مداخلات ترب دهدیم ، نشانیمانند قلدر ییهادهیپد

 یستیزمان به بهزآموزان مستلزم توجه همانشد ینشاط معنو یارتقا جه،ی. در نت(Firmansyah et al., 2024)نقش داشته باشند  یو روان

 کارکنان مدرسه است. یو معنو یاخلاق یو توانمندساز یتیرابطه ترب تیفیمعلمان، ک

آموزان، هنوز خلأ جانبه دانشو نقش مدرسه در رشد همه یاخلاق تیترب ،یستیبهز ،یسلامت معنو ت،یها درباره معنووجود گسترش پژوهش با

 ایاز مطالعات موجود  یاریدر بستر مدرسه وجود دارد. بس ینشاط معنو یگر ارتقاو مداخله سازنهیزم ،یجامع عوامل علّ نییتب نهیدر زم یمهم

عامل خاص مانند معلم، خانواده،  کینقش  ایاند، پرداخته یسلامت معنو یابعاد کل یبه بررس ایاند، تمرکز کرده تیمعنو یفرد یامدهایپبر 

 دیفهم آن با یاست و برا مندنهیو زم یاشبکه یادهیدر مدرسه پد یکه نشاط معنو یاند. در حالکرده یمدرسه را بررس یرهبر ای یبرنامه درس

 ،یخانوادگ نهیآموزان، زمدانش یعاطف یازهاین ،یتیترب یهابرنامه ،یمدرسه، منش معلمان، تعاملات انسان یو روان یجو اخلاق انیم طهراب

 یزمان بررسصورت همبه انیمرب یرفتار یگروه همسالان و الگوها ،یاقتصاد یفشارها ،یمجاز یجامعه، فضا یبافت فرهنگ ،یساختار آموزش

 نهیو متناسب با زم یدانیم یهابرآمده از داده ییامکان استخراج الگو تواندیم ادیبنداده هیو نظر یفیک کردیاساس، استفاده از رو نیشود. بر ا

 مدرسه را فراهم سازد.
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 دگاهیدر بستر مدرسه بر اساس د ینشاط معنو یگر ارتقاو مداخله سازنهیزم ،یعوامل علّ نییو تب ییهدف پژوهش حاضر شناسا ن،یبنابرا

 است. ادیبنداده هینظر یفیک کردیخبرگان و با رو

 شناسیروش

موضوع و ضرورت  یاکتشاف تیماه لیروش به دل نیانجام شد. انتخاب ا ادیبنداده هیروش نظر یو بر مبنا یفیک کردیپژوهش حاضر با رو

در بستر مدرسه صورت گرفت. از آنجا که نشاط  ینشاط معنو یگر مؤثر بر ارتقاو مداخله سازنهیزم ،یمند عوامل علّنظام نییو تب ییشناسا

 یارتباط یفضا ،یفرهنگ یهاارزش ،یتیادراکات ترب سته،یز یهاجربهو متأثر از ت نهیوابسته به زم ،یچندبعد یادهیمدرسه پد طیدر مح یمعنو

پژوهش از نظر هدف  نی. اسازدیرا فراهم م دهیپد نیا قیامکان فهم عم یفیک کردیاست، رو یکنشگران آموزش یمعنو یهامدرسه و برداشت

مدارس مورد  یو معنو یتیترب یدر بهبود فضا توانندیاست که م ییهامؤلفه ییشناسا یدر پ رایز رد،یگیقرار م یکاربرد یهادر زمره پژوهش

خبرگان،  دگاهید لیو تحل یدانیم یهابر اساس داده کندیتلاش م رایدارد، ز یاتوسعه یتیماه جه،یاز جهت نت نی. همچنرندیاستفاده قرار گ

 م،یمعنا که مفاه نیبود؛ بد ییدر مدرسه ارائه دهد. منطق حاکم بر پژوهش استقرا ینشاط معنو یارتقا نییتب یبرا مندنهیو زم یمفهوم ییالگو

 لیها و تحلمستمر داده سهیها، مقاحاصل از مصاحبه یهابلکه از متن داده ،یقطع ینظر یهافرضشیها نه از پآن انیها و روابط ممقوله

 استخراج شدند. میمفاه یجیتدر

 ،یتیترب یشناسروان ،یآموزش تیریمد ت،یوتربمیتعل ،ینظر در حوزه نشاط معنوخبرگان آگاه و صاحب نایپژوهش از م کنندگانمشارکت

معنا  نیانجام شد؛ به ا یهدفمند و نظر وهیبه ش یریگانتخاب شدند. نمونه یآموزش یهاطیدر مح تیفرهنگ مدرسه و مطالعات مرتبط با معنو

مورد مطالعه صورت  دهیدرباره پد یغن یهاآنان در ارائه داده ییتجربه، تخصص و توانا ،یآگاه زانیبر اساس م کنندگانشارکتکه انتخاب م

بر اساس  یبعد یهامصاحبه ریهر مصاحبه، مس لیپس از تحل ،ینظر یریگنمونه ندی. در فرآافتیها ادامه داده لیگرفت و همزمان با تحل

از دانش  یورود به پژوهش شامل برخوردار یاصل یارهایشد. مع نییتع یریگل شکلدر حا یهاو مقوله یلیتحل یازهاین ،یمفهوم یخلأها

مدارس،  یو فرهنگ یتیبا مسائل ترب ییآشنا ،یآموزش یهاطیدر مح ییاجرا ای یمرتبط با موضوع، داشتن تجربه پژوهش یهادر حوزه یتخصص

شرکت  ای یبه ادامه همکار لیمصاحبه بود. مشارکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه بود و عدم تما ندیفرآ ربه مشارکت آگاهانه و مستمر د لیو تما

 افت؛یادامه  یبه اشباع نظر یابیتا زمان دست یریگمصاحبه و نمونه ندیخروج در نظر گرفته شد. فرآ اریبه عنوان مع یلیتکم یهادر مصاحبه

 عناصر مدل نشدند. انیروابط م فیبازتعر ایها معنادار در مقوله رییمفهوم تازه، تغ یریگبه شکل جرمن گرید دیجد یهاکه داده یزمان یعنی

 ینوع مصاحبه به پژوهشگر امکان داد تا ضمن برخوردار نیبود. استفاده از ا افتهیساختارمهیپژوهش مصاحبه ن نیها در اداده یگردآور یاصل ابزار

ها را حفظ کند. داده قیو تعم یلیتکم یهاپنهان، طرح پرسش میمهم، کشف مفاه یهاپاسخ یریگیپ یبرالازم  یچارچوب راهنما، آزاد کیاز 

 نیدر مدرسه تدو یدرباره ابعاد نشاط معنو هیمرتبط و تأمل اول نهیشیپ یبررس ،ینظر یمصاحبه بر اساس هدف پژوهش، مرور مبان یراهنما

و  رهایها، تفسکنندگان بتوانند ادراکات، تجربهشدند که مشارکت یطراح یاداشتند و به گونه یباز و اکتشاف یتیمصاحبه ماه یهاشد. پرسش

کنند.  انیدر مدرسه ب یگر مؤثر بر نشاط معنومداخله طیموانع و شرا کننده،لیتسه یهانهیزم جادکننده،یخود را درباره عوامل ا یشنهادهایپ

ها و ظهور داده سهیمقا ن،یشیپ یهامصاحبه لینشد، بلکه بر اساس تحل یتلق رییتغ رقابلیت و غمصاحبه ثاب یپژوهش، راهنما یاجرا انیدر جر

 آشکار شود. یشتریبا دقت ب دهیبه آن افزوده شد تا ابعاد پد رانهیگیو پ یلیتکم یهاپرسش د،یجد یهامقوله

مصاحبه  هیچارچوب اول نیفهم پژوهشگر از موضوع و کمک به تدو یسازیغن یبرا زین یااسناد و مطالعات کتابخانه یکنار مصاحبه، از بررس در

فرهنگ  ت،یوتربمیدر تعل تیمعنو ،یمرتبط با نشاط معنو یمتون نظر ن،یشیپ یهاپژوهش ،یبخش شامل مطالعه منابع علم نیاستفاده شد. ا

با خبرگان به  افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیاز طرپژوهش  یاصل یهاحال، داده نیمدارس بود. با ا یتیترب یمدرسه و عوامل مؤثر بر فضا

کنندگان مشارکت یاز انجام هر مصاحبه، هدف پژوهش برا شیبود. پ سازنهیو زم یاکتشاف بان،یصرفاً پشت یادست آمد و نقش منابع کتابخانه

ها . مصاحبهدیگرد دیمشارکت و امکان انصراف در هر مرحله تأک اریافراد، اخت تیو بر محرمانه بودن اطلاعات، ناشناس ماندن هو شدداده  حیتوض
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و  یدانیم یهاادداشتیها، و متن مصاحبه یصوت یهالیشد. علاوه بر فا یسازادهیکنندگان ضبط و سپس به صورت کامل پبا اجازه مشارکت

نکات برجسته،  ه،یاول یهاشامل برداشت هاادداشتی نیتند. امورد استفاده قرار گرف یکمک یهابه عنوان داده زیپژوهشگر ن یلیلتح یهاادداشتی

 کمک کردند. یکدگذار ندیبودند و به حفظ انسجام فرآ لیتحل انیکدها و تأملات پژوهشگر در جر انیم یاحتمال یوندهایپ ،یمفهوم یهاابهام

 هیاول یهاو برداشت میاز کدها، مفاه یانجام شد. بخش یو اعتباربخش یگردآور ندیدر فرآ یفیها، چند اقدام کاعتماد داده تیقابل شیافزا یبرا

 ندیراف نیشود. همچن یها بررسدر مصاحبه شدهانیها با مقصود و تجربه بانطباق آن زانیکنندگان قرار گرفت تا ماز مشارکت یتعداد اریدر اخت

ثبت  قیقرار گرفت. پژوهشگر تلاش کرد از طر ینیمورد بازب یموضوعو حوزه  یفینظران آشنا با روش کتوسط صاحب یبندو مقوله یکدگذار

پژوهش را قابل  ریمنظم، مس یبردارادداشتیو  یلیتحل یهامیتصم یها، مستندسازمتن کامل مصاحبه یداده، نگهدار یمراحل گردآور قیدق

 یهاداده هیبر پا هالیشد و تحل تیکنندگان رعامشارکت دگاهیدر نقل د یدارسازد. در تمام مراحل پژوهش، اصل امانت ینیبازب و یریگیپ

 ها انجام گرفت.حاصل از مصاحبه یواقع

ها به داده لیو تحل یگردآور کرد،یرو نیمستمر انجام شد. در ا سهیمقا ندیو با استفاده از فرا ادیبنداده هیها بر اساس منطق نظرداده لیتحل

 ریمس ل،یتحل جیآغاز شد و نتا هیاول لیو تحل یسازادهیمعنا که پس از انجام هر مصاحبه، متن آن پ نیرفت؛ به ا شیصورت همزمان پ

از  یبار مطالعه شدند تا پژوهشگر به درک کل نیچند ،یسازادهیها پس از پحاصل از مصاحبه یهاکرد. داده تیرا هدا یبعد یهاهمصاحب

مرتبط  میو مفاه یدیکل یهاشد و عبارات معنادار، گزاره یها به صورت سطر به سطر بررس. سپس متن مصاحبهابدیهر مصاحبه دست  یمحتوا

انجام گرفت و در  یانتخاب یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یها در سه مرحله کدگذارداده لیشدند. تحل ییشناسا مدرسهدر  یبا نشاط معنو

 پنهان آشکار شوند. یو الگوها یها، تکرارها، روابط مفهومها، تفاوتشدند تا شباهت سهیمقا گریکدیها به طور مستمر با هر مرحله، داده

آن اختصاص  یمتناسب با محتوا هیاول یهر واحد، کدها یشدند و برا کیتر تفککوچک ییمعنا یها به واحدهاباز، داده یمرحله کدگذار در

 زیپره شدهنییتع شیاز پ میمفاه لیباشند و از تحم کیکنندگان نزدجربه مشارکتمرحله تلاش شد کدها تا حد امکان به زبان و ت نی. در اافتی

شکل  یترمنسجم میشدند و مفاه یادغام و بازنگر سه،یمقا گریکدیبا  یتکرار ایپوشان مشابه، هم یکدها ه،یاول یاز استخراج کدها سشود. پ

 دهیپد نییها در تبو نقش آن ییمحتوا یهاشباهت ،ییمعنا یوندهایشده بر اساس پاستخراج میمفاه ،یمحور یگرفتند. در مرحله کدگذار

شامل  یمیها در قالب عناصر مدل پارادامقوله انیمرحله، رابطه م نیشدند. در ا یدهسازمان یو اصل یفرع یهامقوله قالبمورد مطالعه در 

 نهیاشاره داشت که زم یبه عوامل یعلّ طیشد. شرا یبررس امدهایگر، راهبردها و پمداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یمحور دهیپد ،یعلّ طیشرا

 یو ارتباط یسازمان ،یفرهنگ ،یطیمح یهایژگیو انگریب یانهیزم طیشرا کنند؛یدر مدرسه را فراهم م ینشاط معنو تیتقو ای یریگشکل

نشاط  یارتقا یتحقق راهبردها ریمس توانندیاطلاق شد که م یگر به عواملمداخله طیو شرا گذارند؛یاثر م دهیمدرسه بودند که بر بروز پد

 کنند. گرگوند ای فیتضع ل،یرا تسه یمعنو

در  ینشاط معنو یارتقا یپژوهش در ارتباط با الگو یشدند و مقوله محور کپارچهی گریکدیبا  یاصل یهامقوله ،یانتخاب یمرحله کدگذار در

 طیشرا ،یکند و نشان دهد که چگونه عوامل علّ یها را بازسازداده یمرحله، پژوهشگر تلاش کرد خط داستان نی. در ادیگرد نییبستر مدرسه تب

 ،یینها لی. بر اساس تحلدهندیم حیدر مدرسه را توض ینشاط معنو یارتقا ندیفرا امدها،یبا راهبردها و پ وندیگر در پمداخله طیو شرا یانهیزم

و ارتباط  یمداراخلاق ،یزندگ یمعنادار ،یدواریو نشاط، ام یشامل اعتقادات، شاد ینشاط معنو یدیپژوهش در قالب ابعاد کل یاصل یهامقوله

ها و مقوله ینیکدها، بازب یدهها، سامانبهتر داده تیریمد یشدند. برا یابیپژوهش جا یو در ساختار مدل مفهوم ییشناسا عتیبا طب

ها توسط پژوهشگر و بر اساس داده یینها ریو تفس یمفهوم لیحال، تحل نیاستفاده شد. با ا MAXQDAافزار ز نرما لیتحل ریمس یمستندساز

 هاافتهی تیفیک یابیارز یبرا زین یریدپذییانتقال و تأ تیقابل نان،یاطم تیقابل ،یریباورپذ یفیک یارهایانجام گرفت. مع ادیبنداده هیاصول نظر

 یغن فیارائه توص ل،یتحل ندیفرا قیهمکاران متخصص، ثبت دق یکنندگان، بررستوسط مشارکت ینیمنظور، بازب نیمورد توجه قرار گرفتند. بد
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 یهابه داده یکاف یپژوهش از انسجام، استحکام و اتکا ییبه کار گرفته شد تا مدل نها یلیتحل یهامیتصم یو مستندساز شپژوه نهیاز زم

 برخوردار باشد. یدانیم

 هایافته

گر ساز و مداخلهساختاریافته با خبرگان در زمینه شناسایی و تبیین عوامل علیّ، زمینههای نیمههای حاصل از تحلیل مصاحبهدر این بخش، یافته

رت سطر به سطر مطالعه و بر صوها، بهسازی کامل مصاحبههای کیفی پس از پیادهشود. دادهارتقای نشاط معنوی در بستر مدرسه گزارش می

بنیاد در سه سطح کدگذاری باز، کدگذاری ثانویه و کدگذاری محوری تحلیل شدند. در جریان تحلیل، تلاش شد مفاهیم اساس منطق نظریه داده

ایی، تکرار مفهومی و کنندگان باشد و ارتباط میان کدها بر اساس شباهت معنصورت مستقیم برآمده از دیدگاه مشارکتها بهمستخرج از داده

ها نشان داد که ارتقای نشاط معنوی در مدرسه تحت تأثیر دهی شود. یافتهها در تبیین پدیده نشاط معنوی در مدرسه سازماننقش آن

 .گر قابل تبیین استای و شرایط مداخلهای از عوامل درونی و بیرونی قرار دارد که در قالب شرایط علیّ، شرایط زمینهمجموعه

 . شناسایی کدهای اولیه، کدهای ثانویه و کدهای محوری از مفاهیم سؤال اول: شرایط علّی1دول ج

 شوندهشماره مصاحبه کد محوری کد باز ثانویه کد باز

 P1, P7, P15 بوم معنوی و اخلاقیزیست جو اخلاقی و روانی مدرسه حاکمیت احترام، مهربانی، صداقت و آرامش در محیط

 P1, P7, P15 بوم معنوی و اخلاقیزیست جو اخلاقی و روانی مدرسه آموزامنیت و تعلق خاطر در دانشایجاد احساس 

 P1, P7, P15 بوم معنوی و اخلاقیزیست جو اخلاقی و روانی مدرسه زادوری از رفتارهای سرد، ناهنجار و تنش

 P4, P6, P14 الگوسازی رفتاری مربیان عاملیت و منش تربیتی معلم نقش منش، شیوه گفتار و نوع تعامل معلم

 P4, P6, P14 الگوسازی رفتاری مربیان عاملیت و منش تربیتی معلم آموزبرخورد صبورانه، عادلانه و مهربانانه با دانش

 P4, P6, P14 الگوسازی رفتاری مربیان عاملیت و منش تربیتی معلم پرهیز از برخوردهای خشک، تحقیرآمیز و ناعادلانه

 P2, P4, P6 سازی روابط محترمانهشبکه تعاملات انسانی صمیمانه رفتاریمیت احترام متقابل، همدلی و خوشحاک

 P2, P4, P6 سازی روابط محترمانهشبکه تعاملات انسانی صمیمانه های روزمره در روابطها و تعارضکاهش تنش

 P2, P4, P6 سازی روابط محترمانهشبکه صمیمانهتعاملات انسانی  ایجاد فضای پذیرش اجتماعی در محیط آموزشی

 P9, P3, P11 محوری هدفمندبرنامه های جمعی و تربیتیفعالیت های مناسبتی و اردوهای تربیتی هدفمنداجرای مراسم

 P9, P3, P11 محوری هدفمندبرنامه های جمعی و تربیتیفعالیت هابرنامه فعالیتپرهیز از برگزاری تشریفاتی و بی

 P9, P3, P11 محوری هدفمندبرنامه های جمعی و تربیتیفعالیت پذیری و همکاری گروهیتقویت روحیه مسئولیت

 P10, P12, P13 بخشی عاطفیتعالی پاسخگویی به نیازهای درونی آموزشدن دانششدن و حمایتشدن، درکضرورت دیده

 P10, P12, P13 بخشی عاطفیتعالی به نیازهای درونی پاسخگویی ها و نیازهای درونیها، اضطرابتوجه به دغدغه

 P10, P12, P13 بخشی عاطفیتعالی پاسخگویی به نیازهای درونی آموزانهمدلی کادر مدرسه با احساسات دانش

 

نخستین محور،  دهد که شرایط علیّ ارتقای نشاط معنوی در بستر مدرسه در پنج کد محوری اصلی قابل تبیین است.نشان می 1نتایج جدول 

است که بر حاکمیت احترام، مهربانی، صداقت، آرامش، احساس امنیت و تعلق خاطر در محیط مدرسه تأکید « بوم معنوی و اخلاقیزیست»

گیری است که نقش منش، شیوه گفتار، عدالت، صبوری و رفتار مهربانانه معلمان را در شکل« الگوسازی رفتاری مربیان»دارد. دومین محور، 

است که به کیفیت تعاملات انسانی، همدلی، « سازی روابط محترمانهشبکه»سازد. سومین محور، آموزان برجسته میتجربه معنوی دانش

دهد است که نشان می« محوری هدفمندبرنامه»ها و ایجاد پذیرش اجتماعی اشاره دارد. چهارمین محور، رفتاری، کاهش تعارضخوش

آفرین باشند که از حالت تشریفاتی توانند در ارتقای نشاط معنوی نقشهای جمعی زمانی میها، مراسم مناسبتی و برنامههای تربیتی، اردوفعالیت

شدن و توجه شدن، حمایتشدن، درکاست که بر دیده« بخشی عاطفیتعالی»خارج شده و با هدف تربیتی روشن اجرا شوند. پنجمین محور، 

شود که مدرسه صرفاً توان گفت که نشاط معنوی در مدرسه زمانی تقویت میدلالت دارد. بر این اساس، می آموزانبه نیازهای درونی دانش

 .محور و حمایتگر تبدیل شودمحیطی آموزشی نباشد، بلکه به فضایی اخلاقی، عاطفی، رابطه
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 اییط زمینه. شناسایی کدهای اولیه، کدهای ثانویه و کدهای محوری از مفاهیم سؤال سوم: شرا2جدول 

 شوندهشماره مصاحبه کد محوری کد باز ثانویه کد باز

 P2, P5, P1, P9 تربیتی مدرسه-بستر فرهنگی اتمسفر عاطفی و روانی مدرسه جوّ عاطفی و صمیمی بین ارکان مدرسه

 P2, P5, P1, P9 مدرسهتربیتی -بستر فرهنگی اتمسفر عاطفی و روانی مدرسه حاکمیت روحیه اخوت و برادری در فضای آموزشی

 P2, P5, P1, P9 تربیتی مدرسه-بستر فرهنگی اتمسفر عاطفی و روانی مدرسه آموزانهای فردی دانشپذیرش تفاوت

 P2, P5, P1, P9 تربیتی مدرسه-بستر فرهنگی اتمسفر عاطفی و روانی مدرسه وجود امنیت روانی و فیزیکی در محیط مدرسه

 P1, P4, P13 بستر خانوادگی و اجتماعی های خانوادگیساختار و نگرش خانواده باورهای عمیق دینی در نهاد

 P1, P4, P13 بستر خانوادگی و اجتماعی های خانوادگیساختار و نگرش سویی نگاه تربیتی والدین با اهداف مدرسههم

 P1, P4, P13 اجتماعیبستر خانوادگی و  های خانوادگیساختار و نگرش وجود الگوهای معنوی در محیط خانه

 P1, P4, P13 بستر خانوادگی و اجتماعی های خانوادگیساختار و نگرش ثبات و آرامش در ساختار خانواده

 P7, P10, P15 بستر ساختاری و کالبدی بوم آموزشی و مدیریتیزیست گراییغلبه نگاه کیفی به آموزش به جای نمره

 P7, P10, P15 بستر ساختاری و کالبدی بوم آموزشی و مدیریتیزیست رد مدرسههای خاولویت پرورش بر آموزش در سیاست

 P7, P10, P15 بستر ساختاری و کالبدی بوم آموزشی و مدیریتیزیست پذیری در قوانین و مقررات انضباطیانعطاف

 P7, P10, P15 ساختاری و کالبدیبستر  بوم آموزشی و مدیریتیزیست وجود فضای شاداب و باطراوت در کالبد فیزیکی مدرسه

 P3, P8, P12 بستر کلان اجتماعی بافتار فرهنگی و مذهبی جامعه های مدرسههای جامعه با آموزههماهنگی ارزش

 P3, P8, P12 بستر کلان اجتماعی بافتار فرهنگی و مذهبی جامعه وجود الگوهای موفق معنوی در سطح جامعه

 P3, P8, P12 بستر کلان اجتماعی بافتار فرهنگی و مذهبی جامعه معنویت در بافت محلیداری و تمایل به میزان دین

 P3, P8, P12 بستر کلان اجتماعی بافتار فرهنگی و مذهبی جامعه های همسال خارج از مدرسهها و گروهتأثیر رسانه

 P6, P11, P14 حمایتی-ر اقتصادیبست های دموگرافیک و اقتصادیویژگی آموزپیشینه تربیتی و تجربیات قبلی دانش

 P6, P11, P14 حمایتی-بستر اقتصادی های دموگرافیک و اقتصادیویژگی هاوضعیت اقتصادی و رفاهی نسبی خانواده

 P6, P11, P14 حمایتی-بستر اقتصادی های دموگرافیک و اقتصادیویژگی دسترسی به منابع مطالعاتی و فرهنگی معنوی

 P6, P11, P14 حمایتی-بستر اقتصادی های دموگرافیک و اقتصادیویژگی مدرسه در منطقه جایگاه اجتماعی نهاد

 

تربیتی -بستر فرهنگی»ای ارتقای نشاط معنوی در مدرسه از پنج بستر اصلی تشکیل شده است. دهد که شرایط زمینهنشان می 2نتایج جدول 

دهد که زمینه های فردی و روحیه اخوت در مدرسه اشاره دارد و نشان میتبه فضای عاطفی، صمیمیت، امنیت روانی، پذیرش تفاو« مدرسه

های بیانگر نقش نگرش« بستر خانوادگی و اجتماعی»شود. تحقق نشاط معنوی بدون وجود اتمسفر مثبت و حمایتگر در مدرسه فراهم نمی

دهد نشان می« بستر ساختاری و کالبدی»قویت این پدیده است. سویی خانه و مدرسه در تخانوادگی، باورهای دینی والدین، ثبات خانواده و هم

تواند زمینه لازم برای تجربه گرایی، انعطاف در قوانین و شادابی فضای فیزیکی مدرسه میکه نوع مدیریت مدرسه، غلبه نگاه تربیتی بر نمره

داری بافت محلی معه، الگوهای معنوی اجتماعی، میزان دینهای فرهنگی جابه تأثیر ارزش« بستر کلان اجتماعی»معنوی مثبت را فراهم کند. 

دهد که وضعیت رفاهی خانواده، دسترسی به نشان می« حمایتی-بستر اقتصادی»های همسال اشاره دارد. همچنین ها و گروهو نقش رسانه

ای اثرگذار باشد. بنابراین، شرایط زمینهگیری و پایداری نشاط معنوی تواند بر امکان شکلمنابع فرهنگی و جایگاه اجتماعی مدرسه می

ای صرفاً فردی نیست، بلکه در پیوند با خانواده، جامعه، ساختار مدرسه، فضای فرهنگی دهنده آن است که نشاط معنوی در مدرسه پدیدهنشان

 .گیردآموزان شکل میو وضعیت حمایتی دانش

 گرحوری از مفاهیم سؤال چهارم: شرایط مداخله. شناسایی کدهای اولیه، کدهای ثانویه و کدهای م3جدول 

 شوندهشماره مصاحبه کد محوری کد باز ثانویه کد باز

 P3, P8, P15 های فناورانهموانع و محرک هاتأثیرات فضای مجازی و رسانه نفوذ سبک زندگی غربی و غیردینی در فضای مجازی

 P3, P8, P15 های فناورانهموانع و محرک هاتأثیرات فضای مجازی و رسانه های اجتماعی و کاهش تمرکز معنویاعتیاد به شبکه

 P3, P8, P15 های فناورانهموانع و محرک هاتأثیرات فضای مجازی و رسانه های مدرسهای و آموزههای رسانهتضاد میان ارزش

 P3, P8, P15 های فناورانهو محرک موانع هاتأثیرات فضای مجازی و رسانه های بصری و کاذب دنیای دیجیتالجذابیت

 P6, P11, P14 گرعوامل اقتصادی مداخله اقتضائات اقتصادی و معیشتی هانوسانات اقتصادی و فشار بر معیشت خانواده
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 P6, P11, P14 گرعوامل اقتصادی مداخله اقتضائات اقتصادی و معیشتی هاپرستی در برخی محیطگرایی و تجملاشرافیت

 P6, P11, P14 گرعوامل اقتصادی مداخله اقتضائات اقتصادی و معیشتی یافتن نیازهای مادی بر نیازهای متعالیاولویت 

 P6, P11, P14 گرعوامل اقتصادی مداخله اقتضائات اقتصادی و معیشتی آموزانشکاف طبقاتی میان دانش

 P9, P7, P8 عوامل خانوادگی و آموزشی ادی و ساختاریهای نهناهماهنگی سویی باورهای والدین با اهداف مذهبی مدرسهناهم

 P9, P7, P8 عوامل خانوادگی و آموزشی های نهادی و ساختاریناهماهنگی برخوردهای دوگانه و پارادوکسیکال در خانه و مدرسه

 P9, P7, P8 عوامل خانوادگی و آموزشی های نهادی و ساختاریناهماهنگی فشارهای آموزشی و کنکورزدگی مفرط

 P9, P7, P8 عوامل خانوادگی و آموزشی های نهادی و ساختاریناهماهنگی ضعف دانش تربیتی برخی والدین

 P5, P9, P12 عوامل انسانی و الگوهای رفتاری های فردی و رفتاری کارگزارانویژگی های شخصیتی و کاریزمای معلمانویژگی

 P5, P9, P12 عوامل انسانی و الگوهای رفتاری های فردی و رفتاری کارگزارانویژگی زانآمونحوه برخورد کادر اجرایی با خطاهای دانش

 P5, P9, P12 عوامل انسانی و الگوهای رفتاری های فردی و رفتاری کارگزارانویژگی میزان محبوبیت معلمان دروس دینی و پرورشی

 P5, P9, P12 عوامل انسانی و الگوهای رفتاری رفتاری کارگزاران های فردی وویژگی الگودهی عملی، نه صرفاً زبانی، توسط مربیان

 P9, P11, P7, P10, P8 عوامل فرهنگی و اجتماعی خرد های همسالجو غالب در گروه های همسال و پذیرش اجتماعیفشار گروه

 P9, P11, P7, P10, P8 اجتماعی خردعوامل فرهنگی و  های همسالجو غالب در گروه مدگرایی و تغییر در ذائقه فرهنگی نوجوانان

 P9, P11, P7, P10, P8 عوامل فرهنگی و اجتماعی خرد های همسالجو غالب در گروه هانیافتن به آنوجود شبهات اعتقادی و پاسخ

 P9, P11, P7, P10, P8 عوامل فرهنگی و اجتماعی خرد های همسالجو غالب در گروه ترس از قضاوت شدن توسط دوستان به خاطر مذهبی بودن

 

گر در مسیر ارتقای نشاط معنوی در مدرسه در پنج محور اصلی قابل تبیین است. نخستین دهد که شرایط مداخلهنشان می 3نتایج جدول 

های شهای دنیای دیجیتال و تضاد میان ارزهای اجتماعی، جذابیتاست که به نقش فضای مجازی، شبکه« های فناورانهموانع و محرک»محور، 

دهد فشارهای معیشتی، شکاف طبقاتی، است که نشان می« گرعوامل اقتصادی مداخله»های مدرسه اشاره دارد. دومین محور، ای و آموزهرسانه

حور، ها را از نیازهای معنوی و تربیتی دور کنند. سومین مآموزان و خانوادهتوانند توجه دانشگرایی و اولویت یافتن نیازهای مادی میتجمل

سویی خانه و مدرسه، ضعف دانش تربیتی والدین، فشارهای آموزشی و کنکورزدگی تأکید دارد. است که بر ناهم« عوامل خانوادگی و آموزشی»

های شخصیتی معلمان، نوع برخورد کادر مدرسه، محبوبیت مربیان است که اهمیت ویژگی« عوامل انسانی و الگوهای رفتاری»چهارمین محور، 

های همسال، مدگرایی، ترس از است که به اثر گروه« عوامل فرهنگی و اجتماعی خرد»کند. پنجمین محور، دهی عملی را برجسته میو الگو

های دهد که حتی در صورت وجود ظرفیتگر نشان مینیافتن شبهات اعتقادی اشاره دارد. بر این اساس، شرایط مداخلهقضاوت اجتماعی و پاسخ

توانند مسیر ارتقای نشاط معنوی را تقویت، تضعیف یا منحرف کنند؛ بنابراین، مدیریت این عوامل واملی بیرونی و درونی میمثبت در مدرسه، ع

 .برای تحقق پایدار نشاط معنوی در بستر مدرسه ضروری است

 گیرینتیجهبحث و 

 لیحاصل از تحل یهاافتهیدر بستر مدرسه بود.  ینشاط معنو یگر ارتقاو مداخله سازنهیزم ،یعوامل علّ نییو تب ییهدف پژوهش حاضر شناسا

 ،یسازمان ،یارتباط ،یزمان عوامل فردو وابسته به تعامل هم مندنهیزم ه،یچندلا یادهیدر مدرسه پد یها نشان داد که نشاط معنومصاحبه یفیک

 ان،یمرب یرفتار یالگوساز ،یو اخلاق یمعنو بومستیشامل ز یپنج مقوله محور ،یعلّ طیاست. در بخش شرا یو اجتماع یفرهنگ ،یخانوادگ

شامل بستر  یپنج بستر اصل ،یانهیزم طیشد. در بخش شرا ییشناسا یعاطف یبخشیهدفمند و تعال یمحورروابط محترمانه، برنامه یسازشبکه

. دیاستخراج گرد یتیحما-یو بستر اقتصاد ین اجتماعبستر کلا ،یو کالبد یبستر ساختار ،یو اجتماع یمدرسه، بستر خانوادگ یتیترب-یفرهنگ

 ،یو آموزش یگر، عوامل خانوادگمداخله یفناورانه، عوامل اقتصاد یهاگر، پنج محور شامل موانع و محرکمداخله طیدر بخش شرا نیهمچن

در مدرسه  ینشاط معنو یکه ارتقا دهدینشان م هاافتهی نیشد. ا ییخرد شناسا یو اجتماع یو عوامل فرهنگ یرفتار یاو الگوه یعوامل انسان

 است. ریپذامکان یو معنو یاخلاق ،یعاطف ،یتیمنظومه ترب کی یریگعامل منفرد، بلکه از رهگذر شکل کی قینه از طر

 بومستیز نیاست. ا ینشاط معنو یارتقا یعلّ طیشرا نیتراز مهم یکیمدرسه  یو اخلاق یمعنو بومستیپژوهش نشان داد که ز افتهی نینخست

زا حاکم تنش یاز رفتارها زیاحساس تعلق و پره ،یروان تیصداقت، آرامش، امن ،یمدرسه احترام، مهربان یکه در فضا ردیگیشکل م یزمان
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تجربه  تیفیو ک دیام ،یبا سلامت روان، آرامش درون وندیرا در پ یو نشاط معنو یهمسو است که سلامت معنو یبا مطالعات افتهی نیباشد. ا

 یاند که تجربه معنوآموزان نشان دادهدانش یدرباره نشاط معنو یداخل یهاراستا، پژوهش نیاند. در همکرده نییآموزان تبدانش یآموزش

 Araghian)داشته باشند  رشیو پذ تیاحساس امن یآموزش طیدر مح یو ارتباط یآموزان از نظر روانکه دانش شودیم تیتقو یمثبت زمان

et al., 2022; Mohammadi et al., 2022)یلیتحص شرفتیو ارتباط آن با پ یسلامت معنو تیمند وضعر نظاممرو نی. همچن 

دارد  وندیآنان پ یلیو تجربه تحص یعملکرد آموزش تیفیبا ک یآموزدانش اتیح یروان و یکه ابعاد معنو دهدینشان م یرانیآموزان ادانش

(Hoseinzadeh et al., 2025)یهابرنامه ای ینید یصرفاً در سطح محتوا توانیرا نم یکه نشاط معنو کندیم دیحاضر تأک افتهی ن،ی. بنابرا 

 .ردیگیمدرسه شکل م یو روان یعاطف ،یاخلاق یضادر متن ف دهیپد نیوجو کرد، بلکه امدرسه جست یمناسبت

 وهیکردند که منش معلم، ش دیکنندگان تأکبود. مشارکت ینشاط معنو یدر ارتقا انیمرب یرفتار یالگوساز یپژوهش، نقش محور افتهی نیدوم

 کنندهنییآموزان نقش تعدانش یدر تجربه معنو تواندیم یتیرتربیغ یریگو سخت ریاز تحق زیو پره یمهربان ،یگفتار، نوع تعامل، عدالت، صبور

 تیفیمعلمان در ک یمعنو تیو ترب یتیشخص یهایژگیو ،یهمخوان است که بر نقش هوش معنو ییهابا پژوهش افتهی نیباشد. ا تهداش

آموزان اثر دانش یو تجربه آموزش تیبر رضا تواندیمعلمان م یهوش معنو ن،یشیمطالعات پ جیاند. بر اساس نتاکرده دیتأک یتعاملات آموزش

بخش دارند و الهام یتیحما یفضا جادیا یبرا یبالاتر تیبرخوردارند، ظرف یشتریب یو اخلاق یمعنو یاز آمادگ هک یبگذارد و معلمان

(Wajahat, 2024)آموزان وابسته به دانش یکه رشد معنو دهدیمعلم نشان م تیترب یهادر برنامه یاسلام تیادغام معنو نی. همچن

 زین یو اخلاق ینیآموزش د قیاز طر ی. مطالعات مربوط به رشد هوش معنو(Azme, 2024)است  انمعلم یو اخلاق یمعنو یتوانمندساز

 نی. از ا(Ariyanto, 2024)همراه شود  انیزنده مرب یو الگو یاثربخش است که با رفتار عمل یزمان یمعنو میدارند که انتقال مفاه دیتأک

تجربه نشاط  یبرا ییو الگو یعامل وجود کیبلکه  ،یعامل آموزش کیتنها که معلم در مدرسه نه دهدیپژوهش حاضر نشان م افتهیمنظر، 

 است. یمعنو

است. احترام  ینشاط معنو یمهم در ارتقا یدر مدرسه از عوامل علّ مانهیروابط محترمانه و صم یسازپژوهش نشان داد که شبکه گرید افتهی

 یمقوله جا نیبودند که در ا یمیاز جمله مفاه یاجتماع رشیذپ یفضا جادیروزمره و ا یهاکاهش تعارض ،یرفتارخوش ،یمتقابل، همدل

 یاصل یهانهیاز زم یکیمثبت  یروابط انسان رایهمسو است؛ ز یو شاد یآورتاب ،یمعنو یستیمربوط به بهز اتیبا ادب جهینت نیگرفتند. ا

 تیاند که معنونشان داده یو شاد یآورتاب ت،یمعنو انیم وندیدرباره پ دیاست. مطالعات جد یآموزش یهاطیدر مح دیاحساس معنا، تعلق و ام

. (Lewis et al., 2025; Pérez et al., 2025)کمک کند  یفرد یستیو بهز یبه شادکام تواندیم یو ارتباط یروانمنابع  تیتقو ریاز مس

 ،یاجتماع تیروابط، حما تیفیسازه با ک نیکه ا دهدینشان م انیآموزان و دانشجودانش یمعنو یستیزمند درباره بهنظام یمرورها نیهمچن

در مدرسه در  یآن است که نشاط معنو انگریحاضر ب افتهی ن،ی. بنابرا(Klokočka, 2025)دارد  رتباطا یاخلاق یریگاحساس تعلق و جهت

 یبرا ترقیعم یو شادمان یباشد، امکان تجربه معنو راتریتر و پذمحترمانه تر،یانسان یارسهو هر اندازه روابط مد ردیگیبستر رابطه شکل م

 .ابدییم شیآموزان افزادانش

 ،یمراسم مناسبت یاست. برگزار ینشاط معنو یارتقا یاز عوامل علّ یکیهدفمند  یمحورنشان داد که برنامه نیپژوهش همچن یهاافتهی

 یشوند که هدفمند، معنادار، مشارکت یموجب نشاط معنو توانندیم یتنها زمان محوریهمکار یهاو برنامه یجمع یهاتیفعال ،یتیترب یاردوها

در  یجمع یهاتیو فعال یتیترب یهاهمخوان است که نقش برنامه ییهابا پژوهش افتهی نیآموزان باشند. ادانش یرشد یازهاین او متناسب ب

 یهاتیمحور نشان داده است که فعالمدرسه یمیت یهاورزش ینمونه، بررس یاند. براقرار داده دیآموزان را مورد تأکجانبه دانشرشد همه

 نی. همچن(Kang et al., 2024)آموزان کمک کنند دانش یستیمشارکت و بهز ،ینگر، ارتباط اجتماعسلامت کل یبه ارتقا توانندیم یگروه

اجرا،  تیفیها وابسته به کبرنامه نیا یکه اثربخش دهدینشان م یپرورش یهاآموزان و کارکنان مدارس درباره برنامهمطالعه ادراک دانش

نگر در آموزش کل یبرنامه درس یراحط ن،ی. افزون بر ا(Magere et al., 2024)آموزان است دانش یواقع یازهاین اها بآن وندیو پ یهدفمند
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 ابدی لیتقل یجداگانه و مقطع یتیبرنامه مدرسه ادغام شود، نه آنکه به فعال یدر بافت کل دیبا یمعنو تیکه ترب دهدینشان م یاسلام

(Moslimany et al., 2024)خارج شده و به  یفاتیکه از حالت تشر وندشیم یموجب نشاط معنو یزمان یتیترب یهابرنامه ن،یرا. بناب

 شوند. لیو معنازا تبد یزنده، مشارکت یهاتجربه

و  یدارد. جو عاطف ینشاط معنو یریپذدر امکان نیادیبن یمدرسه نقش یتیترب-ینشان داد که بستر فرهنگ هاافتهی ،یانهیزم طیبخش شرا در

 ییهادگاهیبا د افتهی نیبستر بودند. ا نیاخوت از جمله عناصر ا هیروح تیو حاکم یفرد یهاتفاوت رشیپذ ،یکیزیو ف یروان تیامن ،یمیصم

به رشد  دیبا تیوتربمیتعل ،یگرا و معنوانسان یتیترب یها. در فلسفهدانندیجانبه انسان مپرورش همه یبرا یطیکه مدرسه را مح ستهمسو ا

آموزان دانش یبرا یآموزش زندگ نی. همچن(Sabar & Ratha, 2023)منجر شود  یو معنو یاجتماع ،یعاطف ،یاخلاق ،یزمان ابعاد شناختهم

اساس،  نی. بر ا(Wang, 2023)دارد  دیدر بستر مدرسه تأک یانسان یهاو ارزش تیمسئول ،یضرورت توجه به معنا، خودشناس بر ییدوره ابتدا

 یاخواهد داشت؛ در مقابل، مدرسه یپرورش نشاط معنو یبرا یمحدود تیتمرکز کند، ظرف یکه تنها بر انتقال دانش و کنترل انضباط یامدرسه

 .کندیفراهم م یتجربه نشاط معنو یبرا یتررا در مرکز فرهنگ خود قرار دهد، بستر مناسب یروان تیو امن یاخلاق تیهو ،یفکه روابط عاط

 یتیترب ییسوخانواده، هم ینید یاشاره داشت. باورها ینشاط معنو یبه نقش خانواده و جامعه در ارتقا یانهیزم طیشرا نهیدر زم گرید افتهی

قرار  یو اجتماع یبستر خانوادگ لیبودند که ذ یمیدر خانه و ثبات ساختار خانواده از جمله مفاه یمعنو یبا مدرسه، وجود الگوها نیوالد

کودکان  تیاخلاق و معنو مان،یا ت،یدهنده شخصشکل ینهادها نیتراز مهم یکیکه خانواده را  همسو است یبا مطالعات افتهی نی. اندگرفت

 تیحما ،یرفتار یالگوها قیکودکان نشان داده است که خانواده از طر تیشخص یریگدر شکل نی. پژوهش درباره نقش مشارکت والددانندیم

کودکان  یمعنو تیترب نی. همچن(Sipahutar et al., 2024)کودکان اثرگذار است  یتیو ترب یدر رشد اخلاق یارزش یدهو جهت یعاطف

نقش مراقبان  ن،ی. افزون بر ا(Sitanggang, 2023)شده است  یمعرف یتیو ترب ینید یخانواده و نهادها انیمشترک م یتیعنوان مسئولبه

 یهاانیبن تواندیم یرفتار یمستمر بزرگسالان و الگوده تیکه حما دهدیکودکان نشان م تیو پرورش شخص یدر رشد معنو یو آموزش ینید

 یامدرسه یکه نشاط معنو دهدیپژوهش حاضر نشان م افتهیمنظر،  نی. از ا(Sampeasang & Mangolo, 2023)کند  تیرا تقو یمعنو

 لازم را نخواهد داشت. یداریپا رامونیپ یاجتماع طیبا خانواده و مح وندیبدون پ

پرورش بر آموزش صرف،  تیبه آموزش، اولو یفی. غلبه نگاه کافتی تیاهم زیمدرسه ن یو کالبد یبستر ساختار ،یانهیزم طیبخش شرا در

همسو است  ییهابا پژوهش افتهی نیمقوله بودند. ا نیا یهامدرسه از جمله شاخص یکیزیف یفضا یو شاداب یانضباط نیدر قوان یریپذانعطاف

نشان  یمعنو یدارند. مطالعات مربوط به رهبر دیتأک یمعنو یپرورش فضاو ساختار مدرسه در  یآموزش تیریمد ،یمعنو یبرکه بر نقش ره

 Monanisa)روابط در مدرسه اثرگذار باشد  تیفیو ک یبر تعهد سازمان تواندیو تعهد م زشیبر معنا، ارزش، انگ یمبتن یاند که سبک رهبرداده

et al., 2024)رفتار  توانندیم یزشیو انگ یمعنو یرهبر یهاآن است که سبک انگریب یدر مدارس اسلام ین پژوهش درباره رهبری. همچن

 یهاطیدر مح ینیو د یمعنو ی. تجربه رهبر(Ifani & Kartiwi, 2024)کنند  تیو تعهد کارکنان را تقو یندارید ،یسازمان یشهروند

. (E. & M., 2024)کند  جادیا یتریانسان یفرهنگ سازمان تواندیبر مراقبت، اخلاق و خدمت م یمبتن یکه رهبر دهدینشان م زین یدانشگاه

 یساختار سازمان تیفیخرد مدرسه و ک یهااستیس ،یتیریمد یهامیدر مدرسه به تصم یکه نشاط معنو کندیم دیحاضر تأک افتهی ن،یبنابرا

 وابسته است. زین

باشند.  ینشاط معنو یهم مانع و هم محرک ارتقا توانندیم یها و فناوررسانه ،یمجاز ینشان داد که فضا هاافتهیگر، مداخله طیبخش شرا در

 یایکاذب دن یهاتیمدرسه و جذاب یهاو آموزه یارسانه یهاارزش انیتضاد م ،یاجتماع یهابه شبکه ادیاعت ،ینیردیغ ینفوذ سبک زندگ

تنها  گریقرار دارند و مدرسه د یچندمنبع یجهانستیآموزان در زکه دانش دهدینشان م افتهی نیبودند. ا شدهییاز جمله موانع شناسا تالیجید

 ،یفرهنگ یهاچالش د،یبتواند با زبان نسل جد دیبا یمعنو تیترب ،یتیوضع نی. در چنستیآنان ن کنندهتیساز و تربارزش ساز،تیمرجع هو

نگر، کل یآموزش یهابرنامه یهمخوان است که بر ضرورت طراح یحاضر با مطالعات افتهیمواجه شود.  یارسانه یو فشارها یتقادشبهات اع
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از منظر  نی. همچن(Moslimany et al., 2024; Wang, 2023)اند کرده دیتأک دیجد یو اجتماع یفرهنگ طیگو و متناسب با شراپاسخ

 دهد. شیافزا لیاص ین را از تجربه معنوفاصله آنا تواندیآموزان مدانش یارزش یهاها و تعارضندادن به پرسشپاسخ ،یوو معن یاخلاق تیترب

 یازهاین افتنی تیو اولو ییگراتجمل ،یها، شکاف طبقاتخانواده یبود. فشار اقتصاد یشتیو مع یگر، عوامل اقتصادمداخله طیاز شرا گرید یکی

 ینشاط معنو دهدیدارد که نشان م تیاز آن جهت اهم افتهی نیرا دشوار کنند. ا ینشاط معنو یارتقا ریمس توانندیم یمتعال یازهایبر ن یماد

تمرکز  تواندیم یها ارتباط دارد. فشار اقتصادآموزان و خانوادهدانش یزندگ یواقع طیبلکه با شرا ست،ین یاعتقاد ای یذهن یاصرفاً مسئله

مواجه سازد. مطالعات مربوط به  یشتریب یتیحما یهابا چالش زیدور کرده و مدرسه را ن یو معنو یعاطف یازهایآموز را از نخانواده و دانش

شکل  یو اجتماع یخانوادگ ،یفرد طیاز شرا یدر بستر یو سلامت روان تیاند که معنوآموزان نشان دادهدانش یستیو بهز یسلامت معنو

 Hoseinzadeh et al., 2025; Samie Taemeh et)کرد  لیآموزان تحلدانش ستهیز یهاتیها را جدا از واقعآن توانیو نم رندیگیم

al., 2023)و کاهش  یاجتماع-یروان تیحما ،یه به عدالت آموزشتوج ازمندین ینشاط معنو یکه ارتقا کندیم دیحاضر تأک افتهی ن،یا. بنابر

 مدرسه است. طیدر مح زابیآس یهافاصله

 ای تیرا تقو ینشاط معنو ریگر، مسمداخله طیدر نقش شرا توانندیخرد م یو اجتماع یفرهنگ ،ینشان داد که عوامل انسان هاافتهی ت،ینها در

 یعمل یالگوده ،یو پرورش ینیمعلمان د تیآموزان، محبوبدانش یبا خطاها ییمعلمان، نوع برخورد کادر اجرا تیو شخص زمایکنند. کار فیتضع

بخش بودند.  نیمهم ا میبودن از جمله مفاه یو ترس از قضاوت شدن به خاطر مذهب یشبهات اعتقاد ،ییفشار گروه همسالان، مدگرا ان،یمرب

آموزان دانش یو اخلاق یمرجع در رشد معنو یهاو گروه یتیهمسو است که بر نقش معلمان، مراقبان، رهبران ترب ییهابا پژوهش افتهی نیا

که  دهدینشان م یمطالعات مربوط به قضاوت اخلاق نی. همچن(Firmansyah et al., 2024; Tumulak et al., 2024)دارند  دیتأک

اساس، مدرسه  نی. بر ا(Rosdiana et al., 2025)مسئولانه ارتباط داشته باشد  یریگمیو تصم یاخلاق تیبا حساس تواندیم یمعنو یستیبهز

پژوهش  یهاافتهیو همسالان توجه کند. در مجموع،  یفرهنگ یو هم به فشارها یسانان یالگوها تیفیهم به ک دیبا ینشاط معنو یارتقا یبرا

در بستر  ینشاط معنو یارتقا ندیتر از فراجامع یریگر، تصوو مداخله یانهیزم ،یعوامل علّ کیهمسو است، اما با تفک نیشیپ اتیحاضر با ادب

 .دهدیمدرسه ارائه م

همراه بود. نخست  ییهاتیدر مدرسه، با محدود ینشاط معنو یاز عوامل مؤثر بر ارتقا مندنهیو زم قیعم یریپژوهش با وجود ارائه تصو نیا

ادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس یریگهرچند نمونه ن،یشد؛ بنابرا یکنندگان منتخب گردآورخبرگان و مشارکت دگاهیها بر اساس دآنکه داده

 تیشده باشد. دوم آنکه ماه ییمدارس کمتر بازنما ییکارکنان اجرا ای نیآموزان، والدخاص دانش یهاهدگایها و دتجربه یامکان دارد برخ افت،ی

ها به همه آن یآمار میمتمرکز باشند و تعم مندنهیمدل زم دیو تول یمفهوم نییتب ق،یبر فهم عم شتریب هاافتهی شودیپژوهش موجب م یفیک

است و ممکن است در مناطق،  یو اقتصاد یاجتماع ،ینید ،یمتأثر از بافت فرهنگ ینباشد. سوم آنکه موضوع نشاط معنو ریپذامکان سمدار

 تیموضوع معنو یمفهوم تیحساس ن،یبرجسته شود. همچن دهیپد نیاز ا یگریمتفاوت، ابعاد د یهایژگیمدارس با و ای یلیتحص یهادوره

 کنند. انیب یشتریب اطیخود را با احت یهادگاهیکنندگان دمشارکت یممکن است سبب شده باشد برخ

متوسطه اول، متوسطه  ،ییاز جمله مدارس ابتدا یترمتنوع یآموزش یشده در بسترهامدل استخراج نده،یآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

با دقت  ینشاط معنو مندنهیتا ابعاد مشترک و زم شود یبررس یو اقتصاد یو مدارس مناطق مختلف فرهنگ یردولتیغ ،یدوم، مدارس دولت

 تواندیم یپرورش انیمشاوران و مرب ران،یمد ن،یآموزان، والددانش میبا مشارکت مستق یفیک یهاانجام پژوهش نیروشن گردد. همچن یشتریب

 یدارشناختیمدرسه، مطالعه پد ینگارمانند قوم ییهاکمک کند. استفاده از روش دهیپد شدهدهیکمتر د یایزوا یمدل و آشکارساز لیبه تکم

 یریگشکل یاز چگونگ یترقیفهم دق تواندیم زیمدرسه ن طیدر مح یپژوهمعلمان و پژوهش کنش تیروا لیتحل ،آموزاندانش ستهیتجربه ز

 ینقش فضا یبه بررس ندهیپژوهشگران آ شودیم شنهادیپ ن،یفراهم سازد. افزون بر ا یآموزش یواقع یهاتیدر موقع ینشاط معنو فیتضع ای

 بپردازند. یبا نشاط معنو وندیآموزان در پدانش یعاطف یهاو تجربه یفرهنگ سازمان سه،مدر یهمسال، سبک رهبر یهاگروه ،یمجاز
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از فرهنگ مدرسه و نه  یعنوان بخشرا به ینشاط معنو یارتقا یآموزش گذاراناستیو س رانیمد شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیاساس  بر

 رشیپذ ،یروان تیعدالت، امن ،یمدرسه بر احترام، مهربان یهدف، لازم است فضا نیتحقق ا ی. برارندیدر نظر گ یبرنامه مناسبت کیصرفاً 

 یعاطف تیریمد ،یمعنو تیترب ،یااخلاق حرفه ،یارتباط یهامعلمان از نظر مهارت یاستوار شود. توانمندساز مانهیصم یروابط انسان وها تفاوت

 یهاتیو فعال یاردوها، مراسم مذهب ،یپرورش یهابرنامه نی. همچنردیقرار گ یآموزش یهابرنامه تیدر اولو دیبا یرفتار یکلاس و الگوده

 یطراح یزندگ یبا مسائل واقع وندیآنان و پ یدرون یازهایآموزان، توجه به ندانش یخارج شده و با مشارکت واقع یفاتیحالت تشر از دیبا یجمع

 یتوجه به فشارها ،یمجاز یاثرات فضا تیریآموزان، مددانش یبه شبهات اعتقاد ییگوخانه و مدرسه، پاسخ انیارتباط سازنده م جادیشوند. ا

 کمک کند. یشآموز طیدر مح ینشاط معنو قیو تعم یداریبه پا تواندیم زیدر مدرسه ن یو اجتماع یعاطف تیحما تیقوو ت یاقتصاد

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش ایا مقاله نمامی نویرندگان نقش یکرانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد ینضاد منافو گونهچیانجام مطالوه حاضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

The school is not merely an institutional space for the transmission of formal knowledge; rather, it is one of 

the most influential environments for shaping students’ personality, moral identity, emotional security, social 

belonging, and spiritual orientation. In contemporary educational thought, the quality of schooling is 

increasingly evaluated not only by academic achievement, but also by the extent to which schools contribute 

to students’ holistic development, including their psychological well-being, ethical sensitivity, resilience, 

happiness, and sense of meaning. Within this framework, spiritual vitality can be understood as a 

multidimensional educational phenomenon that integrates spirituality, hope, joy, ethical commitment, 

meaningfulness, inner peace, and constructive relationships with self, others, God, nature, and the school 

community. Previous studies have indicated that spiritual vitality and spiritual health are associated with 

students’ general health, mental health, communication skills, academic functioning, and overall educational 

experience (Araghian et al., 2022; Hoseinzadeh et al., 2025; Mohammadi et al., 2022; Samie Taemeh et 

al., 2023). 

Spiritual vitality in schools is conceptually broader than temporary happiness or emotional excitement. It is 

rooted in a deeper sense of purpose, ethical orientation, interpersonal respect, spiritual awareness, and inner 

connectedness. In this sense, a spiritually vital school is one in which students feel safe, respected, supported, 

seen, and meaningfully engaged. Recent literature on spiritual well-being, resilience, happiness, and student 

development suggests that spirituality can operate as a psychological and existential resource, helping learners 

cope with stress, maintain hope, and experience greater well-being (Klokočka, 2025; Lewis et al., 2025; Pérez 

et al., 2025). Moreover, spiritual well-being has been linked with ethical judgment and responsible decision-

making, indicating that spirituality in education is not limited to personal comfort, but also relates to moral 

growth and social responsibility (Rosdiana et al., 2025). 

The promotion of spiritual vitality in schools depends on multiple educational actors and contextual conditions. 

Teachers play a central role in this process because their speech, behavior, justice, patience, kindness, and 

spiritual intelligence may shape students’ experience of school as either supportive and meaningful or cold and 

alienating (Ariyanto, 2024; Azme, 2024; Wajahat, 2024). In addition, leadership style and school culture can 

influence the moral and spiritual atmosphere of the school. Studies on spiritual leadership and leadership in 

Islamic schools emphasize that leaders’ spiritual and motivational orientations may strengthen organizational 

commitment, religiosity, ethical climate, and meaningful participation among educational staff (E. & M., 2024; 



 شناخت، رفتار، یادگیری

15 

Ifani & Kartiwi, 2024; Monanisa et al., 2024). These findings highlight that spiritual vitality is not produced 

by isolated religious instruction alone, but by the lived culture of the school. 

Family, community, and social context are also important in shaping students’ spiritual vitality. Parental 

involvement, family religious beliefs, home-based moral modeling, and alignment between family and school 

values can strengthen students’ character development and spiritual growth (Sampeasang & Mangolo, 2023; 

Sipahutar et al., 2024; Sitanggang, 2023). At the same time, modern schools face intervening challenges 

such as digital media, peer-group pressure, consumerism, cultural conflicts, and declining attention to higher-

order values. Therefore, holistic curricula, life education, nurturing programs, school-based collective 

activities, and attention to teachers’ biological, psychological, social, and spiritual well-being are increasingly 

necessary for supporting spiritual vitality in educational settings (Firmansyah et al., 2024; Kang et al., 2024; 

Kusuma & Fathiyah, 2024; Magere et al., 2024; Moslimany et al., 2024; Sabar & Ratha, 2023; Tumulak 

et al., 2024; Wang, 2023). Accordingly, the present study aimed to identify and explain the causal, contextual, 

and intervening factors involved in promoting spiritual vitality in the school context. 

Methods and Materials 

This study was conducted using a qualitative research design based on grounded theory. The qualitative 

approach was selected because the phenomenon of spiritual vitality in schools is complex, context-dependent, 

and deeply connected to participants’ perceptions, experiences, and interpretations. Grounded theory was 

considered appropriate because the purpose of the study was not to test a pre-existing model, but to develop a 

conceptual explanation grounded in field data. 

The participants consisted of knowledgeable experts in the fields of spiritual vitality, education, educational 

management, educational psychology, school culture, and spirituality-related educational studies. Participants 

were selected using purposive and theoretical sampling. The initial selection was based on participants’ 

expertise, practical experience, academic background, and ability to provide rich information about the 

research phenomenon. Sampling continued alongside data analysis, and subsequent participants were selected 

according to the emerging categories and conceptual gaps identified during the analysis process. Inclusion 

criteria included relevant theoretical or practical knowledge, experience in educational or spiritual-

development contexts, willingness to participate, and ability to contribute detailed insights. The exclusion 

criterion was unwillingness to continue participation in the interview process or follow-up clarification. 

Data were collected through semi-structured interviews. The interview guide included open-ended questions 

about the meaning of spiritual vitality in school, factors that create or strengthen it, contextual conditions that 

facilitate it, and intervening factors that may support or hinder its development. The interview guide was 

flexible and evolved during the study based on emerging concepts from previous interviews. All interviews 

were conducted with ethical considerations, including informed participation, confidentiality, anonymity, and 

the right to withdraw. With permission from participants, interviews were recorded and then transcribed 

verbatim. 

Data analysis was conducted simultaneously with data collection through the grounded theory coding process. 

The analysis included open coding, axial coding, and selective coding. In open coding, interview transcripts 

were reviewed line by line, and initial concepts were extracted. Similar and overlapping codes were then 

compared, refined, and grouped into secondary codes. In axial coding, relationships among secondary codes 

were identified and organized into broader categories. In selective coding, the main categories were integrated 

into a coherent conceptual model explaining spiritual vitality in the school context. Constant comparison was 

used throughout the analysis. To enhance trustworthiness, member checking, peer review, prolonged 

engagement with data, documentation of analytic decisions, and auditability of coding procedures were 

employed. MAXQDA software was used to organize and manage qualitative data. 

Findings 
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The qualitative analysis led to the identification of three major dimensions related to the promotion of spiritual 

vitality in schools: causal conditions, contextual conditions, and intervening conditions. Each dimension 

included five axial categories that explained different aspects of the phenomenon. 

The first dimension was causal conditions. Five main categories were identified in this dimension: spiritual 

and ethical ecosystem, behavioral modeling by educators, respectful relational networking, purposeful 

program orientation, and emotional elevation. The spiritual and ethical ecosystem referred to the dominance 

of respect, kindness, honesty, calmness, psychological security, and a sense of belonging in the school 

environment. Behavioral modeling by educators emphasized the role of teachers’ character, speech, patience, 

fairness, kindness, and avoidance of humiliating or unjust behaviors. Respectful relational networking referred 

to mutual respect, empathy, friendly interaction, reduction of daily conflicts, and creation of social acceptance 

in the school. Purposeful program orientation included meaningful educational ceremonies, purposeful camps, 

collective activities, and avoidance of superficial or merely formal programs. Emotional elevation referred to 

students’ need to be seen, understood, supported, and emotionally accompanied by school staff.  

The second dimension was contextual conditions. Five categories were extracted: school cultural-educational 

context, family and social context, structural and physical context, macro-social context, and economic-

supportive context. The school cultural-educational context included emotional warmth, intimacy among 

school members, acceptance of individual differences, and psychological and physical safety. The family and 

social context included deep religious beliefs in the family, alignment between parental attitudes and school 

goals, spiritual role models at home, and family stability. The structural and physical context referred to 

prioritizing upbringing over mere instruction, reducing grade-centeredness, flexibility in disciplinary rules, 

and creating a lively and refreshing physical environment. The macro-social context included alignment 

between social values and school teachings, the presence of successful spiritual models in society, religios ity 

in the local context, and the influence of media and peer groups outside school. The economic-supportive 

context referred to students’ previous educational experiences, relative family welfare, access to spiritual and 

cultural resources, and the social position of the school in the region. 

The third dimension was intervening conditions. Five main categories were identified: technological barriers 

and motivators, economic intervening factors, family and educational factors, human factors and behavioral 

models, and micro-cultural and social factors. Technological factors included the influence of virtual space, 

social networks, conflict between media values and school teachings, and the attractive but potentially 

misleading nature of the digital world. Economic factors included livelihood pressures, class gaps among 

students, luxury orientation, and the prioritization of material needs over transcendent needs. Family and 

educational factors included inconsistency between parental beliefs and school religious goals, contradictory 

messages between home and school, excessive academic pressure, and weak parental educational knowledge. 

Human factors included teachers’ personality and charisma, the way school staff respond to students’ mistakes, 

the popularity of religious and educational teachers, and practical modeling by educators. Micro-cultural and 

social factors included peer pressure, fashion-oriented cultural shifts, unanswered religious doubts, and fear of 

being judged by peers for being religious. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that spiritual vitality in schools is a multidimensional and process-based phenomenon. It 

cannot be reduced to religious instruction, formal ceremonies, or isolated moral advice. Rather, it emerges 

from the interaction of ethical climate, teacher behavior, relational quality, purposeful educational programs, 

emotional support, family alignment, school structure, social context, digital media, economic pressures, and 

peer culture. The causal conditions show that the immediate school environment plays a decisive role in 

creating spiritual vitality. A school that is respectful, calm, fair, emotionally supportive, and relationship-

centered can provide fertile ground for students’ inner growth and meaningful educational experience. 
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The contextual conditions show that spiritual vitality requires an enabling environment beyond the classroom. 

The family, the physical and managerial structure of the school, the broader cultural context, and students’ 

economic and social conditions all shape the possibility of spiritual development. This means that schools 

cannot promote spiritual vitality effectively if they operate in isolation from families and communities. 

Alignment between home and school, supportive educational leadership, and a balanced view of education that 

values upbringing alongside learning are essential. 

The intervening conditions highlight the challenges that may weaken or redirect efforts to promote spiritual 

vitality. Digital media, consumerism, peer pressure, economic hardship, contradictory values between home 

and school, and excessive academic competition can reduce students’ attention to spiritual and ethical growth . 

However, these factors are not necessarily fixed barriers; they can become manageable if schools adopt 

conscious, flexible, and dialogical strategies. Students need spaces where their doubts are heard, their 

emotional needs are recognized, and their spiritual questions are answered respectfully. 

Overall, the study concludes that promoting spiritual vitality in schools requires a comprehensive and 

integrated approach. Educational leaders and teachers should treat spiritual vitality as part of the everyday 

culture of the school, not as a temporary or ceremonial activity. This requires ethical leadership, teacher 

empowerment, emotionally supportive relationships, meaningful student participation, coordination with 

families, critical engagement with media challenges, and attention to students’ lived realities. The conceptual 

model extracted in this study provides a grounded framework for understanding how spiritual vitality can be 

cultivated in school settings through the interaction of causal, contextual, and intervening factors. 
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