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 کیدهچ
ب رانیهدفاس ق ای بیپژوهش،اسعا اب اسرت گذسر ملاسث  ه رتایمدلاعهس م عایه م امحهر سنشایسجا ب  اتیآمهزسنا

پژوهشاب اانیسابه .اددیف سانیسانووآمهزسنا راتبعهسملامدرتی ،اخ نهس  اوا سنشاتینقشاواسو هانووواتعایتیر رتوم یله 

ن  اسزاا15ب اا فا یتیی خا رم ونایه مصیی سب اقیه اسزاط  س  ا،ی و(اسنج ماشیید.ا رابخشاککمی–ی و)کاخا وآماک  یرو

الوتحلای وکایمحاهسالوواب اروشاتحلایگ  آورای  و اومدسرساغا سنی سنشگ  اوامدایعلمالتوهایخب گ ناش ملاسعض 

وامعلم نامدسرساا سنین  اسزامدا318انوبای وکایه  فا یب اایتیی خا امبادپ تییشیید م امحققا،یشییدند.ا رابخشاکم

اسزاآزمهنات س  الوتحلایشیید.اب ساعیته سناتهزا2واا1مد طقاای  و اوماهتیی  اسولاغ ادمن،یف اآزمهنا،یسنمهن تکایه 

ایآزمهناتاجینا ابه  اگ فا اشییید.اAMOSسفزسراب استیییا    اسزان مایمع  لاتاتییی خا رای بیوامدلایدیوتأایع ملالوتحل

صلایسنمهن تک ت اع ملاس ش نا س اک اه ا ت ،اخ نهس  اوا سنشاین ایآمهزسناب اطهرامعد  سرش ملاعهسملام بهطاب امدر

ادیوعهسملارساتأانیساتیسو ها نومایت  وتامعد  سرازونادمنیآزمهناف اجی(.انا p<0.001ق سرا سرندا)اینظ انو نگوب لات اسزام

 رارتب انخ یییت،اعهسملامدرتییی ا رارتب ا وماواعهسملاایک اعهسملاخ نهس گایسگهن (؛اب χ²=55.635, p<0.001ک  ا)

تهماق سراگ فادد.اهمچدایآمهز سنش ش نا س اک اتم مایدیوتأایع ملالوتحلاجینا انو رارتب ا ایع ملایسزاب ره اه  یگهاین

شیداواب سزشامد تیمامدلاای بیسرزام لهبازونایب سزشامدلاتی خا رایه معد  سراواق بلاقبهلاب خهر سرابه ند.اشی خ 

صلا نومای ن یروسبطاکهوسران،یک  .اسفزوناب اسادیورساتأایشده  وپ ت ز اس ش نا س اه  فا یا(.p<0.05معد  سرابه ا)ایت ا ان

ت اواا نوم الزماتع ملاهم هدگامایتر رتوم له اقیآمهزسناسزاط  سنشایسجام عایه مه رتایک اسرتق  خ نهس  ،امدر

تت.انقشاب ج ا اخ نهس  ا رامق  سنشایف  ایه یژگیو ت ا  یآمهزاس ایه نگ شاتیض ورتاتقها نگ وعهسملابا یب ا

ایتیی زمدسرساب اف سهمانوستییت.اهمچدایاوت باددی راف سانیوامشیی رکتافع لاوس دایتع ملاتاتیی زند اخ نهس گا،یایسم 

ش رکاای و  گیایه طومح شدام له اد وزماتهسنددیمحهراممه رتایه واب ن م ایم رساایسجام عایه وامه رتای یپذتور

اف سهماآورند.

 .ی  و اوآمهزسن،امدسرساغعهسملامدرت ،اعهسملاخ نهس  ،ا سنشا،یتر رتوم له ا،یسجام عایه مه رتاکلیدواژگان:
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Abstract 
The present study aimed to validate a model of factors influencing the enhancement of 

students’ social skills with a focus on the delegation of responsibility and to determine the 

relative importance of school-, family-, and student-related factors. This study employed a 

mixed-methods design. In the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted 

with 15 experts, including university faculty members and private school administrators, and 

the data were analyzed through qualitative content analysis. In the quantitative phase, a 

researcher-developed questionnaire derived from the qualitative findings was administered to 

318 administrators and teachers of private junior high schools in Districts 1 and 2 of Tehran. 

Data were analyzed using one-sample t-tests, Friedman ranking tests, confirmatory factor 

analysis (CFA), and structural equation modeling (SEM) through AMOS software. The one-

sample t-test results demonstrated that school-related, family-related, and student-related 

factors were all significantly higher than the theoretical mean (p < .001). Friedman test results 

indicated significant differences in the priority ranking of these factors (χ² = 55.635, p < .001), 

with family factors ranked first, school factors second, and student-related factors third. 

Confirmatory factor analysis showed that all questionnaire items had significant and acceptable 

factor loadings. Furthermore, structural equation modeling confirmed the proposed model, and 

goodness-of-fit indices demonstrated satisfactory model fit. Significant covariance 

relationships were also observed among the three major constructs (p < .05). The findings 

suggest that the promotion of students’ social skills through responsibility delegation depends 

on the integrated influence of family, school, and student characteristics. Family factors 

emerged as the most influential domain, highlighting the importance of supportive parental 

attitudes and constructive family interactions. In addition, skill-based curricula, collaborative 

learning approaches, and supportive school environments play a crucial role in fostering 

responsibility and social competence among students. 

Keywords: Social skills; Delegation of responsibility; School factors; Family factors; 
Students; Private schools. 
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 مقدمه

. ردیگیشکل م یاو در بستر تعاملات اجتماع یاو حرفه یلیتحص ،یجانیه ،یاز رشد فرد یااست و بخش عمده یاجتماع یانسان ذاتاً موجود

 نیتراز مهم یاجتماع یهاطیبا مح یو سازگار تیمسئول رشیحل تعارض، پذ گران،یبا د یارتباط مؤثر، همکار یبرقرار ییرو، توانا نیاز ا

از  یابه عنوان مجموعه یاجتماع یهامهارت ان،یم نی. در اکنندیم نیتضم یفرد را در ابعاد مختلف زندگ تیهستند که موفق ییهایستگیشا

. پژوهشگران اندافتهی یآموزش یهادر نظام یاژهیو گاهیجا سازند،یم ریپذرا امکان گرانیشده که تعامل مؤثر و سازنده با دآموخته یرفتارها

 یعاطف ،یارتباط یهااز مهارت یااز مجموعه یبرخوردار ازمندین یو اجتماع یآموزش یهاطیحضور موفق در مح یآموزان برادانش کهتقدند مع

 Seevers)دهد  یاری یاجتماع یهانقش یفایو ا یگروه یهاتیمشارکت در فعال ،یفردنیروابط ب تیریهستند که آنان را در مد یو رفتار

& Jones-Blank, 2008)تیو کاهش موفق یناسازگارانه، ضعف در روابط اجتماع یبه بروز رفتارها تواندیها ممهارت نیواقع، فقدان ا ر. د 

 منجر شود. یلیتحص

 تیریحل مسئله، مد ،یریپذتیمسئول ،یورزجرأت ،یهمکار ،یخودکنترل ،یهمدل رینظ هاییاز توانا یاگسترده فیشامل ط یاجتماع یهامهارت

و  یاحساس تعلق اجتماع شیسلامت روان، افزا یارتقا نهیزم ،یتعاملات اجتماع لیها علاوه بر تسهمهارت نیتعارض و ارتباط مؤثر است. ا

 یاجتماع رشیپذ تواندیم یاجتماع یهامهارت تیاند که آموزش و تقوها نشان داده. پژوهشکنندیفراهم م زیرا ن یزندگ تیفیبهبود ک

 یهامهارت نی. همچن(Gökel & Dağlı, 2017)کند  جادیا رامونشانیپ طیآنان و مح انیرا م یترداده و روابط مثبت شیآموزان را افزادانش

 یلیها برخوردارند، عملکرد تحصمهارت نیکه از ا یآموزانو دانش شوندیشناخته م یریادگی ندیمهم در فرا یااسطهوان وبه عن یاجتماع

 .(Perzigian, 2018) دهندیاز خود نشان م یآموزش یهاتیدر فعال یترو مشارکت فعال شتریب زشیتر، انگمطلوب

قرن  یدیکل یهااز مهارت یکیفراتر رفته و به عنوان  یفردنیروابط ب یاز چارچوب سنت یاجتماع یهامهارت تیاهم ر،یاخ یهاسال در

سبب شده است که  یشدن تعاملات انسان تردهیچیو پ یارتباط یهایگسترش فناور ان،یبنمطرح شده است. توسعه جوامع دانش کمیوستیب

 یهاراستا، پژوهش نیداشته باشند. در ا یاژهیه وتوج زین یجانیو ه یاجتماع یهابر انتقال دانش، به پرورش مهارت لاوهع یآموزش یهانظام

 ،یاجتماع یهابلکه مهارت ست،یوابسته ن یشناخت یهاییتوانا ای یتیشخص یهایژگینوجوانان تنها به و تیکه موفق دهندینشان م دیجد

 گر،ید ی. از سو(Soto et al., 2024) کنندیم فایآنان ا یو اجتماع یشغل ،یلیتحص تیدر موفق یاکنندهنیینقش تع یو رفتار یجانیه

آموزان را فراهم جانبه دانشرشد همه نهیکرده و زم یگریانجیرا م یلیبر عملکرد تحص یـ اجتماع یاثر عوامل روان تواندیم یاجتماع یستگیشا

 .(Tabassum et al., 2024)سازد 

که  شودیمحسوب م شدنیاجتماع ینهاد رسم نیمدرسه است. مدرسه نخست ،یاجتماع یهامهارت یریگشکل یبسترها نیتراز مهم یکی

 یهاآموزش مهارت ،یطیمح نی. در چنکنندیم دایرا پ یجامعه آموزش یاعضا ریآموزان در آن فرصت تعامل با همسالان، معلمان و سادانش

. (Shahsavar et al., 2024)جوّ مدرسه شود  تیتعاملات مثبت و تقو شیآموزان، افزادانش یبهبود رفتارها بموج تواندیم یاجتماع

 یبه توسعه روابط سالم، کاهش مشکلات رفتار تواندیم یاجتماع یهامهارت یبر ارتقا یو مشاوره مبتن ییراهنما یهابرنامه یطراح نیهمچن

 یهاوهیش ،یبرنامه درس قی. در واقع، مدرسه از طر(Setyaningsih & Suryana, 2024)آموزان کمک کند دانش یسازگار شیو افزا

 .کندیم فایآنان ا یاجتماع یهادر رشد مهارت یاساس یآموزان، نقشمشارکت دانش یهاو فرصت یاطارتب یالگوها س،یتدر

دارد، فراهم شدن  تی. آنچه اهمستین یکاف یاجتماع یهامهارت یریگشکل یمدرسه برا طیآموزان در مححال، صرف حضور دانش نیا با

 یکیآموزان به عنوان به دانش یسپارتیمسئول ان،یم نیاست. در ا تیمسئول رشیو پذ یهمکار ،یریگمیمشارکت فعال، تصم یبرا ییهافرصت

آموزان دانش یرشد یهایژگیو و هاییمتناسب با توانا یهاتیمسئول یمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است. واگذار یتیترب رمؤث یاز راهبردها

 تیدهد. پژوهش اوزرک و همکاران نشان داد که سپردن مسئول شیآنان را افزا یاستقلال، مشارکت و تعهد اجتماع ،یحس خودکارآمد تواندیم

و  کیکوتن نیهمچن. (Ozerk et al., 2021) کندیآنان را فراهم م یارتباط یهاو مهارت یاجتماع یستگیرشد شا نهیآموزان، زمبه دانش
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 تواندیآموزان است و مدانش یاجتماع یاز زندگ ریناپذییجدا یمدرسه، بخش یهاتیو مشارکت در فعال یریپذتیباورند که مسئول نیمنسون بر ا

 .(Kutnick & Manson, 2021)آنان منجر شود  یاعاجتم یهابه توسعه مهارت

 یطیمح نیکودکان و نوجوانان دارد. خانواده نخست یدر رشد اجتماع ینقش مهم زیمدرسه، در بستر خانواده ن طیعلاوه بر مح یسپارتیمسئول

 ،یریپذتینسبت به مسئول نی. نگرش والدشودیآشنا م ییو پاسخگو نیاحترام به قوان ،یهمکار ت،یمسئول میاست که کودک در آن با مفاه

 یهامهارت یریگبر شکل یمیمستق ریتأث تواندیم شود،یمشارکت فرزندان در امور خانواده فراهم م یکه برا ییهاو فرصت یزندپرورفر یهاوهیش

 یرشد اجتماع یعوامل ارتقا نیترآموزان در خانواده و مدرسه، از مهمدانش یریپذتیاند که مسئولآنان داشته باشد. مطالعات نشان داده یاجتماع

 یدر نظام آموزش یاجتماع یریپذتیمسئول نی. همچن(Nosrati Heshi & Barzegar Piralqor, 2023) شودیآنان محسوب م یلاقو اخ

 .(Barkhoda & Ahmadheidari, 2020)ت همراه اس یتیترب یامدهایمدارس و بهبود پ شتریب یبا اثربخش

 یاجتماع یهاکه مهارت دهندیها نشان موجود دارد. پژوهش یاجتماع یهاو مهارت یریپذتیمسئول انیم یکیرابطه نزد زین یمنظر نظر از

 نی. همچن(Moazzeni & Fani, 2024)کنند  فایآموزان ادانش یریپذتیو مسئول یرشد قضاوت اخلاق انیم یانقش واسطه توانندیم

 Shariat Bagheri) شودیمدرسه م طیآموزان با محدانش یو سازگار یریپذتیمسئول شیموجب افزا ی ـارتباط یجتماعا یهاآموزش مهارت

& Nikpour, 2018) .یسازگار ،یاجتماع یریپذتیبر مسئول یمثبت ریتأث یاجتماع یهااند که آموزش مهارتنشان داده زین یگرید یهاافتهی 

و  یسپارتیاستدلال کرد که مسئول توانیرو م نی. از ا(Ramezani & Zanganeh, 2019)دارد  موزانآدانش یاجتماع تیو کفا یاجتماع

 را فراهم سازد. یگرید تیتقو نهیزم تواندیم کیکه هر  یاقرار دارند؛ به گونه هیرابطه دوسو کیدر  یاجتماع یهامهارت

آموزان و مشارکت فعال دانش یسپارتیمسئول قیاز طر یاجتماع یهامهارت یارتقا یرا برا یمتنوع یپژوهشگران راهبردها ر،یاخ یهاسال در

 یهامهارت گر،یکدیو تعامل با  یهمکار قیآموزان از طرراهبردهاست که در آن دانش نیا نیتراز مهم یکی یمشارکت یریادگیاند. کرده شنهادیپ

 میرا دارد که با آموزش مستق یاثربخش نیشتریب یزمان یمشارکت یریادگی. پژوهش بوکس و بوترا نشان داد که دهندیخود را توسعه م یجتماعا

هوتابارات و همکاران گزارش کردند  نی. همچن(Buchs & Butera, 2015)همراه شود  یگروه یهاتیمسئول یو واگذار یاجتماع یهامهارت

 شیافزا زیآموزان را ندانش یریپذتیحل مسئله، مسئول ییعلاوه بر بهبود توانا محور،نهیو آموزش زم یمشارکت یریادگی یهاکه استفاده از روش

 .(Hutabarat et al., 2025) دهدیم

 کرد،یرو نی. در اکندیفراهم م یسپارتیمسئول یبرا یمناسب یهااست که فرصت ییکردهایاز رو گرید یکی زیبر پروژه ن یمبتن یریادگی

 نتوی. پژوهش پرندیگیرا بر عهده م هاتیفعال یابیاجرا و ارز ،یزیربرنامه تیمسئول ،یواقع یهاو پروژه یگروه یهاتیآموزان در قالب فعالدانش

. (Pinto & Kj, 2021)آموزان دارد دانش نانهیو کارآفر یاجتماع یهابر توسعه مهارت یقابل توجه ریبر پروژه تأث یمبتن یریادگیداد که  نشان

خلاقانه و حل مسئله  یهاتیآموزان در فعالدانش تیدر موفق ینقش مهم یاجتماع یهاو همکاران نشان دادند که مهارت انتویسور نیهمچن

 .(Suryanto et al., 2021) کنندیم فایا

روابط معلم  تیفیو همکاران نشان دادند که ک یدارند. سورل یاکنندهنیینقش تع یاجتماع یهادر رشد مهارت زین یاو مدرسه یطیمح عوامل

 Sorlie)قرار دهند  ریرا تحت تأث یاجتماع یهارشد مهارت ریمس توانندیم یآموزش طیعوامل مرتبط با مح ریآموز، جوّ مدرسه و ساو دانش

et al., 2021)یلیدر مدارس، به بهبود عملکرد تحص یجانیو ه یاجتماع یهااند که آموزش مهارتکرده دیمختلف تأک یهاپژوهش نین. همچ، 

آموزش  ن،ی. افزون بر ا(Zare Khormizi, 2024) شودیآموزان منجر مدانش یاجتماع تیموفق یو ارتقا یآورتاب شیکاهش استرس، افزا

آنان را  یمدارو قانون یریپذتیمسئول تواندیو م شودیآموزان محسوب مدانش شدنیاجتماع ندیاز فرا یبخش مهم یجتماعا یهامهارت

 .(Khandel et al., 2023)کند  تیتقو

 یسازگار ییدارند. توانا یاجتماع یهامهارت یریگدر شکل ینقش مهم زیآموزان ندانش یفرد یهایژگیمدرسه و خانواده، و طیکنار مح در

 زانیو م یروابط اجتماع تیفیبر ک توانندیهستند که م یو مشارکت فعال از جمله عوامل یخودکنترل ،یهمدل ،یهمکار ،یاجتماع
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فرصت  توانندیم افتهیسازمان یسنت یهایو باز یگروه یهاتیاند که فعالها نشان دادهپژوهش یاثر بگذارند. برخ موزانآدانش یریپذتیمسئول

 Irmansyah et)شوند  یاجتماع یهاو مهارت یهمکار ،یریپذتیمسئول تیفراهم آورند و موجب تقو هایژگیو نیپرورش ا یبرا یمناسب

al., 2020)رشد  نهیزم ،یو مدن یاجتماع یهاتیآموزان در فعالکردن دانش ریدرگ قیمحور از طرخدمت یریادگی یاهبرنامه نی. همچن

 .(Hébert & Hauf, 2015) کنندیآنان را فراهم م یمدن تیو مسئول یفردنیب یهامهارت

مواجه  ییهاحوزه با چالش نیآموزان همچنان در ااز دانش یاریکه بس دهدیشواهد نشان م ،یاجتماع یهاگسترده مهارت تیوجود اهم با

 یو تحولات اجتماع یاز فناور یناش راتییتغ ،یمشارکت اجتماع یهاکمبود فرصت ن،ینو یاز جمله ضعف سوادها یهستند. موانع مختلف

بر  یقابل توجه راتیتأث زین 19-دیکوو یریگهمه ن،ی. افزون بر ا(Rahmatiani et al., 2025)را محدود کنند  هامهارت نیرشد ا توانندیم

 Burgess)را کاهش داد  یفردنیب یهامهارت یریادگیو  یتعامل اجتماع یهاگذاشت و فرصت یآموزان برجادانش شدنیاجتماع یندهایفرا

& Sievertsen, 2020)ع و را به صورت جام یاجتماع یهامهارت یکه بتوانند عوامل مؤثر بر ارتقا ییهامدل یرو، ضرورت طراح نی. از ا

 .شودیاحساس م شیاز پ شیکنند، ب نییمند تبنظام

اند، اما پرداخته رهایمتغ نیاز ا کیعوامل مؤثر بر هر  ای یریپذتیمسئول ،یاجتماع یهاآموزش مهارت یبه بررس یمتعدد یهاپژوهش اگرچه

 یآموزان را در ارتقااند که بتواند نقش همزمان عوامل مدرسه، خانواده و دانشمدل جامع پرداخته کی یابیبه ارائه و اعتبار یمطالعات اندک

 نهیدر زم یشتریکه انتظارات ب یردولتیدر مدارس غ ژهیبه و یخلأ پژوهش نی. ادینما نییتب یسپارتیمسئول تیبا محور یاجتماع یهاهارتم

مؤثر  یهاشناخت ابعاد و مؤلفه ن،ی. بنابرا(Primo et al., 2023) کندیم دایپ یشتریب تیاز آنها وجود دارد، اهم یتیو ترب یآموزش تیفیک

و  یتیترب یهابرنامه یطراح ،یآموزش یگذاراستیس یبرا یمناسب یمبنا تواندیم یسپارتیمسئول قیاز طر یاجتماع یهامهارت یتقابر ار

 فراهم سازد. ینظام آموزش تیفیک یارتقا

 یسپارتیمسئول تیآموزان با محوردانش یاجتماع یهامهارت یمدل عوامل اثرگذار بر ارتقا یابیاساس، هدف پژوهش حاضر ارائه و اعتبار نیا بر

 است.

 شناسیروش

روش  هش،ها و استراتژی پژوها این پژوهش توصیفی است. از نظر نوع دادهاز نظر هدف پژوهش حاضر کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده

 –وصیفی تتحقیق ترکیبی )آمیخته( است. بطوریکه در بخش کیفی از رویکرد تحلیل محتوا استفاده شده است و در بخش کمیّ از روش 

 پیمایشی جهت بررسی نظرات پاسخگویان استفاده شده است. 

 تیریسال سابقه مد 10)دارا بودن حداقل  یردولتیمدارس متوسطه غ رانیمدبا توجه به موضوع مورد پژوهش، جامعه آماری این تحقیق شامل  

نفر بوده  15بود. حجم نمونه در این بخش  یآموزش تیریمد ی وتیعلوم ترب یهاها در حوزهدانشگاه یعلم اتیه دی( و اساتیردولتیمدرسه غ

 15ها تا طمینان بیشتر مصاحبهدر جریان تحقیق تعیین شده است. با این حال برای ا 1است. در این بخش حجم نمونه طبق اصل اشباع نظری

 صورت هدفمند صورت گرفته است. گیری در این بخش به روش نمونه .ادامه یافت

 نشان داده شده است. 1در جدول  کنندگانمشارکت هاییمه ساختاریافته بود. ویژگیها در بخش کیفی شامل مصاحبه نابزار گردآوری داده 

 ضای نمونه آماریهای جمعیت شناختی اع. ویژگی1جدول 

 رشته -تحصیلات سابقه کاری جنسیت سن 

 مدیریت آموزشی 30 زن 55 خبرگان دانشگاهی

 ریزی درسیبرنامه 20 مرد 44

 علوم تربیتی 17 زن 39

 ریزی درسیبرنامه 18 زن 53

 مدیریت آموزشی 15 مرد 48

                                                             
1 Theoretical saturation 
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2)تعداد توافقات(    
 تعداد کل کدها 

 

= درصد پایایی باز آزمون   
 

100 *  

 مدیریت آموزشی 13 زن 46

 مدیریت آموزشی 20 زن 44 مدیران مدارس غیردولتی

 ریزی درسیبرنامه 19 مرد 41

 علوم تربیتی 12 مرد 39

 علوم تربیتی 17 مرد 49

 

ها در یک فاصله شود هر کدام از آنهای انجام گرفته چند مصاحبه به عنوان نمونه انتخاب میبرای محاسبه پایایی باز آزمون از میان مصاحبه 

ها با هم مقایسه شود. سپس کدهای مشخص شده در دو فاصله زمانی برای هر کدام از مصاحبهمی زمانی کوتاه و مشخص دو بار کدگذاری

ها، کدهایی که در دو فاصله زمانی باهم از مصاحبه رود. در هرکدامشوند. روش بازآزمایی برای ارزیابی ثبات کد گذاری پژوهشگر به کار میمی

 (.1شوند رابطه )ابه به عنوان عدم توافق مشخص میمشابه هستند با عنوان توافق و کدهای غیر مش

 

    (1رابطه ) 

 

ها دو بار در کدام از آنمصاحبه انتخاب شده و هر  3های انجام گرفته، تعداد در پژوهش کنونی برای محاسبه پایایی باز آزمون، از بین مصاحبه

درصد است.  83پژوهش برابر  نیانجام گرفته در ا یهاباز آزمون مصاحبه ییایپااند. روزه توسط پژوهشگر کد گذاری شده 10یک فاصله زمانی 

های حاصل از مصاحبه . در بخش کیفی از روش کدگذاری نظری برای تحلیل دادهدرصد است 60از  شتریب ییایپا زانیم نیا نکهیبا توجه به ا

 استفاده شده است. 

 بوده است. ی در مناطق یک و دو تهران ردولتیمدارس متوسطه دوره اول غو معلمان  رانیمدپژوهش،  نیا یآمار ۀجامع یدر بخش کم

 . توزیع جمعیت جامعه آماری2جدول 

 جمع تعداد معلمان و معاون ریمد تعدادمدارس منطقه

 765 نفر 675 نفر 90 متوسطه دوره اول یردولتیمدرسه غ 45حدود  1منطقه 

 1105 975 نفر 130 متوسطه دوره اول یردولتیمدرسه غ 65حدود  2منطقه 

 1870 1650 220 مجموع

 

ها نفر مشخص شد. در نهایت پرسشنامه 83/318استفاده شد که بر اساس این فرمول تعداد نمونه  1فرمول کوکراناز  محاسبه حجم نمونهجهت 

 نفر توزیع شد.  318بین 

در این  .شده است( استفاده یفیمرحله ک یهاساخته )استخراج شده از شاخصپرسشنامه محققاز  پژوهش یندر اها داده آوریگرد یبرا

ها پرداخته شده است. های شناسایی شده به سوال در مورد میزان موافقت خبرگان با این ابعاد و مولفهلفهپرسشنامه بر اساس ابعاد و مو

های مهارت یارتقا یهاابعاد و مؤلفه شامل که است (یفیاستخراج شده در بخش ک یها)متناظر با شاخص یهگو 99شامل  حاضر پرسشنامه

ای گزینه 5های پرسشنامه به سبک لیکرت ، آورده شده است. گزینه2ی است که در جدول سپارتیآموزان با محوریت مسئولدانش یاجتماع

 است.  5الی  1اند. امتیازدهی به هر سوال در طیف نمره )بسیار زیاد، زیاد، متوسط، کم، خیلی کم( تعریف شده

  

                                                             
1 Cochran formula 
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 ابعاد و سوالات پرسشنامه ،3جدول 

 بازه سوالات تعداد سوالات متغیرها

 1-19 19 محورمهارتبرنامه درسی 

 20-30 11 های یادگیری مشارکتیروش

 31-33 3 روش تدریس

 34-41 8 زمینه مدرسه

 42-45 4 های خانوادهنگرش

 46-49 4 فرزندان -تعامل خانواده

 50-58 9 گروه همسالان

 59-62 4 روابط دانش آموز و معلم

 63-65 3 آموزانسازگاری اجتماعی دانش

 66-69 4 آموزانهمکاری بین دانش

 70-73 4 آموزانوجود از سوی دانش ابراز ییتوانا

 74-77 4 آموزانهمدلی و دوستی در بین دانش

 78-83 6 آموزانخودکنترلی دانش

 84-90 7 آموزاندانش های تحصیلیمهارت

 91-99 9 آموزانپیش زمینه دانش

 

 جهت محاسبه پایایی در قسمت کمی تحقیق از آلفای کرونباخ استفاده گردید.  

 آلفای کرونباخ متغیرها ،4 جدول

 کرونباخآلفا  متغیرها

 982/0 محورمهارتبرنامه درسی 

 965/0 های یادگیری مشارکتیروش

 884/0 روش تدریس

 950/0 زمینه مدرسه

 898/0 های خانوادهنگرش

 891/0 فرزندان -خانوادهتعامل 

 943/0 گروه همسالان

 885/0 روابط دانش آموز و معلم

 935/0 آموزانسازگاری اجتماعی دانش

 905/0 آموزانهمکاری بین دانش

 908/0 آموزانوجود از سوی دانش ابراز ییتوانا

 895/0 آموزانهمدلی و دوستی در بین دانش

 910/0 آموزانخودکنترلی دانش

 865/0 آموزاندانش های تحصیلیمهارت

 904/0 آموزانپیش زمینه دانش

 

 دهد که مدل از نظر آلفای کرونباخ پایایی مناسبی دارد. بوده این نشان می 7/0ها بالاتر از مقدار همه مؤلفهبر اساس جدول بالا،  

ستفاده شد. برای این منظور ابتدا تخمین استاندارد و معناداری افزار ایموس اجهت بررسی روایی مدل از تحلیل عامل تأییدی از طریق نرم 

است و همچنین با در نظر گرفتن سطح  96/1گیرد. در این بخش نسبت بحرانی در تمامی سوالات بزرگتر از ها مورد بررسی قرار میتمامی گویه

های گیرند. با توجه به بار عاملی گویهل نهایی مدل قرار میاست. لذا، تمامی سوالات در تحلی 05/0معناداری که در تمامی سوالات کمتر از 
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توانند درصد است لذا تمامی سوالات می 30/0پرسشنامه و در نظر گرفتن این نکته که بار عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای 

در ی از جمله، تهیه جداول توزیع فراوانی استفاده شد. های آمار توصیفدر مدل باقی بمانند. در بخش کمی ابتدا، در سطح توصیفی از روش

 متغیرهای مدل تیاولو نییبهره گرفته شد. جهت تع یاتک نمونه یاز آزمون ت متغیرهای مدلموجود  تیوضع یبررس یبخش دوم پژوهش، برا

جهت  استفاده شد. (SEM) یو مدل معادلات ساختار یدییتا یعامل لیسنجش برازش مدل از تحل یبرا تاًیبه کار رفت و نها دمنیآزمون فر

 افزار ایموس استفاده شده است.معادلات ساختاری به کمک نرم روشهای کمی از تحلیل داده

 هایافته

با  افتهیساختار مهین یهاحاصل از مصاحبه یهاداده لیتحل یبرا ینظر یمحتوا و کدگذار لیپژوهش حاضر، از روش تحل یفیدر بخش ک

استخراج شد. در مرحله بعد،  هیاول یمند، کدهانظام یندیو سپس در فرا یسازادهیها، متن آنها پخبرگان استفاده شد. پس از انجام مصاحبه

 یهامهارت یبر ارتقا رگذاریتأث یهاابعاد و مؤلفه ت،یشدند. در نها یبنددسته یو سپس مقولات اصل یمشابه در قالب مقولات فرع یکدها

 .و ارائه شدند ییآموزان شناساعوامل مدرسه، خانواده و دانش یدر سه حوزه اصل یسپارتیآموزان با محوریت مسئولدانش یجتماعا

 ، نتایج حاصل از کدگذاری5جدول 

 شاخص مولفه  ابعاد 

عوامل مربوط به 

 مدرسه

 به توجه آموزان،دانش بین در خاص هایمهارت کمبود گرفتن نظر در آموزان،دانش بر مبتنی درسی برنامه طرح برنامه درسی مهارت محور

 خودمدیریتی هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه طرح سازیپیاده و تعریف در اجتماعی فرهنگی، محیط

 پیروی هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در خلق کنترل هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در

 توجه درسی، برنامه در مناسب مواقع در دیگران با مصالحه هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در قوانین از
 سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در تعارض حل هایمهارت درسی، برنامه در انتقادپذیری هایمهارت سازیپیاده به

 در تحصیلی هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در هاتوانایی طبق بر مختلف امور در مشارکت هایمهارت

 به توجه درسی، برنامه در تکالیف انجام و معلم دستورات از پیروی هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه
 هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در مشکل با برخورد مواقع در کمک درخواست هایمهارت سازیپیاده

 برنامه در قوانین و قواعد به مناسب دهی پاسخ هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در پیروی و اطاعت

 و ارتباط برقراری برای دیگران از دعوت مکالمه، شروع شامل ورزی جرات هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی،
 هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در احساسات ابراز و دوستان جمع در خود معرفی نفس، به اعتماد

 تعامل و بازی هایمهارت سازیپیاده به توجه درسی، برنامه در دیگران از تمجید و تعریف مانند همسالان با ارتباط

 درسی برنامه در اجتماعی مختلف هایمهارت سازیپیاده در سن مقوله به توجه درسی، برنامه در همسالان با

های یادگیری روش

 مشارکتی

 مدیریت و رهبری هایمهارت همکاری، و گروهی کار انجام به آموزاندانش تشویق مسئله، حل به آموزاندانش تشویق

 قبول به تمایلی که آموزانیدانش شناسایی آموزان،دانش در همدلی مهارت تقویت آموزشی، هایبازی طریق از تیم

 افزایش گروهی، و انفرادی هایمسئولیت قبول واقعی شرایط در آموزاندانش دادن قرار ندارند، گروهی هایمسئولیت

 طریق از درس کلاس در بیشتر همکاری حس ایجاد فعال، و مشتاق کلاسی جو ایجاد آموزان،دانش نفس به اعتماد
 آموزان،دانش باور و نشاط و شور افزایش آموزان،انشد ترخلاقانه مشارکت و رو در رو و سازنده گفتگوهای و بحث

 آموزاندانش شدن پذیرترجامعه

 فعال تدریس آموزان،دانش مسئولیت و مشارکت بر مبتنی تدریس روش دهنده،سازمان پیش تدریس روش روش تدریس

 درس کلاس محیط وجود آموزان،دانش بین روابط از مدرسه حمایت معلم، و آموزدانش روابط از مدرسه حمایت زمینه مدرسه

 اجتماعی، هایمهارت طبیعی هایکنندهتقویت حامی درس کلاس محیط وجود اجتماعی، هایمهارت آموزش حامی
 درس، کلاس اجتماعی-روانی محیط درس، کلاس در اختلال میزان گروه، یک عنوانبه معلمان عملکرد و مشیخط

 .مدرسه آموزشی اجرایی هایبرنامه

عوامل مربوط به 
 خانواده

 به مثبت نگرش دستی، کار نمایشگاه مانند مدرسه در عملیاتی کارهای در آموزدانش مشارکت به هاخانواده تمایل های خانوادهنگرش
 در والدین سوی از آموزاندانش تشویق فرزند، مدرسه امور بر والدین کافی نظارت خانه، در فرزند به مسئولیت اعطای

 .مدرسه هایمسئولیت ایفای

 و تقلید آموزان،دانش از والدین عاطفی حمایت والدین، با نوجوان ارتباط نوع خانه، در تعارض از دور و آرام جو وجود فرزندان -تعامل خانواده
 .خانوادگی هاینقش و والدین از مسئولیت ایفای در آموزاندانش الگوگیری
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عوامل مربوط به 

 آموزاندانش

 دهند،می یکدیگر به که بازخوردی و یکدیگر هایفعالیت ارزشیابی ،(تقلید قابل اعمال دهی مشق سر) دوستان از تقلید همسالانگروه 

 هایمسئولیت اعطای در همدیگر بین در آموزاندانش مقبولیت همسالان، با تعامل بواسطه مدرسه در سازگاری

 لحاظ از توانمندتر افراد مشاهده با همدیگر بر همسالان تاثیرگذاری همسالان، تهدید و قلدری کلاسی، مختلف
 رقابت حس مدرسه، در مسئولیت گرفتن عهده بر در همسالان از انگیزه گرفتن همسالان، سوی از تشویق اجتماعی،

 .هاآن به شده محول هایمسئولیت بهینه ایفای در آموزاندانش بین

 بازخورد ارائه ،(کلاس در خاص آموزیدانش بودن معلم عزیردردانه از دوری) معلم و آموزدانش مساعد و نزدیک روابط روابط دانش آموز و معلم

 توجه جلب برای آموزاندانش تلاش شده، اعطا هایمسئولیت درست اجرای صورت در آموزاندانش به معلم سوی از

 .معلم مساعد نظر جلب برای هایشانمهارت دادن نشان و مسئولیت قبول به آموزاندانش علاقمندی معلم،

سازگاری اجتماعی 
 آموزاندانش

 هایارزش و هنجارها بر حاکم نظام با انطباق برای گروهی و فردی رفتار تنظیم مدرسه، در همسالان با سازگاری
 .مدرسه و درس کلاس در احتمالی تغییرات و مدرسه محیط با موافق کردار و رفتار انجام مدرسه،

 کمک آموزان،دانش توسط رویدادها و قوانین گذاریاشتراک مدرسه، در هاپیام و قوانین از آموزاندانش پیروی آموزانهمکاری بین دانش
 .گروهی تکالیف انجام و همسالان با سازنده روابط برقراری بهم، بودن وابسته و همدیگر به آموزاندانش

وجود از سوی  ابراز ییتوانا
 آموزاندانش

 سطح در و مدرسه از خارج مسابقات در آموزاندانش فعالانه شرکت مدرسه، رویدادهای در آموزاندانش فعالانه شرکت
 موضوعات با رابطه در خودشان شخصی نظرات ابراز توانایی آموزان،دانش بین در نفس عزت تقویت شهر، و منطقه

 .مدرسه مدیر و معلمان به انتقاد حتی یا مدرسه هایانجمن مانند مختلف

همدلی و دوستی در بین 
 آموزاندانش

 و دوستان با بودن همدل خشونت، از بدور تعارض حل توانایی آموزان،دانش بین در خشونت اعمال و قلدری از دوری
 .مدرسه مدیر و معلم با آموزاندانش نزدیک روابط مدرسه، و کلاس در همسالان

 صبور آموزان،دانش سوی از دیگران حقوق گرفتن نظر در ،(گراییسازش) یکدیگر با آموزاندانش بیشتر سازگاری آموزانخودکنترلی دانش

 آگاهی عصبانیت، بروز بدون خود نظرات ارائه رفتاری، مشکلات کردن برطرف یا کاهش آموزان،دانش بودن
 .خود درک توانایی و خود احساسات از آموزاندانش

 های تحصیلیمهارت

 آموزان دانش

 عادات دادن نشان تحصیلی، هایدستورالعمل از پیروی معلم، دستورات به دادن گوش مستقل، طور به کار تکمیل

 .فراغت اوقات از مفید استفاده کار، انجام در زمان حفظ قبول، قابل کار تولید مناسب،

 هایتوانایی آموزان،دانش جنسیت آموزان،دانش برخی در خاصی هایمهارت کمبود آموزان،دانش خوی و خلق آموزانپیش زمینه دانش

 اجتماعی فرهنگی، محیط) زندگی مکان آموزان،دانش اخلاقی هوش آموزان،دانش والدین شغل آموزان،دانش شناختی
 والدین حامی هاینگرش اقوام، سایر و خود برادرهای و خواهر والدین، با آموزاندانش تعامل تجربه ،(آموزاندانش

 .فرزندان پذیریمهارت و پذیریمسئولیت به نسبت آموزاندانش

 

سهم مربوط به  نیشتریب لات،ینفر( بود. از نظر سطح تحص 137درصد زن ) 43نفر( و  181درصد مرد ) 57نمونه شامل  یتیجنس بیترک

با  ینفر( و دکتر 99درصد ) 31با  سانسیلدارندگان مدرک فوق بیو پس از آن به ترت دنفر( بو 134درصد ) 42با  سانسیدارندگان مدرک ل

 20تا  10 نیب یاسابقه ینفر( دارا 175درصد معادل  55دهندگان )پاسخ تینفر( قرار داشتند. در مورد سابقه خدمت، اکثر 85درصد ) 27

نفر( قرار گرفتند. در  67درصد معادل  21سال ) 10تا  5نفر( و سابقه  76 لدرصد معاد 24سال ) 20 یسال بودند. سپس افراد با سابقه بالا

 دادند. لیتشک یعال لاتیسطح تحص یتوجه و داراقابل یابا تجربه حرفه یرا افراد قیمجموع، نمونه تحق

های هر لازم به ذکر است که ابتدا نمره شده است.ای استفاده ، از آزمون تی تک نمونهمتغیرهای تحقیق وضعیتبرای سنجش در این بخش 

 به عنوان میانگین نظری در نظر گرفته شده است.  50متغیر استاندارد شده و به صورت درصد درآمده و سپس نمره 
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 عوامل مربوط به مدرسهای برای متغیر تک نمونه Tآزمون  ،6 جدول

Test مولفه ها  Val ue = 50 

 اختلاف میانگین میانگین معناداریسطح  درجه آزادی tمیزان آزمون 

 77/16 77/66 000/0 399 291/12 عوامل مربوط به مدرسه

 12/17 12/67 000/0 399 826/12 عوامل مربوط به خانواده

 36/13 36/63 000/0 399 248/10 آموزانعوامل مربوط به دانش

 

 ،399 آزادی درجه با و (p=0.000) 0.001 معناداری سطح در اصلی عامل سه هر که داد نشان 50 نظری مقدار با اینمونهتک t آزمون نتایج

 آموزاندانش و مدرسه، خانواده به مربوط عوامل میانگین دیگر، عبارت به. دارند قرار بالاتر معناداری طور به( نظری میانگین) جامعه میانگین از

  .است شده ارزیابی متوسط سطح از بالاتر آماری لحاظ به مطالعه، مورد نمونه در

 بندی هر یک از متغیرها از آزمون فریدمن استفاده شده است:اولویتجهت 

 سپاریآموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا، رتبه بندی فریدمن مدل 7جدول 

 رتبه میانگین انحراف استاندارد میانگین متغیر

 12/2 299/27 77/66 عوامل مربوط به مدرسه

 18/2 704/26 12/67 عوامل مربوط به خانواده

 70/1 085/26 36/63 آموزانعوامل مربوط به دانش

Chi -Square 635/55 = df =2 Si g = 000/0  

 

در رتبه بندی بدست آمده از طریق آزمون فریدمن در خصوص بررسی و مقایسه ابعاد متغیرهای  شود،می مشاهدههمانگونه که در جدول بالا  

دارای بالاترین  18/2، متغیر عوامل مربوط به خانواده با میانگین رتبه سپاری آموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا

گیرد، و متغیر عوامل مربوط به در رده دوم اولویت قرار می 12/2رسه با میانگین رتبه باشد، متغیر عوامل مربوط به مدمیانگین رتبه می

Chiگیرد. با توجه به مقدار کای اسکور )در رده سوم اولویت قرار می 70/1آموزان با میانگین رتبه دانش -square = 55/635 بدست آمده از )

Siآزمون فریدمن و همچنین سطح معناداری حاصل از آن ) g = 0/000)  بندی بالحاظ توان گفت که این اولویتاست می 05/0که کمتر از

 آماری قابل قبول است. 

ها، پژوهشگران به دنبال کاهش حجم متغیرها و تشکیل ساختار جدیدی برای آنها هستند و برای همین منظور از به منظور تحلیل دقیق داده

های مهم در شناسایی متغیرها و کفایت آنها در سنجش مدل آماری آزمون ن اساس از آزموننمایند. بر همیروش تحلیل عاملی استفاده می

های مورد )اندازه نمونه دهد که تعداد دادهدهد. و به این سوال پاسخ میتحلیل عاملی است. این آزمون در واقع دو مورد مهم را مد نظر قرار می

و در گام دوم آزمون بارتلت استفاده  KMOند یا نه؟ برای این منظور در گام نخست از آزمون و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب

 شود. می

 ها، آزمون کفایت داده8جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آزمون بارتلت KMO متغیر

 000/0 171 160/10129 967/0 محوربرنامه درسی مهارت

 000/0 55 528/4357 971/0 های یادگیری مشارکتیروش

 000/0 3 521/655 745/0 روش تدریس

 000/0 28 282/2924 943/0 زمینه مدرسه

 000/0 6 008/1090 795/0 های خانوادهنگرش

 000/0 6 824/914 839/0 فرزندان -تعامل خانواده

 000/0 36 115/2835 944/0 گروه همسالان
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 000/0 6 307/939 774/0 روابط دانش آموز و معلم

 000/0 3 118/527 690/0 آموزانسازگاری اجتماعی دانش

 000/0 6 400/1042 828/0 آموزانهمکاری بین دانش

 000/0 6 376/1086 845/0 آموزانوجود از سوی دانش ابراز ییتوانا

 000/0 6 230/935 838/0 آموزانهمدلی و دوستی در بین دانش

 000/0 15 369/1494 897/0 آموزانخودکنترلی دانش

 000/0 21 199/1296 858/0 آموزاندانش های تحصیلیمهارت

 000/0 36 467/2148 899/0 آموزانپیش زمینه دانش

 

بر اساس نتایج جدول بالا، مقادیر مرتبط با آزمون کفایت نمونه و آزمون بارتلت حاکی از کفایت حجم نمونه برای تمامی متغیرهای پژوهش 

 است.  05/0است، چرا که سطح معناداری حاصل از این دو آماره کمتر از 

ضرائب  AMOSافزار سنجد با استفاده از نرمغیرهای تحقیق را میهای مربوط به متهایی که هریک از عاملبرای آگاهی از مناسب بودن گویه

 جدول زیر تخمین این راستا در دررگرسیونی و بارعاملی مربوط به هر گویه را بدست آمدند که در جداول زیر ارائه و مورد قضاوت قرار گرفتند. 

 گیرد. مورد بررسی قرار می عوامل مربوط به مدرسهی مربوط به متغیر هاو معناداری تمامی گویه ضرایب رگرسیونی استاندارد غیر

 عوامل مربوط به مدرسهسوالات مربوط به متغیر ضرایب رگرسیونی استاندارد غیر تخمین، 9جدول 

 سطح معناداری .C.Rنسبت بحرانی  خطای استاندارد تخمین استاندارد بار عاملی سوالات متغیر

    q1 .893 1.000 محورمهارتبرنامه درسی 

q2 .875 .962 .036 26.545 *** 

q3 .888 1.057 .039 27.439 *** 

q4 .853 .959 .038 25.040 *** 

q5 .871 .968 .037 26.210 *** 

q6 .863 .995 .039 25.670 *** 

q7 .875 1.031 .039 26.524 *** 

q8 .886 .962 .035 27.349 *** 

q9 .803 .916 .041 22.148 *** 

q10 .903 1.024 .036 28.663 *** 

q11 .808 .870 .039 22.389 *** 

q12 .867 .933 .036 25.978 *** 

q13 .791 .859 .040 21.509 *** 

q14 .869 .956 .037 26.104 *** 

q15 .893 1.081 .039 27.858 *** 

q16 .854 .922 .037 25.113 *** 

q17 .871 .993 .038 26.211 *** 

q18 .864 .976 .038 25.760 *** 

q19 .885 1.068 .039 27.244 *** 

های یادگیری روش

 مشارکتی

q20 .845 1.000    

q21 .877 1.027 .043 23.677 *** 

q22 .861 .997 .044 22.903 *** 

q23 .888 1.143 .047 24.255 *** 

q24 .834 1.003 .046 21.672 *** 

q25 .852 1.081 .048 22.495 *** 

q26 .853 1.082 .048 22.512 *** 
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q27 .871 1.125 .048 23.411 *** 

q28 .811 .929 .045 20.646 *** 

q29 .812 .945 .046 20.711 *** 

q30 .811 .972 .047 20.678 *** 

    q31 .825 1.000 روش تدریس

q32 .849 1.081 .050 21.410 *** 

q33 .869 1.162 .052 22.232 *** 

    q34 .850 1.000 زمینه مدرسه

q35 .874 1.027 .043 23.623 *** 

q36 .861 .999 .044 22.955 *** 

q37 .794 1.039 .052 19.964 *** 

q38 .883 1.069 .044 24.078 *** 

q39 .830 .874 .041 21.525 *** 

q40 .798 .762 .038 20.153 *** 

q41 .854 .875 .039 22.633 *** 

 

سطح معناداری در تمامی سوالات کمتر از  به اینکهبزرگتر است و همچنین نظر  96/1با توجه به اینکه نسبت بحرانی در تمامی سوالات از 

جدول فوق و در نظر گرفتن این نکته که بار  بارهای عاملی مذکور در با توجه به توانند در مدل باقی بمانند.لذا تمامی سوالات می است 05/0

های مذکور متغیرهای که توان گفت که بارهای عاملی تمامی گویهاست، میدرصد  30/0عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای 

 اعتبار لازم برخوردارند.سنجند و برای این سنجش از تحت عنوان متغیر مکنون ذیل آن قرار گرفتند را می

ها در های مربوط به این مولفهمولفه این متغیر به همراه گویه 4 عوامل مربوط به مدرسههای متغیر کواریانسی مولفه بررسی برازش مدلبرای 

 اجرا گردید که نتایج آن در قالب دو مدل غیراستاندارد و استاندارد در زیر ارائه شده است: قالب مدل

 
 استانداردغیردر حالت  عوامل مربوط به مدرسه کواریانسیمدل  ،1 شکل
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 در حالت استاندارد عوامل مربوط به مدرسه کواریانسیمدل ، 2 شکل

 

 :ارائه شده استدر جدول زیر  عوامل مربوط به مدرسه کواریانسیهای برازش مدل شاخص 

 مدرسهمتغیر عوامل مربوط به  برازش مدلنیکویی های شاخص، 10جدول

Chi -square DF Probabi l i t y l evel CMI N/DF RMSEA NFI CFI I FI 

847/2855 773 000/0 694/3 099/0 934/0 963/0 954/0 

 

CMIلازم به ذکر است حاصل  N/DF  دهند. را به عنوان نقطه برش مد نظر قرار می 5هر چه کوچکتر باشد بیانگر برازش بهتر است و معمولاً عدد

به عنوان نقطه برش مد نظر قرار  10/0تا  05/0نیز هر چه به صفر نزدیکتر باشد بیانگر برازش بهتر است. معمولاً عددی بین  RMSEAشاخص 

NFIو CFIها )گیرد. سایر شاخصمی , I FIمقدار خی  شود( هر چه به یک نزدیکتر باشد بیانگر برازش بهتر است. همان طور که مشاهده می

Chiدو ) -square = 2855/847باشد که با توجه به سطح معناداری آن )( میP-val ue = 0/000 است، قابل قبول است.  05/0( که کمتر از

که نقطه برش قابل قبولی است قرار دارد و از این  5، که کمتر از نمره است 694/3دو بر درجه آزادی برابر با حاصل تقسیم مقدار خیهمچنین 

NFIمقدار  است لذا قابل قبول است. 10/0، که کمتر از است 099/0برابر با نیز  RMSEA. مقدار تنظر این آماره قابل قبول اس = 0/954 ، CFI = 

0/963 I FI های برازش حاکی توان گفت که شاخصدر کل می که معیار قابل قبولی است بیشتر است. 90/0قابل قبول است و از عدد  0/934 =

 .برازش مناسبی استدارای از آن است که مدل بدست آمده 

مورد بررسی قرار  عوامل مربوط به خانوادهی مربوط به متغیر هاو معناداری تمامی گویه ضرائب رگرسیونی استاندارد غیر جدول زیر تخمین در

 گیرد. می

 عوامل مربوط به خانوادهسوالات مربوط به متغیر ضرایب رگرسیونی استاندارد غیر تخمین، 11جدول 

تخمین  بارعاملی سوالات متغیر
 استاندارد

 سطح معناداری .C.Rنسبت بحرانی  خطای استاندارد

    q42 .755 1.000 های خانوادهنگرش

q43 .682 .786 .055 14.308 *** 

q44 .930 1.342 .065 20.662 *** 

q45 .921 1.485 .073 20.429 *** 
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    q46 .925 1.000 فرزندان -تعامل خانواده

q47 .760 .974 .046 20.995 *** 

q48 .732 1.000 .051 19.610 *** 

q49 .746 .972 .048 20.279 *** 

 

سطح معناداری در تمامی سوالات کمتر از  به اینکهبزرگتر است و همچنین نظر  96/1با توجه به اینکه نسبت بحرانی در تمامی سوالات از 

جدول فوق و در نظر گرفتن این نکته که  بارهای عاملی مذکور در با توجه به توانند در مدل باقی بمانند.باشد لذا تمامی سوالات میمی 05/0

های مذکور متغیرهای عاملی تمامی گویه توان گفت که بارهای، میباشددرصد می 30/0بار عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای 

 سنجند و برای این سنجش از اعتبار لازم برخوردارند.که تحت عنوان متغیر مکنون ذیل آن قرار گرفتند را می

ها در مولفههای مربوط به این مولفه این متغیر به همراه گویه 2 عوامل مربوط به خانوادههای متغیر کواریانسی مولفه بررسی برازش مدلبرای  

 اجرا گردید که نتایج آن در قالب دو مدل غیراستاندارد و استاندارد در زیر ارائه شده است: قالب مدل

 
 استانداردغیردر حالت  عوامل مربوط به خانواده کواریانسیمدل ، 3 شکل

 

 
 در حالت استاندارد های متغیر عوامل مربوط به خانوادهمولفه کواریانسیمدل ، 4 شکل

 

 :ارائه شده استدر جدول زیر  عوامل مربوط به خانوادههای متغیر مولفه کواریانسیهای برازش مدل شاخص
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 متغیر عوامل مربوط به خانواده برازش مدلنیکویی های شاخص ،12جدول 

Chi -square DF Probabi l i t y l evel CMI N/DF RMSEA NFI CFI I FI 

023/38 19 000/0 001/2 092/0 902/0 908/0 907/0 

 

Chiمقدار خی دو ) شودهمانطور که مشاهده می  -square = 38/023باشد که با توجه به سطح معناداری آن )( میP-val ue = 0/000 که )

که نقطه  5، که کمتر از نمره است 001/2دو بر درجه آزادی برابر با حاصل تقسیم مقدار خیاست، قابل قبول است. همچنین  05/0کمتر از 

است لذا قابل قبول  10/0، که کمتر از 092/0برابر با نیز  RMSEA. مقدار برش قابل قبولی است قرار دارد و از این نظر این آماره قابل قبول است

NFIمقدار  است. = 0/902 ، CFI = 0/908 I FI های توان گفت که شاخصدر کل می بیشتر است. 90/0قابل قول است و از عدد  0/907 =

 .دارای برازش مناسبی استی از آن است که مدل بدست آمده برازش حاک

مورد بررسی  آموزانعوامل مربوط به دانشی مربوط به متغیر هاو معناداری تمامی گویه ضرائب رگرسیونی استاندارد غیر جدول زیر تخمین در

 گیرد. قرار می

 آموزانعوامل مربوط به دانشسوالات مربوط به متغیر ضرایب رگرسیونی استاندارد غیر تخمین، 13جدول 

 سطح معناداری .C.Rنسبت بحرانی  خطای استاندارد تخمین استاندارد بار عاملی سوالات متغیر
    q50 .801 1.000 گروه همسالان

q51 .803 .964 .052 18.553 *** 
q52 .851 .951 .047 20.151 *** 
q53 .806 .818 .044 18.657 *** 
q54 .821 .906 .047 19.133 *** 
q55 .824 .848 .044 19.248 *** 
q56 .841 .876 .044 19.819 *** 
q57 .701 .645 .042 15.503 *** 
q58 .815 .981 .052 18.964 *** 

    q59 .778 1.000 روابط دانش آموز و معلم
q60 .900 1.300 .060 21.673 *** 
q61 .740 .977 .058 16.815 *** 
q62 .792 1.144 .062 18.315 *** 

    q63 .740 1.000 آموزانسازگاری اجتماعی دانش
q64 .875 1.137 .061 18.739 *** 
q65 .798 .967 .057 16.886 *** 

    q66 .855 1.000 آموزانهمکاری بین دانش
q67 .832 .941 .043 22.126 *** 
q68 .833 .890 .040 22.165 *** 
q69 .841 .927 .041 22.555 *** 

    q70 .852 1.000 آموزانوجود از سوی دانش ابراز ییتوانا
q71 .889 .923 .037 24.693 *** 
q72 .782 .799 .041 19.707 *** 
q73 .870 .885 .037 23.714 *** 

    q74 .826 1.000 آموزانهمدلی و دوستی در بین دانش
q75 .827 .996 .048 20.617 *** 
q76 .828 .969 .047 20.652 *** 
q77 .823 .931 .046 20.468 *** 

    q78 .842 1.000 آموزانخودکنترلی دانش
q79 .823 .894 .042 21.170 *** 
q80 .840 .973 .044 21.927 *** 
q81 .838 1.011 .046 21.834 *** 
q82 .704 .891 .053 16.691 *** 
q83 .679 .740 .047 15.882 *** 

    q84 .583 1.000 آموزاندانش های تحصیلیمهارت
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q85 .560 .924 .091 10.145 *** 
q86 .515 .881 .093 9.503 *** 
q87 .280 .485 .087 5.577 *** 
q88 .798 1.395 .107 12.998 *** 
q89 .790 1.248 .097 12.911 *** 
q90 .894 1.591 .114 13.903 *** 

    q91 .668 1.000 آموزانپیش زمینه دانش
q92 .712 1.030 .080 12.872 *** 
q93 .679 1.013 .082 12.329 *** 
q94 .787 1.266 .090 14.027 *** 
q95 .714 1.021 .079 12.890 *** 
q96 .729 .979 .075 13.129 *** 
q97 .760 1.203 .088 13.613 *** 
q98 .713 1.108 .086 12.887 *** 
q99 .699 1.090 .086 12.663 *** 

 

سطح معناداری در تمامی سوالات کمتر از  به اینکهبزرگتر است و همچنین نظر  96/1با توجه به اینکه نسبت بحرانی در تمامی سوالات از  

جدول فوق و در نظر گرفتن این نکته که بار  بارهای عاملی مذکور در توانند در مدل باقی بمانند. با توجه بهلذا تمامی سوالات می است 05/0

های مذکور متغیرهای که توان گفت که بارهای عاملی تمامی گویهاست، میدرصد  30/0عاملی برای تمامی سوالات متغیرهای تحقیق بالای 

 سنجند و برای این سنجش از اعتبار لازم برخوردارند.ر مکنون ذیل آن قرار گرفتند را میتحت عنوان متغی

ها های مربوط به این مولفهمولفه این متغیر به همراه گویه 9 آموزانعوامل مربوط به دانشهای متغیر کواریانسی مولفه بررسی برازش مدلبرای  

 ب دو مدل غیراستاندارد و استاندارد در زیر ارائه شده است:اجرا گردید که نتایج آن در قال در قالب مدل

 
 استانداردغیردر حالت  آموزانعوامل مربوط به دانش کواریانسیمدل ، 5 شکل
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 در حالت استاندارد آموزانعوامل مربوط به دانش کواریانسیمدل ، 6 شکل

 

 :ارائه شده استدر جدول زیر  آموزانعوامل مربوط به دانش کواریانسیهای برازش مدل شاخص

 آموزانعوامل مربوط به دانش برازش مدلنیکویی های شاخص ،14جدول 

Chi -square DF Probabi l i t y l evel CMI N/DF RMSEA NFI CFI I FI 

647/5375 1139 000/0 719/4 097/0 928/0 964/0 965/0 

 

Chiمقدار خی دو ) شودهمانطور که مشاهده می  -square = 5375/647باشد که با توجه به سطح معناداری آن )( میP-val ue = 0/000 )

که  5، که کمتر از نمره است 719/4دو بر درجه آزادی برابر با حاصل تقسیم مقدار خیباشد، قابل قبول است. همچنین می 05/0که کمتر از 

است  10/0، که کمتر از است 097/0برابر با نیز  RMSEA. مقدار ل استنقطه برش قابل قبولی است قرار دارد و از این نظر این آماره قابل قبو

NFIمقدار  لذا قابل قبول است. = 0/928 ، CFI = 0/964 I FI  که معیار قابل قبولی است بیشتر است. 90/0قابل قول است و از عدد  0/965 =

 .ای برازش مناسبی استدارهای برازش حاکی از آن است که مدل بدست آمده توان گفت که شاخصدر کل می

سه متغیر در نظر گفته سپاری آموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا مدلاجرای کواریانسی  بررسی برازش مدلبرای  

 شود.میهای برازش نیکویی مدل ارائه و تحلیل شده است، که در زیر مدل کواریانسی و همچنین برازش مدل در قالب جدول شاخص



 1405، سال مجنپ، شماره ومسدوره 

18 

 
 استانداردغیرحالت در سپاری آموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا مدلاجرای  کواریانسیمدل ، 7 شکل

 
 سپاری در حالت استانداردآموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا مدلاجرای  کواریانسیمدل ، 8 شکل

ارائه شده در جدول زیر سپاری آموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا مدلاجرای  کواریانسیهای برازش مدل شاخص

 :است

 سپاریآموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا مدل برازش مدلنیکویی های شاخص ،15 جدول

Chi -square DF Probabi l i t y l evel CMI N/DF RMSEA NFI CFI I FI 

118/14 3 000/0 706/4 098/0 931/0 920/0 919/0 

 

Chiمقدار خی دو ) شودهمان طور که مشاهده می -square = 14/118باشد که با توجه به سطح معناداری آن )( میP-val ue = 0/000 )

که  5، که کمتر از نمره است 706/4دو بر درجه آزادی برابر با حاصل تقسیم مقدار خیباشد، قابل قبول است. همچنین می 05/0که کمتر از 
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است  10/0، که کمتر از است 098/0برابر با نیز  RMSEA. مقدار نقطه برش قابل قبولی است قرار دارد و از این نظر این آماره قابل قبول است

NFIمقدار  لذا قابل قبول است. = 0/931 ، CFI = 0/920 I FI  بیشتر است. استکه معیار قابل قبولی  90/0است و از عدد قابل قبول  0/919 =

 .دارای برازش مناسبی استهای برازش حاکی از آن است که مدل بدست آمده توان گفت که شاخصدر کل می

 های پژوهش، ضرائب کواریانسی سازه16جدول 

Est کواریانس سازه ها i mate S.E. C.R. P 

 *** 13.580 20.432 277.455 عوامل مربوط به مدرسه <--> عوامل مربوط به خانواده

 *** 13.335 113.742 1516.734 آموزانعوامل مربوط به دانش <--> عوامل مربوط به مدرسه

 *** 13.104 20.906 273.959 آموزانعوامل مربوط به دانش <--> عوامل مربوط به خانواده

 

در جدول فوق ضرائب کواریانسی بین متغیرها، انحراف استاندارد، نسبت بحرانی و سطوح معناداری آن ارائه شده است. با توجه به سطوح 

P-val)است  05/0کمتر از که ها برای تمامی متغیرها معناداری بدست آمده از کواریانس بین داده ue < 0/05)توان گفت که متغیرها ، لذا می

 بودند.سپاری آموزان با محوریت مسئولیتدانش یهای اجتماعمهارت یارتقا ارائه مدلقادر به 

 گیرینتیجهبحث و 

 جیانجام شد. نتا یسپارتیمسئول تیآموزان با محوردانش یاجتماع یهامهارت یمدل عوامل اثرگذار بر ارتقا یابیپژوهش حاضر با هدف اعتبار

عوامل مربوط به مدرسه، عوامل مربوط به  یآموزان در سه حوزه اصلدانش یاجتماع یهامهارت ینشان داد که عوامل مؤثر بر ارتقا یفیبخش ک

 یاز آن بود که هر سه دسته عامل دارا یحاک یبخش کم یهاافتهی نیهستند. همچن یبندآموزان قابل طبقهو عوامل مربوط به دانش ادهخانو

آزمون  جینتا ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا یشده از برازش مطلوبآموزان هستند و مدل ارائهدانش یاجتماع یهامهارت یمعنادار بر ارتقا ریتأث

قرار  تیآموزان در رتبه سوم اهمدر رتبه دوم و عوامل مربوط به دانش یادر رتبه نخست، عوامل مدرسه ینشان داد که عوامل خانوادگ دمنیفر

اما  کنند،یم فایا ینقش مهم یاجتماع یهاآموزان در رشد مهارتدانش یفرد یهایژگیکه اگرچه مدرسه و و دهدینشان م افتهی نیرند. ادا

 .شودیمحسوب م یریپذتیو مسئول یاجتماع یرفتارها یریگبستر شکل نیو اثرگذارتر نیتریادیبن همچنانخانواده 

 یهادگاهیبا د جهینت نیآموزان دارند. ادانش یاجتماع یهامهارت ینقش را در ارتقا نیترمهم ینخست پژوهش نشان داد که عوامل خانوادگ افتهی

 یریپذتیو مسئول یها، قواعد رفتارهنجارها، ارزش یریادگی طیمح نیدارد که خانواده را نخست یهمخوان هیاول شدنیمربوط به اجتماع ینظر

با فرزندان و  نیتعامل سازنده والد ،یعاطف تیحما ،یسپارتینسبت به مسئول نیمثبت والد یها. در مدل حاضر، نگرشکنندیم یمعرف

 رالقریو برزگر پ یهش یپژوهش نصرت جیبا نتا افتهی نیاثرگذار بودند. ا یهامؤلفه نیترمشارکت در امور خانواده از مهم یهافرصت یسازفراهم

 رشینقش و پذ یفایطور آگاهانه فرصت اها بهکه خانواده شودیم تیتقو یآموزان زماندانش یریپذتیکه نشان دادند مسئول ستهمسو ا

بارخدا  یهاافتهیبا  جهینت نیا نی. همچن(Nosrati Heshi & Barzegar Piralqor, 2023)فرزندان خود فراهم آورند  یرا برا تیمسئول

مدارس دانسته و نقش خانواده را در انتقال  یاثربخش یازهاینشیاز پ یکیرا  یاجتماع یریپذتیمطابقت دارد که مسئول یدریو احمدح

 زین یو فان یپژوهش موذن جینتا ب،یترت نیبه هم. (Barkhoda & Ahmadheidari, 2020)اند برجسته کرده یریپذتیمسئول یهاارزش

 یهانهیزم نیتراز مهم یکیو خانواده  ابدییرشد م یو قضاوت اخلاق یتماعاج یهااز مهارت یآموزان در بستردانش یریپذتینشان داد که مسئول

 .(Moazzeni & Fani, 2024)است  ندیفرا نیا یریگشکل

و  گرانیاحترام به حقوق د ،یهمکار ،یارتباط یاست که کودک در آن الگوها یطیمح نیگفت که خانواده نخست توانیم ینییمنظر تب از

 شیماد متقابل افزااعت کنند،یواگذار م تیبا نگرش مثبت به فرزندان خود مسئول نیکه والد ی. زمانکندیرا تجربه م فیدر قبال وظا ییپاسخگو

 یسازیموجب درون جیبه تدر ندیفرا نی. اشودیو تعامل مؤثر فراهم م یخودکنترل ،یریگمیتصم رینظ ییهامهارت نیو فرصت تمر ابدییم
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از  یناش توانیپژوهش را م نیرتبه خانواده در ا یبرتر نی. بنابراشودیآموزان مدر دانش یاجتماع یهایستگیو گسترش شا یریپذتیمسئول

 دانست. یاجتماع یها و رفتارهابه نگرش یدهشکلآن در  نیادینقش بن

فعال و  سیتدر یهاوهیش ،یمشارکت یریادگی یهامحور، روشمهارت یشامل برنامه درس یادوم پژوهش نشان داد که عوامل مدرسه افتهی

همسو  یو خارج یبا مطالعات متعدد داخل افتهی نیآموزان دارند. ادانش یاجتماع یهامهارت یبر ارتقا یمعنادار ریمدرسه تأث یتیحما نهیزم

تعاملات مثبت  شیآموزان و افزامدرسه به بهبود رفتار دانش طیدر مح یاجتماع یهاو همکاران نشان دادند که آموزش مهارت اراست. شاهسو

در مدارس  یجانیو ه یاجتماع یهاکه آموزش مهارت کندیم دیتأک یزیزارع خورم نی. همچن(Shahsavar et al., 2024) شودیمنجر م

حاضر  پژوهش جی. نتا(Zare Khormizi, 2024)آموزان است دانش یو اجتماع یلیتحص تیموفق یارتقا یراهبردها نیتراز مهم یکی

 یرا عامل یاجتماع یهابر مهارت یمبتن یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه یمطابقت دارد که طراح انایو سور هینگسیانیست یهاافتهیبا  نیهمچن

 .(Setyaningsih & Suryana, 2024)اند کرده یمعرف آموزانانشمؤثر در بهبود روابط و تعاملات د

مدرسه،  طی. در محشودیآموزان محسوب مدانش شدنینهاد اجتماع نیترکرد که مدرسه پس از خانواده مهم انیب توانیم افتهی نیا نییتب در

و  نیخود را تمر یاجتماع یهامهارت ،یمشارکت یهاو برنامه یآموزش یهاتیهمسالان، فعال یهاتا در قالب گروه ابندییآموزان فرصت مدانش

و حل  یریپذتیمسئول ،یهمکار ،یارتباط یهاصرف بر انتقال دانش، بر آموزش مهارت دیتأک یبه جا یکه برنامه درس یکنند. هنگام تیوتق

در مدل حاضر قابل انتظار  یاعوامل مدرسه یبالا ریرو، تأث نی. از اابدییم شیافزا یاجتماع یستگیمسئله تمرکز داشته باشد، احتمال رشد شا

 .تبوده اس

 یهامهارت یدر ارتقا یامدرسه یهامؤلفه نیتراز مهم یگروه یهاتیو فعال یمشارکت یریادگی یهاپژوهش نشان داد که روش گرید جهینت

را  ریتأث نیشتریب یزمان یمشارکت یریادگیپژوهش بوکس و بوترا همسو است که نشان دادند  جیبا نتا افتهی نیآموزان هستند. ادانش یاجتماع

هوتابارات  نی. همچن(Buchs & Butera, 2015)گروه واگذار شود  یبه اعضا یمشخص یهاتیآموزان دارد که مسئولانشد یبر رشد اجتماع

 یریپذتیحل مسئله و مسئول ییتوانا شیبه طور همزمان موجب افزا محورنهیو آموزش زم یمشارکت یریادگیو همکاران گزارش کردند که 

آموزان کردن دانش ریدرگ قیبر پروژه از طر یمبتن یریادگینشان داد که  زین نتوی. پژوهش پ(Hutabarat et al., 2025) شودیآموزان مدانش

و همکاران  انتویراستا، سور نی. در هم(Pinto & Kj, 2021) کندیم لیرا تسه یاجتماع یهارشد مهارت ،یو گروه یواقع یهاتیدر فعال

 Suryanto et)خلاقانه و حل مسئله هستند  یهاتیآموزان در انجام فعالدانش تیموفق کنندهینیبشیپ یعاجتما یهانشان دادند که مهارت

al., 2021). 

ابراز وجود،  ییتوانا ،یهمکار ،یاجتماع یسازگار رینظ ییهاآموزان اشاره دارد. مؤلفهعوامل مربوط به دانش تیپژوهش به اهم گرید افتهی

 یهاافتهیبا  جهینت نیکردند. ا فایا یاجتماع یهامهارت یدر ارتقا یدر مدل حاضر نقش معنادار یلیتحص یهاو مهارت یخودکنترل ،یهمدل

آموزان را بهبود بخشد دانش یاجتماع رشیو پذ یفردنیروابط ب تواندیم یاجتماع یهاهمسو است که نشان دادند آموزش مهارت یداغلگکل و 

(Gökel & Dağlı, 2017)یو اجتماع یلیتحص تیموفق یدیاز عوامل کل یکی یاجتماع یستگیکه شا کندیم انیب انیگیپرز نی. همچن 

 یستگیشا یانجیکه نقش م تابسم و همکاران مطابقت دارد یهاافتهیبا  نیپژوهش حاضر همچن جی. نتا(Perzigian, 2018)آموزان است دانش

سوتو و  ب،یترت نی. به هم(Tabassum et al., 2024)کردند  دییتأ یلیو عملکرد تحص یـ اجتماع یعوامل روان انیرا در ارتباط م یاجتماع

 ,.Soto et al)نوجوانان هستند  تیموفق یهاکنندهینیبشیپ نیتراز مهم یو رفتار یجانیه ،یاجتماع یهاتکه مهارهمکاران نشان دادند 

2024). 

 زیآموزان ندانش یفرد یهایژگیبلکه و ست،یوابسته ن یطیصرفاً به عوامل مح یاجتماع یهاگفت که رشد مهارت توانیم افتهی نیا نییتب در

 ارند،برخورد تریقو یارتباط یهابالاتر و مهارت یهمکار ییتوانا شتر،یب یکه از خودکنترل یآموزاندارند. دانش یاکنندهنیینقش تع نهیزم نیدر ا
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توجه  ازمندین یاجتماع یهامهارت یارتقا نیخود بهره ببرند. بنابرا یهارشد مهارت یبرا یو اجتماع یآموزش یهااز فرصت توانندیبهتر م

 است. یطیمح طیو شرا یفرد یهایژگیهمزمان به و

 ـمعلم از جمله عوامل مؤثر بر ارتقانشان داد که گروه همسالان و روابط دانش نیپژوهش همچن جینتا  نیهستند. ا یاجتماع یهامهارت یآموز 

در دوران  یاجتماع یهارشد مهارت یهاکنندهینیبشیپ نیتررا از مهم یاروابط مدرسه تیفیو همکاران همسو است که ک یسورل جیبا نتا افتهی

در کلاس  یو منسون نشان داد که تعاملات اجتماع کیپژوهش کوتن نی. همچن(Sorlie et al., 2021)کردند  یرفمع یو نوجوان یکودک

پژوهش  گر،ید ی. از سو(Kutnick & Manson, 2021)دارد  یریپذتیو مسئول یاجتماع یهامهارت یریگدر شکل یدرس نقش مهم

را در  یریپذتیو مسئول یهمدل ،یرشد همکار نهیزم توانندیم یمشارکت یهایو باز یگروه یهاتینشان داد که فعال زیو همکاران ن ایرمانسیا

 .(Irmansyah et al., 2020)آموزان فراهم کنند دانش

آن است که سه حوزه خانواده،  انگریب جهینت نیشده بود. اارائه یبرازش مناسب مدل ساختار دییمهم پژوهش حاضر، تأ یهاافتهیاز  گرید یکی

 یتیترب نینو یهادگاهیبا د یاجهینت نی. چنگذارندیاثر م یاجتماع یهامهارت یبر ارتقا وستهیپهمنظام به کیآموزان به صورت مدرسه و دانش

که بر نقش همزمان مدرسه،  یبا مطالعات افتهی نیا نی. همچندانندیم طیرا محصول تعامل مستمر فرد و مح یدارد که رشد اجتماع یهمخوان

 Primo et al., 2023; Rahmatiani et)اند، هماهنگ است کرده دیتأک یاجتماع یهامهارت یریگدر شکل یاجتماع طیخانواده و مح

al., 2025)یریپذتیمسئول شیمؤثر در افزا یرا عامل یاجتماع یهاکه آموزش مهارت یپژوهش حاضر با مطالعات جینتا ن،یبر ا فزون. ا، 

 ;Khandel et al., 2023; Ramezani & Zanganeh, 2019)همسو است  زیاند نکرده یمعرف یاجتماع یو سازگار یمدارقانون

Shariat Bagheri & Nikpour, 2018). 

 یچندبعد یندیفرا یسپارتیمسئول قیآموزان از طردانش یاجتماع یهامهارت یکه ارتقا دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 ،یریپذتیمسئول هیاول یهانهیقرار دارد. خانواده با فراهم کردن زم یو فرد یامدرسه ،یعوامل خانوادگ دهیچیتعامل پ ریاست که تحت تأث

 ریمس گریکدیخود، در کنار  یفرد یهایاز توانمند یریگآموزان با بهرهو خود دانش یو مشارکت اجتماع یریادگی یهافرصت جادیامدرسه با 

 یشتریب تیاهم ریاخ یهاسال یو آموزش یپژوهش در پرتو تحولات اجتماع نیا جینتا نی. همچنسازندیرا هموار م یاجتماع یهارشد مهارت

هستند که ضرورت توجه به  ییهااز جمله چالش ،یآموزش راتییاز تغ یناش یامدهایو پ یتعامل اجتماع یهافرصت شکاه رایز ابد؛ییم

 .(Burgess & Sievertsen, 2020)اند را دوچندان کرده یریپذتیو مسئول یاجتماع یهامهارت

 یریپذمیشهر تهران بود که ممکن است تعم 2و  1مناطق  یردولتیپژوهش حاضر، انجام مطالعه در مدارس متوسطه اول غ یهاتیاز محدود یکی

بر اساس پرسشنامه  یبخش کم یهاداده نیمحدود سازد. همچن یلیمقاطع تحص ریو سا یمدارس دولت ،ییایمناطق جغراف ریرا به سا جینتا

 تیوجود دارد. محدود یمطلوب اجتماع یهابه ارائه پاسخ انیپاسخگو لیتما ای یدهپاسخ یریشد و احتمال وجود سوگ یآورجمع یخودگزارش

 .کندیرا فراهم نم رهایمتغ یزمان راتییو تغ یروابط علّ یکه امکان بررس شودیپژوهش مربوط م یمقطع تیبه ماه گرید

تا  ردیو مناطق مختلف کشور مورد آزمون قرار گ یمدارس دولت ،یلیمقاطع تحص ریمدل حاضر در سا ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

در  یاجتماع یهاو تحول مهارت یریگاز نحوه شکل یترقیدرک دق تواندیم یات طولانجام مطالع نیفراهم شود. همچن جینتا سهیامکان مقا

سلامت روان و فرهنگ  ،یاجتماع هیجوّ مدرسه، سرما ،یفرزندپرور یهاهمچون سبک یگرید یرهاینقش متغ یدهد. بررس هطول زمان ارائ

 شیافزا یبرا زین یچندمنبع یهاو داده شرفتهیپ یبیترک یهامدل حاضر کمک کند. استفاده از روش لیبه تکم تواندیم زیمدارس ن یسازمان

 .شودیم هیتوص هاافتهیدقت 

مشارکت فعال  یبرا یشتریب یهافرصت ،یسپارتیبر مسئول یمبتن یآموزش یهابرنامه یبا طراح توانندیم یآموزش گذاراناستیو س رانیمد

تعاملات  تیو تقو یسپارتیمؤثر مسئول یهاوهیش نهیدر زم نیوالد یبرا یآموزش یهاکارگاه یآموزان در امور مدرسه فراهم آورند. برگزاردانش

در  یگروه یهاتیمحور و فعالپروژه ،یمشارکت یریادگی یهامعلمان از روش شودیم شنهادیپ نی. همچنرسدیبه نظر م یضرور زین یوادگخان
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 جادیا ت،یفراهم شود. در نها شیاز پ شیآموزان بدانش یریپذتیو مسئول یاجتماع یهارشد مهارت نهیدرس استفاده کنند تا زم یهاکلاس

نسل  یاعاجتم یهامهارت داریپا یبه ارتقا تواندیها مآموزان، معلمان و خانوادهدانش انیروابط مثبت م تیدر مدرسه و تقو یتیحما یهاطیمح

 کمک کند. ندهیآ

 مشارکت نویسندگان

اا رانگ رشاسینامق   اتم میانهی ددگ نانقشایک  نیاسی  اک  ند.

 تعارض منافع

ا.وجه اندسر ایتض  امد فعاگهن چوسنج مام   ع اس ض ،اها ر

Extended Abstract 
Introduction 

Social skills constitute one of the most important developmental capacities that enable individuals to establish 

effective interpersonal relationships, adapt to social environments, cooperate with others, regulate their 

behavior, and fulfill their responsibilities within society. In educational settings, social skills are increasingly 

recognized as fundamental competencies that influence students’ academic achievement, psychological well-

being, social adjustment, and future success. Students who possess stronger social skills are more capable of 

managing interpersonal interactions, resolving conflicts, participating in collaborative activities, and 

responding appropriately to social expectations (Seevers & Jones-Blank, 2008). Consequently, educational 

systems around the world have devoted increasing attention to the promotion of social skills as a central 

objective of schooling. 

Social skills encompass a broad range of competencies including communication, cooperation, empathy, self -

control, responsibility, problem-solving, and social adaptation. Research has demonstrated that these skills 

contribute significantly to positive social relationships and overall quality of life. Students with stronger social 

skills generally exhibit greater acceptance among peers, more constructive interactions with teachers, and 

better academic outcomes (Gökel & Dağlı, 2017). Furthermore, social competence has been identified as a 

critical factor in meaningful learning processes and successful adaptation to educational environments 

(Perzigian, 2018). Contemporary educational perspectives increasingly view social skills not as 

supplementary outcomes of schooling but as essential developmental goals. 

Recent studies emphasize that students’ success depends not only on cognitive abilities and personality traits 

but also on social, emotional, and behavioral competencies. Social skills have been shown to predict academic 

achievement, interpersonal effectiveness, psychological adjustment, and future occupational success (Soto et 

al., 2024). Likewise, social competence plays a mediating role between psychosocial factors and academic 

performance, highlighting its importance in students’ overall development (Tabassum et al., 2024). As 

educational systems seek to prepare students for increasingly complex social and professional environments, 

the development of social skills has become a strategic priority. 

Schools represent one of the primary contexts in which social skills are cultivated. Through interactions with 

teachers, peers, and school personnel, students acquire experiences that shape their social behaviors and 

competencies. Educational interventions focused on social skills have been found to improve student behavior, 

enhance positive interactions, and strengthen school climate (Shahsavar et al., 2024). Similarly, guidance and 

counseling programs specifically designed to foster social competencies contribute to healthier interpersonal 

relationships and improved social functioning among students (Setyaningsih & Suryana, 2024). Effective 

schools therefore provide structured opportunities for students to practice communication, collaboration, 

leadership, and responsibility. 

A particularly important mechanism for enhancing social skills is the delegation of responsibility. Assigning 

meaningful responsibilities to students encourages active participation, accountability, self-regulation, and 



 شناخت، رفتار، یادگیری

23 

social engagement. Through responsibility delegation, students learn to make decisions, cooperate with others, 

manage tasks, and accept the consequences of their actions. Previous studies have indicated that responsibility 

assignment promotes social competence and interpersonal development among children and adolescents 

(Ozerk et al., 2021). Likewise, classroom environments that encourage participation and responsibility create 

opportunities for students to develop relational and social competencies through authentic experiences 

(Kutnick & Manson, 2021). 

The family also plays a foundational role in shaping social skills and responsibility. Parents serve as primary 

socialization agents, influencing children's attitudes, behaviors, and values through modeling, guidance, and 

interaction. Positive parental attitudes toward responsibility, supportive family relationships, and opportunities 

for participation in family affairs contribute significantly to students’ social development. Research suggests 

that responsibility within both family and educational contexts is associated with stronger social adjustment 

and personal growth (Nosrati Heshi & Barzegar Piralqor, 2023). Social responsibility has likewise been 

linked to greater school effectiveness and positive educational outcomes (Barkhoda & Ahmadheidari, 2020). 

Furthermore, social skills have been found to mediate the relationship between moral judgment and 

responsibility among students, suggesting a close conceptual connection between these constructs (Moazzeni 

& Fani, 2024). 

Various educational approaches have been proposed to strengthen social skills through responsibility-based 

learning experiences. Cooperative learning has consistently demonstrated positive effects on students’ social 

development, particularly when group members are assigned clear responsibilities and collaborative roles 

(Buchs & Butera, 2015). Cooperative and contextual teaching methods have also been shown to improve both 

problem-solving abilities and student responsibility (Hutabarat et al., 2025). Project-based learning similarly 

provides opportunities for students to assume responsibility, collaborate with peers, and develop 

entrepreneurial and social competencies (Pinto & Kj, 2021). Moreover, social skills contribute significantly to 

students’ performance in creative problem-solving activities and collaborative learning contexts (Suryanto et 

al., 2021). 

Beyond family and school influences, individual student characteristics such as social adaptation, empathy, 

self-control, cooperation, and self-expression also contribute to social skill development. Positive peer 

interactions and supportive teacher-student relationships further facilitate social growth (Sorlie et al., 2021). 

Activities such as traditional games and group-based learning experiences have likewise been found to enhance 

responsibility, cooperation, and interpersonal competence (Irmansyah et al., 2020). Service-learning 

initiatives additionally promote civic responsibility and interpersonal skills by engaging students in meaningful 

social participation (Hébert & Hauf, 2015). Despite extensive research on social skills and responsibility, 

relatively few studies have developed and validated comprehensive models integrating family, school, and 

student-related factors simultaneously. This gap is particularly important in private schools, where 

expectations regarding educational quality and student development are often higher (Primo et al., 2023). 

Moreover, contemporary educational challenges, including literacy barriers and changing social conditions, 

underscore the need for comprehensive frameworks capable of explaining the factors that contribute to social 

skills development (Rahmatiani et al., 2025). The COVID-19 pandemic further highlighted the importance 

of social competencies by disrupting traditional opportunities for social interaction and learning (Burgess & 

Sievertsen, 2020). Additionally, social skills training has been associated with improvements in 

responsibility, lawfulness, social adjustment, and social competence among students (Khandel et al., 2023; 

Ramezani & Zanganeh, 2019; Shariat Bagheri & Nikpour, 2018). Therefore, the present study sought to 

validate a comprehensive model of factors affecting students’ social skills development with a focus on the 

delegation of responsibility. 

Methods and Materials 
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This study employed a mixed-methods research design consisting of qualitative and quantitative phases. The 

qualitative phase utilized semi-structured interviews with 15 experts, including university faculty members 

specializing in educational sciences and educational management as well as experienced administrators of 

private schools. Participants were selected using purposive sampling until theoretical saturation was achieved. 

Interview data were analyzed using qualitative content analysis and theoretical coding procedures. Reliability 

of qualitative coding was assessed through test-retest procedures and demonstrated acceptable consistency. 

The quantitative phase was conducted among administrators and teachers working in private junior high 

schools located in Districts 1 and 2 of Tehran. Using Cochran’s formula, a sample of 318 participants was 

selected. Data were collected using a researcher-developed questionnaire derived directly from the qualitative 

findings. The instrument consisted of 99 items measuring dimensions related to school factors, family factors, 

and student-related factors. Reliability analyses demonstrated high internal consistency across all dimensions.  

Data analysis included descriptive statistics, one-sample t-tests, Friedman ranking tests, confirmatory factor 

analysis, and structural equation modeling. The adequacy of sample size and suitability for factor analysis were 

verified through KMO and Bartlett tests. Structural relationships among variables were examined using AMOS 

software. 

Findings 

Qualitative findings identified three primary domains influencing students’ social skills development through 

responsibility delegation: school-related factors, family-related factors, and student-related factors. School-

related factors included skill-oriented curriculum design, cooperative learning methods, active teaching 

approaches, and supportive school environments. Family-related factors encompassed parental attitudes 

toward responsibility and family-child interactions. Student-related factors included peer relationships, 

teacher-student relationships, social adaptation, cooperation, self-expression, empathy, self-control, academic 

skills, and individual background characteristics. 

Quantitative analyses demonstrated that all three major domains significantly contributed to the enhancement 

of students’ social skills. One-sample t-test results indicated that school factors, family factors, and student-

related factors all scored significantly above the theoretical average level. Friedman ranking analysis revealed 

statistically significant differences among the three domains. Family-related factors received the highest 

priority ranking, followed by school-related factors and student-related factors. 

Confirmatory factor analyses supported the validity of all identified dimensions and components. Factor 

loadings for all questionnaire items exceeded acceptable thresholds and were statistically significant. Structural 

equation modeling demonstrated satisfactory model fit across all latent constructs. Goodness-of-fit indices 

confirmed that the proposed model adequately represented the relationships among the variables. Significant 

covariance relationships were also observed among family, school, and student-related constructs, indicating 

strong interconnections between these domains. 

Overall, the quantitative findings confirmed that students’ social skills development is influenced by a 

multidimensional network of family, school, and individual factors, with family influences emerging as the 

most influential domain. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that students’ social skills development through responsibility delegation is a 

multidimensional process shaped by the interaction of family, school, and individual characteristics. The 

prominence of family-related factors suggests that responsibility, cooperation, accountability, and 

interpersonal competencies begin to develop within family environments long before formal schooling. 

Positive parental attitudes, supportive family interactions, and opportunities for meaningful participation 

appear to create the foundation upon which later social competencies are built. 
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The significant influence of school-related factors highlights the critical role of educational environments in 

extending and reinforcing social learning. Skill-oriented curricula, cooperative learning structures, active 

teaching methods, and supportive school climates provide students with repeated opportunities to practice 

responsibility and social engagement. Schools therefore function not merely as academic institutions but also 

as social learning environments where students acquire competencies necessary for successful participation in 

society. 

Student-related factors also contributed significantly to social skills development. Characteristics such as social 

adaptation, empathy, cooperation, self-control, and self-expression appear to facilitate students’ ability to 

benefit from family and school experiences. These findings suggest that social skills emerge from dynamic 

interactions between environmental influences and individual capacities rather than from any single source. 

An important contribution of the study lies in its validation of an integrated structural model that 

simultaneously incorporates family, school, and student dimensions. The favorable fit indices indicate that 

these domains are interconnected and collectively contribute to the development of social skills through 

responsibility delegation. Rather than viewing social competence as the product of isolated influences, the 

findings support a systemic perspective emphasizing the combined effects of family socialization, educational 

experiences, and individual characteristics. 

The study underscores the importance of responsibility delegation as a developmental strategy capable of 

enhancing social competence. Providing students with opportunities to assume meaningful responsibilit ies 

may strengthen self-regulation, accountability, cooperation, and interpersonal effectiveness. Such experiences 

appear to prepare students not only for academic success but also for active and responsible participation in 

broader social contexts. 

In conclusion, the findings indicate that the enhancement of students’ social skills requires a comprehensive 

and coordinated approach involving families, schools, and students themselves. Family influences constitute 

the primary foundation for social development, while schools serve as critical environments for reinforcing 

and expanding social competencies. Individual student characteristics further shape how these experiences are 

internalized and expressed. Educational policies and practices aimed at promoting responsibility delegation 

across home and school settings may therefore provide an effective pathway for fostering socially competent, 

responsible, and well-adjusted future citizens. 
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