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 کیدهچ
سا شنا ضر  سنج ییهدف پژوهش حا در معلمان آموزش و پرورش  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیابعاد خلاق یو اعتبار

ی از نوع اکتشافی متوالی، کم–ها آمیخته کیفیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده استان مازندران بود.

مان گردآوری داده یه دادهاز نظر ز یاد و در بخش کمی ها مقطعی و از نظر روش اجرا در بخش کیفی مبتنی بر نظر بن

صیفی شی بود.پ–تو ستان مازندران با روش نمونه یمای شد آموزش و پرورش ا گیری در بخش کیفی، خبرگان و مدیران ار

صاحبه شدند و م شباع نظری ادامه یافت. در نهایت، های نیمههدفمند انتخاب  ستیابی به ا صاحبه  12ساختاریافته تا د م

های کیفی با کدگذاری باز، نشد. داده های سیزدهم و چهاردهم کد جدیدی حاصلمبنای تحلیل قرار گرفت و در مصاحبه

شی در نرم شامل  MAXQDA 2024افزار محوری و گزین شدند. در بخش کمی، جامعه آماری  معلم بود که  36۷2تحلیل 

نامه ای انتخاب شتتدند. ابزار پژوهش پرستتشگیری تصتتادفی طبقهنفر با استتتفاده از فرموک کوکران و روش نمونه 34۸

LIو  SPSS 27ها با استفاده از ی خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی بود. تحلیل دادهاگویه 40ساخته محقق SREL 

سازی معادلات ساختاری انجام شد. تحلیل کیفی به استخراج و به کمک تحلیل عاملی تأییدی، آزمون فریدمن و مدک 8.5

شامل خودآگاهی هیجانی، پذیرش هیجان 122 شش بعد  پذیری هیجانی، یجانی، نوآوری و انعطافها، آمادگی هکد باز و 

ستاندارد ابعاد  تنظیم هیجانی خلاق و همدلی خلاقانه منجر شد. تحلیل عاملی تأییدی این ساختار را تأیید کرد و ضرایب ا

اد معنادار بودند. آزمون فریدمن نشتتان داد تفاوت معناداری میان رتبه ابع tقرار داشتتتند و همه مقادیر  0.۹0تا  0.۷1بین 

χ²=205.673 ،dfوجود دارد ) =5 ،p<0.001در رتبه نخست و  4.6۹ای که خودآگاهی هیجانی با میانگین رتبهطوری(؛ به

در رتبه آخر قرار گرفت. همچنین، خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی رابطه  2.۹۹ای ها با میانگین رتبهپذیرش هیجان

β=0.60 ،tرویکرد خودآگاهی داشت )مثبت و معناداری با خلاقیت شناختی با  های برازش مدک شامل (. شاخص11.73=

χ²/df =2.91 ،RMSEA=0.074 ،GFI =0.93 ،NFI =0.91 ،CFI =0.92 ،AGFI =0.92 ،I FI RFIو  0.91= =0.94 

ی ای چندبعددهنده برازش مناسب مدک بودند. نتایج نشان داد خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی در معلمان سازهنشان

تری در ساختار آن دارد. مدک شود و خودآگاهی هیجانی نقش برجستهاست که از شش مؤلفه متمایز اما مرتبط تشکیل می

عنوان چارچوبی برای ستتتنجش، آموزش و توستتتعه خلاقیت هیجانی تواند بهنهایی از برازش مطلوب برخوردار بود و می

 خودآگاهی مورد استفاده قرار گیرد. ای مبتنی برهای توسعه حرفهمعلمان و طراحی برنامه

گان: یدواژ مان، آموزش و  کل نه، معل مدلی خلاقا جان، ه جانی، تنظیم هی گاهی هی گاهی، خودآ جانی، خودآ یت هی خلاق
 پرورش
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Abstract 
The present study aimed to identify and validate the dimensions of emotional creativity with a 

self-awareness approach among teachers of the Mazandaran Province Department of 

Education. This applied study employed an exploratory sequential mixed-methods design and 

was cross-sectional in terms of data collection. The qualitative phase was conducted using 

grounded theory, whereas the quantitative phase followed a descriptive-survey design. In the 

qualitative phase, senior educational managers and experts in Mazandaran Province were 

selected through purposive sampling, and semi-structured interviews continued until 

theoretical saturation was reached. Twelve interviews formed the main basis of analysis, while 

interviews 13 and 14 yielded no new codes. Qualitative data were analyzed through open, axial, 

and selective coding using MAXQDA 2024. In the quantitative phase, the statistical population 

consisted of 3,672 teachers, of whom 348 were selected using Cochran’s formula and 

proportionate stratified random sampling. Data were collected using a researcher-made 40-item 

Emotional Creativity with a Self-Awareness Approach Questionnaire. Quantitative analyses 

were conducted using SPSS 27 and LISREL 8.5 through confirmatory factor analysis, the 

Friedman test, and structural equation modeling. Qualitative analysis generated 122 open codes 

and six dimensions: emotional self-awareness, emotional acceptance, emotional preparedness, 

emotional innovation and flexibility, creative emotion regulation, and creative empathy. 

Confirmatory factor analysis supported this six-dimensional structure, with standardized 

coefficients ranging from 0.71 to 0.90 and all t-values being statistically significant. The 

Friedman test showed significant differences among the dimensions (χ²=205.673, df=5, 

p<0.001). Emotional self-awareness ranked first with a mean rank of 4.69, whereas emotional 

acceptance ranked last with a mean rank of 2.99. Emotional creativity with a self-awareness 

approach also showed a positive and significant relationship with cognitive creativity with a 

self-awareness approach (β=0.60, t=11.73). Model fit indices, including χ²/df=2.91, 

RMSEA=0.074, GFI=0.93, NFI=0.91, CFI=0.92, AGFI=0.92, IFI=0.91, and RFI=0.94, 

indicated an acceptable model fit. The findings demonstrated that emotional creativity with a 

self-awareness approach is a multidimensional construct comprising six distinct but 

interrelated dimensions, with emotional self-awareness occupying a particularly prominent 

position. The final model showed satisfactory empirical fit and may provide a useful 

framework for assessing, training, and developing teachers’ emotional creativity and for 

designing self-awareness-based professional development programs. 

Keywords: Emotional Creativity, Self-Awareness, Emotional Self-Awareness, Emotion 

Regulation, Creative Empathy, Teachers, Education 
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 دمهمق

 یازهایتنوع ن ر،ییتغ ،یدگیچیبا پ یگریاز هر زمان د شیب یریادگی–یاددهی طیکه مح کنندیم تیفعال یطیمعاصر در شرا یآموزش یهانظام

دهنده صرفاً انتقال یطیمح نیهمراه شده است. معلم در چن نشدهینیبشیپ یهاتیبه موقع ریپذانعطاف ییگوو ضرورت پاسخ رندگانیادگی

 کنندهلیو تسه یجانیو ه یشناخت یندهایفرا کنندهتیهدا ،یتعاملات اجتماع کنندهمیتنظ ،یاحرفه یعنوان کنشگربلکه به ست،یدانش ن

چگونه  کند،یرا ادراک م یآموزش یهاتیوابسته است که او چگونه موقع نیبه ا یادیعملکرد معلم تا حد ز تیفی. ککندینقش م یفایا یریادگی

 یمسائل آموزش یتازه برا ییهاحلمعمول را کنار بگذارد و راه یهاتا چه اندازه قادر است واکنش دهد،یپاسخ م یشناخت و یطفعا یبه فشارها

 یمعلم مفهوم تیمنظر، خلاق نی. از ادینما جادیا یخود هماهنگ یاو رفتار حرفه یابیتفکر، خودارز جان،یه انیم تواندیکند و چگونه م دایپ

اند که نشان داده دی. مطالعات جدردیگیدربر م زیرا ن یو تعامل یفراشناخت ،یشناخت ،یجانیاست و ابعاد ه سینو در تدر یهادهیا دیفراتر از تول

 یروزمره، خودبازنگر یهاتجربه ،یعاطف یندهایارتباط دارد، بلکه از فرا دیجد یهاحلراه دیتنها با تفکر واگرا و تولنه یآموزش طیدر مح تیخلاق

 .(Wang, 2026; Zeitlen et al., 2025) ردیپذیم ریتأث زین دهیچیپ یهاتیمواجهه فرد با موقع حوهو ن

. شودیآموزان محسوب ممتفاوت دانش یازهایبا ن یو سازگار سیتدر تیفیکلاس، ک ییایاز عوامل مؤثر بر پو یکی یدر حرفه معلم تیخلاق

کند و در برابر  یبازطراح رندگانیادگی یهایژگیکلاس را با توجه به و یهاتیو فعال سیتدر یهاروش ،یآموزش یمعلم خلاق قادر است محتوا

بر  یمبتن سیتدر یکردهایکه رو دهندیحوزه آموزش نشان م یها. پژوهشابدیمتنوع و کارآمد دست  یهاموجود به پاسخ یهاتیمحدود

و حل مسئله فراهم سازند  لیتفکر اص یریگشکل یرا برا نهیکنند و زم تیرا تقو تیخلاق توانندیم رندهیادگیفعال  یریکاوش، انعطاف و درگ

(Xu et al., 2026)یهاروش یو اجرا جادیبه ا شیو گرا یشغل یرینوآورانه، درگ یبا رفتار کار تیخلاق زیمعلمان ن یا. در سطح رفتار حرفه 

موجود  یهاهیرو رییو تغ دیجد یهاتجربه روش یبرا یشتریب یآمادگ شتر،یخلاقانه ب تیظرف یکه معلمان دارا یاگونهارتباط دارد؛ به دیجد

 توانندیهستند که م ییرهایخلاق از جمله متغ یو خودکارآمد یشناختروان یتوانمندساز ن،ی. همچن(Siregar et al., 2026) دهندینشان م

خود  یاستقلال و اثربخش ،ییبه ادراک معلم از توانا سیدر تدر تیکه بروز خلاق دهندیکنند و نشان م تیخلاقانه معلمان را تقو سیرفتار تدر

 .(Biabani & Garavand, 2023)وابسته است  زین

 یهاتیاز موقع یاریکند. بس نییرفتار خلاقانه معلم را تب یدگیچیتمام پ تواندیآن نم یتمرکز صرف بر بعد شناخت ت،یخلاق تیوجود اهم با

اضطراب،  ،یخشم، ناکام ،ینگران ت،یرضا اق،یمانند اشت ییهاجانیطور مستمر با هبه سیتدر انیدارند و معلم در جر یعاطف یتیماه یآموزش

حل  ،یریگمینحوه تصم توانندیبلکه م گذارند،یآموزان اثر متعامل معلم با دانش تیفیتنها بر کنه هاجانیه نی. اشودیمواجه م دیو ام یهمدل

 ناخت،تجربه، ش ییعنوان توانابه «یجانیه تیخلاق»رو، مفهوم  نیقرار دهند. از ا ریتحت تأث زیرا ن دیجد یهادهیا دیو تول یریپذمسئله، انعطاف

کرده است.  دایمعلمان پ یادر مطالعه عملکرد حرفه یاژهیو گاهیمتناسب و اثربخش، جا ع،یبد یاوهیبه ش هاجانیه میو تنظ انیب ب،یترک

و  ریپذانعطاف یاوهیخود را به ش یجانیه یهاتجربه ،یو قالب یتکرار یعاطف یهاواکنش یجاکه به دهدیبه فرد امکان م یجانیه تیخلاق

 تیو خلاق یجانیه تیاند که خلاقنشان داده زین یداخل یهاافتهی. ردیبهره گ دهیچیپ یهاتیموقع تیریمد یها براکند و از آن یبازساز سازنده

 شتهنقش دا ،یریادگیاختلالات  یآموزان دارادانش ژهیوبه رندگان،یادگیعملکرد  یو ارتقا یآموزش طیدر بهبود شرا توانندیمعلمان م یشناخت

 .(Safian Boldaji et al., 2024)باشند 

 زیبرانگکه هنگام مواجهه با رفتار چالش یمثال، معلم یکند. برا دایبروز پ یمختلف یهاتیدر موقع تواندیمدرسه م طیدر مح یجانیه تیخلاق

 یکند، نوع لیمتفاوت تبد یو به واکنش یمعناگذار ،یخود را بازشناس جانیه تواندیو م شودیمتوسل نم هیتنب ایآموز تنها به خشم دانش

 یهاجانیمتفاوت، استفاده از ه یاهیاز زاو ندیناخوشا تیموقع کیمشاهده  ییتوانا ن،ی. همچندهدیخلاقانه از خود نشان م یجانیه ردعملک

 تواندیکنترل تنش م یمتناسب برا یانتخاب راهبرد ایآموز با دانش یهمدل یبرا دیجد یهاوهیش جادیسازنده، ا یانرژ جادیا یبرا یمنف

معلمان را  جانیه میتنظ ندیفرا تواندیخلاقانه م یشناخت یاند که بازنگرنشان داده دیجد یهاباشد. پژوهش یجانیه تیخلاق زا ییهاجلوه
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 Chen et)نشان دهند  یترسازگارانه یهاشکنند و واکن ریتفس دیجد یایرا از زوا یجانیه یهاتیموقع دیکند و به آنان کمک نما لیتسه

al., 2025)وجود دارد و مرز  کینزد یارتباط یعاطف یهاتجربه یشناخت یو نحوه بازساز یجانیه تیخلاق انیکه م دهدینشان م افتهی نی. ا

 .ستین گریکدیدر عملکرد خلاقانه معلم کاملاً جدا از  یو شناخت یجانیه یندهایفرا انیم

داشته باشد.  یکاف یخود آگاه یجانیکه فرد از حالات ه ابدیهدفمند و سازگارانه بروز  یبه شکل تواندیم یزمان یجانیه تیخلاق گر،ید یسو از

ها و ها بر افکار، قضاوتآن ریو شناخت تأث یشخص یهاجانیو درک ه یگذارنام ،یزگذاریتما ،ییشناسا ییتوانا یبه معنا یجانیه یخودآگاه

مواجه خواهد  تیبا محدود زیها نخلاقانه آن تیریدهد، احتمالاً در مد صیتشخ یدرستخود را به یهاجانیه تواندیکه نم ی. معلمفتارهاستر

 رییکند، عوامل محرک آن را بشناسد، شدت و جهت تغ یابیخود را ارز یجانیه تیاز واکنش، وضع شیپ تواندیشد. در مقابل، فرد خودآگاه م

نشان  زیمعلمان ن یجانهی–یاجتماع یستگیمورد توجه قرار دهد. مطالعه شا یاحرفه یریگمیها را بر تصمآن ریدهد و تأث صیاحساسات را تشخ

معلم  ییتوانا تواندیم یاحرفه یشیو بازاند یدر خودآگاه یآنان است و کاست یاعملکرد حرفه یاز عناصر محور یکی یداده است که خودآگاه

 .(Siswanto et al., 2026)کلاس را محدود سازد  یو ارتباط یعاطف یهایدگیچیپ تیریمد یبرا

 یافراد دهدیمورد توجه قرار گرفته است. شواهد نشان م یدر مطالعات آموزش یجانیه تیبا خلاق یجانیه یراستا، ارتباط خودآگاه نیهم در

دارند.  یترعملکرد مطلوب زیخود ن یجانیه یهاتر از تجربهبرخوردارند، در شناخت و استفاده سازنده یجانیه یاز خودآگاه یترکه از سطح بالا

 یگزارش شده و نشان داده شده است که شناخت بهتر حالات عاطف یجانیه تیو خلاق یجانیه یخودآگاه انیمطالعه، رابطه مثبت م کیدر 

 توانیرا م یمنظر، خودآگاه نی. از ا(Sayahi & Safarzadeh, 2024)را فراهم کند  هاجانیتجربه و ابراز خلاقانه ه یلازم برا نهیزم تواندیم

کند،  انیخلاقانه ب یبه شکل ای میتازه تنظ یاوهیخود را به ش یهاجانیاز آنکه فرد بتواند ه شیپ رایکرد؛ ز یتلق یجانیه تیلاقخ یاهیبستر پا

 دهد. صیها را تشخآن یامدهایشدت، منشأ و پ ت،یبتواند وجود، ماه دیبا

 ی. آگاهردیدربر گ زیرا ن یو فراشناخت یشناخت یندهایفرا تواندیبلکه م شود،یمحدود نم هاجانیه ییتنها به شناسا یدر حرفه معلم یخودآگاه

و اصلاح  یشیبازاند نهیزم ،یمورد استفاده در حل مسائل آموزش یو راهبردها یشناخت یهاتیمحدود ،یذهن یهافرضشیاز نحوه فکر کردن، پ

 تواندیم سیدر تدر یشیخلاقانه ارتباط دارد و بازاند سیمعلمان با تدر یفراشناخت یاند که آگاه. مطالعات نشان دادهکندیرا فراهم م لکردعم

 ییوانامحصول تدر معلم صرفاً  تیخلاق ن،ی. بنابرا(Wang, 2026)لاقانه باشد به رفتار خ یفراشناخت یانتقال اثر آگاه یاز سازوکارها یکی

ها را آن تواندیخود آگاه است و م یجانیو ه یذهن یندهایوابسته است که او تا چه اندازه از فرا نیبه ا یادیبلکه تا حد ز ست،ین دهیا دیتول

 و اصلاح کند. یابیارز ،یبررس

 ،یجانیه یهاپاسخ رییتغ ییاست. افراد از نظر توانا یعاطف یهادر مواجهه با تجربه یریپذانعطاف ،یجانیه تیمهم خلاق یهایژگیاز و یکی

معمول  یهاکه روش یطیبه معلمان کمک کند در شرا تواندیم یریپذانعطاف نیتازه تفاوت دارند. ا یهاواکنش دیو تول هاتیموقع فیبازتعر

 زین یاسهیمقا یهاپژوهش جیرا انتخاب کنند. نتا یدیجد یثابت، راهبردها یهابر واکنش یپافشار یبه جا ستند،یکارآمد ن جانیه تیریمد

در قالب  توانندیها مسازه نیا دهندیاند و نشان مقرار داده دییرا مورد تأ یشناخت تیو خلاق یجانیه تیخلاق ،یریپذانعطاف انیارتباط م

معلمان  انیدر م ن،ی. افزون بر ا(Soleimanifar et al., 2022)تعامل داشته باشند  گریکدیسازگارانه و خلاقانه با  یهاتیاز ظرف یامجموعه

دو مورد توجه قرار گرفته است  نیا انیم وندیدر پ یگزارش شده و نقش تفکر انتقاد یجانیه تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف انیرابطه م زین

(Seydi & Malekpour, 2025)د،ید هیزاو رییتغ ییمستقل از توانا توانیرا نم یجانیه تیآن است که خلاق انگریب ییهاافتهی نی. چن 

 کرد. یبررس یآموزش یهاتیموقع یشناخت یمختلف و بازساز یهانهیگز یابیارز

است که به  یجانیه یآن خودآگاه یاز ابعاد احتمال یکیاست.  یچندبعد یساختار یدر معلمان احتمالاً دارا یجانیه تیاساس، خلاق نیا بر

و  ندیخوشا یهاجانیمعنا که معلم ه نیباشد؛ به ا هاجانیه رشیپذ تواندیم گری. بعد دشودیمربوط م یعاطف یهاو فهم تجربه صیتشخ

انکار احساسات  ایسرکوب  یتلاش برا رایدارد، ز یادیز تیاهم جانیه رشی. پذردیبپذ یقضاوت افراط ایرا بدون انکار، سرزنش  ندیناخوشا
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 ینیبشیپ ییباشد و به توانا یگریبعد د تواندیم زین یجانیه یها کاهش دهد. آمادگاستفاده سازنده از آن یفرد را برا تیممکن است ظرف

فاصله گرفتن از  ییبر توانا زین یجانیه یریپذو انعطاف یاشاره کند. نوآور یدشوار آموزش یهاتیموقع یبرا شدنآمادهو  یاحتمال یهاواکنش

 یخلاق به انتخاب و ساخت راهبردها یجانیه میدارد. تنظ دیمواجهه با احساسات تأک یتازه برا یهاوهیش افتنیو  یاشهیکل یهاواکنش

 ریپذانعطاف یاوهیبه ش گرانیدرک حالات د ییتوانا انگریب زیخلاقانه ن یو همدل شودیمربوط م جانیه تیریمد یب، متنوع و سازنده برامتناس

 آموزان است.از دانش یعاطف تیحما یبرا دیجد یهاراه افتنیو 

عملکرد،  یابیطور مداوم در معرض ارز. معلمان بهردیمورد توجه قرار گ سیتدر یعاطف تیکه ماه شودیآشکار م شتریب یابعاد زمان نیا تیاهم

 تواندیم هادهیا یابیبه ارز یجانیخود قرار دارند. واکنش ه سیتدر یهاو روش هادهیو قضاوت درباره ا رانیآموزان، همکاران و مدبازخورد دانش

خلاقانه  یداریبا پا هادهیا یابیحاصل از ارز یهاجانیاند که هنشان داده ریاخ یهاخلاقانه اثر بگذارد. پژوهش تیاستمرار فرد در فعال زانیبر م

 ,.Friedrich et al)کند  فایتوقف تلاش خلاقانه نقش ا ایدر ادامه  تواندیم یجانیارتباط دارد و تجربه ه گرانید یهادهیا یابیو نحوه ارز

روش  کی یدر اجرا یناکام ایآموزان مقاومت دانش ،یبازخورد منف ،یآموزش دهیا کیفرد ممکن است با رد شدن  زین ی. در حرفه معلم(2026

را اصلاح  آن ایکند که معلم از تلاش نوآورانه دست بکشد  نییتع تواندیم یعاطف یهاتجربه نیمواجهه خلاقانه با ا ییمواجه شود. توانا دیجد

 کرده و ادامه دهد.

 تیخلاق یهاابعاد و مؤلفه ییبا هدف شناسا یاند. در پژوهشمعلمان را برجسته کرده یجانیه تیخلاق تیاهم زین رانیشده در انجاما مطالعات

 تیمرتبط با خلاق یهایبررس ن،ی. همچن(Shahri, 2024)شده است  دیتأک سیتدر تیفیک یسازه در ارتقا نیمعلمان، بر نقش ا یجانیه

قرار  یشناختروان یهامداخلات و آموزش ریتحت تأث توانندیم تیدو نوع خلاق نیاند که انشان داده یآموزش یهادر بافت یو شناخت یجانیه

که  دهدیامر نشان م نیاثرگذار باشد و ا یو شناخت یجانیه تیتوانسته است بر خلاق یشناختروان ینمونه، آموزش توانمندساز ی. برارندیگ

 ,Heydarifard)شود  تیمناسب تقو طیشرا جادیآموزش و ا جهیدر نت تواندیبلکه م ست،ین ریرناپذییکاملاً ثابت و تغ یژگیو یجانیه تیخلاق

مداخلات مؤثر مستلزم شناخت  یطراح رایز دهد؛یم شیرا افزا یجانیه تیابعاد سازنده خلاق قیدق ییشناسا تیاهم ،یژگیو نی. ا(2025

 .رندیقرار گ یاهدف آموزش و توسعه حرفه دیاست که با ییهاروشن مؤلفه

 یشناخت یندهایحاصل تعامل فرا تیروزمره خلاق یهاکرد. تجربه یبررس زین یشناخت تیبا خلاق وندیدر پ دیرا با یجانیه تیحال، خلاق نیع در

 طی. در مح(Zeitlen et al., 2025)زمان بر تفکر و رفتار خلاقانه اثر بگذارند طور همبه توانندیم یجانیو ه یهستند و حالات ذهن یو عاطف

 یزمان نیاست؛ همچن یشناخت یبازساز یاغلب در حال انجام نوع کند،یم ریتازه تفس یاوهیخود را به ش جانیکه ه یمعلم زمان زین یآموزش

اثر بگذارد. شواهد  یذهن یهانهیو تنوع گز تیفیبر ک تواندیاو م یعاطف تیوضع کند،یم دایپ یدیحل جدراه یمسئله آموزش کیحل  یکه برا

. (Soleimanifar et al., 2022) کنندیم تیتعامل حما نیاز هم زین یریپذو انعطاف یشناخت تیخلاق ،یجانیه تیمربوط به رابطه خلاق

 یندهایاز احساسات و فرا یآگاه قیفرد از طر رایو شناخت عمل کند؛ ز جانیه انیم ونددهندهیپ یاعنوان حلقهبه تواندیم یخودآگاه ن،یبنابرا

 کند. جادیمواجهه با مسئله ا یبرا یدیجد یرهایو مس یرا بازنگر شیهاواکنش تواندیخود م یذهن

اضطراب  ،یکه قادر است ناکام یکار باشد. معلم طینوآورانه در مح یرفتارها یریگشکل یبرا یبستر مناسب تواندیم نیهمچن یجانیه تیخلاق

نوآورانه  یمشارکت در رفتارها یبرا یشتریب یکند، احتمالاً آمادگ تیریسازنده مد یاوهیرا به ش یو آموزش یسازمان راتییاز تغ یفشار ناش ای

نوآورانه معلمان  یبا رفتار کار تواندیم یشغل یریمانند درگ ییسازوکارها قیاز طر تیکه خلاق دهندینشان م ریاخ یهاداشت. پژوهش واهدخ

خلاق مرتبط  سیبا رفتار تدر زین یشناختروان یلاق و توانمندسازخ یخودکارآمد گر،ید ی. از سو(Siregar et al., 2026)داشته باشد  وندیپ

 یهابرنامه نیدر تدو ،یظرن یعلاوه بر غنا تواندیم یجانیه تیابعاد خلاق ییشناسا ن،ی. بنابرا(Biabani & Garavand, 2023) ندهست

 در مدارس کاربرد داشته باشد. ینوآور تیظرف یمعلمان و ارتقا یاتوسعه حرفه
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 یتریتر و انسانمتناسب یهاپاسخ زیآموزان ندر تعامل با دانش تواندیبرخوردار است، م یبالاتر یجانیه تیکه از خلاق یمعلم ،یمنظر آموزش از

 اکنشاز قضاوت و شیدرک کند، پ یرکلامیغ یهاآموز را از رفتار و نشانهحالات پنهان دانش تواندیاحتمالاً بهتر م یمعلم نیارائه دهد. چن

در  ژهیوامر به نیانتخاب کند. ا تیو حما یهمدل یبرا یآموز راه متفاوتهر دانش یفرد یهایژگیو متناسب با و دینما یابیخود را ارز یجانیه

 تیخلاقنقش  زیموجود ن یهاافتهی. ابدییم یشتریب تیمتفاوت هستند اهم یآموزش یازهاین ای یریادگیمشکلات  یکه دارا یآموزانکار با دانش

. (Safian Boldaji et al., 2024)اند برجسته کرده یریادگیاختلالات  یآموزان دارادانش تیمعلمان را در بهبود وضع یو شناخت یجانیه

 یتعامل آموزش تیفیک قیطر نیکمک کند و از ا شانیهاجانیبهتر ه میبه معلمان در تنظ تواندیخلاق م یشناخت یاستفاده از بازنگر ن،یهمچن

 .(Chen et al., 2025)را ارتقا دهد 

 ایخلاق، رفتار نوآورانه  سیتدر ،یشناخت تیاز مطالعات موجود بر خلاق یتوجهبخش قابل ت،یخلاق نهیها در زمبا وجود گسترش پژوهش

 یمند بررسصورت نظاممعلمان کمتر به انیدر م یبر خودآگاه یمبتن یجانیه تیخلاق یاند و ساختار درونتمرکز داشته تیخلاق یامدهایپ

 ای یانتقادتفکر  ،یشناخت یریپذانعطاف ،یجانیه یمانند خودآگاه ییرهایو متغ یجانیه تیخلاق انیرابطه م هاپژوهش یشده است. برخ

 ,Heydarifard, 2025; Sayahi & Safarzadeh, 2024; Seydi & Malekpour)اند را نشان داده یشناختروان یتوانمندساز

 یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیاند که خلاقسؤال پرداخته نیاند و کمتر به اتمرکز داشته رهایمتغ نیمطالعات عمدتاً بر روابط ب نی، اما ا(2025

و  یخودآگاه ،یجانهی–یاجتماع یستگیاگرچه شا گر،ید ی. از سوشودیم لیتشک ییهااز چه ابعاد و شاخص قاًیمعلمان دق یادر بافت حرفه

 یندهایعناصر با فرا نیا بی، نحوه ترک(Siswanto et al., 2026)اند شناخته شده لمانعملکرد مع یاساس یهااز مؤلفه یاحرفه یشیبازاند

 است. یترقیدق یتجرب یبندصورت ازمندیهنوز ن یجانیخلاقانه ه

مورد  جانیه انیدر تجربه و ب یاو حرفه یسازمان ،یفرهنگ یهاکه تفاوت شودیم شتریب یآموزش و پرورش زمان طیمسئله در مح نیا ضرورت

معلمان  یاجتماع طیو شرا یفرهنگ یهایژگیو ،یاروابط حرفه ،یممکن است بسته به نوع سازمان آموزش یجانیه تی. ابعاد خلاقردیتوجه قرار گ

تجربه معلمان  یهاظرافت یممکن است تمام گرید یهادر بافت شدهنیتدو یالگوها ایصرف به ابزارها  یاتکا رو،نیکند. ازا دایپ یمتفاوتاشکال 

امکان  تواندیم یکم یهاخبرگان و داده دگاهیزمان از دهم یریگو بهره یاکتشاف کردیرا منعکس نکند. استفاده از رو یمحل نهیزم کیدر 

معلمان سازگارند. پژوهش درباره  یبا تجربه واقع گرید یدارند و از سو ینظر اتیدر ادب شهیر سوکیرا فراهم کند که از  ییهامؤلفه ییشناسا

که هم  شودیبهتر درک م یزمان یآموزش تینشان داده است که خلاق زیبر کاوش ن یمبتن یریادگیو  یفراشناخت یخلاق، آگاه سیتدر

 .(Wang, 2026; Xu et al., 2026)در نظر گرفته شوند  یریادگی–یاددهی ندیفرا یواقع طیو هم شرا ممعل یفرد یهایژگیو

 یجانیه تیمفهوم خلاق تواندیخلأ را پوشش دهد. نخست، م نیچند تواندیم یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق یساختار نییتب ن،یبنابرا

 جان،یه رشیپذ ،یخودآگاه انیارتباط م تواندیکند. دوم، م لیو سنجش تبد فیتعراز ابعاد قابل یابه مجموعه یکل یژگیو کیرا از سطح 

 یابعاد امکان طراح نیا ییساختار منسجم روشن سازد. سوم، شناسا کیرا در قالب  یخلاقانه و همدل میتنظ ،یریپذانعطاف ،یجانیه یآمادگ

توسعه  یهابرنامه یطراح یبرا ییمبنا تواندیم یامطالعه نیچن جی. چهارم، نتاکندیمعلمان را فراهم م یاحرفه نهیو متناسب با زم یابزار بوم

 نکهیباشد. با توجه به ا یخلاقانه در مواجهه با مسائل آموزش تیظرف شیو افزا یخودآگاه تیتقو جان،یه میآموزش تنظ معلمان، یاحرفه

دارد  وندیمعلمان پ یجانهی–یاجتماع یستگیبا شا ی، خودآگاه(Friedrich et al., 2026)خلاقانه اثر دارند  یداریبر پا یجانیه یهاواکنش

(Siswanto et al., 2026) مرتبط است  یعملکرد آموزش تیفیو ک یشناخت تیخلاق ،یریپذبا انعطاف یجانیه تیو خلاق(Shahri, 

2024; Soleimanifar et al., 2022)باشد. تیواجد اهم یو کاربرد یاز منظر نظر تواندیسازه م نیساختار ا یی، شناسا 

در معلمان آموزش و پرورش استان  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیابعاد خلاق یو اعتبارسنج ییاساس، هدف پژوهش حاضر شناسا نیا بر

 مازندران بود.
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 شناسیروش

معلمان آموزش و پرورش استان مازندران انجام شد.  انیدر م یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیابعاد خلاق ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

ها، داده یاز نظر زمان گردآور ،یمتوال یو با طرح اکتشاف کمی–یفیاز نوع ک ختهیها، آمداده تیاز نظر ماه ،یپژوهش از نظر هدف، کاربرد

 یاکتشاف ختهیآم کردیبود. انتخاب رو یشیماپی–یفیتوص یو در بخش کم ادیبنداده هیبر نظر یمبتن یفیاجرا، در بخش ک وهیش نظرو از  یمقطع

آن در بستر  یهاها و شاخصمؤلفه قیعم نییو تب ییساشنا ازمندین یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیصورت گرفت که مفهوم خلاق لیدل نیبه ا

. بر ردیقرار گ یو اعتبارسنج یابیاز معلمان مورد ارز یتردر جامعه بزرگ یفیو سپس لازم بود ساختار حاصل از مرحله ک دمعلمان بو یاحرفه

 یو خودآگاه یجانیه تیخلاق یمفهوم هیچارچوب اول ،یو خارج یداخل یهاو پژوهش یاساس، در مرحله نخست با مطالعه منابع نظر نیا

بر  یمبتن یجانیه تیمرتبط با خلاق یهاها و شاخصمؤلفه م،یبا خبرگان، مفاه افتهیساختارمهین یهابهمصاح قیاستخراج شد. سپس از طر

 ،یشد و در مرحله کم یساخته طراحابزار محقق ،یفیک لیحاصل از تحل یهاافتهی یشدند. در ادامه، بر مبنا لیو تکم ییشناسا یخودآگاه

 یو مرحله کم سازهیو نظر ینقش اکتشاف یفیمرحله ک ن،یقرار گرفت. بنابرا یو اعتبار مدل حاصل مورد بررس شدهییابعاد شناسا یساختار عامل

 مرحله نخست را بر عهده داشت. یهاافتهی یو اعتبارسنج یدیینقش تأ

نظران حوزه آموزش و پرورش استان مازندران بود که از دانش و ارشد، خبرگان و صاحب رانیشامل مد یفیش کمورد مطالعه در بخ جامعه

برخوردار  یو خودآگاه تیو موضوع خلاق یمنابع انسان ،یدرس یزیربرنامه ،یشناسروان ،یو علوم آموزش تیریمرتبط با مد یتجربه تخصص

مرتبط، داشتن مرتبه  یدانشگاه ای یاسال سابقه حرفه ۱۰حداقل  ،یدکتر یلیاز مدرک تحص یبرخوردار ،یفیورود به بخش ک یبودند. برا

مرتبط با موضوع پژوهش مورد توجه قرار گرفت. در  ییاجرا ای یاز سابقه علم یو برخوردار یعلم ئتیه یبالاتر در مورد اعضا ای اریدانش یعلم

هدفمند انجام گرفت. انتخاب  یرتصادفیغ وهیآنان به ش انیاز م یریگشدند و نمونه ییاساشن یفیک طیواجد شرا امعهعنوان جنفر به ۲۰مجموع، 

و  یخودآگاه ،یجانیه تیدرباره خلاق قیعم یهادگاهیآنان در ارائه د ییو توانا یتجربه تخصص ،یاطلاعات یکنندگان بر اساس غنامشارکت

مصاحبه،  ۱۲پس از انجام  کهیطورشد؛ به نییتع یها بر اساس اصل اشباع نظرمصاحبه ییمعلمان صورت گرفت. تعداد نها یاحرفه یهایژگیو

ها انجام شد. با توجه به از اشباع داده نانیاطم یبرا زیو چهاردهم ن زدهمیس یهاشکل گرفت و مصاحبه یاصل یو کدها میبخش عمده مفاه

متوقف شد.  یریگنمونه ندیو فرا یشده تلقحاصل یها افزوده نشد، اشباع نظربه مجموعه داده یدیمفهوم جد ایدو مصاحبه کد  نیدر ا نکهیا

کنندگان . مشارکتدیبه طول انجام قهدقی 6۰ تا ۴5 حدود جلسه هر و شدند انجام ،۲۰۲6–۲۰۲5، معادل زمستان ۱۴۰۴ها در زمستان مصاحبه

 یزیربرنامه ت،یو ترب میفلسفه تعل ،یدرس یزیربرنامه ،یآموزش عال تیریمد ،یآموزش تیریداز جمله م ییهادر رشته یمدرک دکتر یدارا یینها

 .دادندیم لیرا تشک یدانشگاه ارانیاز استادان و دانش یبیبودند و ترک یمنابع انسان تیریو مد یآموزش

حجم  نییتع ینفر گزارش شد. برا ۳6۷۲معلمان آموزش و پرورش استان مازندران بود که تعداد آنان  یشامل تمام یبخش کم یآمار جامعه

نفر  ۳۴۸درصد استفاده شد که بر اساس آن، حجم نمونه  5 یریگاندازه یدرصد و خطا ۹5 نانیاز فرمول کوکران با سطح اطم ،ینمونه کم

کننده نمونه تا حد امکان منعکس بیانجام شد تا ترک تیمتناسب با جنس یاطبقه یدفمرحله به روش تصا نیدر ا یریگه. نموندیگرد نییتع

نفر وارد  ۱66معلم زن،  ۱۷5۲نفر و از مجموع  ۱۸۲ ،یمعلم مرد در جامعه آمار ۱۹۲۰جامعه مورد مطالعه باشد. از مجموع  یتیساختار جنس

را  یتیجنس یهارگروهیامکان حضور متناسب ز یریگنمونه وهیش نیشد. ا لیمعلم تشک ۳۴۸از  یبخش کم یینمونه نها ن،ینمونه شدند؛ بنابرا

 یشناختتیمورد مطالعه کمک کرد. اطلاعات جمع یدر محدوده جامعه آمار یکم یهاافتهی میتعم تیقابل شیدر نمونه فراهم ساخت و به افزا

 شد. یگردآور زین یلیو مدرک تحص یسابقه کار سن، ت،یشامل جنس یکنندگان در بخش کمشرکت

 ،یها، مقالات پژوهشمرتبط شامل کتاب یمنابع علم ،یانجام شد. در مرحله اسناد یدانیو م یاطلاعات پژوهش در دو سطح اسناد یگردآور

 یخودآگاه ،یجانیه تیمرتبط با خلاق هیاول میقرار گرفتند و مفاه یمورد بررس یاطلاعات یهاگاهیو پا یکیالکترون یمنابع علم ها،نامهانیپا

پژوهش،  هیچارچوب اول جادیمرحله علاوه بر ا نیا جیاستخراج شدند. نتا یخلاق در حرفه معلم یجانیمرتبط با عملکرد ه یهاو مؤلفه یجانیه
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 یفرد افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طرداده ،یفیک یدانیفراهم کرد. در مرحله م افتهیساختارمهیسؤالات مصاحبه ن نیتدو یبرا ییمبنا

 کردیبا رو یجانیه تیکنندگان از مفهوم خلاقشده بودند که برداشت مشارکت نیتدو یامصاحبه به گونه یشدند. محورها یآورجمع برگانبا خ

 یهاتیسازه در موقع نیآن در معلمان و نحوه بروز ا تیو تقو یریگآن، عوامل مؤثر بر شکل دهندهلیتشک یهاابعاد و شاخص ،یخودآگاه

کاوشگر  یهاکنندگان، از پرسشباز داشتند و پژوهشگر متناسب با پاسخ مشارکت یتیماه یاصل یهارا پوشش دهند. پرسش یزشو آمو یاحرفه

کنندگان با مشارکت یاستفاده کرد. پس از هماهنگ ترقیبه تجارب عم یو دسترس ینیع یهانمونه افتیدر م،یمفاه یسازروشن یبرا یلیو تکم

هر  انیمناسب انجام و با اجازه آنان ضبط شدند. پس از پا یارتباط یبسترها قیاز طر ای یصورت حضوربه هاحبهآنان، مصا تیو کسب رضا

جام گرفت تا ظهور ها انداده یزمان با گردآورهم هیاول لیآماده شدند. تحل لیو تحل یکدگذار یها براو داده لیبه متن تبد یصوت لیمصاحبه، فا

 شود. یابیطور مستمر ارزبه یاشباع نظر هب یابیو دست دیجد میمفاه

 اتیحاصل از مرور ادب یهاافتهی قیبود که بر اساس تلف یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیساخته خلاقنامه محققپرسش ،یمرحله کم یاصل ابزار

 ها،جانیه رشیپذ ،یجانیه یدر شش بعد خودآگاه هیگو ۴۰نامه شامل پرسش نیا ییشد. نسخه نها نیتدو یفیک یهامصاحبه لیو تحل

 رشیپذ ه،یگو ۷با  یجانیه یخلاقانه بود. بعد خودآگاه یخلاق و همدل یجانیه میتنظ ،یجانیه یریپذو انعطاف ینوآور ،یجانیه یآمادگ

خلاقانه با  یو همدل هیگو ۷خلاق با  یجانیه میتنظ ه،یگو ۷با  یجانیه یریپذو انعطاف ینوآور ه،یگو 6با  یجانیه یآمادگ ه،یگو 6با  هاجانیه

شدند؛  یگذارنمره 5تا  ۱از  بیترتو به میتنظ «ادیز یلیخ»تا « کم یلیخ»از  کرتیل یادرجهپنج فیها بر اساس طشد. پاسخ دهیسنج هیگو ۷

نامه پرسش ییبخش ابتدا ،یاصل یهاهیبود. علاوه بر گو یبر خودآگاه یبتنم یجانیه تیدهنده سطح بالاتر خلاقکه نمرات بالاتر نشان یاگونهبه

 .افتیاختصاص  یلیو مدرک تحص یسن، سابقه کار ت،یشامل جنس یشناختتیجمع لاعاتاط یبه گردآور

 یگروه ارینامه در اختپرسش هینسخه اول ،یصور ییروا یو سازه استفاده شد. در بررس ییمحتوا ،یصور ییاز روا یابزار کم ییروا یبررس یبرا

شد. بر اساس  یبررس هاهیدرک گو تیو قابل ییخوانا ،یبنداز استادان و خبرگان مرتبط قرار گرفت و وضوح، تناسب واژگان، نحوه جمله

 ییمحتوا ییبا استفاده از شاخص روا زین ییمحتوا یی. روادیاعمال گرد هاهیگو یاصلاحات لازم در نگارش و ساختار برخ شده،افتیدر یهادگاهید

 فیط کیبا سازه مورد نظر را در  هیارتباط هر گو زانیخبرگان م ،ییمحتوا ییمحاسبه شاخص روا یشد. برا یبررس ییمحتوا ییو نسبت روا

 یتمام ییمحتوا ییشاخص روا نشان داد که جنتای. شدند گرفته نظر در مطلوب عنوانبه ۰٫۷۹بالاتر از  ریکردند و مقاد یابیارز یاچهاردرجه

کردند و با  یابیرا ارز هیخبره ضرورت هر گو ۱۲ زین ییمحتوا یینسبت روا یبررس یدر دامنه قابل قبول قرار داشت. برا ماندهیباق یهاهیگو

حد بودند و از  نیبالاتر از ا یریمقاد یدارا یینها یهاهیگو تمامی. شد گرفته نظر در ۰٫56 رشیتوجه به تعداد خبرگان، حداقل مقدار قابل پذ

 یمورد بررس یریگو مدل اندازه یدییتأ یعامل لیتحل قیاز طر ینامه در مرحله کمسازه پرسش ییشد. روا دییابزار تأ ییمحتوا ییرو روا نیا

 ۰٫5۰بالاتر از  یعامل یشدند و بارها یبرازش مدل بررس یهاو شاخص بیضرا یمعنادار ها،هیگو یعامل یبارها ،یابیارز نیا رقرار گرفت. د

 با ابعاد مربوطه در نظر گرفته شدند. هاهیارتباط گو دییتأ برای قبول قابل شواهد عنوانبه ۱٫۹6از  شتریب t رمقادی با همراه

 کردیبا رو یجانیه تیخلاق اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیشد. ضر یکرونباخ بررس یآلفا بیضر قیساخته از طرنامه محققپرسش ییایپا

 ،۰٫۸۸۰ یجانیه یابعاد خودآگاه یکرونباخ برا یآلفا بیمطلوب ابزار بود. ضرا اریبس یدرون یهمسان انگربی که آمد دست به ۰٫۹۴۳ یخودآگاه

خلاقانه  همدلی و ۰٫۹۳6خلاق  یجانیه متنظی ،۰٫۹۳۹ یجانیه یریپذو انعطاف نوآوری ،۰٫۷6۲ یجانیه آمادگی ،۰٫۹۱۷ها جانیه رشپذی

استفاده  یمناسب برا یدرون همسانی از ابزار و بودند برخوردار ۰٫۷۰ شدهرفتهیبالاتر از حد پذ ییایپا بیابعاد از ضر یتمام ن،بنابرای. بود ۰٫۹5۴

 پژوهش برخوردار بود. یدر بخش کم

مورد توجه قرار  یریدپذییو تأ یریپذاعتماد، انتقال تیقابل ،یریاعتبارپذ یارهایمع زین یفیک یهاداده یشناختاز استحکام روش نانیاطم یبرا

 ده،شاستخراج میمفاه ینیها، بازبداده یزمان با گردآورهم لیکنندگان، استمرار تحلتعامل مناسب با مشارکت قیاز طر یریگرفتند. اعتبارپذ

و  یسازادهیمصاحبه، پ یاجرا ،یریگاعتماد، مراحل نمونه تیقابل شیافزا یشد. برا تیتقو هاافتهیاستفاده از نظرات متخصصان و کنترل 
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پژوهش  نهیکنندگان، زممشارکت یهایژگیاز و یکاف فیارائه توص قیاز طر یریپذشد. انتقال یمند مستندسازصورت نظامها بهداده یکدگذار

 یشده توسط پژوهشگر و تعداداستخراج یهاکدها و مقوله ،یریدپذییتأ یبرا نیها مورد توجه قرار گرفت. همچنداده لیو تحل یگردآور ندیفراو 

فاصله  کیها پس از از مصاحبه یتعداد ،یبازآزمون کدگذار ییایپا یقرار گرفتند. در بررس ینیمورد بازب یفیک لیاز متخصصان آشنا با تحل

کدگذاران،  نیتوافق ب یابیارز یبرا نیدرصد به دست آمد. همچن ۷۹ یدو مرحله کدگذار انیتوافق م زانیشدند و م یمجدداً کدگذار یزمان

 درصد ۷۱٫۰5دو کدگذار  یموضوعتوافق درون زانیشد و م یطور مستقل کدگذاربه یکدگذار ندیمتخصص آشنا با فرا کیپنج مصاحبه توسط 

حاصل توسط استادان و  یرهایها و تفسخام، کدها، مقوله یهاداده ن،یشد. علاوه بر ا یابیقابل قبول ارز یفیک لیتحل برای که آمد دست به

 .ابدیکاهش  جیپژوهشگر بر نتا یریسوگ ریقرار گرفتند تا احتمال تأث ینیمتخصصان مرتبط مورد بازب

حاصل  یهاداده ،یفیانجام شد. در بخش ک یو کم یفیمطالعه در دو مرحله ک یو اکتشاف ختهیآم تیپژوهش متناسب با ماه یهاداده لیتحل

ها از داده لیشدند. تحل لیتحل یو انتخاب یباز، محور یکدگذار ندیفرا یو ط ادیبنداده هیبر اساس منطق نظر افتهیساختارمهین یهااز مصاحبه

بار مطالعه شد  نیها چندرفت. ابتدا متن کامل مصاحبه شیها پداده یزمان با ادامه گردآورطور هممصاحبه آغاز شد و به نیزمان انجام نخست

و  ییشناسا یو خودآگاه یجانیه تیمرتبط با خلاق ییمعنا یباز، واحدها یکند. در کدگذار دایپ قیعم ییها آشناداده یتا پژوهشگر با محتوا

شدند. در  یدهسازمان یمفهوم یهاو مقوله هارمقولهیدر قالب ز گریکدیمستمر با  سهیمشابه پس از مقا میشدند. مفاه لیتبد هیاول میاهبه مف

مشخص شدند.  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیسازه خلاق یو ابعاد اصل یبررس هارمقولهیها و زمقوله انیارتباط م ،یمحور یمرحله کدگذار

بر  یمبتن یجانیه تیابعاد خلاق ییشدند و چارچوب نها کپارچهی یساختار منسجم مفهوم کیدر قالب  یاصل یهامقوله ،یانتخاب یردر کدگذا

استفاده  یریگدر حال شکل یهاو مقوله یقبل یکدها د،یجد یهاداده انیمستمر م سهیشکل گرفت. در تمام مراحل از روش مقا یخودآگاه

 انجام گرفت. MAXQDA 2024افزار با استفاده از نرم یکدگذار ندیو فرا یفیک یهاداده یهدو سازمان تیریشد. مد

 فیتوص یشدند. برا یافزار آماروارد نرم هیاول یسازها و آمادهکامل بودن پاسخ ینامه پس از بررسپرسش یهاابتدا داده ،یبخش کم در

از  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیابعاد خلاق تیوضع فیتوص یو درصد و برا یکنندگان از فراوانشرکت یشناختتیجمع یهایژگیو

نسخه  SPSSافزار در نرم یاستنباط یهااز آزمون یو بخش یفیمحاسبات مربوط به آمار توص استفاده شد. اریانحراف مع و نیانگیم یهاشاخص

 ،یفیشده از بخش کشده با ابعاد استخراجمشاهده یهاانطباق داده زانیم یو بررس یریگساختار اندازه یابیارز یانجام شدند. پس از آن، برا ۲۷

برازش مدل شامل  یهاو شاخص tآماره  ریاستانداردشده، مقاد یعامل یبارها ،یریگمدل اندازه یابیاستفاده شد. در ارز یدییأت یعامل لیاز تحل

حداقل  یقرار گرفتند. بار عامل یبرازش مورد بررس ییکوین یهاو شاخص بیتقر یمربعات خطا نیانگیم شهیر ،یبه درجه آزاد دوینسبت کا

از  نیبا عامل مربوطه در نظر گرفته شدند. همچن هیرابطه هر گو دییتأ یقابل قبول برا یارهامعی عنوانبه ۱٫۹6از  شتریب t مقدار و ۰٫5۰

استفاده  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق دهندهلیابعاد تشک انیمدل و روابط م یساختار کل یابیارز یبرا یمعادلات ساختار یسازمدل

و  سهیکه هدف، مقا یانجام گرفت. در موارد ۸.5نسخه  LISRELافزار با نرم یو ساختار یریگاندازه دلمربوط به م یهالیشد و تحل

 یو کم یفیک جیاستفاده شد. در مجموع، ادغام نتا دمنیمعلمان بود، از آزمون فر دگاهیبر اساس د شدهییشناسا یهاابعاد و مؤلفه یبندتیاولو

 یکم یهاداده قیاستخراج شدند و سپس ساختار حاصل از طر یفیک یهادادهسازه از  یهاو شاخص بعادصورت انجام گرفت که ابتدا ا نیبه ا

معلمان آموزش  انیدر م یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق یشنهادیمدل پ یمورد آزمون قرار گرفت تا اعتبار تجرب یدییتأ یعامل لیو تحل

 شود. نییو پرورش استان مازندران تع

 

 هایافته

 ۱۲شناختی خبرگان نشان داد که از های جمعیتهای پژوهش در دو بخش کیفی و کمی انجام شد. در بخش کیفی، ویژگیتحلیل یافته

سال،  ۴5درصد کمتر از  ۸.۳درصد مرد بودند. از نظر سنی، یک نفر معادل  66.۷نفر معادل  ۸درصد زن و  ۳۳.۳نفر معادل  ۴کننده، مشارکت
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درصد بالاتر  ۴۱.۷نفر معادل  5سال و  55تا  5۱درصد در گروه سنی  ۲5نفر معادل  ۳سال،  5۰تا  ۴5د در گروه سنی درص ۲5نفر معادل  ۳

درصد دارای بیش از  5۸.۳نفر معادل  ۷سال سابقه و  ۲۰تا  ۱۰درصد دارای  ۴۱.۷نفر معادل  5سال سن داشتند. از نظر سابقه کاری،  55از 

درصد دارای مرتبه علمی استاد  ۲5نفر معادل  ۳درصد دارای مرتبه علمی دانشیار و  ۷5نفر معادل  ۹سال سابقه کاری بودند. همچنین،  ۲۰

 .ای طولانی و مرتبه علمی بالا برخوردار بودندبودند. بنابراین، بخش کیفی پژوهش با مشارکت افرادی انجام شد که عمدتاً از سابقه حرفه

درصد  ۴۷.۷نفر معادل  ۱66درصد مرد و  5۲.۳نفر معادل  ۱۸۲معلم آموزش و پرورش استان مازندران شرکت داشتند که  ۳۴۸ی، در بخش کم

 ۴۳.۴نفر معادل  ۱5۱سال و  5۰تا  ۴۰درصد بین  ۳6.۲نفر معادل  ۱۲6سال،  ۴۰درصد کمتر از  ۲۰.۴نفر معادل  ۷۱زن بودند. از نظر سنی، 

 ۱۰درصد بین  ۴۷.۱نفر معادل  ۱6۴سال،  ۱۰درصد کمتر از  ۱۲.۱نفر معادل  ۴۲ن داشتند. از لحاظ سابقه کاری، سال س 5۰درصد بالاتر از 

 ۱۷۲درصد دارای مدرک کاردانی،  ۱.۱نفر معادل  ۴سال سابقه کاری داشتند. همچنین،  ۲۰درصد بیش از  ۴۰.۸نفر معادل  ۱۴۲سال و  ۲۰تا 

درصد  ۱5.6نفر معادل  5۴درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و  ۳۳.۹نفر معادل  ۱۱۸درصد دارای مدرک کارشناسی،  ۴۹.۴نفر معادل 

 .دارای مدرک دکتری بودند

ها کمتر از نقطه میانی مقیاس، یعنی یک از گویهنامه خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی، میانگین هیچگویه پرسش ۴۰در بررسی توصیفی 

و کمترین میانگین  ۰.۸۲5و انحراف معیار  ۴.۴5با میانگین  H4 متغیر بود. بیشترین میانگین به گویه ۴.۴5تا  ۳.۳5ها از د. میانگین گویه، نبو۳

t تعلق داشت. آزمون ۰.۸6۸و انحراف معیار  ۳.۳5با میانگین  H24 به گویه  ۴۰نشان داد که میانگین تمامی  ۳ای با مقدار ملاک نمونهتک 

ها یک از گویهبه دست آمد. بنابراین، هیچ ۰.۰۰۱ها سطح معناداری کمتر از طور معناداری بالاتر از مقدار ملاک بود و برای همه گویهبه گویه

 .ارائه شده است ۱بر اساس نتایج کمی حذف نشدند. نتایج توصیفی شش بعد این متغیر در جدول 

t های توصیفی و آزمونشاخص. ۱جدول   خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهیابعاد  

 ۳تفاوت میانگین با  p درجه آزادی t انحراف معیار میانگین تعداد کد بعد

 KH1 348 4.13 0.672 31.475 347 <0.001 1.13 خودآگاهی هیجانی

 KH2 348 3.59 0.805 13.747 347 <0.001 0.59 هاپذیرش هیجان

 KH3 348 3.66 0.767 16.088 347 <0.001 0.66 آمادگی هیجانی

 KH4 348 3.69 0.705 18.296 347 <0.001 0.69 پذیری هیجانینوآوری و انعطاف

 KH5 348 3.67 0.702 17.854 347 <0.001 0.67 تنظیم هیجانی خلاق

 KH6 348 3.85 0.905 17.644 347 <0.001 0.85 همدلی خلاقانه

 

ترین میانگین را در میان ابعاد پایین ۳.5۹ها با میانگین بالاترین و پذیرش هیجان ۴.۱۳، خودآگاهی هیجانی با میانگین ۱بر اساس جدول 

 .طور معناداری بالاتر از نقطه میانی مقیاس بودخلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی داشت. با این حال، میانگین تمامی ابعاد به

نبود. بیشترین میانگین مربوط به گویه  ۳ها کمتر از یک از گویهناختی با رویکرد خودآگاهی نیز میانگین هیچگویه خلاقیت ش ۴۸در بررسی 

S11  و کمترین میانگین مربوط به گویه  ۴.۲5با مقدارS38  گویه، آزمون  ۴۸بود. برای همه  ۳.۴۹با مقدارt ای اختلاف معناداری با نمونهتک

های ای در این مرحله حذف نشد. شاخصرو، هیچ گویهبود؛ ازاین ۰.۰۰۱ها کمتر از ح معناداری تمامی آزموننشان داد و سط ۳مقدار ملاک 

 آمده است. ۲توصیفی ابعاد این سازه در جدول 

t های توصیفی و آزمونشاخص. ۲جدول   ابعاد خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی 

 ۳تفاوت میانگین با  p آزادیدرجه  t انحراف معیار میانگین تعداد کد بعد

 KS1 348 3.84 0.926 16.997 347 <0.001 0.84 بازتعریف شناختی

 KS2 348 3.98 0.696 26.389 347 <0.001 0.98 پذیری شناختیانعطاف

 KS3 348 3.83 0.855 18.306 347 <0.001 0.83 هابسط و پرورش ایده

 KS4 348 3.87 0.709 23.070 347 <0.001 0.87 ارزیابی و اصلاح خلاقانه
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 KS5 348 3.72 0.686 19.676 347 <0.001 0.72 خودآگاهی شناختی و فراشناختی

 KS6 348 3.60 0.662 16.949 347 <0.001 0.60 کنجکاوی ساختاریافته

 KS7 348 3.71 0.640 20.698 347 <0.001 0.71 اصالت فکری و استقلال شناختی

 

ترین میانگین را پایین ۳.6۰بالاترین و کنجکاوی ساختاریافته با میانگین  ۳.۹۸پذیری شناختی با میانگین نشان داد که انعطاف ۲نتایج جدول 

 .در میان ابعاد خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی داشت

 خلاقیت برای معناداری سطح. شد بررسی اسمیرنوف–های استنباطی، نرمال بودن توزیع متغیرها با آزمون کولموگروفپیش از اجرای تحلیل

به دست آمد. از آنجا که هر دو مقدار بیشتر از  ۰.۱۱۸و برای خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی  ۰.۰۹۸ خودآگاهی رویکرد با هیجانی

ت ساختاری مناسب تشخیص داده سازی معادلاهای پارامتریک و مدلها رد نشد و استفاده از آزمونبودند، فرض نرمال بودن توزیع داده ۰.۰5

 .شد

خبره واجد شرایط  ۲۰بنیاد تحلیل شدند. در آغاز ساختاریافته به روش نظریه دادههای نیمهبرای پاسخ به سؤال نخست پژوهش، مصاحبه

شباع ادامه یافت؛ در های بعدی برای بررسی امصاحبه، بخش عمده مفاهیم مورد نیاز استخراج شد و مصاحبه ۱۲شناسایی شدند. پس از انجام 

و طی سه  MAXQDA 2024 ها با استفاده ازهای سیزدهم و چهاردهم کد جدیدی مشاهده نشد و اشباع نظری تأیید شد. تحلیل دادهمصاحبه

ان به کد باز استخراج شد. فراوانی اشاره خبرگ ۱۲۲واحد پاسخ تحلیلی،  ۴6مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی انجام گرفت. از مجموع 

معنا تلفیق و مفاهیم غیرمرتبط یا تکراری حذف شدند و ساختار بار بود. در مرحله پالایش، کدهای مشابه و هم ۱۲تا  ۸مفاهیم نهایی بین 

 .حاصل با نظر سه متخصص روش تحقیق کیفی بازنگری شد

عوامل ایجادکننده هیجان، تغییرات تدریجی ها، شناسایی ای از مضامین، از جمله تشخیص احساسات و هیجانکدهای باز طیف گسترده

های خوشایند و ناخوشایند، پرهیز از انکار و گیری، تأمل درباره احساسات، پذیرش هیجاناحساسات، آگاهی از تأثیر هیجان بر تصمیم

های تازه مواجهه با احساسات، ههای هیجانی، آمادگی برای شرایط دشوار، سازگاری با تغییرات کلاس، یافتن شیوبینی واکنشخودسرزنشی، پیش

های هیجانی منفی برای یافتن راهکارهای جدید، انتخاب راهکارهای متنوع برای تنظیم هیجان، انعطاف در شرایط پرتنش، استفاده از تجربه

آموز و یافتن د و دانشهای فردی، تمایز میان هیجان خوآموزان، توجه به تفاوتهای هیجانی، شناسایی حالات درونی دانشارزیابی واکنش

گرفت. این کدها در مرحله محوری در شش مقوله سازمان یافتند و در مرحله گزینشی همه آنها ذیل های نو برای ابراز همدلی را دربر میشیوه

 .قرار گرفتند« خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی»سازه 

 خودآگاهیخلاصه نتایج کدگذاری خلاقیت هیجانی با رویکرد . ۳جدول 

تعداد گویه  نمونه مفاهیم و کدهای باز مقوله محوری

 نهایی

دامنه 

 هاگویه

های هیجانی، رصد تغییرات احساسات، آگاهی از تشخیص هیجان، بیان دقیق احساسات، شناخت محرک خودآگاهی هیجانی

 تأثیر هیجان بر تصمیم و رفتار، تأمل هیجانی

7 H1–H7 

های خوشایند و ناخوشایند، عدم انکار خشم و اضطراب، مشاهده بدون سرزنش، پذیرش هیجانپذیرش  هاپذیرش هیجان

 ایهای نامتناسب با تصویر حرفههیجان

6 H8–H13 

برانگیز، های احتمالی، بررسی وضعیت هیجانی پیش از تعامل، آمادگی برای شرایط چالشبینی هیجانپیش آمادگی هیجانی
 انیسازگاری با تغییرات ناگه

6 H14–
H19 

پذیری نوآوری و انعطاف
 هیجانی

های پرتنش، استفاده خلاق از تجارب های تکراری، تغییر زاویه دید، انعطاف در موقعیتجایگزینی واکنش
 منفی، تولید راهکارهای تازه

7 H20–
H26 

منفی به انرژی سازنده، ارزیابی  انتخاب راهبرد تنظیم متناسب، تغییر راهکار ناکارآمد، تبدیل هیجان تنظیم هیجانی خلاق

 های تنظیم هیجان، بازبینی واکنشگزینه

7 H27–

H33 

های فردی، تفکیک هیجان خود از دیگری، درک آموز، توجه به تفاوتشناخت هیجان پنهان دانش همدلی خلاقانه

 های نو ابراز حمایتهای متفاوت، شیوهدیدگاه

7 H34–

H40 
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خبره قرار گرفت.  ۱۲نامه حاصل مجدداً در اختیار ای در شش بعد منجر شد. پرسشگویه ۴۰در مجموع، فرایند کدگذاری به تدوین یک ابزار 

گویه برای ورود به مرحله کمی حفظ  ۴۰رو، تمام نفر بود؛ ازاین ۱۲نفر و بیشترین میزان تأیید  ۸کمترین میزان تأیید یک گویه توسط خبرگان 

 .دشدن

 .ارائه شده است ۴بعدی خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی، تحلیل عاملی تأییدی اجرا شد. نتایج در جدول برای تأیید ساختار شش

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی ابعاد خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی. ۴جدول 

 ضریب استاندارد t کد بعد

 KH1 11.88 0.74 خودآگاهی هیجانی

 KH2 12.88 0.84 هاهیجان پذیرش

 KH3 13.09 0.90 آمادگی هیجانی

 KH4 11.37 0.71 پذیری هیجانینوآوری و انعطاف

 KH5 11.92 0.76 تنظیم هیجانی خلاق

 KH6 12.97 0.89 همدلی خلاقانه

 

t تمام مقادیر درصد، هر شش  ۹۹قرار داشتند. بنابراین، در سطح اطمینان  ۰.۹۰تا  ۰.۷۱تر بودند و ضرایب استاندارد نیز بین بزرگ ۲.5۸از  

ترین بار عاملی و قوی ۰.۹۰بعد رابطه مثبت و معناداری با سازه خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی داشتند. آمادگی هیجانی با ضریب 

های کیفی و تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که هکمترین بار عاملی را داشت. برآیند یافت ۰.۷۱پذیری هیجانی با ضریب نوآوری و انعطاف

ها، خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی در میان معلمان آموزش و پرورش استان مازندران از شش بعد خودآگاهی هیجانی، پذیرش هیجان

 .پذیری هیجانی، تنظیم هیجانی خلاق و همدلی خلاقانه تشکیل شده استآمادگی هیجانی، نوآوری و انعطاف

واحد  5۴ساختاریافته با تمرکز بر خلاقیت شناختی تحلیل شدند. در نتیجه تحلیل های نیمههای همان مصاحبهبرای پاسخ به سؤال دوم، داده

بود. کدهای اولیه پس از  ۱۲و حداکثر آن  ۷کد باز استخراج شد. حداقل فراوانی تأیید مفاهیم نهایی توسط خبرگان  ۱۳۹پاسخ خبرگان، 

 .معنا و حذف موارد تکراری در قالب هفت مقوله محوری سازمان یافتندها، ادغام مفاهیم همی و تطبیق مجدد با متن مصاحبهبازخوان

عنوان فرصت یادگیری، زده، بازتعریف شکست بههای گوناگون، اجتناب از قضاوت شتابمفاهیم حاصل شامل بررسی مسائل آموزشی از زاویه

های متفاوت های متعدد، درک دیدگاهحلها به فرصت، تغییر روش تدریس متناسب با شرایط، بررسی راهحدودیتها، تبدیل مفرضنقد پیش

های ها، آگاهی از سوگیریهای اولیه، استفاده از منابع و بازخوردها برای توسعه ایده، ارزیابی نقاط قوت و ضعف ایدهآموزان، پرورش ایدهدانش

های دانش، خروج آگاهانه از روش تدریس، نظارت بر فرایندهای ذهنی و راهبردهای فکری، شناسایی محدودیتشناختی، بازطراحی خلاقانه 

های نوآورانه و دفاع ها، استفاده از خطاها برای یادگیری، تکیه بر تحلیل مستقل، آزمودن روشهای فکری تکراری، ارزیابی اثربخشی فعالیتقالب

 .ودمنطقی از رویکردهای غیرمرسوم ب

 خلاصه نتایج کدگذاری خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی. ۵جدول 

تعداد گویه  نمونه مفاهیم و کدهای باز مقوله محوری

 نهایی

دامنه 

 هاگویه

ها، تبدیل محدودیت به فرصت، فرضهای جایگزین، بازتعریف شکست، نقد پیشبررسی دیدگاه بازتعریف شناختی
 بازنگری برداشت اولیه

6 S1–S6 

های متفاوت، اصلاح تصمیم تغییر روش با تغییر شرایط، بررسی راهکارهای متعدد، پذیرش دیدگاه پذیری شناختیانعطاف

 براساس اطلاعات جدید

8 S7–S14 

توسعه ایده اولیه، بررسی جزئیات اجرا، شناسایی قوت و ضعف، استفاده از منابع و بازخوردها، تکمیل  هابسط و پرورش ایده

 ایده

7 S15–

S21 
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آگاهی از معیارهای ارزیابی، کنترل سوگیری، اصلاح خلاقانه ایده، بازطراحی روش تدریس، بررسی  ارزیابی و اصلاح خلاقانه

 های جایگزینگزینه

6 S22–

S27 

خودآگاهی شناختی و 
 فراشناختی

تمرکز، شناخت ها، ارزیابی راهبردهای فکری، پایش فرضنظارت بر فرایندهای ذهنی، شناخت پیش
 های دانشمحدودیت

7 S28–
S34 

وجوی راهکارهای جدید، استفاده از بازخورد و خطا برای ارزیابی نتایج، تحلیل قوت و ضعف، جست کنجکاوی ساختاریافته
 یادگیری

6 S35–
S40 

اصالت فکری و استقلال 

 شناختی

ها، آماده، مقاومت در برابر کلیشه های نو، فاصله گرفتن از الگوهایتکیه بر تحلیل مستقل، آزمون روش

 پذیرش مسئولیت ایده

8 S41–

S48 

 

ای با هفت بعد تدوین شد. این ابزار بار دیگر در اختیار خبرگان قرار گرفت و میزان گویه ۴۸نامه در نهایت، بر اساس کدهای کیفی یک پرسش

 .نفری بررسی شد ۳۴۸نفر متغیر بود. ساختار حاصل سپس با تحلیل عاملی تأییدی در نمونه  ۱۲تا  ۷های مختلف بین توافق آنان با گویه

 نتایج تحلیل عاملی تأییدی ابعاد خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی. ۶جدول 

 ضریب استاندارد t کد بعد

 KS1 17.61 0.89 بازتعریف شناختی

 KS2 18.59 0.98 پذیری شناختیانعطاف

 KS3 15.59 0.82 هاپرورش ایدهبسط و 

 KS4 18.62 0.99 ارزیابی و اصلاح خلاقانه

 KS5 17.61 0.89 خودآگاهی شناختی و فراشناختی

 KS6 16.03 0.83 کنجکاوی ساختاریافته

 KS7 15.51 0.72 اصالت فکری و استقلال شناختی

t مقادیر  ۹۹متغیر بودند. در نتیجه، تمامی ابعاد در سطح اطمینان  ۰.۹۹تا  ۰.۷۲بیشتر بود و ضرایب استاندارد نیز از  ۲.5۸برای همه ابعاد از  

درصد رابطه مثبت و معناداری با سازه خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی داشتند. بالاترین ضریب استاندارد مربوط به ارزیابی و اصلاح 

بود. بنابراین، خلاقیت شناختی با رویکرد  ۰.۷۲ترین ضریب مربوط به اصالت فکری و استقلال شناختی با مقدار و پایین ۰.۹۹خلاقانه با مقدار 

ها، ارزیابی و اصلاح خلاقانه، خودآگاهی شناختی و پذیری شناختی، بسط و پرورش ایدهخودآگاهی از هفت بعد بازتعریف شناختی، انعطاف

 .اصالت فکری و استقلال شناختی تشکیل شدفراشناختی، کنجکاوی ساختاریافته و 

 .گزارش شده است ۷برای بررسی تفاوت رتبه ابعاد از آزمون فریدمن استفاده شد. نتایج هر دو سازه در جدول 

 بندی ابعاد خلاقیت هیجانی و شناختی با رویکرد خودآگاهینتایج آزمون فریدمن برای رتبه. ۷جدول 

 رتبه ایمیانگین رتبه انحراف معیار میانگین بعد سازه

 1 4.69 0.672 4.13 خودآگاهی هیجانی خلاقیت هیجانی

 2 3.69 0.905 3.85 همدلی خلاقانه 

 3 3.33 0.705 3.69 پذیری هیجانینوآوری و انعطاف 

 4 3.17 0.702 3.67 تنظیم هیجانی خلاق 

 5 3.12 0.767 3.66 آمادگی هیجانی 

 6 2.99 0.805 3.59 هاپذیرش هیجان 

 1 4.74 0.696 3.98 پذیری شناختیانعطاف خلاقیت شناختی

 2 4.42 0.709 3.87 ارزیابی و اصلاح خلاقانه 

 3 4.27 0.926 3.84 بازتعریف شناختی 

 4 4.26 0.855 3.83 هابسط و پرورش ایده 

 5 3.62 0.686 3.72 خودآگاهی شناختی و فراشناختی 

 6 3.52 0.640 3.71 شناختیاصالت فکری و استقلال  

 7 3.17 0.662 3.60 کنجکاوی ساختاریافته 
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به دست آمد؛  ۰.۰۰۱درجه آزادی بود و سطح معناداری کمتر از  5با  ۲۰5.6۷۳دو فریدمن برابر با برای ابعاد خلاقیت هیجانی، آماره خی

ها با میانگین در رتبه نخست و پذیرش هیجان ۴.6۹ای بنابراین، تفاوت معناداری بین رتبه ابعاد وجود داشت. خودآگاهی هیجانی با میانگین رتبه

هیجانی، تنظیم  پذیریدر رتبه آخر قرار گرفت. ترتیب کامل ابعاد شامل خودآگاهی هیجانی، همدلی خلاقانه، نوآوری و انعطاف ۲.۹۹ای رتبه

 .ها بودهیجانی خلاق، آمادگی هیجانی و پذیرش هیجان

بود. بنابراین، رتبه ابعاد  ۰.۰۰۱درجه آزادی و سطح معناداری کمتر از  6با  ۱56.۲۸5دو فریدمن برابر با برای خلاقیت شناختی نیز آماره خی

در رتبه نخست و کنجکاوی ساختاریافته با  ۴.۷۴ای ختی با میانگین رتبهپذیری شناطور معناداری متفاوت بود. انعطافخلاقیت شناختی نیز به

پذیری شناختی، ارزیابی و اصلاح خلاقانه، بازتعریف شناختی، در آخرین رتبه قرار گرفت. ترتیب ابعاد عبارت بود از انعطاف ۳.۱۷ای میانگین رتبه

 .فکری و استقلال شناختی و کنجکاوی ساختاریافتهها، خودآگاهی شناختی و فراشناختی، اصالت بسط و پرورش ایده

سازی معادلات ساختاری استفاده برای بررسی رابطه بین خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی و خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی از مدل

t و مقدار ۰.6۰شد. نتایج نشان داد ضریب مسیر استانداردشده از خلاقیت هیجانی به خلاقیت شناختی برابر با  بود. از  ۱۱.۷۳متناظر با آن  

t آنجا که مقدار معنادار بود. بنابراین، افزایش خلاقیت هیجانی مبتنی بر  ۰.۰5شده در سطح بود، رابطه مشاهده ۱.۹6مراتب بیشتر از به 

 .خودآگاهی با افزایش خلاقیت شناختی مبتنی بر خودآگاهی در معلمان همراه بود

 های برازش مدل نهاییمسیر ساختاری و شاخصنتایج . ۸جدول 

 نتیجه آمدهدستمقدار به مقدار مطلوب شاخص یا مسیر بخش

 تأیید 0.60 — استاندارد ضریب شناختی؛ خلاقیت →خلاقیت هیجانی  مسیر ساختاری

t مسیر ساختاری  معنادار 11.73 1.96< مسیر 

 — χ² — 186.29 برازش مدل

 — df — 64 برازش مدل

 مطلوب χ²/df <3.00 2.91 برازش مدل

 مطلوب RMSEA <0.08 0.074 برازش مدل

 مطلوب GFI >0.90 0.93 برازش مدل

 مطلوب NFI >0.90 0.91 برازش مدل

 مطلوب CFI >0.90 0.92 برازش مدل

 مطلوب AGFI >0.90 0.92 برازش مدل

I برازش مدل FI >0.90 0.91 مطلوب 

 مطلوب RFI >0.90 0.94 برازش مدل

 

شود. مقدار محسوب می ۳بود که کمتر از مقدار معیار  ۲.۹۱دو به درجه آزادی برابر با های برازش مدل نشان داد که نسبت کاینتایج شاخص

RMSEA  بود. افزون بر این،  ۰.۰۸و کمتر از حد  ۰.۰۷۴نیز برابر باGFI  ۰.۹۳برابر با ،NFI  ۰.۹۱برابر با ،CFI  ۰.۹۲برابر با ،AGFI  برابر با

۰.۹۲ ،I FI  و  ۰.۹۱برابر باRFI  های برازش نشان به دست آمد که همگی در دامنه مطلوب قرار داشتند. در مجموع، شاخص ۰.۹۴برابر با

 های تجربی برخوردار است.دادند که مدل پیشنهادی از انطباق مناسبی با داده

با رویکرد خودآگاهی در معلمان آموزش و پرورش استان مازندران ساختاری  های کیفی و کمی نشان داد که خلاقیت هیجانیبرآیند یافته

پذیری هیجانی، تنظیم هیجانی خلاق و همدلی ها، آمادگی هیجانی، نوآوری و انعطافبعدی متشکل از خودآگاهی هیجانی، پذیرش هیجانشش

ها، پذیری شناختی، بسط و پرورش ایدهزتعریف شناختی، انعطافخلاقانه دارد. همچنین، خلاقیت شناختی با رویکرد خودآگاهی از هفت بعد با

ارزیابی و اصلاح خلاقانه، خودآگاهی شناختی و فراشناختی، کنجکاوی ساختاریافته و اصالت فکری و استقلال شناختی تشکیل شده است. 
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کرد خودآگاهی رابطه مثبت و معناداری دارد و تحلیل مسیر نیز نشان داد خلاقیت هیجانی با رویکرد خودآگاهی با خلاقیت شناختی با روی

 .های برازش، کفایت مدل نهایی را تأیید کردندشاخص

 گیرینتیجهبحث و 

در معلمان آموزش و پرورش استان مازندران بود.  یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیابعاد خلاق یو اعتبارسنج ییهدف پژوهش حاضر شناسا

 رشیپذ» ،«یجانیه یخودآگاه»شامل  یشش بعد اصل یدارا یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق نشان داد که یفیبخش ک یهاافتهی

 یدییتأ یعامل لیاست. تحل« خلاقانه یهمدل»و « خلاق یجانیه میتنظ» ،«یجانیه یریپذو انعطاف ینوآور» ،«یجانیه یآمادگ» ،«هاجانیه

 نیبالاتر یجانیه یابعاد، آمادگ انیمناسب و معنادار بودند. در م یبار عامل یکرد و همه ابعاد دارا دییآمده را تأدستبه یبعدساختار شش زین

 حال،نیاستاندارد را داشت؛ باا بیضر نیکمتر یجانیه یریپذو انعطاف یکه نوآور ینشان داد، در حال یریگاندازهاستاندارد را در مدل  بیضر

 نیترنییپا هاجانیه رشیو پذ نیانگیم نیبالاتر یجانیه یموجود، خودآگاه تیدر دامنه مطلوب قرار گرفتند. از نظر وضع یعامل یهمه بارها

 هاجانیه رشیخلاقانه در رتبه دوم و پذ یدر رتبه نخست، همدل یجانیه ینشان داد که خودآگاه زین دمنیفر ونآزم جیرا داشت. نتا نیانگیم

 کردیبا رو یشناخت تیبا خلاق یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تینشان داد خلاق یمدل ساختار یهاافتهی ن،یدر رتبه آخر قرار دارند. افزون بر ا

 کردند. دییرا تأ یشنهادیمدل پ تیکفا زیبرازش ن یهادارد و شاخص یررابطه مثبت و معنادا یخودآگاه

بعد از نظر  نیحال بالاتر نیو در ع یجانیه تیخلاق یاز ابعاد اصل یکیعنوان به «یجانیه یخودآگاه» ییمهم پژوهش، شناسا افتهی نینخست

خود، شناخت عوامل  یهاجانیه صیها در تشخمؤلفه ریاز سا شیکه معلمان مورد مطالعه ب دهدینشان م جهینت نیو رتبه بود. ا نیانگیم

 جیبا نتا افتهی نیاند. انشان داده یتوانمند یریگمیبر رفتار و تصم جانیه ریو توجه به تأث یعاطف راتییاز تغ یاحساسات، آگاه زانندهیبرانگ

 نه،یزم نیاند. در اکرده یمعلمان معرف یجانهی–یاجتماع یستگیشا یاصل یربناهایاز ز یکیرا  یهمسو است که خودآگاه ییهاپژوهش

Siswanto معلمان هستند و ضعف در  یجانهی–یاجتماع یستگیاز عناصر مهم شا یاحرفه یشیو بازاند یو همکاران نشان دادند که خودآگاه

و  Sayahi یهاافتهی ن،ی. همچن(Siswanto et al., 2026)آنان را محدود کند  یو عاطف یاتعاملات حرفه تیریمد تواندیدو مؤلفه م نیا

Safarzadeh خود  یجانیو فهم حالات ه ییکه در شناسا یرابطه مثبت دارد و افراد یجانیه تیبا خلاق یجانیه ینشان داد که خودآگاه

 گاهیجا ن،ی. بنابرا(Sayahi & Safarzadeh, 2024)پردازش و استفاده خلاقانه از احساسات دارند  یبرا یشتریب تیتوانمندترند، ظرف

 یمستلزم دسترس زیاز هر چ شیپ یجانیه تیکرد که خلاق نییتب نیچن توانیپژوهش حاضر را م یهاافتهیدر  یجانیه یبرجسته خودآگاه

خلاقانه آن دشوار  میتنظ ای یبازساز ر،ییآن، تغ یامدهایو فهم منشأ و پ جانیه صیبدون تشخ رایخود است؛ ز یآگاهانه فرد به تجربه عاطف

 خواهد بود.

معنادار  یبعد از نظر آمار نیبود. اگرچه ا یجانیه تیسازنده خلاق یهااز مؤلفه یکیعنوان به «هاجانیه رشیپذ» ییپژوهش، شناسا گرید افتهی

 آندهنده نشان تواندیم افتهی نیشش بعد به خود اختصاص داد. ا انیو رتبه را در م نیانگیم نیترنییبرخوردار بود، پا یو از ساختار مناسب

با  ریمغا ای دیشد ند،یناخوشا یهاجانیکامل ه رشیدارند، اما پذ یترخود عملکرد مطلوب یهاجانیه ییباشد که معلمان نسبت به شناسا

خود را  یدیناام ایاضطراب  ،یممکن است معلم خشم، ناکام ،یآنان دشوارتر است. از نظر مفهوم یمعلم برا کیمطلوب از  یاحرفه ریتصو

 یها با دشواربدون قضاوت آن رشیدر پذ جهیخود ناسازگار بداند و در نت یاحرفه یاحساسات را با استانداردها نیزمان ادهد، اما هم صیتشخ

و همکاران نشان دادند  Zeitlenاست.  نییاند قابل تبکرده دیدر رفتار خلاقانه تأک یکه بر نقش تجربه عاطف یبا مطالعات افتهی نیمواجه شود. ا

 تواندیم یمواجهه فرد با حالات درون تیفیصورت مشترک با تفکر و رفتار خلاقانه مرتبط هستند و کروزمره به یو عاطف یشناخت یهابهکه تجر

 یابینسبت به ارز یجانیه یهاو همکاران نشان دادند که واکنش Friedrich ن،ی. همچن(Zeitlen et al., 2025)اثر بگذارد  تیبر بروز خلاق

ممکن است مانع  هاجانیه رشیمنظر، پذ نی. از ا(Friedrich et al., 2026)با استمرار تلاش خلاقانه ارتباط داشته باشند  توانندیم هادهیا

 استفاده سازنده از آن را فراهم کند. نهیشود و در مقابل، زم لیرفتار خلاق تبد یبازدارنده برا یبه عامل ندیناخوشا جانیآن شود که ه
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نشان  جهینت نیبه دست آورد. ا یدییتأ یعامل لیاستاندارد را در تحل بیضر نیبود که بالاتر شدهییاز ابعاد شناسا گرید یکی «یجانیه یآمادگ»

از تعامل و داشتن  شیپ یعاطف تیتوجه به وضع ،یاحتمال یهاواکنش ینیبشیپ ،یجانیه یهاتیمواجهه با موقع یبرا یکه آمادگ دهدیم

دائماً  یآموزش یهاتیاست. معلمان در موقع یبر خودآگاه یمبتن یجانیه تیاز سازه خلاق یقو یاندهینما شده،دهیشیاند شیاز پ یهاراهبرد

واکنش  یفرد برا تیظرف تواندیم یجانیو ه یروان یآمادگ حال،نیباا ست؛یممکن ن عیهمه وقا ینیبشیاند و پمواجه رمنتظرهیغ یبا رخدادها

 جانیه میتنظ تواندیخلاقانه م یشناخت یو همکاران همسو است که نشان دادند بازنگر Chen جیبا نتا افتهی نیدهد. ا شیرا افزا ریپذانعطاف

 ینیبشیپ تیموقع کیمختلف را در  یهاجانیه یریگکه معلم از قبل امکان شکل ی. زمان(Chen et al., 2025)کند  لیمعلمان را تسه

و رفتار  یشیبازاند ،یآگاه انیارتباط م ن،ی. همچنسازدیها فراهم ممؤثرتر آن میو تنظ فیبازتعر یلازم را برا یشناخت نهیدر واقع زم کند،یم

 دایخلاقانه ارتباط پ سیبا تدر سیدر تدر یشیبازاند قیاز طر یفراشناخت یکه آگاه یاگونهمشاهده شده است؛ به Wang یهاافتهیخلاقانه در 

و رفتار خلاقانه  یخودآگاه نیدانست که ب دستانهشیپ یمیاز خودتنظ یاجلوه توانیرا م یجانیه یآمادگ ن،ی. بنابرا(Wang, 2026) کندیم

 .کندیم جادیپل ا

بعد به  نیاست. ا یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق یاساس یهااز مؤلفه یکی «یجانیه یریپذو انعطاف ینوآور»نشان داد  نیهمچن جینتا

اشاره دارد. وجود  ریمتغ یهاتیبا موقع یعاطف یتازه و سازگار یهاخنگاه، انتخاب پاس هیزاو رییثابت، تغ یهافاصله گرفتن از واکنش ییتوانا

 یکه علاوه بر تناسب، از تازگ شودیم یخلاقانه تلق یزمان یواکنش عاطف کی رایسازگار است، ز یجانیه تیخود مفهوم خلاق تیبعد با ماه نیا

 گریکدیبا  یشناخت تیو خلاق یجانیه تیخلاق ،یریپذو همکاران نشان داد که انعطاف Soleimanifar یهاافتهیبرخوردار باشد.  زیو انعطاف ن

و  Seydi ن،ی. همچن(Soleimanifar et al., 2022)سازگارانه را شکل دهند  یهاتیاز ظرف یامجموعه توانندیها مسازه نیو ا اندتبطمر

Malekpour ارتباط برجسته  نیرا در ا یرا در معلمان گزارش کردند و نقش تفکر انتقاد یجانیه تیو خلاق یشناخت یریپذانعطاف انیرابطه م

خود را دارد، احتمالاً در  یچارچوب ذهن رییتغ ییکه توانا یگفت معلم توانیاساس، م نی. بر ا(Seydi & Malekpour, 2025)ساختند 

کلاس  تیریمد یبرا یترتازه یعاطف یمعمول، راهکارها یهاتکرار واکنش یو به جا دهدینشان م یشتریانعطاف ب زین یجانیه یهاپاسخ رییتغ

 .کندیم جادیا

 تیریمد یمختلف برا یبعد شامل انتخاب آگاهانه راهبردها نیشد. ا دییو تأ ییاز سازه شناسا یگریعنوان بعد دبه زین« خلاق یجانیه میتنظ»

حاضر با  افتهیاست.  یجانیه یهاواکنش یامدهایپ یابیسازنده و ارز یبه انرژ ندیاحساسات ناخوشا لیتبد م،یناکارآمد تنظ وهیش رییتغ جان،یه

 Chen)کردند  دیمعلمان تأک جانیه میتنظ لیخلاقانه در تسه یشناخت یدارد که بر نقش بازنگر میمستق یو همکاران همخوان Chen پژوهش

et al., 2025)کند،یکنترل م ایخود را کاهش  جانیتنها هفرد نه رایمعمول تفاوت دارد؛ ز جانیه میبا تنظ جانیخلاقانه ه می. در واقع، تنظ 

آموزش  ریبر تأث یمبن Heydarifard افتهی گر،ید یکند. از سو جادیا یمتناسب، تازه و کارکرد یراهبرد ت،یهر موقع یبرا کندیم لاشبلکه ت

 هاجانیو استفاده خلاقانه از ه میمربوط به تنظ یهاتیکه ظرف دهدینشان م یو شناخت یجانیه تیبر خلاق یشناختروان یتوانمندساز

و توسعه  یمداخلات آموزش یها براحوزه نیتراز مهم یکی تواندیبعد م نیا ن،ی. بنابرا(Heydarifard, 2025)باشند  ریپذتوسعه توانندیم

 معلمان باشد. یاحرفه

که  دهدینشان م جهینت نیدوم قرار گرفت. ا گاهیدر جا یبندشد و از نظر رتبه دییتأ یو کم یفیک یهاافتهیدر  زین« خلاقانه یهمدل» بعد

دربر  زیآموزان را ندانش یهاجانیبلکه نحوه فهم و پاسخ به ه ست،یاو محدود ن یشخص یعاطف یایدن تیریمعلم تنها به مد یجانیه تیخلاق

 صیتشخ ،یاشهیکل یرهایفاصله گرفتن از تفس ،یفرد یهابا توجه به تفاوت گرانید یدرک حالات عاطف یخلاقانه به معنا ی. همدلردیگیم

و همکاران همسو است که نشان  Safian Boldaji جیبا نتا افتهی نیآموز است. ااز دانش تیحما یتازه برا یهاراه افتنیپنهان و  یهاجانیه

 Safian)نقش داشته باشد  یریادگیاختلالات  یآموزان دارادانش تیدر بهبود وضع تواندیمعلمان م یو شناخت یجانیه تیدادند خلاق

Boldaji et al., 2024)آموزان دانش یعاطف یازهایمعلم در شناخت بهتر ن ییتوانا قیخود را از طر ریاز مس یبخش تواندیم یارابطه نی. چن
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کرده است  دیتأک سیتدر تیفیبهبود ک یسازه برا نیا تیمعلمان بر اهم یجانیه تیابعاد خلاق ییشناسا در Shahri ن،یکند. همچن یط

(Shahri, 2024)باشد. یرابطه آموزش تیفیو ک یفرد یجانیه تیخلاق انیم یاحلقه تواندیخلاقانه م یهمدل ن،ی. بنابرا 

 بیبود. ضر یخودآگاه کردیبا رو یشناخت تیو خلاق یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق انیپژوهش، رابطه مثبت و معنادار م گریمهم د افتهی

 کندیم دییتأ افتهی نی. ادهدیو معنادار را نشان م ینسبتاً قو یابود که وجود رابطه ۱۱.۷۳برابر با  tو مقدار  ۰.6۰رابطه برابر با  نیاستاندارد ا

 رد،یدهد، آن را بپذ صیخود را تشخ جانیه تواندیکه م ی. معلمستندیمستقل ن گریکدیخلاق در معلمان از  یو شناخت یجانیه یندهایکه فرا

 فیعربازت یبرا یشتریب ییتوانا زین یکند، احتمالاً در سطح شناخت جادیا ریپذانعطاف یهاآماده شود و پاسخ یعاطف طیمواجهه با شرا یبرا

و همکاران همخوان است که نشان دادند  Zeitlen یهاافتهیبا  جهینت نیها خواهد داشت. احلو اصلاح راه دهیبسط ا دگاه،ید رییمسائل، تغ

 ن،ی. همچن(Zeitlen et al., 2025)طور مشترک با تفکر و رفتار خلاقانه ارتباط دارند روزمره به یدر زندگ یو عاطف یشناخت یهاتجربه

Soleimanifar اند را مورد توجه قرار داده یو شناخت یجانیه تیخلاق انیو همکاران ارتباط م(Soleimanifar et al., 2022)  وSeydi 

 ن،ی. بنابرا(Seydi & Malekpour, 2025)اند در معلمان نشان داده یشناخت یریپذرا با انعطاف یجانیه تیرابطه خلاق زین Malekpourو 

 .کندیفراهم م یو شناخت یجانیه تیبه خلاق کپارچهینگاه  یبرا یشتریحاضر شواهد ب یمدل ساختار جهینت

و اصلاح خلاقانه  یابیدر رتبه نخست و ارز یشناخت یریپذ. انعطافکندیم تیرا تقو نییتب نیا زین یشناخت تیپژوهش درباره ابعاد خلاق جینتا

 تهها را از عناصر برجسو اصلاح روش دگاهید رییتغ ،یکه معلمان در مواجهه با مسائل آموزش دهدیالگو نشان م نیدر رتبه دوم قرار گرفتند. ا

 ,Wang)دارد  دیتأک یآموزش تیدر خلاق سیتدر یشیو بازاند یفراشناخت یآگاه تیبر اهم زین Wang افتهی. دانندیعملکرد خلاقانه خود م

که  یاافتهیکنند؛  تیرا تقو یعلم تیخلاق توانندیش مبر کاو یمبتن یآموزش یکردهایو همکاران نشان دادند که رو Xu ن،ی. همچن(2026

با  یجانیه یخودآگاه بیمنظر، ترک نی. از ا(Xu et al., 2026)دلالت دارد  ریپذباز، پرسشگر و انعطاف یآموزش یهاطیمح تیاهم رب

 کند. یمتفاوت بازساز یاهیرا از زاو یخود و هم مسئله آموزش یدرون یایدهد هم دنبه معلم امکان  تواندیم یشناخت یریپذانعطاف

با  تیو همکاران نشان دادند که خلاق Siregarکرد.  نییدر چارچوب رفتار خلاق و نوآورانه معلم تب توانیپژوهش را م نیا جینتا ن،یهمچن

و  Biabani .(Siregar et al., 2026) کندیم فایا ینقش مهم ندیفرا نیدر ا زین یشغل یرینوآورانه معلمان ارتباط دارد و درگ یرفتار کار

Garavand خلاقانه مرتبط است  سیخلاق با رفتار تدر یخودکارآمد قیاز طر یشناختروان ینشان دادند که توانمندساز زین(Biabani & 

Garavand, 2023)یهاسکیر رشیکنند، ممکن است در پذ تیریخود را آگاهانه و خلاقانه مد یهاجانیکه قادرند ه یاساس، معلمان نی. بر ا 

و همکاران درباره نقش  Friedrich افتهیداشته باشند.  یعملکرد بهتر زیخلاق ن یهاتیو استمرار در فعال دیجد یهاآزمودن روش ،یآموزش

 تواندیم یجانیه تیخلاق گر،ید انی. به ب(Friedrich et al., 2026) کندیم تیاستدلال را تقو نیا زیخلاقانه ن یداریدر پا یجانیواکنش ه

 .شودیمواجه م تیعدم قطع ایباشد که فرد با شکست، نقد  یطیرفتار نوآورانه در شرا ستمرارا یلازم برا یعاطف رساختیز

است که از صرف داشتن احساسات  یچندبعد یاسازه یخودآگاه کردیبا رو یجانیه تیخلاق دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

را شامل  یخلاقانه و همدل میانعطاف، تنظ ،ینیبشیپ رش،یپذ جان،یاخت همرتبط با شن یهاییاز توانا یاو مجموعه رودیمتفاوت فراتر م

 سیو تدر یشیبازاند جان،یه میتنظ ،یریپذانعطاف ،یجانیه تیخلاق ،یدرباره خودآگاه نیشیپ یهااز پژوهش یابا مجموعه جهینت نی. اشودیم

. افزون (Chen et al., 2025; Sayahi & Safarzadeh, 2024; Shahri, 2024; Siswanto et al., 2026)خلاق همخوان است 

صورت جداگانه دو حوزه را به نیا دیمعلمان نبا یاکه توسعه حرفه دهدینشان م یو شناخت یجانیه تیقخلا انیرابطه مثبت م دییتأ ن،یبر ا

 یشیبازاند ،یعاطف یهاانعطاف در پاسخ ،یجانیزمان بر شناخت حالات هطور هممؤثرتر باشد که به تواندیم یزمان. آموزش معلمان ردیدر نظر گ

در  تیسازگار است که خلاق دگاهید نیپژوهش حاضر با ا یکل جهیو اصلاح عملکرد تمرکز کند. نت یابیارز ییحل مسئله خلاق و توانا ،یشناخت

 ونددهندهیپ یاز عناصر مرکز یکی تواندیم یاست و خودآگاه یمیو خودتنظ یجانیه ،یشناخت یهاتیظرف هدیچیحاصل تعامل پ یحرفه معلم

 باشد. هاتیظرف نیا
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 ،یفرهنگ یهایژگیمعلمان آموزش و پرورش استان مازندران انجام شد و و انیهمراه بود. نخست، مطالعه در م تیحاضر با چند محدود پژوهش

 میدر تعم ن،یاثر گذاشته باشد؛ بنابرا تیادراک معلمان از خلاق زیو ن هاجانیه انیاستان ممکن است بر تجربه و ب نیا یو اجتماع یسازمان

شدند و  یگردآور یبا استفاده از ابزار خودگزارش یبخش کم یهاشود. دوم، داده اطیاحت دیبا یآموزش یهانظام ایها استان ریبه سا هاافتهی

دهندگان قرار گرفته باشند. پاسخ یبرداشت شخص ایمطلوب  یاحرفه ریبه ارائه تصو لیتما ،یاجتماع تیمطلوب ریتأثها ممکن است تحت پاسخ

. چهارم، اگرچه اشباع کندیرا محدود م یو شناخت یجانیه تیخلاق انیم یقطع یامکان استنباط روابط علّ یبخش کم یمقطع تیسوم، ماه

مدارس، مشاوران و معلمان با سوابق  رانیمانند مد یگرید یهاحاصل شد، تعداد خبرگان محدود بود و مشارکت گروه یفیدر بخش ک ینظر

 یانجام شد و رفتار واقع یدر سطح ادراک فرد یجانیه تیسنجش خلاق ن،یها منجر شود. همچنداده شتریب یغنابه  توانستیمتفاوت م اریبس

 مشاهده نشد. میصورت مستقبه یکلاس یهاتیمعلمان در موقع

ثبات و  زانیکنند تا م ییمختلف معلمان بازآزما یهاو گروه یلیها، مقاطع تحصمدل حاضر را در استان ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

ر طول زمان و در د یجانیه تینشان دهد که ابعاد خلاق تواندیم یطول یهامشخص شود. استفاده از طرح یبعدساختار شش میتعم تیقابل

 ،یآموزش خودآگاه ریتأث یبررس یبرا یشیآزمامهیو ن یشیآزما یهاپژوهش یطراح ن،ی. همچنکنندیم رییچگونه تغ یاحرفهتجربه  جهینت

 توانیم ی. در مطالعات بعدشودیم شنهادیپ شدهییو حل مسئله خلاق بر ابعاد شناسا یشناخت یریپذانعطاف ،یآگاهذهن جان،یه میتنظ

 یرهاینقش متغ یکرد. بررس بیترک یعملکرد فیآموزان، مصاحبه و تکالو دانش رانیمد یابیکلاس، ارز شاهدهرا با م یخودگزارش یهاداده

و سبک  یسازمان تیجو مدرسه، حما ،یشناختروان هیسرما ،یشغل یفرسودگ ،یشغل یریخلاق، درگ یمانند خودکارآمد گرلیو تعد یانجیم

 تیرابطه ابعاد خلاق شودیم شنهادیپ نیکمک کند. همچن یجانیه تیخلاق یریگشکل یرهاسازوکا ترقیدق نییبه تب تواندیم زین یرهبر

 شود. یبررس یشغل تیو رضا یآموزش یآموزان، نوآوردانش یریادگیکلاس،  تیریمد س،یتدر تیفیمانند ک ییامدهایبا پ یجانیه

کند که علاوه بر  یطراح یاگونهمعلمان را به یاتوسعه حرفه یهاآموزش و پرورش برنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیاساس  بر

 ها،جانیه یگذارو نام ییدرباره شناسا ییهاکارگاه یتمرکز داشته باشند. برگزار زین یجانیه تیو خلاق یبر خودآگاه ،یآموزش یهامهارت

با  یو همدل جانیخلاقانه ه میتنظ ،یعاطف یهادشوار کلاس، انعطاف در واکنش یهاتیموقع یبرا یآمادگ ند،یناخوشا یهاجانیه رشیپذ

 یاتوسعه یازهاینقاط قوت و ن ییشناسا یپژوهش برا نیدر ا شدهنینامه تدواز پرسش توانیم ن،یباشد. همچن دیمف تواندیآموزان مدانش

 یشیاندهم یهاگروه ،یاحرفه یشیجلسات بازاند جادینمود. ا یمتناسب طراح یآموزش یهاآن برنامه جیبر اساس نتا ومعلمان استفاده کرد 

ها فراهم کند. افزون مهارت نیرشد ا یبرا یفرصت مناسب تواندیم زین یجانیه یوهایسنار نیکلاس و تمر یواقع یهاتیموقع لیمعلمان، تحل

از تعاملات همدلانه،  تیو حما دیجد یهاآزمون روش قیخطا، تشو رشیامن، پذ یشناختروان یفضا جادیبا ا توانندیمدارس م رانیمد ن،یبر ا

 شود. تیمعلمان در عمل تقو یجانیه تیفراهم کنند که خلاق یطیشرا

 مشارکت نویسندگان

  در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

Contemporary educational environments require teachers to operate in increasingly complex, dynamic, and 

emotionally demanding contexts. Teachers are no longer expected merely to transmit knowledge; rather, they 

are required to manage classroom interactions, respond appropriately to diverse student needs, regulate their 

own emotional reactions, solve emerging instructional problems, and develop innovative approaches to 

teaching. Within such a context, creativity has become an important professional competency because it 

enables teachers to move beyond routine responses and generate flexible, novel, and contextually appropriate 
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solutions. Creative teaching is associated with the capacity to reconsider conventional instructional practices, 

develop new educational strategies, and respond adaptively to unpredictable classroom situations. Previous 

research has demonstrated that creative teaching can be strengthened by teachers’ psychological resources, 

including psychological empowerment and creative self-efficacy (Biabani & Garavand, 2023). Moreover, 

educational approaches based on inquiry, active exploration, and flexible problem solving have been shown to 

facilitate creative thinking and creative performance in learning environments (Xu et al., 2026). 

Although creativity has traditionally been examined predominantly from a cognitive perspective, 

contemporary research increasingly recognizes the importance of affective processes in creative functioning. 

Everyday creativity emerges from the interaction of cognitive and emotional experiences rather than from 

cognitive processes alone (Zeitlen et al., 2025). In the teaching profession, this interaction is particularly 

important because teachers continuously encounter emotions such as enthusiasm, anxiety, frustration, anger, 

empathy, satisfaction, and disappointment. The way teachers perceive, interpret, accept, and regulate these 

emotional experiences may influence their instructional decisions, relationships with students, persistence in 

innovative activities, and ability to generate constructive responses to educational challenges. Emotional 

reactions to the evaluation of ideas may also affect creative perseverance, indicating that affective responses 

are closely intertwined with the continuation or abandonment of creative efforts (Friedrich et al., 2026). 

Emotional creativity refers broadly to the capacity to experience, interpret, express, and regulate emotions in 

original, flexible, and adaptive ways. In educational settings, emotionally creative teachers may be better able 

to transform stressful or unpleasant emotional experiences into constructive responses, identify alternative 

ways of dealing with student behavior, and adjust their emotional reactions according to the specific 

requirements of classroom situations. Evidence suggests that teachers’ emotional and cognitive creativity may 

contribute to better educational outcomes, including improved responses to students with learning difficulties 

(Safian Boldaji et al., 2024). Emotional creativity has also been identified as a potentially important 

component of teaching quality, suggesting that teachers’ emotional functioning should be considered alongside 

their instructional and cognitive competencies (Shahri, 2024). 

A central psychological foundation of emotional creativity may be self-awareness. Emotional self-awareness 

enables individuals to recognize their emotional states, identify their causes and intensity, understand changes 

in emotions, and evaluate the influence of these emotions on cognition and behavior. Research on teachers’ 

social-emotional competence has highlighted self-awareness and professional reflection as essential capacities 

for effectively managing the emotional and interpersonal demands of teaching (Siswanto et al., 2026). 

Similarly, emotional self-awareness has been positively associated with emotional creativity, supporting the 

assumption that individuals who understand their internal emotional experiences more accurately may be better 

able to transform and use those experiences creatively (Sayahi & Safarzadeh, 2024). 

Self-awareness is also related to cognitive and metacognitive processes. Teachers who monitor their own 

thinking, question their assumptions, evaluate their instructional decisions, and reflect on the effectiveness of 

their strategies may demonstrate greater capacity for creative teaching. Metacognitive awareness has been 

associated with creative teaching, with teaching reflection operating as an important explanatory mechanism 

in this relationship (Wang, 2026). These findings suggest that self-awareness may function as an integrative 

mechanism through which teachers monitor both emotional and cognitive processes and intentionally modify 

their responses. 

The relationship between emotional creativity and cognitive flexibility further supports an integrated 

understanding of teacher creativity. Previous studies have demonstrated associations among flexibility, 

emotional creativity, and cognitive creativity (Soleimanifar et al., 2022). Among teachers specifically, 

cognitive flexibility has also been associated with emotional creativity, with critical thinking contributing to 

this relationship (Seydi & Malekpour, 2025). Moreover, creative cognitive reappraisal has been shown to 



 1406، سال لوا، شماره مراهچدوره 

20 

facilitate teachers’ emotion regulation, demonstrating that generating alternative interpretations of emotional 

situations may improve the way teachers manage their emotional responses (Chen et al., 2025). Psychological 

empowerment interventions have likewise been found to enhance both emotional and cognitive creativity, 

indicating that these capacities are potentially developable rather than fixed characteristics (Heydarifard, 

2025). 

Creativity also has implications for teachers’ broader professional behavior. Teachers’ creativity has been 

linked with innovative work behavior and work engagement, suggesting that creative capacities may facilitate 

the implementation of new practices in educational organizations (Siregar et al., 2026). Taken together, 

existing evidence indicates that emotional creativity is likely to be a multidimensional construct involving 

awareness, acceptance, preparation, flexibility, regulation, and interpersonal understanding. However, the 

dimensions of emotional creativity specifically organized around a self-awareness perspective have not been 

sufficiently identified and empirically validated within the professional context of Iranian teachers. Therefore, 

the present study aimed to identify and validate the dimensions of emotional creativity with a self-awareness 

approach among teachers of the Mazandaran Province Department of Education. 

Methods and Materials 

This study was applied in purpose and employed an exploratory sequential mixed-methods design consisting 

of qualitative and quantitative phases. It was cross-sectional in terms of data collection. The qualitative phase 

was conducted using grounded theory, whereas the quantitative phase followed a descriptive-survey design. 

Initially, theoretical literature and previous studies were reviewed to establish an initial conceptual framework. 

Semi-structured interviews were then conducted to identify and refine the dimensions and indicators of 

emotional creativity with a self-awareness approach. The qualitative findings were subsequently used to 

construct a researcher-made questionnaire, and the resulting structure was evaluated quantitatively. 

The qualitative population consisted of senior managers and academic and organizational experts associated 

with education in Mazandaran Province. Eligible experts held doctoral degrees, possessed more than 10 years 

of relevant professional experience, and had substantial expertise in educational management, curriculum 

studies, educational planning, human resource management, educational philosophy, or related fields. 

Purposive sampling was employed. Although 20 eligible experts were initially identified, sampling continued 

according to theoretical saturation. Twelve interviews generated the principal conceptual content, and 

interviews 13 and 14 yielded no new codes; therefore, saturation was considered achieved. Interviews were 

conducted during the winter of 2025–2026 and lasted approximately 45–60 minutes. 

The quantitative population comprised 3,672 teachers employed by the Mazandaran Province Department of 

Education. Using Cochran’s formula at a 95% confidence level and a 5% margin of error, 348 teachers were 

selected through proportionate stratified random sampling by gender. The final sample included 182 men and 

166 women. 

Qualitative data were collected through semi-structured interviews and analyzed through open, axial, and 

selective coding using MAXQDA 2024. Quantitative data were collected using the researcher-made Emotional 

Creativity with a Self-Awareness Approach Questionnaire. The final questionnaire contained 40 items across 

six dimensions: emotional self-awareness, emotional acceptance, emotional preparedness, emotional 

innovation and flexibility, creative emotion regulation, and creative empathy. Items were scored on a five-

point Likert scale from 1 to 5. 

Face, content, and construct validity were examined. Content validity was evaluated using CVI and CVR, and 

all retained items exceeded the required thresholds. Construct validity was examined through confirmatory 

factor analysis. Reliability was assessed using Cronbach’s alpha, which was 0.943 for the total emotional 

creativity scale. Quantitative analyses included descriptive statistics, one-sample t tests, confirmatory factor 

analysis, the Friedman test, and structural equation modeling using SPSS 27 and LISREL 8.5. 
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Findings 

Among the 12 qualitative participants, 66.7% were men and 33.3% were women; 41.7% were older than 55 

years, 58.3% had more than 20 years of professional experience, 75% were associate professors, and 25% were 

professors. In the quantitative sample, 52.3% were men and 47.7% were women. Of the participants, 20.4% 

were younger than 40 years, 36.2% were aged 40–50 years, and 43.4% were older than 50 years. Regarding 

work experience, 12.1% had less than 10 years, 47.1% had 10–20 years, and 40.8% had more than 20 years of 

experience. 

Qualitative analysis of 46 meaningful expert responses generated 122 open codes. Through axial and selective 

coding, these codes were organized into six major dimensions: emotional self-awareness, emotional 

acceptance, emotional preparedness, emotional innovation and flexibility, creative emotion regulation, and 

creative empathy. These dimensions formed the conceptual structure of emotional creativity with a self-

awareness approach and were operationalized through 40 questionnaire items. 

Descriptive analysis showed that the mean score of every questionnaire item exceeded the midpoint of 3. The 

highest item mean was 4.45 and the lowest was 3.35. One-sample t tests indicated that all item means were 

significantly higher than 3 (p<0.001), and no items were removed. At the dimensional level, emotional self -

awareness had the highest mean (M=4.13, SD=0.672), followed by creative empathy (M=3.85, SD=0.905), 

emotional innovation and flexibility (M=3.69, SD=0.705), creative emotion regulation (M=3.67, SD=0.702), 

emotional preparedness (M=3.66, SD=0.767), and emotional acceptance (M=3.59, SD=0.805). All dimensions 

were significantly above the scale midpoint (p<0.001). 

Confirmatory factor analysis supported the six-dimensional structure. Standardized factor loadings were 0.74 

for emotional self-awareness, 0.84 for emotional acceptance, 0.90 for emotional preparedness, 0.71 for 

emotional innovation and flexibility, 0.76 for creative emotion regulation, and 0.89 for creative empathy. 

Corresponding t-values ranged from 11.37 to 13.09 and were all statistically significant. Emotional 

preparedness showed the strongest standardized loading, whereas emotional innovation and flexibility showed 

the lowest, although still satisfactory, loading. 

The Friedman test demonstrated statistically significant differences among the six dimensions, χ²(5)=205.673, 

p<0.001. Emotional self-awareness ranked first with a mean rank of 4.69, followed by creative empathy (3.69), 

emotional innovation and flexibility (3.33), creative emotion regulation (3.17), emotional preparedness (3.12), 

and emotional acceptance (2.99). 

The broader structural model also demonstrated a positive relationship between emotional creativity with a 

self-awareness approach and cognitive creativity with a self-awareness approach. The standardized path 

coefficient was 0.60, with t=11.73, indicating a significant positive association. Model fit indices demonstrated 

acceptable fit: χ²=186.29, df=64, χ²/df=2.91, RMSEA=0.074, GFI=0.93, NFI=0.91, CFI=0.92, AGFI=0.92, 

IFI=0.91, and RFI=0.94. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that emotional creativity with a self-awareness approach is a multidimensional 

professional capacity rather than a single emotional characteristic. Its six dimensions describe a progressive 

process through which teachers first identify their emotional states, accept emotional experiences, prepare for 

emotionally demanding circumstances, adapt their responses creatively, regulate emotions through flexible 

strategies, and extend this awareness toward creative understanding of students’ emotional experiences.  

The prominence of emotional self-awareness suggests that awareness of internal states constitutes a central 

foundation for emotionally creative functioning. Teachers must first recognize what they feel, why they feel 

it, and how those feelings affect their judgments before they can intentionally modify their responses. The high 

ranking of creative empathy further suggests that emotional creativity extends beyond intrapersonal regulation 

and has a substantial interpersonal component. Teachers’ ability to recognize students’ implicit emotions, 
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consider individual differences, and respond through flexible and supportive approaches appears to be an 

important manifestation of emotional creativity in classroom contexts. 

Emotional preparedness showed the strongest factor loading, indicating that anticipatory awareness of 

emotional demands is particularly representative of the construct. Preparing emotionally for challenging 

interactions may enable teachers to avoid impulsive reactions and develop more deliberate responses. At the 

same time, emotional acceptance received the lowest mean and rank. This pattern suggests that teachers may 

be relatively capable of recognizing emotions while experiencing greater difficulty accepting unpleasant, 

intense, or professionally undesirable emotions without judgment. Consequently, emotional acceptance may 

represent an important target for professional development. 

The significant association between emotional and cognitive creativity further demonstrates that affective and 

cognitive dimensions of creativity operate in an interconnected manner. Teachers who can creatively identify, 

interpret, and regulate emotions may also be more capable of reframing educational problems, considering 

alternative perspectives, modifying ineffective strategies, and developing new instructional solutions. Self-

awareness may therefore function as an integrating mechanism connecting emotional regulation with flexible 

and reflective cognition. 

Overall, the results support a six-dimensional model of emotional creativity with a self-awareness approach 

comprising emotional self-awareness, emotional acceptance, emotional preparedness, emotional innovation 

and flexibility, creative emotion regulation, and creative empathy. The satisfactory confirmatory factor 

loadings, significant differences among dimensions, strong reliability, and acceptable structural model fit 

provide empirical support for the proposed framework. The resulting model can serve as a conceptual and 

measurement basis for evaluating teachers’ emotional creativity and for designing professional development 

programs aimed at strengthening emotionally aware, flexible, reflective, and creative teaching practices. 
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