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 چکیده
سا شنا ضر با هدف  صل یهامند ابداد و مفه  نظام نییو یی  یهدف: پژوهش حا آموزان و ارائ  دانش یریادگ فرهنگ  یا

پژوهش با  آن انجام شللد. یریگو فناوران  مفثر بر شللکل یاجتماع ،یسللازمان ،یآموزشلل ،یجامع از عوامل فرد یر یصللو

یا  13۹0 یهامنتشرشده در سال یمند انجام شد. جامد  پژوهش شامل مقالات فارسو ب  روش مرور نظام ی یک کرد رو

با  یاهمللنیو ب یا لمدتیر د یهاگاه وجو در پابود. جسللر 202۵یا  2010منتشللرشللده در فاصللل   نیو مقالات لای 1403

آموزان انجام گرفر. مطاهدات بر دانش یریادگ فرهنگ مدرسللل  و  ،یریادگ مرییط با فرهنگ  یهادواژهیاسلللت اده از کل

ساس مد  یاب ارز CASP سریهها با چکآن یشنا تروش ری یو ک یغرباهگر شدهنییید شیورود و  روج از پ یارهایا

شرا 6۸ ر، شد. در نها ست اده از یحلشدند. داده لیوارد یحل ط مطاهد  واجد  ضمون در نرم لیها با ا  MAXQDAافزار م

 یکاپا ب دو کدگذار محاسی  شد ک  ضر نییوافق ب زین لییحل  یا پا یاب ارز یشدند. برا یدهو سازمان یکدگذار 2020

شان 0٫۸۵ شان داد فرهنگ  یلیسنتز یحل مطلوب بود.  یاپا  دهندهن و  یچندبدد یاده آموزان پددانش یریادگ شواهد ن

شامل فرهنگ مدرس ،  یمدرس  اسر. ه ر مضمون اصل ستمیدر اکوس یو سا تار یحاصل یدامل متقابل عوامل انسان

ش ر ر و مد یرهیر سد  حرف  ،یآموز س یایو شارکر یاجتماع ملاتیدا س، یدر یهاو روش یمدلمان، برنام  در ، و م

ش تال،یج د یریادگ و  یفناور س یو عداهر آموز سا سا یفرهنگ ریو ح س   هاافت  شدند.   یشنا شان داد فرهنگ مدر ن

یوسللد   ابد؛ ییحقق م یریادگ با فرهنگ  وندیدر پ یآموزشلل یرهیر یاثربخشلل کند؛یرا فراهم م یریادگ  یادیبسللتر بن

 کنندهر حما یبدون بستر فرهنگ س فدال یدر یهااسر؛ روش یریادگ فرهنگ  امدیپمدلمان هم محرک و هم  یاحرف 

مدلمان همراه  تالیج د یستگ ک  با شا شودیمنجر م یریادگ  یب  اریقا یزمان یآموزش یکامل ندارند؛ و فناور یاثربخش

 یریادگ فرهنگ  یدار پا تاز اهزاما یفرهنگ ریو حسللاسلل یو یحقق عداهر آموزشلل ییداملات اجتماع ن،یباشللد. هم ن

 یو اریقا ردیمورد یوج  قرار گ یو چندسطح کپارچ  سازه  ک عنوان ب  د آموزان بادانش یریادگ فرهنگ  شنا ت  شدند.

 ،یمشللارکر اجتماع ،یمدلمان، برنام  درسلل ییوانمندسللاز ،یآن مسللتلزم مدا لات هماهنگ در فرهنگ مدرسلل ، رهیر

 اسر. یو عداهر آموزش یفناور
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Abstract 
This study aimed to systematically identify and explain the principal dimensions and 

components of students’ learning culture and to provide a comprehensive understanding of the 

individual, educational, organizational, social, and technological factors contributing to its 

development. This qualitative study employed a systematic review design. The research corpus 

comprised Persian-language articles published from 2011 to 2025 and international articles 

published between 2010 and 2025. Relevant studies were identified through systematic 

searches of major national and international scientific databases using keywords related to 

learning culture, school culture, and student learning. Studies were screened according to 

predefined inclusion and exclusion criteria, and their methodological quality was assessed 

using the Critical Appraisal Skills Programme (CASP) checklist. Ultimately, 68 eligible studies 

were included in the final synthesis. The extracted data were coded and analyzed through 

thematic analysis using MAXQDA 2020. Inter-coder reliability was also examined, yielding a 

Cohen’s kappa coefficient of 0.85, indicating satisfactory analytical reliability. The analytical 

synthesis demonstrated that students’ learning culture is a multidimensional phenomenon 

emerging from the interaction of human and structural factors within the school ecosystem. 

Seven overarching themes were identified: school culture, educational leadership and 

management, teachers’ professional development, curriculum and teaching methods, social 

interactions and participation, technology and digital learning, and educational equity and 

cultural sensitivity. The findings indicated that school culture provides the fundamental context 

for learning, while educational leadership becomes effective when operating through a 

supportive learning culture. Teachers’ professional development functions both as a driver and 

an outcome of learning culture. Active teaching approaches cannot achieve their full potential 

without an appropriate cultural context, and educational technology enhances learning 

primarily when accompanied by teachers’ digital competencies. Social interactions among 

teachers, students, parents, and peers were also integral to a dynamic learning culture, while 

educational equity and cultural sensitivity emerged as essential conditions for its sustainabilit y.  

Students’ learning culture should be conceptualized as an integrated, multilevel construct. Its 

sustainable development requires coordinated interventions addressing school culture, 

educational leadership, teacher empowerment, curriculum and pedagogy, social participation, 

digital technology, and educational equity. 

Keywords: Learning Culture, Students, School Culture, Systematic Review, Thematic 

Analysis, Educational Leadership, Educational Equity 
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 مقدمه

 رندهیادگیو  یفرهنگ ،یاجتماع یطیبلکه مح شود،ینم یتلق شدهنییتعشیازپ یهااز دانش یاانتقال مجموعه یبرا یصرفاً نهاد گریمدرسه د

العمر پرورش دهد. در مادام یریادگیو  یمیمشارکت، خودتنظ ت،یحل مسئله، خلاق ،یتفکر انتقاد یآموزان را برادانش تیظرف دیاست که با

بلکه در  ست،یمعلم وابسته ن سیروش تدر ایآموزان دانش یفرد یهایژگیو ،یبرنامه درس یآموزش تنها به محتوا تیفیک ،یرداشتب نیچن

. فرهنگ و دینام «یریادگیفرهنگ »آن را  توانیکه م ردیگیعمل شکل م یهاوهیها، هنجارها، باورها، انتظارات، روابط و شاز ارزش یبستر

تعامل  یو الگوها هاتیها، هوارزش رییتغ ای دیدر بازتول زیو خود ن ردیگیشکل م یدارند؛ آموزش در بستر فرهنگ هیوسود یاآموزش رابطه

 ,Almasi) دهدیآموزش ارائه م ندیاز فرا افتهیلیتقل یریآن، تصو یفرهنگ نهیبدون توجه به زم یریادگیشناخت  رو،نینقش دارد. ازا یاجتماع

2016; Hashemi & Abbaszadeh, 2014; Kapur, 2018, 2019; Sadeghi, 2012). 

 ست،ین یرسم یبرنامه درس جهیتنها نت شود،یآموخته م یآموزش طیاستوار است که آنچه در مح فرضشیپ نیبر ا یریادگیفرهنگ  مفهوم

 وهیو شکست، ش تیمناسبات قدرت، نوع نگاه به موفق ها،یگذارانتظارات مشترک، ارزش ،یارتباط یالگوها قیاز طر یریادگیاز  یبلکه بخش

از مفروضات، باورها، هنجارها و  یامنظر مجموعه نیاز ا یریادگی. فرهنگ ردیگیآموز شکل منقش معلم و دانش فیمواجهه با خطا و نحوه تعر

آموز تا دانش شوند،یم یارزشمند تلق ییهاتیدارد، چه نوع فعال ییمدرسه چه معنا کیدر  یریادگی کندیم نییمشترک است که تع یرفتارها

و  سی. مطالعات مرتبط با فرهنگ تدرکنندیم فیخود را تعر یاحرفه تینقش فعال دارد و معلمان چگونه مسئول یریادگی ندیچه اندازه در فرا

معلمان  یفرد یهایژگیو ای یرسم یهابرنامه ،یصرفاً با منابع ماد توانیا را نمهنظام انیم یآموزش یهااند که تفاوتنشان داده یریادگی

 & Ayati)دارند  کنندهنیینقش تع یریادگیو  یاددهی یهاوهیدر ش زین یفرهنگ داریو نسبتاً پا قیعم یهاداد، بلکه الگو حیتوض

Khoshdaman, 2012; Cross et al., 2013; Heo et al., 2018; Sato et al., 2016; Stigler & Hiebert, 2014). 

 یو سازمان یاجتماع یدارد. فرهنگ مدرسه چارچوب کینزد یوندیتر فرهنگ مدرسه پبا مفهوم گسترده یریادگیسطح مدرسه، فرهنگ  در

. سازندیمعنا م شرفتیو پ یریپذتیاعتماد، مشارکت، مسئول ،یهمکار ،یریادگیآموزان و معلمان درباره ارزش که در آن، دانش کندیم جادیا

 یلیتحص یمنف یهاو کاهش تجربه زشیمدرسه، احساس تعلق، انگ یاثربخش ،یلیتحص شرفتیدهد فرهنگ مثبت مدرسه با پیشواهد نشان م

 ،یاحرفه یبرخوردار از انتظارات مشترک، همکار یآموزش یهاطیاند که محنشان داده زیمحور نو مطالعات مدرسه هالیمرتبط است. فراتحل

 ,Bektas et al., 2015; Nasrabadi) کنندیآموزان فراهم مدانش تیموفق یبرا یترمطلوب طیشرا ،یریادگیو تمرکز بر  تگریروابط حما

2016; Sadeghi Golsafidi, 2016; Yousefi et al., 2020)یازهاین نیبر تأم تواندیفرهنگ مدرسه م تیفیک ن،ی. افزون بر ا 

آنان را شکل دهد  یریادگیتجربه  قیطر نیاثرگذار باشد و از ا یلیتحص یگانگیازخودب زانیو م آنانآموزان، احساس تعلق دانش یشناختروان

(Ebrahimi Moghadam, 2021; Foroutan, 2024; Pourhosseini, 2016). 

 میطور مستقکه به ییها. پژوهشدیآیم دیپد یو سازمان یتعامل ،یاز تعامل سطوح مختلف فردو  ستین یبعدتک یادهیپد یریادگی فرهنگ

 ،یریادگی یروابط و تعاملات، فضا زش،یانگ ،یریادگینگرش به  ،یآموزش یرفتارها رینظ ییهااند، مؤلفهمفهوم بوده نیابعاد ا ییشناسا یدر پ

 زیمختلف ن یهاطیدر مح یریادگیفرهنگ  یابیاند. ارزرا برجسته کرده یسازمان یهااستیساختار مدرسه و س ،یزشینظام انگ ،یابیارزش وهیش

ارتباط در کلاس تا فرصت مشارکت  وهیروزمره، از ش یهااز تجربه یامجموعه قیفرهنگ را از طر نیآموزان و معلمان انشان داده است که دانش

 ,.Farajpour, 2021; Maarefvand et al., 2018; Maarefvand et al) کنندیادراک م ،یو نوع بازخورد آموزش یریگمیدر تصم

2017; Nasiri Garmeh Cheshmeh, 2023; Soleimannia, 2023)مثابه لازم است مدرسه به یریادگیفهم فرهنگ  یبرا ن،ی. بنابرا

طور متقابل به یریادگی یهاو فرصت یها و روابط انساننگرش ،یررسمیو غ یرسم یگرفته شود که در آن ساختارها ظردر ن ستمیاکوس کی

 .کنندیمحدود م ای تیرا تقو گریکدی
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 تیاعتماد، حما جادیانداز مشترک، اچشم یدهاست. رهبران مدرسه با شکل یآموزش تیریو مد یرهبر ستم،یاکوس نیا یاز عناصر محور یکی

 یهاافتهیکنند.  تیرا تقو یریادگیفرهنگ  توانندیم نفعانیمشارکت ذ لیمعلمان و تسه یبرا یاحرفه یهاکردن فرصتفراهم ،یاز نوآور

 نیآفرتحول یاند که اثر رهبراند و نشان دادهکرده دییمدارس را تأ یریادگیو فرهنگ  رانیمد یرهبر یهاسبک انیرابطه م زین یلمطالعات داخ

 دتریجد یها. پژوهش(Mohebi, 2022; Tanhaei Sisi, 2019) ابدیانتقال  یریادگیفرهنگ  قیاز طر تواندیمعلمان م یابر رشد حرفه

 ینوآور نفعان،یمثبت، مشارکت ذ میکه با اقل کندیآموزان کمک مدانش یریادگیبه  یاثربخش در مدارس زمان یآن است که رهبر انگریب زین

 ,Alzouebi et al., 2025; Özdoğru et al., 2025; Richardson & Khawaja)همراه شود  رندهیادگی یازهایو تمرکز بر ن یسازمان

2025; Y. E. Soriano & S. C. Bautista, 2025)فرهنگ  دیو بازتول دیاز سازوکار تول یبلکه بخش ،یرونیب ینه عنصر یرهبر جه،ی. در نت

 مدرسه است. یریادگی

و  یاجتماع یهایستگیشا ر،یینگرش به تغ ،یاحرفه تیهو ،یآموزش یاست. باورها یاساس یریادگیفرهنگ  یریگدر شکل زیمعلمان ن نقش

اند ها نشان داده. پژوهشکندیم نییرا تع یریادگی یفضا تیفیک ،یاحرفه یریادگیمشارکت در  یمعلمان برا یارتباط و آمادگ وهیش ،یجانیه

مناسب در  یاصلاحات آموزش یو حتقرار دهد  ریرا تحت تأث یبرنامه درس راتییمقاومت در برابر تغ ای رشیپذ تواندیم یعلمکه فرهنگ م

 Mirarab Razi, 2013; Mirkamali, 2016; Romani)معلمان با مانع مواجه شوند  شدهتیتثب یبا باورها و هنجارها یصورت ناسازگار

et al., 2016)کند  تیمعلمان را تقو یو توانمندساز یشغل تیرضا ،یگریاحرفه تواندیفرهنگ مثبت مدرسه م گر،ید ی. از سو(Gligorovic 

et al., 2016; Manijani, 2024; Muhsin et al., 2019; Raisi, 2024)ـ  یاجتماع یهایستگیبر نقش شا نیهمچن دی. شواهد جد

 .(Gebre et al., 2025)دارند  دیآموزان تأکدانش یریمشارکت و درگ شیفزامعلمان در ا یجانیه

 یشتریفرصت ب یقو یریادگیفرهنگ  یسو، مدارس دارا کیمرتبط است. از  یریادگیبا فرهنگ  هیصورت دوسوبه زیمعلمان ن یاحرفه توسعه

 تیفیک تواندیمعلمان خود م یارشد حرفه گر،ید یو از سو کنندیم جادیا یو نوآور یاحرفه یشیبازاند ،یجمع یریادگیتبادل دانش،  یبرا

 ندهیمعلمان آ یامعلم نشان داده است که فرهنگ کلاس بر تجربه رشد حرفه تیترب یهاطیمدرسه را ارتقا دهد. مطالعه مح یریادگیفرهنگ 

 یاحرفه یدانش، همکار میمستمر اعضا، تسه یریادگیبر  رنده،یادگیعنوان سازمان مفهوم مدرسه به نی. همچن(Altun, 2013)اثرگذار است 

توسعه  یبرا یبستر توانندیم زین یاحرفه یریادگی. جوامع (Citores et al., 2023; Gill et al., 2019)دارد  دیتأک قانطبا تیو ظرف

 ،یبسته و فاقد اعتماد و همکار یها. در مقابل، فرهنگ(X. Hu et al., 2024)کنند  جادیا یآموزش یهاتیفرهنگ مدرسه و بهبود فعال

معلمان  یریادگیها و جوامع منظر، شبکه نی. از ا(Anderson et al., 2024) کنندیرا محدود م سیتدر لبه عم یاحرفه یریادگیتقال ان

 .(Tammets et al., 2024) شوندیمدرسه محسوب م یریادگی تیتوسعه ظرف یدیکل یاز سازوکارها یکی

آموز دانش ایکه آ کندیم نییتع یریادگید. فرهنگ هستن یریادگیفرهنگ  ینیع یهاجلوه نیتراز مهم زین سیتدر یهاوهیو ش یدرس برنامه

 ،یمشارکت یریادگیخلاق،  سی. تدرکندیفعال در ساخت معنا مشارکت م یمثابه کنشگربه ای شودیم دهیمنفعل دانش د کنندهافتیعنوان دربه

شوند که با باورها  لیتبد یآموزش داریپا یهاوهیبه ش توانندیم یزمان ،یریادگی یسازیوگو، پژوهش، بازخورد مستمر و شخصگفت له،حل مسئ

از  یاخلاق به مجموعه سینشان داده است که الزامات تدر ییدر دوره ابتدا سیفرهنگ تدر یغالب مدرسه سازگار باشند. بررس یو هنجارها

و  یآموزش ینوآور نی. همچن(Heydari, 2020)وابسته است  یریادگیو روابط  یبرنامه درس ،یآموزش طینگرش معلم، مح اعوامل مرتبط ب

آموزان دانش یریادگیفرهنگ  تیتقو یبرا یانهیزم تواندیم ینوآور یمدارس برا تیمعلمان رابطه دارد و ظرف یریادگیدانش با فرهنگ  میتسه

 وهیمدرسه، ش طیمح یطراح انیبر تعامل م زین یریادگیفرهنگ  دیجد یها. چارچوب(Bashash, 2022; Zarei, 2023)فراهم کند 

 .(Tammets, 2024) کنندیم دیتأک رندگانیادگی تیو عامل سیتدر

کارکنان،  نیهمسالان، اعتماد ب انیآموز، روابط مارتباط معلم و دانش تیفیاست. ک یریادگیفرهنگ  یهاانیاز بن گرید یکی یاجتماع روابط

اند که فرهنگ نشان داده رانیها در مدارس ا. پژوهشگذاردیاثر م یریادگیمدرسه بر نحوه تجربه  یه و مشارکت اجتماعبا خانواد یهمکار
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 یآموزش تیمشارکت و حما تواندیدارد و تعامل مثبت م وندیمدارس پ یانهیزم یهایژگیآموزان با وو دانش نیبا همکاران، والد معلمانروابط 

آموز و معلم را در فرهنگ دانش انیتعامل سازنده م تیاهم یابعاد ارتباط کلاس یبررس نی. همچن(Romani et al., 2019)کند  لیرا تسه

و خانواده  یآموز، نقش معلم، عوامل فردنحوه رفتار با دانش زین یداخل یهامدل ی. در برخ(Bazargard, 2018)کرده است  ستهبرج یریادگی

 یاروابط حرفه تیفیو ک ی. اعتماد سازمان(Parsaeian, 2023)اند شده ییشناسا یریادگی ـ یاددهیدهنده فرهنگ شکل یعنوان عوامل اصلبه

 کنند. جادیا یریادگی یهاو تجربه هادهیتبادل ا یامن برا یکرده و بستر تیرا تقو یعملکرد آموزش توانندیم زین

آموز که در آن دانش یطیارتباط دارند. مح یریادگیبا فرهنگ مدرسه و فرهنگ  زین یاحساس تعلق و سلامت روان ،یکنار تعاملات اجتماع در

مربوط به  یها. پژوهشسازدیرا فراهم م یترقیعم یریادگیو  زشیمشارکت، انگ نهیکند، زم رشیو پذ یشناختروان تیاحساس احترام، امن

 یشناختو احساس تعلق، با تجربه روان ییمقابله با طرد و زورگو تگر،یاند که فرهنگ مدرسه، روابط حماآموزان نشان دادهسلامت روان دانش

همچون سواد سلامت و  ییامدهایبا پ یریادگیارتباط فرهنگ  گر،ید ی. از سو(Hoyle, 2022)آموزان در مدرسه ارتباط دارند دانش

 نهیو زم یاواسطه یرهایبسته به متغ تواندیروابط م نیقرار گرفته است، هرچند شدت و جهت ا یمورد بررس زین یاعاجتم یهایستگیشا

بر  تواندیم یفرهنگ کلاس و انتظارات آموزش دهدینشان م زین یمی. شواهد مربوط به خودتنظ(Shariatina, 2018)مطالعه متفاوت باشد 

 .(X. Hu et al., 2024)آموزان اثر بگذارد دانش طتوس یریادگی تیرینحوه مد

و منابع  یبیترک یهاطیمح ،یمدارس هوشمند، آموزش مجاز ،یاند. ورود فناورهافزود یریادگیبه فرهنگ  یگریبعد د زین تالیجید تحولات

آموز و معلم را تحت دانش تیهو یو حت یریادگی تیاند، بلکه ساختار ارتباط، مشارکت، مسئولداده رییرا تغ یآموزش یفقط ابزارهانه تالیجید

را گسترش  یخلاق و گروه ،یقیتلف یریادگی یالگوها تواندیم یدرباره مدارس هوشمند نشان دادند که فناور هیاند. مطالعات اولقرار داده ریتأث

 نیآموزش آنلا یهاپژوهش. (Zeinolabedini, 2011)آن را محدود کند  یهاتیمناسب ممکن است قابل رساختیدهد، اما فقدان تعامل و ز

 ,Kang & Chang)وابسته است  یارتباط یو الگوها یفرهنگ نهیشیهمچنان به پ تالیجید طیدر مح رندگانیادگیاند که رفتار کرده دیتأک زین

کند و هم به کاهش  جادیاستقلال و مشارکت ا یبرا ییهاقادر است هم فرصت یفناور دهدینشان م یآموزش مجاز ستهی. تجربه ز(2016

 یهوشمندساز ن،ی. افزون بر ا(Baghershahi et al., 2023)منجر شود  یریادگی یهاتجربه یبرخ تیفیو ک یت جمعیهو ،یتعاملات عاطف

 زین یریادگی دیجد یهاوهیش یمعلمان برا یاثرگذار باشد و آمادگ یریادگیبر فرهنگ  تواندیخلق دانش م رینظ ییندهایفرا قیمدرسه از طر

 .(Bagherpour, 2023; Ghanbari, 2023) تبه فرهنگ موجود مدرسه وابسته اس

 یفرهنگ یو فضا یفرد یهایژگیو ،یآموز از تعامل اجتماعبلکه به ادراک دانش ست،یبه ابزار ن یتنها تابع دسترس یآموزش یفناور رشیپذ

 وندیاز نو و در پ یریادگیفرهنگ  ،یدیبریو ه یبیترک یهاطیدر مح ل،یدل نی. به هم(Mohammadi, 2023)وابسته است  زیمدرسه ن

 یمدارس در صورت یسازیتالیجید یهااستیس ن،ی. بنابرا(Citores, 2023) شودیساخته م یو اجتماع تالیجید ،یتعامل حضور انیم

 تیعامل ،یتعاملات آموزش تیفیمعلمان، ک تالیجید یهایستگیبر شا رساخت،یز زیمنجر شوند که در کنار تجه یریادگیبه بهبود  توانندیم

ثابت مدرسه، بلکه  یژگیو کینه  یریادگیکه فرهنگ  دهدیموضوع نشان م نیتمرکز داشته باشند. ا زین یفناور یفرهنگ یآموز و سازگاردانش

 .شودیم فیبازتعر یریادگی یهاطیمح رییزمان با تغو سازگارشونده است که هم ایپو یساختار

 یهانهیشیآموزان با پاست. دانش یفرهنگ تیو حساس یاست، عدالت آموزش افتهی ندهیفزا تیاهم یریادگیفرهنگ  لیکه در تحل یگرید بعد

ها را به تفاوت نیشود که ا یتلق ریفراگ تواندیم یزمان یو فرهنگ آموزش شوندیمتفاوت وارد مدرسه م یو فرهنگ یاجتماع ،یقوم ،یزبان

 سیتدر یهاوهیدر ش یفرصت برابر و بازنگر جادیکاهش تعصب، ا ،یدر برنامه درس یر ادغام تنوع فرهنگب ی. آموزش چندفرهنگدبشناس تیرسم

 زین رانیا یدرس یهااسناد و کتاب ی. بررس(Kahrizi et al., 2021; Parker, 2019; Pourdavood & Yan, 2020) کندیم دیتأک

. در سطح (Esmaeili et al., 2022)هستند  یتر در ساختار برنامه درستوجه منسجم ازمندین یچندفرهنگ یهانشان داده است که مؤلفه

را توسعه  رندگانیادگی یاجتماع یو آمادگ ینگرش، رشد فرد توانندیم ییفضاها نیچن دهدینشان م یچندفرهنگ یهاطیتجربه مح ،یالمللنیب
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را  یقوم یهاگروه یریادگی طیو شرا یروابط آموزش تواندیدر مدرسه م یادغام فرهنگ بوم نیمچن. ه(Karacsony et al., 2022)دهند 

 .(Martinez, 2014)کند  تیتقو

حساس  زین شدهراندههیحاشبه یهاگروه تیو وضع یاجتماع یهاینسبت به نابرابر دیبا ،یو فرهنگ یقوم یهاعلاوه بر تفاوت یریادگی فرهنگ

 یفرد یازهایتعلق و توجه به ن ت،یبر حما یمبتن یریادگیفرهنگ  جادیآموزمحور نشان داده است که او دانش نیگزیباشد. مطالعه مدارس جا

 یها. تفاوت(Watson, 2011)داشته باشد  یاژهیو تیقرار دارند اهم تیدر معرض محروم یرسم یهاکه در نظام یآموزاندانش یبرا تواندیم

 زون. اف(Asadollahi Rad, 2022)آموزان مرتبط باشند دانش یلیو عملکرد تحص یتفکر انتقاد ،یریادگیبا فرهنگ  توانندیم زین یخانوادگ

. (Ghali Hamoud, 2024)در آموزش اثرگذار است  یمعلمان بر نحوه واردکردن ابعاد فرهنگ یفرهنگ تیو حساس یاجتماع تیهو ن،یبر ا

 یتیو هو یفرهنگ ،یاجتماع یهاکه تفاوت دهندیرا نشان م ییالگو یبه سو یعموم یریادگیضرورت حرکت از مفهوم فرهنگ  هاافتهی نیا

 .ردیدر بر گ زیرا ن وزانآمدانش

مربوط به فرهنگ مدرسه  یهااند. پژوهشکرده لیتحل ایو پو یچندسطح یعنوان ساختاربه شیاز پ شیرا ب یریادگیفرهنگ  دتر،یجد مطالعات

صورت به یاجتماع تیو حما سیتدر یهاوهیش نفعان،یمشارکت ذ ،یاتوسعه حرفه ،یمشترک، رهبر یها و هنجارهاکه ارزش دهندینشان م

 ت،یریسبک مد ای سیتدر تیفیعامل، مانند ک کیتنها  توانینم دگاه،ید نی. در ا(Eisenschmidt, 2025) کنندیعمل م گریکدیبا  یاشبکه

 تیریمد ریکه تأث دهندیآموزان نشان مدانش تیو موفق ینمونه، مطالعات مربوط به رهبر یدانست. برا یریادگیفرهنگ  یریگرا مسئول شکل

 یها. پژوهش(R. Soriano & A. Bautista, 2025) ابدییمدرسه تحقق م یاحرفه یهاتیفرهنگ و ظرف م،یبا اقل تعاملمدرسه اغلب در 

 یبرا تگریحما ینگکه مدرسه فره شودیم داریپا یمؤثر زمان یدارند که عملکرد آموزش دینکته تأک نیبر ا زین سیتدر یهاوهیمربوط به ش

 ،یزمان ابعاد سازمانمطالعات معاصر بر ضرورت درنظرگرفتن هم گر،ید ی. از سو(Tammets et al., 2024)کند  جادیا رییو تغ یریادگی

 .(L. Hu et al., 2024)دارند  دیفرهنگ مدرسه تأک یو اجتماع یآموزش

بر  یمطالعات بر فرهنگ مدرسه، برخ یمواجه است. برخ یمفهوم یهمچنان با پراکندگ یریادگیفرهنگ  اتیها، ادبوجود گسترش پژوهش با

 نیاند. اتمرکز کرده یعدالت فرهنگ ای یرهبر ،یفناور ،یبر تعاملات اجتماع گرید یو گروه رندهیادگیبر سازمان  یبرخ س،یفرهنگ تدر

 یمتفاوت گزارش شوند. برا یهایبندمختلف با اصطلاحات و طبقه یهادر پژوهش یریادگیفرهنگ  یهااست مؤلفه هباعث شد یپراکندگ

 یاو حرفه یبر عوامل سازمان ی، برخ(Ismail et al., 2022)اند را برجسته کرده یها نقش ساختار مدرسه و اثربخشپژوهش یمثال، برخ

 تیهو ،یریادگی یهاوهیبا ش وندیرا در پ یریادگیفرهنگ  گرید ی، و برخ(R. Soriano & A. Bautista, 2025)اند معلمان تمرکز داشته

جامع احساس  یشواهد موجود در چارچوب یدهو سازمان بیبه ترک ازیهنوز ن جه،ی. در نت(Haiyan et al., 2017)اند کرده یو تعامل بررس

 .شودیم

را مطالعه  یریادگیفرهنگ  یهااز مؤلفه یاگسترده فیط یداخل یهاپژوهش رایدارد، ز یشتریب تیاهم رانیا یمسئله در بافت نظام آموزش نیا

 هاشپژوه یمانده است. برخ یچند رابطه محدود باق ای کی یبررس ای یانامهانیپا ،یآنان عمدتاً به صورت مطالعات مورد یهاافتهیاند، اما کرده

بر  گرید ینموده و برخ یرا بررس یو فناور یتعامل، خانواده، نوآور ،ینقش رهبر یاند، برخکرده یابیدر مدارس را ارز یریادگیفرهنگ  تیوضع

از گذشته به فرهنگ مدرسه  شیب ریاخ یهادر سال یحال، مطالعات خارج نیاند. در عمتمرکز شده یمعلم و برنامه درس یفرهنگ یهایژگیو

 یرا در سطح یاو توسعه حرفه نفعانیمشارکت ذ رنده،یادگیسازمان  ،یاند و نقش رهبرپرداخته رندهیادگیو  دهیچینظام پ کی مثابههب

ضمن آشکارکردن  تواندیم یالمللنیو ب یداخل اتیمند ادبنظام بیترک دهدینشان م کردهایتفاوت رو نیاند. امورد توجه قرار داده تریساختار

 مشخص سازد. زیدر مدارس را ن یریادگیشده فرهنگ نقاط اشتراک، ابعاد کمتر مطالعه

آموز، معلم و عنوان ارزش مشترک در سطح دانشرا به یریادگیمستلزم آن است که مدرسه  یقو یریادگیفرهنگ  یریگشکل گر،ید یسو از

 تیظرف کنند،یم تیدانش را تقو میاز خطا و تسه یریادگی ،یاتأمل حرفه ،یریپذانعطاف ،یکه اعتماد، همکار ییهاکند. فرهنگ تیسازمان تثب
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 یمقاومت در برابر نوآور ه،یسوکیبسته، روابط  یمعنادار دارند. در مقابل، ساختارها یریادگی یهاتجربه جادیو ا رییبا تغ یسازگار یابر یشتریب

نشان داده  زین یریادگیدانش و فرهنگ  ،ینوآور انیارتباط م یرا محدود سازند. بررس یریادگیفرهنگ  توانندیبر کنترل م یافراط دیو تأک

 نی. همچن(Zarei, 2023)است  یسازمان یریادگیو  یآموزش رییتغ انیاتصال م یهااز حلقه یکیدانش  میو تسه دیتول تیاست که ظرف

 دارتریپا یآموز را به شکلدانش تیموفق تواندیو فرهنگ مدرسه م یاتوسعه حرفه ،یمشارکت یرهبر بیکه ترک دهندیمطالعات معاصر نشان م

 یریادگیبه مدرسه سازگار است که در آن  کیبا نگاه اکولوژ یبرداشت نی. چن(Y. E. Soriano & S. C. Bautista, 2025)کند  تیحما

 است. یفرهنگ یهانهیو زم هایها، ساختارها، فناورانسان انیمحصول تعامل مستمر م

رغم کاربرد گسترده، هنوز به یریادگینگ است. نخست، مفهوم فره نییمند از چند جهت قابل تبمرور نظام کیاساس، ضرورت انجام  نیا بر

 یز فرهنگ مدرسه و رهبراز عوامل، ا یعیوس فیموجود ط یهاخود است. دوم، پژوهش یاصل یهافاقد اجماع کامل درباره حدود، ابعاد و مؤلفه

 اتیر ادبدصورت پراکنده به هاافتهی نیاند، اما اکرده یرا بررس یو عدالت آموزش یفناور ،یتعامل اجتماع ،یبرنامه درس ،یاحرفه توسعهگرفته تا 

 نیبه ا یاابعاد تازه ه،رندیادگیو مدارس  یاجوامع حرفه شده،یسازیشخص یریادگی تال،یجیآموزش د نهیدر زم ریقرار دارند. سوم، تحولات اخ

 یبررس یقیصورت تلفبه یالمللنیو ب یداخل یهاافتهی کندیم جابیا یآموزش یهانظام انیم یفرهنگ یهامفهوم افزوده است. چهارم، تفاوت

 ران،یمد یبرا تواندیم یریادگیچارچوب جامع از فرهنگ  کی ت،یباشند. در نها صیقابل تشخ گریکدیاز  مندنهیمشترک و زم یهاشوند تا مؤلفه

 ستمیکل اکوس ر،یمتغ کید بر تمرکز منفر یجافراهم کند که به یمداخلات یطراح یبرا ییمبنا گذاراناستیو س یدرس زانیربرنامه علمان،م

 مدرسه را هدف قرار دهند. یریادگی

مند و مرور نظام قیز طرآموزان ادانش یریادگیفرهنگ  یاصل یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه نییو تب ییهدف پژوهش حاضر شناسا ن،یبنابرا

 بود. یالمللنیو ب یداخل یشواهد پژوهش قیتلف

 شناسیروش

های پژوهشی در است که به تحلیل مقاله 1این پژوهش با رویکرد کیفی و هدف کاربردی انجام شده و روش انجام این پژوهش بررسی نظام مند

آوری و آموزان، جمعهای فرهنگ یادگیری دانش، شناسایی ابعاد و مؤلفه1403تا  1390و  2025تا  2010حوزه فرهنگ یادگیری از سال 

ز آغاز فرایند تحلیل و بررسی ( انجام شد. پیش ا2009مند با استفاده از رویکرد موهر و همکاران)ها پرداخته است. این مرور نظامتحلیل آن

 :های کلیدی مانندها، یک پروتکل بررسی در راستای جستجوی کلی با استفاده از واژهمقاله

“Learning Culture” OR “Student Learning Culture” OR “Classroom Learning Norms” OR “Self-Regulated 

Learning” OR “Educational Values” OR “Cultural Beliefs about Learning” OR “Teacher Culture” OR 

“Teaching Culture” OR “School culture”   
و ایران  Web of Science ،ProQuest ،ScienceDirect, Embase، Scopus, PubMedهای اطلاعاتی ایجاد شد. جستجو در پایگاه

ت آمده وارد فرایند مقاله به دس 345انجام گرفت.  1403تا  1390و  2025 تا 2010 هایسال از Sidداک، نورمگز، مگیران، ویراساینس و 

های پیش از بازه زمانی داشتند. مقالههای انجام شده باید همه معیارهای ورود را میانتخاب دقیق شدند. برای گنجاندن در مرور، نتایج بررسی

 هشی مورد بررسی قرار گرفتند. های علمی پژوهای کنفرانسی حذف و فقط مقالهتعیین شده و مقاله

عنوان  اول غربالگری شامل انتخاب فرایند این شدند. و بررسی مرور هاچکیده و هاعنوان درآغاز تحقیق موضوع با هاتناسب مقاله تأیید برای

 156 از مرور عمیق سوم و شده انجام هایبررسی نتایج ارتباط تربیش برای بررسی چکیده 279 دوم مرتبط، کلیدی هایواژه وجود برای مقاله

مند کیفیت با استفاده شناختی مطالعات واردشده در مرور حاضر، ارزیابی نظاممنظور اطمینان از کیفیت علمی و روشبه بود. متن کامل مقاله

بودن طراحی مناسب هایی نظیر وضوح هدف تحقیق،سؤال کلیدی در حوزه 10لیست شامل انجام شد. این چک  CASPلیست استاندارداز چک

سازی فرایند منظور مستندسازی و فرمولهدهی است. بهها و شفافیت گزارشها، روایی یافتهشناسی، کفایت تحلیل دادهمطالعه، دقت روش
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۸ 

« خیر»خ و پاس 0.5امتیاز « تاحدی»، پاسخ 1امتیاز « بله»که پاسخ طوریدهی عددی تعریف شد؛ بهارزیابی، برای هر سؤال یک نظام نمره

صورت مستقل مقالات را امتیازدهی کردند و متغیر بود. دو پژوهشگر به 10تا  0دریافت کرد. بدین ترتیب، امتیاز کل هر مطالعه بین  0امتیاز 

لعاتی که بود و مطا 10از  5در موارد اختلاف، امتیاز نهایی با اجماع تعیین شد. آستانه ورود مطالعات به تحلیل نهایی، کسب حداقل امتیاز 

دریافت کردند به دلیل کیفیت ناکافی کنار گذاشته شدند. اجرای این فرایند سیستماتیک سبب شد ورود مطالعات به مرحله  5امتیاز کمتر از 

 تحلیل بر اساس معیارهای مشخص، شفاف، مستند و قابل بازتولید صورت گیرد و از اتکاپذیری نتایج مرور حاضر اطمینان حاصل شود. در

نمایش داده  1 شکل قالب در مند نظام جستجوی پریزمای این نمودار شدند. تحلیل و وارد مطالعه به غربالگری از فرایند پس پژوهش 68 یتنها

 است. شده

 
 نمودار پریزما-1شکل 

ساخت؛ بنابراین، مرور های فرهنگ یادگیری در مطالعات مورد بررسی، یک متاآنالیز آماری را غیرممکن ها و شاخصها، مدلتنوع در روش

های استخراج شده اتخاذ کرد. به این معنی که جهت اجتناب از وتحلیل دادهبندی را برای گردآوری و تجزیهسیستماتیک یک رویکرد جمع

ی برای های متنوتحلیل دادهشناسی توصیفی از تحلیل محتوای کیفی در تجزیهسازی بیش از حد در تلاش برای گونهسازی یا سادهکلیشه

شدند. تحلیل مضمون بر اساس  MAXQDA 2020 افزارها وارد نرمبندی مفاهیم مطالعات وارد شده استفاده شد. برای تحلیل، دادهدسته

بندی کدها خوشه .3کدگذاری باز و استخراج کدهای مفهومی،  .2ها از طریق مطالعه مکرر مقالات، آشنایی با داده .1مراحل زیر صورت گرفت: 

نویسی همراه با جداول، نمودارها و نقشه مفهومی. گزارش .6بازبینی و اصلاح مضامین،  .5شناسایی مضامین اصلی و فرعی،  .4ها، شکیل مؤلفهو ت

به دست آمد که  0.85ضریب توافق بین دو کدگذار با استفاده از فرمول کاپا محاسبه گردید و مقدار  پژوهش، اعتبار بررسی منظور همچنین به

 نشان دهنده پایایی مناسب تحلیل است.

 هایافته



 شناخت، رفتار، یادگیری

۹ 

 عمیق تحلیل و بررسی مورد مقاله 68میان  این فرهنگ یادگیری، از با موضوع مقاله باتوجه به ارتباط و شد تحلیل و بررسی مقاله 156 متن

 انتشار، کلمات کلیدی و نتایج پژوهش سال نام نویسندگان، پژوهش، عنوان تفکیک به تحلیل مورد مقاله 68 هایویژگی .گرفت قرار نویسندگان

 است. آمده 1 جدول در

 های مورد تحلیلهای مقاله. ویژگی1جدول 

نام  سال کلمات کلیدی نتایج پژوهش

 نویسندگان

 ردیف عنوان پژوهش

های مشارکت های فرهنگ مدرسه، مؤلفهاز بین مؤلفه

یادگیری ای، حمایت همکاران و اشتراک معلمان، توسعه حرفه

آموزان مقطع متوسطه توانند موفقیت تحصیلی در دانشمی
بینی نمایند. شهرستان ارگو را به طور مثبت و معناداری پیش

تواند موفقیت تحصیلی در احساس تعلق به مدرسه می

 بینی نمایند .آموزان را به طور مثبت و معناداری پیشدانش

انگیزش تحصیلی، 

نگرش یادگیرنده، 

 گیریارزش یاد

نقش فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به  فروتن 1403

آموزان مدرسه در موفقیت تحصیلی دانش

 شهرستان ارگو، استان بدخشان

1 

مثبتی بین هویت اجتماعی معلمان و گنجاندن فرهنگ  رابطه

زبان دوم در تدریس زبان وجود دارد. معلمانی که حس خوب 

های بیشتر در گروهو قابل توجهی از هویت اجتماعی دارند و 
اند، تمایل بیشتری به گنجاندن فرهنگ اجتماعی ادغام شده

در تدریس زبان خود دارند و برخی عوامل مانند حساسیت 

فرهنگی معلمان، توانایی و مهارت زبانی، گرایش به رویکرد 
آموزش مبتنی بر ارتباط، ذهنیت و انگیزه برای آموزش 

در تعدیل گنجاندن توانند فرهنگی و زبان انگلیسی می

 فرهنگ زبان دوم مؤثر باشند.

خودتنظیمی، 

فراشناخت، 

 یادگیری عمیق

رابطه بین هویت اجتماعی معلمان زبان  غالی حمود 1403

ها از گنجاندن انگلیسی در عراق و درک آن

 های درسفرهنگ زبان دوم در کلاس

2 

بینی توانمندسازی تعهد سازمانی در معلمان قادر به پیش

روانشناختی آنان است. و فرهنگ یادگیری در معلمان قادر به 

 بینی توانمندسازی روانشناختی است.پیش

نقش معلم، 

بازخورد، سبک 

 تدریس

بررسی توانمندسازی روانشناختی معلمان   منیجانی 1403

مقطع ابتدایی شهر منوجان بر اساس تعهد 

 سازمانی و فرهنگ یادگیری

3 

بین در نگرش مثبت به حرفه پیشفرهنگ یادگیری نقش 

بین در نگرش مثبت به معلمی و تفکر انتقادی نیز نقش پیش
حرفه معلمی در معلمان مقطع ابتدایی دارد. همچنین فرهنگ 

یادگیری و تفکر انتقادی نقش پیش بین در نگرش به حرفه 

 معلمی معلمان مقطع ابتدایی دارد .

تعاملات اجتماعی، 

فضای کلاس، 
 قاحساس تعل

پیش بینی نگرش به حرفه معلمی بر اساس  رئیسی 1403

فرهنگ یادگیری و تفکر انتقادی در 
 معلمان مقطع ابتدایی شهر بندرلنگه

4 

ها مجموع کدهای آزاد استخراج شده از محتوای مصاحبه

بندی و در نهایت کد محوری طبقه 22کد بود که در 136

گزینشی کد  7های فرهنگ یادگیری در مدارس در مؤلفه
آموز، معلم، محیط یادگیری، شامل: رفتار آموزشی دانش

تعاملات و ارتباطات مؤثر، محیط یادگیری، محتوا، نظام 

ها بندی شدند و یافتهارزشیابی و سیستم انگیزشی دسته
نشان داد که استقرار فرهنگ یادگیری در مدارس منوط به 

 های مورد مطالعه است.تحقق عوامل و مؤلفه

آموزشی، رهبری 

ساختار مدرسه، 

های فرصت
 یادگیری

نصیری  1402

گرمه 

 چشمه

های فرهنگ شناسایی و اعتباریابی مؤلفه

 یادگیری در مدارس

5 

بینی فرهنگ یادگیری دبیران تسهیم دانش قادر به پیش
بینی فرهنگ یادگیری است. ارتقاء و تحقق ایده قادر به پیش

بینی فرهنگ ر به پیشدبیران است. توزیع و انتقال دانش قاد

 .یادگیری دبیران است

تنوع فرهنگی، 
هویت یادگیری، 

 چندفرهنگی

پیش بینی فرهنگ یادگیری بر اساس  زارعی 1402
نوآوری آموزشی و تسهیم دانش دبیران 

 شهر شیراز 2مدارس متوسطه دوم ناحیه 

6 

گری هوشمندسازی مدارس بر فرهنگ یادگیری با میانجی

دار معنی ن ابتدایی شهرستان آمل تأثیرخلق دانش در معلما

 .دارد

عدالت آموزشی، 

فرصت برابر، 

تأثیر هوشمند سازی مدارس بر فرهنگ  باقرپور 1402

یادگیری معلمان با نقش میانجی خلق 

7 
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10 

های سیاست

 حمایتی

دانش در معلمان مقطع ابتدایی شهرستان 

 آمل

نقش معیار)عوامل فردی،  6از نظر خبرگان و کارشناسان 
معلم، محیط آموزشی، روش آموزشی، چگونگی رفتار با دانش 

زیرمعیار بر فرهنگ آموزش  18آموز، نقش خانواده( و 

 3آموزان تأثیر دارند. که یاددهی در میان دانش -یادگیری
 276/0آموزان با وزن ترتیب چگونگی رفتار با دانشمعیار به

در اولویت  218/0در اولویت اول، معیار نقش معلم با وزن 

در اولویت سوم  153/0دوم، معیار نقش عوامل فردی با وزن 
 .قرار گرفت

مشارکت والدین، 
حمایت خانوادگی، 

پیوند خانه و 

 مدرسه

شناسایی و تبیین فرهنگ آموزش   پارسائیان 1402
 آموزانیادگیری( در میان دانش -)یاددهی 

8 

بتدایی مشارکت معلمان بعد غالب فرهنگ مدرسه در مدارس ا

شهر برازجان است و آمادگی معلمان ابتدایی شهر برازجان در 
ارائه روش یادگیری مبتنی بر خانه در حد خوبی است و ابعاد 

فرهنگ مدرسه )حمایت همکاران، اشتراک یادگیری، توسعه 

کننده مثبت و معنادار بینیای، مشارکت معلمان( پیشحرفه
ه روش یادگیری مبتنی میزان آمادگی معلمان ابتدایی در ارائ

 .بر خانه هستند

رسانه دیجیتال، 

فناوری آموزشی، 
 یادگیری ترکیبی

بررسی نقش فرهنگ مدرسه بر آمادگی  قنبری 1402

معلمان ابتدایی در ارائه روش یادگیری 
 مبتنی بر خانه: مورد مطالعه شهر برازجان

9 

متغیر فرهنگ یادگیری در مدرسه در بین اثر متغیر 
شخصیتی بر پذیرش یادگیری الکترونیکی نقش  هایویژگی

میانجی ندارد؛ اما متغیر ادراک از تعامل اجتماعی در بین اثر 

های شخصیتی بر پذیرش یادگیری الکترونیکی متغیر ویژگی

گرایی، پذیرش ویژگی شخصیتی عصبانیت، برون 4نقش برای 
و توافق نقش میانجی دارد و فقط برای ویژگی شخصیتی 

 اسی نقش میانجی ندارد.شنوظیفه

باور به تلاش، 
ذهنیت رشد، 

 فرهنگ پیشرفت

های بررسی روابط ساختاری ویژگی محمدی 1402
آموزان بر میزان پذیرش شخصیتی دانش

یادگیری الکترونیکی نقش میانجی ادراک 

تعامل اجتماعی و فرهنگ یادگیری در 

 مدرسه

10 

برخوردار مطلوبی یادگیری در مدارس از وضعیت فرهنگ

هستند. بررسی ابعاد فرهنگ یادگیری نشان داد تمامی ابعاد 

و  فرهنگ یادگیری در مدارس که شامل ارزشیابی؛ روابط
یادگیری، رفتارهای تعاملات، انگیزش تحصیلی؛ محیط 

های یاددهی یادگیری بودند از وضعیت آموزشی، فعالیت

 مطلوبی برخوردار هستند

انگیزش تحصیلی، 

گیرنده، نگرش یاد

 ارزش یادگیری

آموزان دوره بررسی فرهنگ یادگیری دانش سلیمان نیا 1402

شهر  2ابتدایی از دیدگاه معلمان ناحیه 

 اردبیل

11 

آیتم های تاثیرگذار در فرهنگ آموزش مجازی در آموزش 

عالی عبارتند از بین رفتن هویت دانشجویی، از بین رفتن 

انجمن های دانشجویی، از بین رفتن محافل علمی دانشجویی، 
از بین رفتن هویت اساتید، عدم ارتباط موثر و شبکه سازی 

گاه بین اساتید، از بین رفتن پروژه های مشارکتی علمی، ن

زاویه دار به آموزش مجازی، غریبگی با آموزش مجازی، از بین 
رفتن ساختار فیزیکی دانشگاه، ارتباطات خشک و یکجانبه، 

افزایش یادگیری سطحی، افزایش میزان تقلب علمی، ارتقا 

آزادی علمی، ازبین رفتن دیکتاتوری علمی، از بین رفتن 
رخی اساتید، استثمار آکادمیک، از بین رفتن قدرت پوشالی ب

افزایش یادگیری مشارکتی، گشایش زبان فنی، ارتقا رضایت 

دانشجویان، عدم آشنایی با تکنولوژی، تلقی آموزش مجازی 

به عنوان امری دست چندم، یکسان بودن یادگیری در آموزش 
حضوری و مجازی، بی ثمر بودن جنگ بین آموزش مجازی و 

خاب نوع حضوری، تفویض اختیار به دانشجویان در انت

فرهنگ آموزش 

مجازی، آموزش 

عالی، تجارب 
 زیسته

باقرشاهی،  1402

طالب و 

 صادقی

واکاوی تجارب زیسته دانشجویان از 

 فرهنگ آموزش مجازی در آموزش عالی

12 



 شناخت، رفتار، یادگیری

11 

آموزش، نبود ساختارها برای هر دو آموزش مجازی و 

حضوری، برنامه ریزی بر اساس شرایط، تاکید بر اصل و اساس 

 .یادگیری

های درسی نتایج تحلیل مربوط به اسناد بالا دستی و کتاب

های آموزش چندفرهنگی تا حدودی مورد نشان داد که مولفه

های رویکرد فمینیستی هنوز توجه قرار گرفته است؛ اما مولفه
های درسی نیز مورد توجه نبوده است. نتایج تحلیل کتاب

رت های آموزش چندفرهنگی بصونشان داد که به مولفه

پراکنده اشاره شده است و نشان چندانی از رویکرد فمینیستی 
 .شوددیده نمی

آموزش 

چندفرهنگی، 

های درسی، کتاب
 رویکرد فمینیستی

اسماعیلی،  1401

صادقی و 

 مهرمحمدی

های جایگاه آموزش چندفرهنگی در کتاب

درسی علوم اجتماعی دوره متوسطه اول و 

رویکرد اسناد بالادستی ایران با تاکید بر 
 فمینیستی

13 

ای بین رهبری تحول آفرین، فرهنگ یادگیری و توسعه حرفه

دار وجود دارد؛ همچنین، فرهنگ یادگیری در رابطه معنی
ای معلمان نقش آفرین و توسعه حرفهرابطه بین رهبری تحول

آفرین بر درصد از اثر کل رهبری تحول 38میانجی را دارد و 

طریق غیرمستقیم توسط متغیر ای معلمان از توسعه حرفه
 .گرددمیانجی فرهنگ یادگیری تبیین می

خودتنظیمی، 

فراشناخت، 
 یادگیری عمیق

نقش میانجی فرهنگ یادگیری در رابطه  محبی 1401

ای آفرین با توسعه حرفهرهبری تحول
 معلمان

14 

شناختی و سیستمی شناختی، جامعهمتغیرهای نوآوری روان

درصد و متغیرهای سرمایه فکری  55اند مجموعاً توانسته

درصد از  30اند ای، ساختاری و انسانی مجموعاً توانستهرابطه
 بینی کنند.آموزان را پیشفرهنگ یادگیری دانش

نقش معلم، 

بازخورد، سبک 

 تدریس

های نوآوری در مدارس و فرهنگ مدل بشاش 1401

آموزان دخترانه متوسطه یادگیری دانش

 رشت 2دوره اول ناحیه 

15 

آموزان دارای والدین فرهنگی و بین دو گروه دانش

غیرفرهنگی شهر بندرعباس در سه سازه مورد نظر تفاوت 
 .معناداری وجود دارد

تعاملات اجتماعی، 

فضای کلاس، 
 احساس تعلق

اسداللهی  1401

 راد

مقایسه فرهنگ یادگیری، تفکر انتقادی و 

آموزان دارای عملکرد تحصیلی دانش
فرهنگی/غیرفرهنگی شهر والدین 

 بندرعباس

16 

کیفیت تجارب یادگیری بر احساس تعلق به مدرسه و فرهنگ 
آموزان تأثیر مثبت و معناداری دارد. فرهنگ مدرسه دانش

آموزان تأثیر مثبت مدرسه بر احساس تعلق به مدرسه دانش

و معناداری دارد و همچنین فرهنگ مدرسه تأثیر کیفیت 
آموزان احساس تعلق به مدرسه دانشتجارب یادگیری بر 

 .کندگری میدختر ابتدایی شهرستان خواف را میانجی

رهبری آموزشی، 
ساختار مدرسه، 

های فرصت

 یادگیری

ابراهیمی  1401
 مقدم

بررسی نقش میانجی فرهنگ مدرسه در 
رابطه کیفیت تجارب یادگیری و احساس 

آموزان دختر تعلق به مدرسه در دانش

 تان خوافابتدایی شهرس

17 

آموزان شامل های مدیریت فرهنگ یادگیری دانشمؤلفه

های سازمانی، باورهای آموزشی، مهارت تحصیلی، سیاست
ای، نظارت و کنترل یادگیری، تعاملات اجتماعی، مهارت حرفه

های فرهنگی است. همچنین بین محیط یادگیری و بازدارنده

های آموزان، مؤلفهدانشهای مدیریت فرهنگ یادگیری مؤلفه
محیط یادگیری و تعاملات اجتماعی دارای بیشترین درجه 

های سازمانی و نظارت و کنترل های سیاستاهمیت و مؤلفه

ها یادگیری دارای کمترین درجه اهمیت نسبت به سایر مؤلفه
 اند.بوده

تنوع فرهنگی، 

هویت یادگیری، 
 چندفرهنگی

فرهنگ یادگیری  هایشناسایی مؤلفه فرج پور 1400

آموزان ابتدایی به منظور یادگیری دانش
 ارائه مدل مفهومی مدیریت آن

18 
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مولفه تشکیل  29بعد و  10الگوی تدریس چند فرهنگی از 

شده اس که بر این اساس ابعاد به دست آمده شامل 

های اهداف)ادراکی اخلاقی رفتاری(، محتوا)سازماندهی، روش
آموزشی و تجربیات یادگیری)رفتار های ارایه( تدریس فعالیت

های آموزشی روش تدریس نقش و وظایف مدرس ویژگی

تدریس چندفرهنگی پیامدهای تدریس چندفرهنگی(؛ ادراک 

استادان از تدریس چندفرهنگی)دامنه تفکر مدرس 
های کلان نظام آموزشی نیروی پذیری مدرس سیاستانعطاف

گی(، انسانی مفهوم عملی و نظری تدریس چندفرهن

بندی) توجه به همگنی گروه، ارزشیابی)انواع و اصول(، گروه
های فرهنگی تعداد اعضای ناهمگنی گروه، توجه به تفاوت

های گروه، توجه به جنسیت، توجه به سن، توجه به تفاوت

های فردی(؛ موانع و مشکلات)ساختاری عملکردی(؛ ویژگی
زمان(؛ های فیزیکی، تجهیزات ، مدت زمان و مکان)ویژگی

های ها و انواع منابع(؛ ملاکمواد و منابع یادگیری)ویژگی

ها و نقاط قوت( )که مقدار همه های یادگیری )چالشفعالیت

 ( بوده است( شناسایی شد.%3آنها بالاتر از مقدار ملاک )

چندفرهنگی، 

دانشگاه، فرهنگ 

 یادگیری

کهریزی و  1400

 همکاران

ای طراحی الگوی تدریس چند فرهنگی بر

مدرسان دانشگاه آزاد اسلامی استان 

 کرمانشاه

19 

بین تمامی ابعاد فرهنگ مدرسه و اثربخشی مدرسه رابطه 

کننده اندازه مثبت و معناداری وجود دارد و نقش تعدیل
مدرسه بر رابطه بین فرهنگ مدرسه و اثربخشی مدرسه تأیید 

 نشد.

عدالت آموزشی، 

فرصت برابر، 
های سیاست

 حمایتی

یوسفی،  1399

زاهد بابلان 
 و معینی کیا

رابطه فرهنگ مدرسه و اثربخشی مدرسه 

کننده اندازه مدرسه: مطالعه با نقش تعدیل
 موردی مدارس متوسطه اول استان اردبیل

20 

مقوله اصلی شناسایی شد  16مفهوم و  25کدباز در قالب  79
که در قالب مدل پارادایمی به مقوله محوری مدل فرهنگ 

الزامات تدریس خلاق در دوره ابتدایی ارتباط داده تدریس و 

 .شدند

مشارکت والدین، 
حمایت خانوادگی، 

پیوند خانه و 

 مدرسه

شناسایی فرهنگ تدریس و الزامات  حیدری 1399
 تدریس خلاق در دوره ابتدایی

21 

های رهبری و فرهنگ یادگیری در مدارس رابطه بین سبک

 .معناداری وجود دارد

دیجیتال، رسانه 

فناوری آموزشی، 
 یادگیری ترکیبی

تنهائی  1398

 سیسی

های رهبری بررسی رابطه بین سبک

مدیران با فرهنگ یادگیری در مدارس 
 شهر تهران 14ابتدایی منطقه 

22 

معلمان دارای فرهنگ ارتباط مثبت و انتقادشده در ارتباط با 

و آموزان بودند. فرهنگ ارتباط همکاران، والدین و دانش
آموزان مشارکت معلمان در ارتباط با همکاران، والدین و دانش

با توجه به شرایط محیط، سطح سواد و توقع همکاران، والدین 

 آموزان متفاوت بود.و دانش

فرهنگ ارتباط، 

مشارکت آموزشی، 
-روابط معلم

آموز، مدارس دانش

 روستایی

بررسی فرهنگ روابط معلمان با همکاران،  رومانی 1398

مدارس روستایی و  آموزانلدین و دانشوا
 چندپایه

23 

گانة فردی، نهادی و مقولات به دست آمده در سطوح سه

بندی شده است. سطح فردی شامل: انگیزه تعاملی طبقه

یادگیری، نقش یادگیرنده، انتظارات دانشجویان از یادگیری، 
وظایف یادگیرنده است و سطح نهادی با ابعاد تقدیر و تشویق 

نوآوری آموزشی، قوانین رسمی و غیررسمی، بهبود کیفیت 

زمینه یادگیری، توسعه هیئت علمی، توانمندسازی ظرفیت 

آموزش ارائه شده است و سطح تعاملی نیز دارای ابعاد فضای 
یادگیری، ساختار محتوا، اهداف، رسانه، ارزشیابی، روابط 

 اساتید با دانشجویان و چارچوب زمان است.

یادگیری، انگیزه 

تعامل آموزشی، 

فرهنگ 
دانشگاهی، بهبود 

 کیفیت یادگیری

وند و معارف 1397

 همکاران

شناسی فرهنگ یادگیری آسیب

 های علوم انسانیدانشجویان رشته

24 

های فرهنگی ها و شاخصهمعلمان مورد بررسی دارای ویژگی

های فرهنگی و فرهنگ ارتباط مثبت و مورد انتقادند. از ویژگی

های ویژگی

فرهنگی معلم، 

شناسایی و واکاوی فرهنگ معلمان ابتدایی  رومانی 1397

 "استان لرستان: رویکرد مردم نگاری

25 
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کوشی، حجب و حیا، حوصله و خوش توان به سختمثبت می

توان به نداشتن حس های مورد انتقاد میاخلاقی و از ویژگی

همکاری در مباحث آموزشی، وجدان کاری کم و اعتیاد بعضی 
توان به های فرهنگی میاز معلمان اشاره کرد. از شاخصه

فرهنگ پوشش و فرهنگ انتخاب محل خدمت اشاره کرد که 

به تناسب مدارس و نوع دید معلمان با سابقه و کم سابقه 

 متفاوت بود.

فرهنگ پوشش، 

وجدان کاری، 

 تعامل آموزشی

معلمان و های این پژوهش حاکی از نظرات مطلوب یافته

آموزان نسبت به ارتباط و کیفیت آن است. تحلیل دانش
 ها را تایید نمود.ها نیز این یافتهمضمونی مصاحبه

ارتباط کلاسی، 

-تعامل معلم
آموز، فرهنگ دانش

یادگیری، زبان 

 انگلیسی

بررسی میان دانش آموزان و معلمان زبان  بازارگرد 1397

در انگلیسی از نظر ابعاد ارتباط کلاسی 
 های ایرانفرهنگ یادگیری در دبیرستان

26 

بین هوش اجتماعی و سواد سلامت رابطه مثبت و معناداری 

اما بین فرهنگ یادگیری در مدرسه و سواد سلامت  وجود دارد

 رابطه معناداری وجود ندارد.

فرهنگ مدرسه، 

هوش اجتماعی، 

سواد سلامت، 
یادگیری 

 آموزاندانش

فرهنگ یادگیری در مدرسه و هوش نقش  شریعتی نیا 1397

 آموزاناجتماعی در سواد سلامت دانش

27 

نوع تغییرات، ریشه تغییرات، عوامل تغییرات، نگرش تغییرات، 
های هنجاری و فرهنگ های فرهنگی، شاخصخصیصه

مشارکت و ارتباط معلمان از نظر جنسیت، سابقه کاری، محل 

 خدمت و مدرک تحصیلی با هم متفاوتند.

فرهنگ معلمی، 
تغییرات برنامه 

درسی، نگرش 

فرهنگی، مشارکت 

 آموزشی

شناسایی و واکاوی نقش فرهنگ معلمان  رومانی 1396
در مواجهه با تغییرات برنامه درسی استان 

 لرستان: مطالعه به روش ترکیبی

28 

توان به تأثیر عوامل انسانی های پژوهش میترین یافتهاز مهم

که یاددهی و یادگیری اشاره کرد، و این و تأثیر آن بر فرهنگ
های فقدان برنامه درسی مطالعات فرهنگی در چارچوب برنامه

درسی مصوب آموزش و پرورش، بیش از پیش خودنمایی 

 کند.می

فرهنگ آموزشی، 

عوامل انسانی، 
برنامه درسی 

-فرهنگی، یاددهی

 یادگیری

 29 فرهنگ، یاددهی و یادگیری الماسی  1395

های فرهنگ یادگیری در مدارس ابتدایی منطقه مؤلفهمیزان 

دهنده تهران بیشتر از حد متوسط است؛ که این نشان 18

 .وجود فرهنگ یادگیری در این مدارس است

فرهنگ یادگیری، 

مدارس ابتدایی، 

ارزشیابی آموزشی، 
 تعامل کلاسی

صادقی  1395

 گلسفیدی

ارزیابی فرهنگ یادگیری در مدارس 

 شهر تهران18 ابتدایی منطقه

30 

ر فرهنگ حاکم بر مدارس خاص و های قابل توجهی دتفاوت

های مشارکت اولیا، خلاقیت، مدارس عادی از نظر مؤلفه
فضای فیزیکی و تعامل معلمان است. ضمناً بین مدارس 

آموزان و پذیری دانشهای مسئولیتمذکور از نظر مؤلفه

ها تشابه و نبهیادگیری مشارکتی و کار گروهی در برخی از ج
 ها تفاوت وجود دارد.در برخی جنبه

فرهنگ مدرسه، 

مشارکت اولیا، 
خلاقیت، یادگیری 

 مشارکتی

فرهنگ آموزش در مدارس خاص و مدارس  نصرآبادی 1395

عادی دخترانه دوره اول متوسطه 
 شهرستان نوشهر

31 

درک فرهنگ معلم عاملی ضروری برای آغاز هرگونه اصلاح 

نگرش مثبت معلم به تغییرتمایل او برای پیشبرد است؛ زیرا 

شود. وقتی معلمان تغییر را برنامه درسی جدید را سبب می
مفید و ضروری بدانند با تعهد و پایبندی بیشتری نسبت به 

 کنند.اجرای آن اقدام می

فرهنگ معلمی، 

تغییرات آموزشی، 

نگرش به تغییر، 
 برنامه درسی

داداشی،  1395

صفائی 

موحد و 
 موسی پور

نقش فرهنگ معلمی درمواجهه با تغییرات 

برنامه درسی ریاضیات پایه هفتم در شهر 

 قائم شهر

32 

آموزان تأثیر فرهنگ مدرسه بر ازخودبیگانگی تحصیلی دانش

آموزان تأثیر مستقیم منفی و بر نیازهای روانشناختی دانش

فرهنگ مدرسه، 

ازخودبیگانگی 

تحصیلی، نیازهای 

تحلیل روابط بین فرهنگ مدرسه و  پورحسینی 1395

شناختی با از خود نیازهای اساسی روان

آموزان بیگانگی تحصیلی در میان دانش

33 
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شناختی اساسی مستقیم مثبت دارد. همچنین نیازهای روان

 بر ازخودبیگانگی تحصیلی تأثیر مستقیم منفی دارد. نیز

روانشناختی، تعلق 

 ایمدرسه

سرانه( آموزش دولتی)پ اول متوسطه دوره

و پرورش استان لرستان سال تحصیلی 

94-93 

بندی شدند که تم دسته 5های فرهنگ مدرسه در مؤلفه

پرورش، سازمان مدرسه، برنامه وعبارتند از نظام ملی آموزش

ای و مؤلفه نظام ای و رشد حرفهدرسی، ارتباطات حرفه
ش آموزشی و مفروضات آن به عنوان یک مؤلفه کلیدی، نق

ای که سایر ای در فرهنگ مدارس ما دارد، به گونهکنندهتعیین

 ها معطوف به نظام آموزشی هستند.مؤلفه

فرهنگ مدرسه، 

ای، ارتباطات حرفه

برنامه درسی، نظام 
 آموزشی

 34 های فرهنگ مدارسشناسایی مؤلفه صداقت 1393

درک فرهنگ معلمی عاملی ضروری برای آغاز هرگونه اصلاح 

یش فرض رابطة ساده علّی بین دستور تغییر و اجرای است و پ

انگارانه است و بایستی در زمینة آن توسط عاملان تربیت ساده
تغییر نگاه از رویکرد مهندسی به رویکرد فرهنگی در حوزة 

ها و تدوین تغییرات و اولویت تغییر در باورها و نگرش

مان در های متفاوت فرهنگ معلراهکارهایی برای ورود اندیشه
 تدوین برنامه درسی چاره اندیشی کرد .

فرهنگ معلمی، 

تغییر نگرش، 

برنامه درسی علوم، 
 باورهای آموزشی

تبیین و شناسایی فرهنگ معلمان علوم در  میرعرب 1392

 مازندران

35 

کودکان لر به دلیل قرارگرفتن در دو محیط جداگانه و با دو 

که در آن به زبان فرهنگ متفاوت که یکی از آن خانواده است 
گویند و فرهنگ لری در آن حاکم است، و محلی سخن می

دیگری مدارس و سایر نهادهای رسمی است که در آن کودک 

های نویسد، در معرض بحرانگوید و میبه فارسی سخن می

 اند.هویتی قرار گرفته

زبان مادری، هویت 

فرهنگی، فرهنگ 
قومی، آموزش دو 

 زبانه

موگویی و  1392

ه شا
 منصوری

 36 نقش زبان لری در حفظ هویت کودکان لر

ورسوم اقوام لزوماً به معنای اضمحلال هویت افول زبان و آداب

توانند تعاریف جدیدی از هویت قومی نیست و افراد آن قوم می
قومی خویش ارایه دهند، یکی از مسائل پیش روی قوم لر را 

گرایی دیگر تفرقگرایی، شهرگرایی و به عبارت باید در منطقه

 برخی از افراد این قوم دانست.

هویت فرهنگی، 

فرهنگ قومی، 
زبان مادری، 

 قومیت

 37 لزوم بازیابی هویت لری غلامی 1392

های درسی، چیزی بیش از درک ترکیبی از فهم برنامه

های فکری ها و نظامطلبد، باید دیدگاهها و تعاملات میفعالیت

درسی اقدام نسبت به طراحی برنامهرا دریافت و بر اساس آن 
های یاددهی یادگیری کرد. انتخاب روش یا مجموعه فعالیت

 باید با توجه کامل به ملاحظات فرهنگی انجام شود.

فرهنگ آموزشی، 

سبک تدریس، 

برنامه درسی، 
 یادگیری فرهنگی

آیتی و  1391

 خوش دامن

های تدریس فرهنگ، برنامه درسی و سبک

 و یادگیری

38 

اتید با سابقه بیشتر بر ابعاد تربیتی و پرورش شخصیت اس
کار بیشتر بر وظایف فراگیران تأکید داشته و اساتید تازه

کنند. از نظر چگونگی روابط، اساتید با آموزشی تأکید می

کار به تبیین حد و مرز استاد و دانشجو و همچنین سابقه و تازه
دانشجو اشاره تلقی استاد به عنوان یک الگوی رفتار برای 

 .نمودند

فرهنگ 
دانشگاهی، نقش 

استاد، تعامل 

دانشجو، -استاد
 آموزش عالی

آیتی و  1391
 خوش دامن

مقایسه فرهنگ آموزش و یادگیری در دو 
نسل اعضای هیات علمی دانشگاه بیرجند 

 از منظر نقش استاد

39 

آموزان و تنبیه بدنی، دغدغه اصلی معلم یادگیری دانش
های ای از ویژگیتفسیر این موضوع، پاره عشایری است. در

سبک زندگی عشایر و برنامه درسی مدرسه که دارای 

خوانی هستند و در آموزش معلم عشایر ایجاد اخلال ناهم

 .کنند، بحث و بررسی شده استمی

فرهنگ مدرسه، 
یادگیری عشایری، 

سبک زندگی، 

 آموزش روستایی

عطاران و  1391
 عبدلی

سه عشایر کوچ رو: فرهنگ یادگیری مدر
 های یک معلمروایت

40 

دار کلیه عوامل فرهنگ اعتماد با عملکرد رابطه مثبت و معنی

معلمان است. همچنین از میان عوامل فرهنگ اعتماد، عامل 

فرهنگ اعتماد، 

عملکرد معلمان، 

میرکمالی و  1391

 همکاران

بررسی نقش فرهنگ اعتماد در عملکرد 

 معلمان مدارس ابتدایی شهر تهران

41 
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اعتماد معلمان به مدیران بالاترین همبستگی را با عملکرد 

 معلمان داشته است.

ابتدایی، مدارس 

 ایروابط حرفه

 آموزان شامل یادگیری به شیوههای یادگیری دانشویژگی
تلفیقی، یادگیری خلاق، ارزیابانه و یکپارچه، یادگیری به 

پژوهش محور، یادگیری کارگروهی، یادگیری تجربی و  شیوه

محور و فعالانه، -های معلممباحث جدید ترکیبی از شیوه
یادگیری از طریق تولید محتوای الکترونیکی است. ابعاد 

آموزان در فضای مجازی و خارج از ارتباطی معلمان و دانش

های آموزان در کلاسمدرسه گسترده شده است. تعامل دانش
د آموزشی بسیار کم است و درس و در ارتباط با مفاهیم جدی

های فرصتی برای گفتگو و تبادل نظر ندارند. اما یادگیری

گروهی و انجام کارهای تحقیقاتی در قالب گروه سبب 

ها در یادگیری و افزایش تعاملات یادگیری میان مشارکت آن
 .ها شده استآن

یادگیری تلفیقی، 
یادگیری خلاق، 

یادگیری گروهی، 

 فناوری آموزشی

زین  1390
 العابدینی

بررسی فرهنگ یادگیری در مدارس 
سال تحصیلی هوشمند شهر تهران در نیم

1389-90 

42 

تواند شامل: های فرهنگ یادگیری میترین ویژگیاز مهم
تجربه کم اساتید در تدریس در محیط الکترونیکی، مشکلات 

های مورد نیاز، عدم برقراری رابطه عاطفی و فنی و زیرساخت

و عدم شناخت بین استاد و دانشجو، فقدان ارتباطات  اجتماعی

چهره به چهره بین استاد و دانشجو و تأثیر آن بر میزان 
ها و یادگیری، نبود تدریس مشارکتی، جمعیت زیاد کلاس

مشکلات ناشی از آن، نوع نگرش اساتید و مسئولین آموزشی 

تن های مجازی و بازخورد آن بر فرآیند یادگیری، نداشبه دوره
تعلق خاطر به دانشگاه، استقلال دانشجو و پذیرش مسئولیت 

های یادگیری، برقراری روابط عاطفی اجتماعی و تشکیل گروه

 .یادگیری باشد

فرهنگ یادگیری، 
آموزش مجازی، 

-ارتباط استاد

دانشجو، یادگیری 

 الکترونیکی

بررسی پدیدارشناختی فرهنگ یادگیری  ترکاشوند 1390
 در آموزش مجازی

43 

توان گرا، متأثر از رویکرد انسان شناختی، میبا داشتن نگاه کل

ای را حاصل تعامل پویا، پیچیده یادگیری علوم تجربی مدرسه

بوم شناختی و شخصی یادگیری، زیستو پیوسته وجوه روان
اجتماعی کلاس درس، خرده فرهنگ خانواده، اجتماع محلی 

آموز، و خرده فرهنگ دانشآموز، فرهنگ ملی و مدرسه دانش

 ای دانست.علم و علوم مدرسه

فرهنگ یادگیری، 

آموزش علوم، 

تعامل فرهنگی، 
رویکرد 

 شناختیانسان

آموزش علوم تجربی و فرهنگ: تبیین  نیکنام 1390

 انسان شناختی یادگیری علوم تجربی

44 

شده همراه با اقلیم مثبت مدرسه خواه و توزیعرهبری تحول

اعتماد، حمایت و روابط مثبت( به طور معناداری )شامل 
آموزان را افزایش انگیزه، تعامل و عملکرد تحصیلی دانش

های فرهنگی میان کشورها بر شدت دهد. همچنین، تفاوتمی

ها بر اهمیت تقویت رهبری این روابط تأثیرگذار بود. این یافته
فرهنگ و اقلیم مثبت مدرسه به عنوان عوامل کلیدی در ایجاد 

 .کندیادگیری تأکید می

رهبری آموزشی، 

اقلیم مدرسه، 
فرهنگ یادگیری، 

 پیشرفت تحصیلی

اوزدوغرو و  2025

 همکاران

رهبری مدرسه و اقلیم آموزشی؛ اثرات بر 

آموزان )متاآنالیز پیشرفت تحصیلی دانش
 تطبیقی(

45 

انداز یادگیری فردی، رهبری موفق باید توانایی ایجاد چشم
توانمندسازی معلمان، تقویت خودآموزی و تشویق نوآوری را 

گیری فرهنگی ها منجر به شکلداشته باشد. این شایستگی

های هر شوند که یادگیری را براساس نیازها و تواناییمی
کند که کند. مطالعه تأکید میسازی میآموز شخصیدانش

رهبری مدرسه نقش محوری در ایجاد فرهنگ یادگیری 

 .آموزمحور داردطف و دانشمنع

رهبری آموزشی، 
آموزش 

شده، سازیشخصی

توانمندسازی 
معلمان، فرهنگ 

 یادگیری

ریچاردسون  2025
 و خواجا

های رهبری برای حمایت از شایستگی
 شده در مدارسسازیآموزش شخصی

46 
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های هیجانی بالاتری دارند، فضایی معلمانی که شایستگی

کنند که باعث کلاس ایجاد میکننده در مثبت و حمایت

شود. آموزان میافزایش تعامل، تعلق و انگیزه یادگیری دانش
ها به عنوان جزء مهم فرهنگ یادگیری مستمر این مهارت

 .مدرسه شناخته شدند

شایستگی 

هیجانی، تعامل 

کلاسی، انگیزش 
یادگیری، فرهنگ 

 مدرسه

گبره و  2025

 همکاران

هیجانی -اجتماعیهای تأثیر شایستگی

 آموزان )متاآنالیز(معلمان بر تعامل دانش

47 

های تدریس و برنامه درسی موجب انگیزش نوآوری در روش
آموزان شده و فرهنگ یادگیری پویا و مشارکت بیشتر دانش

دهد. این پژوهش نقش کلیدی رهبری و مستمری را شکل می

 کند.میو تعامل جمعی را در ایجاد فرهنگ یادگیری تأکید 

نوآوری آموزشی، 
رهبری مدرسه، 

یادگیری 

مشارکتی، فرهنگ 
 یادگیری

 

الزوبی و  2025
 همکاران

ای و نقش رهبران در نوآوری مدرسه
 ساخت فرهنگ یادگیرنده

48 

های فرهنگی که بر ساختارهای عادلانه، روابط مثبت، سیاست
د مقابله با زورگویی و حمایت کارکنان تأکید دارد، باعث بهبو

ها به آموزان و افزایش احساس تعلق آنسلامت روانی دانش

شود. این تحقیق نشان داد که سلامت روانی مدرسه می
ناپذیر از فرهنگ مدرسه، آموزان به عنوان بخشی جداییدانش

ها نقش مهمی در افزایش مشارکت و موفقیت تحصیلی آن

 .دارد

جوامع یادگیری، 
عملکرد معلمان، 

فرهنگ مدرسه، 

 آموزعلق دانشت

هو و  2024
 همکاران

ای بر عملکرد تأثیر جوامع یادگیری حرفه
 معلمان در مدارس ابتدایی چین

49 

شده، اشتراک دانش، تفکر مدارس دارای رهبری توزیع

تری دارند پذیری، فرهنگ یادگیری قویسیستمی و انعطاف

آموزان و فرآیند یادگیری مداوم را برای معلمان و دانش

کنند. در مقابل، مدارس با ساختارهای متمرکز و تسهیل می
دهند و یادگیری را سختگیر، در برابر تغییر مقاومت نشان می

کنند. این پژوهش اهمیت ساختارهای سازمانی و محدود می

آموزان گیری فرهنگ یادگیری دانشمدیریتی را در شکل
 .کندبرجسته می

سازمان یادگیرنده، 

ه، شدرهبری توزیع

فرهنگ یادگیری، 

 آموزش تطبیقی

های یادگیرنده هستند؟ آیا مدارس سازمان سیتورز 2023

 مطالعه تطبیقی در اروپا

50 

ای که بر اعتماد متقابل، حمایت رهبری و فرهنگ مدرسه

ارتباطات باز تأکید دارد، محیطی مشارکتی و امن برای 
شود معلمان کند. این محیط سبب میمعلمان فراهم می

ای و های حرفهانگیزه بیشتری برای استفاده از یادگیری

نوآوری در تدریس خود داشته باشند. در مقابل، فرهنگ 
های بسته با کمبود ارتباطات و استرس، مانع از اجرای مدرسه

ها نشان شود. این یافتههای تدریس میتغییرات در روش

ای فهدهد که فرهنگ مدرسه به عنوان بستر اجتماعی و حرمی
آموزان ایفا دهی فرهنگ یادگیری دانشنقش حیاتی در شکل

 .کندمی

فرهنگ مدرسه، 

ای، یادگیری حرفه
انگیزش معلمان، 

 نوآوری تدریس

اندرسون و  2023

 همکاران

چگونه فرهنگ مدرسه بر اجرای یادگیری 

 گذاردای معلمان تأثیر میحرفه

51 

گرایی ادغام رتگرایی و کثبرنامه درسی با ارزش های انسان
شده و اجرای آن با برنامه های اقدام اجتماعی طراحی شده 

است. مراحل بعدی اجرا شامل: کاهش تعصب، ادغام محتوا، 

آموزش برابری، و توانمندسازی فرهنگ مدرسه و ساختار 
 اجتماعی بوده است

آموزش 
چندفرهنگی، تنوع 

فرهنگی، فرهنگ 

مدرسه، عدالت 
 آموزشی

رحمت و  2023
 همکاران

آموزش چندفرهنگی برای تقویت 
 هماهنگی تنوع در مدارس

52 

های کننده دیدگاه دانشجویان با پیشینهنتایج تحقیق منعکس

فرهنگی مختلف در مؤسسات آموزش عالی و تمرکز بر 
کنند. پس از هایی است که آنها تجربه میها و موقعیتپدیده

ان بر این باورند نتایج آزمون فرضیه، مشاهده شد که دانشجوی

ها در آموزش عالی زمینه خوبی برای رشد که تحصیل آن

آموزش 

چندفرهنگی، 
نگرش دانشجویان، 

فرهنگ یادگیری، 

 موزش عالیآ

کاراسونی و  2022

 همکاران

تأثیر آموزش چندفرهنگی بر نگرش 

دانشجویان در مؤسسات آموزش عالی 
 بازرگانی

53 



 شناخت، رفتار، یادگیری

17 

کند. نتایج همچنین تأیید کرد که شخصی آنها فراهم می

های تواند بر توانایییادگیری در یک محیط چندفرهنگی می

 کاری دانشجویان نیز تأثیر مثبت بگذارد.

سطح فرهنگ مدرسه و اثربخشی مدرسه در مدارس مالدیو 

بالا بود. براساس نتایج، فرهنگ مدرسه تأثیر معناداری بر 

دهد که میها نشان اثربخشی مدرسه داشت. همچنین یافته
فرهنگ مثبت و مشارکتی مدرسه، اثربخشی مدرسه را 

 دهد.افزایش می

فرهنگ مدرسه، 

اثربخشی آموزشی، 

همکاری معلمان، 
یادگیری 

 آموزدانش

اسماعیل،  2022

خطیبی و 

 اعظم

تأثیر فرهنگ مدرسه بر اثربخشی مدارس 

 دولتی در مالدیو

54 

اختیار معلمان هایی را در های کلاسی فرصتها و بحثفعالیت
دهد تا به طور انتقادی درباره شخصیت خود فکر کنند قرار می

ها و عملکردهای خود تغییراتی ایجاد کنند. و در دیدگاه

همچنین، این مطالعه نقش حیاتی هنجارهای اجتماعی 
کننده به کلاس درس را که توسط مربی و معلمان شرکت

 دهد.قرار می عنوان شکلی از عمل ایجاد شده است مورد بحث

آموزش 
چندفرهنگی، 

نگرش معلمان، 

فرهنگ یادگیری، 
 ایتوسعه حرفه

پورداود و  2020
 یان

دیدگاه معلمان ضمن خدمت در مورد 
 آموزش چندفرهنگی

55 

های این مقاله به عنوان نقطه شروعی برای اعضای هیئت ایده
علمی و مدیران آموزش عالی از سراسر جهان و در همه 

های سازی مجدد کلاست که به دنبال مفهومها اسرشته

درس و یا تجربه کالج یا دانشگاه برای تطبیق با جمعیت در 
 حال تنوع دانشجویان هستند.

آموزش 
چندفرهنگی، 

یادگیری زبان، 

فرهنگ یادگیری، 
 تنوع آموزشی

آموزش چندفرهنگی به عنوان چارچوبی  پارکر 2019
آموزان انگلیسی در برای آموزش زبان

 یالات متحدها

56 

استفاده از فرهنگ مثبت مدرسه به عنوان یک محرک در 

ای بودن معلمان نقش دارد و همچنین افزایش حرفه
تواند های مختلفی از فرهنگ مدرسه وجود دارد که میجنبه

ای بودن معلم را چه در قالب مصنوعات و چه در قالب حرفه

مثبت، فرهنگ کارگیری دیدگاه ها ارتقا دهد. با بهارزش
تواند چهار شایستگی اساسی را که معلم باید داشته باشد، می

یعنی شایستگی تربیتی، صلاحیت اجتماعی، صلاحیت 

 ای را افزایش دهد.اجتماعی و شایستگی حرفه

فرهنگ مدرسه، 

گری، ایحرفه
شایستگی معلمان، 

های ارزش

 آموزشی

مهسن،  2019

ایندارتوند 
 وآستوتی

در ارتقای  نقش فرهنگ مدرسه

 گری معلمانایحرفه

57 

توانند اطلاعاتی در زمینه از طریق آموزش فرهنگی، افراد می

ع ها، اصول، اخلاق و معیارها بههنجارها، ارزش دست آورند. انوا

مختلف فرهنگ عبارتند از: فرهنگ فردی، فرهنگ جامعه، 
فرهنگ ملی، فرهنگ جهانی، فرهنگ مادی، فرهنگ 

مرئی، فرهنگ نامرئی، فرهنگ ملموس و غیرمادی، فرهنگ 

های فرهنگ ناملموس. کیفیت کلی زندگی افراد بر فرهنگ

مختلف متمرکز است. برای ایجاد بهبود در شرایط زندگی و 
ها برای افراد کیفیت کلی زندگی، درک انواع مختلف فرهنگ

 ضروری است.

آموزش فرهنگی، 

های ارزش

اجتماعی، فرهنگ 
یادگیری، آموزش 

 یرسم

 58 آموزش فرهنگی کاپور 2019

های خود به ها و فعالیتآموزش و فرهنگ در تمامی جنبه

یکدیگر وابسته و مکمل یکدیگر هستند. بنابراین رابطه بین 

آموزش و فرهنگ ناگسستنی است. فرهنگ نقش مهمی در 

تواند به زندگی انسان دارد. آگاهی نسبت به انواع فرهنگ می
حیط طبیعی و اجتماعی، رشد شخصیت، فرد در سازگاری با م

های اجتماعی شدن ، استفاده صحیح از آزادی و درک فرهنگ

 دیگر و معنای مناسب آزادگی کمک کند.

فرهنگ آموزشی، 

شدن، اجتماعی

های ارزش

 فرهنگی، یادگیری

 59 تاثیر فرهنگ بر آموزش کاپور 2018

همه ابعاد فرهنگ مدرسه به طور مستقیم بر روی رضایت 

شغلی معلمان تأثیر دارند و از بین متغیرهای 

فرهنگ مدرسه، 

رضایت شغلی، 

گلیگروس و  2016

 همکاران

بر روی رضایت شغلی  تأثیر فرهنگ مدرسه

 معلمان ابتدایی

60 
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شناختی، جنسیت و سن و سابقه بر فرهنگ و رضایت جمعیت

 .شغلی تأثیرگذار بودند

انگیزش معلمان، 

 محیط یادگیری

عدم درک مشترک از چگونگی تأثیر فرهنگ بر یادگیری در 
محیط آنلاین وجود دارد. رفتارهای یادگیری دانشجویان 

مهاجر از فرهنگ کنفوسیوس از سه بعد زیر بررسی شده 

آموز، توسعه برنامه درسی و آموزش است: رابطه معلم و دانش
 و پرورش.

یادگیری، فرهنگ 
آموزش آنلاین، 

-تعامل معلم

دانشجو، آموزش 
 المللیبین

کانگ و  2016
 چانگ

بررسی تأثیر فرهنگ بر رفتارهای یادگیری 
 المللی در محیط آنلایندانشجویان بین

61 

 و مدیران مدرسه، در یادگیری و و علم آموزش ترویج برای

 دارند. سزاییبه نقش آموزشی رهبران

فرهنگ یادگیری، 

رهبری مدرسه، 
انگیزش یادگیری، 

 تعامل آموزشی

 و ساتو 2016

 بارتیرومو

 62 مدرسه در یادگیری فرهنگ بررسی

 دانشجو، درباره استاد ذهنی باورهای مثل عوامل برخی از
 ارتباط با درباره استاد باور ارزشیابی، یادگیری، تدریس،

 همچنین و تحصیلی پیشینه و استاد زیسته تجربه دانشجو،

 اد،است به مثل وابستگی دانشجو هایویژگی به مربوط عوامل
 ورتص مباحثه، هایمهارت فقدان علم، به ستایشگرانه نگرش

 ریمحو پدیده ایجاد به منجر دانای مطلق، منزله به استاد از

 .است شده )خلاق تدریس نبودن هنجار(پژوهش

فرهنگ تدریس، 
باورهای آموزشی، 

-تعامل استاد

یادگیری دانشجو، 
 خلاق

 63 تدریس فرهنگ بر مؤثر عوامل هباکووا 2015

ای معلمان تأثیرگذار بوده فرهنگ کلاس درس بر رشد حرفه

است. علی رغم تجارب عملی تدریس خوب، از نقاط ضعف 

توان به فضای آموزشی محدود، جمعیت فرهنگ موجود می
اشاره آموزان، انجام کارهای روتین توسط معلمان زیاد دانش

 .کرد

فرهنگ کلاس 

درس، رشد 

ای، آموزش حرفه
عملی، تعامل 

 کلاسی

تأثیر فرهنگ کلاس درس بر روی رشد  آلتون 2013

 ای معلمان کارورزحرفه

64 

 نه مدرسه امور جریان در ایقبیله هایارزش نمودن دخیل
 بخشدیم بهبود را آموزانمیان دانش آموزشی ارتباطات تنها

 .دهدمی ارتقاء نیز را یادگیری شرایط بلکه

فرهنگ مدرسه، 
آموزش بومی، 

یادگیری 

مشارکتی، 
 ارتباطات آموزشی

 آموزان بومیبر دانش مدرسه تأثیر فرهنگ مارتینز 2013
 آمریکایی

65 

 بهبود یادگیری و بالا عملکرد ایجاد باعث یادگیری فرهنگ

 یادگیری زندگی رب ماندگاری شود و تأثیرمی آموزاندانش
 .دارد آموزاندانش

فرهنگ یادگیری، 

عملکرد تحصیلی، 
انگیزش آموزشی، 

 بهبود یادگیری

کراس،  2013

هاوارد 
 وپیرسون

 66 و یادگیری آموزش مفقوده حلقه فرهنگ،

 منعطف محیط یک وجود اهمیت به کنندگانشرکت

 ر عیند و معلمان و آموزاندانش بین قوی روابط و یادگیری
 .اندنموده اشاره قوی اقتدار و دیسیپلین یک حال

فرهنگ یادگیری، 

تغییرات مدرسه، 
انگیزش یادگیری، 

 محیط آموزشی

واتسون و  2011

 لی

 از مدرسه یک تغییرات روند بررسی

 فرهنگ به ضعیف یادگیری فرهنگ
 قوی یادگیری

67 

 نیروهای فرهنگی اثرگذار بر معلمی که عبارتند از:
گرایی، فردگرایی در مقابل اشتراکخطرپذیری، رقابت ، 

 مدرک بازی و عرضه و تقاضای معلم

فرهنگ معلمی، 
تغییر آموزشی، 

نگرش به تغییر، 

 نوآوری تدریس

کوپر و  2010
 همکاران

 68 فرهنگ معلم و تغییر معلم
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حال استفاده شد. گرچه در انجام تحلیل مضمون مسیر واحدی وجود ندارد، بااین 1جهت پاسخگویی به سؤال اصلی پژوهش از تحلیل مضمون

توان حرکت بازگشتی به گیرد. فازها خطی نیستند، میمورد استفاده قرار می2پذیر، ارگانیک و برآمدنی ای انعطافمرحلهیک چارچوب شش

نویسد. مرحله های اولیه را میخواند و یادداشتها را بارها میمحقق داده است. 3وری ها و غوطهمراحل قبل داشت. مرحله اول آشنایی با داده

های کلیدی به به ویژگیکند. با توجه دار و سیستماتیک میها به روشی معنیدوم ایجاد کدهای اولیه است. محقق شروع به سازماندهی داده

کند و منظور توصیف الگوها میحله محقق شروع به تجمیع کدها بهزند. مرحله سوم جستجوی مضامین است در این مرها برچسب میداده

ها در راستای پاسخ به سؤالات تحقیق ها است. در اینجا مضمونمرحله چهارم مرور مضمون .کندبندی میهای نزدیک به هم را گروهمقوله

ند، یا مواردی کنار گذاشته شوند. مرحله پنجم مضامین یابند. ممکن است موضوعات با هم ادغام یا بیشتر تقسیم شواصلاح شده و توسعه می

شوند. محقق تر است؛ زیرا مضامین برای آشکارکردن ماهیت خود اصلاح و ایجاد میشوند. این مرحله هنرمندانهگذاری میتعریف و نام

نویسد)از جمله تر میدر گزارش گسترده وتحلیل مفصلی از هر مضمون دارد. مرحله ششم نوشتن است. در این مرحله، محقق مضامین راتجزیه

( . کدها 2021، 6؛ فینلی2021، 5است)براون و کلارک 4دهد. این مرحله یک عمل متفکرانه و آگاهانه بررسی ادبیات( و روایت تحلیلی ارائه می

بندی شدند. مضمون اصلی طبقه 7ل های استخراج شده ذیبندی گردید. مؤلفهمؤلفه دسته 28کد مفهومی و اولیه بود که در قالب  79شامل 

 ارائه شده است. 2این نتایج در جدول 

 . کدها و مضامین2جدول 

 مضامین اصلی هامؤلفه کدهای مفهومی

 فرهنگ مدرسه اقلیم مدرسه و جو یادگیری جو یادگیری مثبت، احساس امنیت روانی، تعلق به مدرسه

 تعاملات آموزشی معلمان بین همکاری سازنده، بازخورد آموز،دانش–تعامل موثر معلم

 انگیزش و نگرش یادگیری انگیزش درونی، نگرش مثبت، خودکارآمدی تحصیلی

 آموزشی ها و هنجارهایارزش العمرامگذاری به یادگیری ماداحترام متقابل، ارزش

 حمایت همسالان و کارکنان حمایت اجتماعی همسالان، همیاری کارکنان مدرسه

 رهبری و مدیریت آموزشی رهبری تحول آفرین انداز، حمایت از نوآوریبخشی، ایجاد چشمالهام 

 رهبری توزیع شده تقسیم وظایف، مشارکت در تصمیم گیری

 شایستگی رهبران ریزی راهبردیمهارت ارتباطی، برنامه

 حرفه ای معلمانتوسعه  مدیریت تغییر ریت مقاومت در برابر تغییرپذیری سازمانی، مدیانعطاف

 آموزش ضمن خدمت کارگاه آموزشی، بازآموزی تخصصی

 ایجوامع یادگیری حرفه تبادل تجربه، یادگیری همکارانه

 رشد شغلی ارتقای مهارت تدریس، پیشرفت شغلی

 العمریادگیری مادام مطالعه فردی، به روزرسانی دانش

 برنامه درسی و روش تدریس آموزشینوآوری  محورمحور، بازیروش فعال، پروژه

 آموزش چندفرهنگی تنوع محتوایی، ادغام فرهنگ محلی

 سازی شدهیادگیری شخصی تطبیق محتوا با نیاز فردی

 رویکردهای تعاملی بحث گروهی، کارگروهی

 یکپارچه سازی فناوری استفاده از ابزار دیجیتال در کلاس

 تعاملات اجتماعی و مشارکت اعتماد سازمانی صداقت، شفافیت ، احترام متقابل

 مشارکت والدین همکاری اولیا، حمایت خانواده

 های یادگیریشبکه ارتباط بین مدارس، تعامل با جامعه

                                                             
1 thematic analysis 
2 emergent 
3 immersion 
4 thoughtful and deliberate practice 
5 Braun & Clarke 
6 Finlay 
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 بخشیهمکاری بین های محلیتعامل مدرسه با سازمان

 یادگیری دیجیتالفناوری و  هوشمندسازی مدارس استفاده از تبلت/ کامپیوتر، سامانه هوشمند

 آموزش آنلاین کلاس مجازی، یادگیری ترکیبی

 مهارت دیجیتال معلمان وای دیجیتالافزار آموزشی، تولید محتکار با نرم

عدالت آموزشی و حساسیت  آموزش بومی زبان مادری، محتوای بومی

 هابرابری فرصت عدالت در دسترسی، حمایت از مناطق محروم فرهنگی

 تنوع فرهنگی ها، حساسیت فرهنگیفرهنگادغام 

 

های اقلیم مدرسه و جو اصلی فرهنگ یادگیری، فرهنگ مدرسه است. این مضمون شامل مؤلفه هایمضمون از یکی بالا جدول به با توجه

های است. از دیگر مضمونها و هنجارهای آموزشی و حمایت همسالان و کارکنان یادگیری، تعاملات آموزشی، انگیزش و نگرش یادگیری، ارزش

آفرین، رهبری توزیع شده و شایستگی های رهبری تحولاصلی فرهنگ یادگیری، مضمون رهبری و مدیریت آموزشی است که شامل مؤلفه

های مدیریت تغییر، آموزش ضمن خدمت، جوامع ای معلمان که شامل مؤلفهرهبران است. مضمون استخراج شده بعدی، مضمون توسعه حرفه

های اصلی، مضمون برنامه درسی و روش تدریس است که العمر است. یکی دیگر از مضمونای، رشد شغلی و یادگیری مادامدگیری حرفهیا

سازی فناوری است. مضمون سازی شده، رویکردهای تعاملی و یکپارچههای نوآوری آموزشی، آموزش چندفرهنگی، یادگیری شخصیشامل مؤلفه

بخشی است و همچنین های یادگیری و همکاری بینهای اعتماد سازمانی، مشارکت والدین، شبکهی و مشارکت با مؤلفهبعدی، تعاملات اجتماع

های هوشمندسازی مدارس، آموزش آنلاین و مهارت دیجیتال معلمان معرفی شده است. مضمون اصلی فناوری و یادگیری دیجیتال با مؤلفه

 ها و تنوع فرهنگی شناسایی شده است. دررهنگی که با سه مؤلفه آموزش بومی، برابری فرصتآخرین مضمون عدالت آموزشی و حساسیت ف

 مفهومی کدهای و مورد 28 های آنانمؤلفه مورد، 7 آموزاناصلی فرهنگ یادگیری دانش هایمضمون به دست آمده نتایج بنابر کلی نگاه یک

 .است شده ارائه 3 جدول قالب در یک هر مفهومی کدهای ها ومؤلفه شمار که هستند مورد 79

 ها و کدهای مفهومی هر مضمون. شمار مؤلفه3جدول 

 مضامین اصلی هاشمار مؤلفه شمار کدهای مفهومی

 فرهنگ مدرسه 5 14

 رهبری و مدیریت آموزشی 3 12

 ای معلمانتوسعه حرفه 5 11

 برنامه درسی و روش تدریس 5 15

 تعاملات اجتماعی و مشارکت 4 10

 فناوری و یادگیری دیجیتال 3 9

 عدالت آموزشی و حساسیت فرهنگی 3 8

 

 زیر کلی نمای و به صورت 2 شکل قالب در هایافته اصلی، هایمضمون در نهایت به دست آمدن و هامؤلفه و مفهومی کدهای استخراج از پس

 .اندشده ارائه
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 ها. نمای کلی یافته 2شکل

 

 گیرینتیجهبحث و 

 یو خارج یداخل یهامند پژوهشمرور نظام قیآموزان از طردانش یریادگیفرهنگ  یهاابعاد و مؤلفه نییو تب ییحاضر با هدف شناساپژوهش 

 یفرد یهایژگیآن را صرفاً به و توانیاست که نم یو چندسطح یچندبعد یاآموزان سازهدانش یریادگینشان داد فرهنگ  هاافتهیانجام شد. 

 یشامل فرهنگ مدرسه، رهبر یهفت مضمون اصل ییمطالعات منتخب به شناسا لیداد. تحل لیعملکرد مدرسه تقل ای سیتدر تیفیک رنده،یادگی

و  تال،یجید یریادگیو  یو مشارکت، فناور یتعاملات اجتماع س،یتدر یهاو روش یمعلمان، برنامه درس یاتوسعه حرفه ،یآموزش تیریو مد

نشان  افتهی نیرا دربر گرفتند. ا یکد مفهوم 79مؤلفه و  28هفت مضمون در مجموع  نیمنجر شد. ا یگت فرهنیو حساس یعدالت آموزش

و هرگونه  ردیگیشکل م یفناورانه و فرهنگ ،یتیریمد ،یآموزش ،یارتباط ،یعناصر فرد وستهیتعامل پ جهیدر نت یریادگیکه فرهنگ  دهدیم

 است. کپارچهیو  مندظامن یکردیرو ازمندیآن ن یارتقا یتلاش برا

 ،یتعاملات آموزش ،یریادگیمدرسه و جو  میاقل یهابود که مؤلفه« فرهنگ مدرسه» شده،ییابعاد شناسا نیتریادیاز بن یکیمضمون و  نینخست

 یریادگیآن است که  انگریب افتهی نی. اگرفتیهمسالان و کارکنان را دربر م تیو حما یآموزش یها و هنجارهاارزش ،یریادگیو نگرش  زشیانگ

 یشدن براارزش قائل ،یاجتماع تیحما زانیو تعلق، م تیتجربه آنان از مدرسه، احساس امن تیفیبلکه ک دهد،یدر خلأ رخ نم آموزانشدان

 یهاافتهیبا  جهینت نیشود. ا لیارزش مشترک تبد کیبه  یریادگیتا چه اندازه  کندیم نییروابط روزمره، تع تیو ماه شرفتیکوشش و پ

. (Bektas et al., 2015)آموزان را برجسته کردند دانش یلیتحص شرفتیبکتاش و همکاران همسو است که ارتباط فرهنگ مدرسه با پ

نقش  زیو فروتن ن (Yousefi et al., 2020)مدرسه رابطه مثبت دارد  یو همکاران نشان دادند فرهنگ مدرسه با اثربخش یوسفی نیهمچن

درباره ارتباط  ینیپورحس یهاافتهی. (Foroutan, 2024)کرد  دییآموزان تأدانش یلیت تحصیفرهنگ مدرسه و احساس تعلق را در موفق

مقدم درباره نقش فرهنگ  یمیو ابراه (Pourhosseini, 2016) یلیتحص یگانگیو کاهش ازخودب یشناختروان یازهایفرهنگ مدرسه با ن

. (Ebrahimi Moghadam, 2021) کنندیم یبانیپشت جهینت نیاز ا زیتعلق ن احساسو  یریادگیتجارب  تیفیک انیم وندیمدرسه در پ
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 جادیا یطیتعلق، اعتماد و انتظارات مشترک، شرا ،یشناختروان تیامن جادیا قیاستدلال کرد فرهنگ مثبت مدرسه از طر توانیم نیبنابرا

 سازد. یریادگی ریدرگ شتریخود را ب یجانیو ه یآموز منابع شناختکه دانش کندیم

 افتهی نی. اشدیرهبران را شامل م یستگیو شا شدهعیتوز یرهبر ن،یآفرتحول یبود که رهبر «یآموزش تیریو مد یرهبر»مضمون،  نیدوم

و فرصت  تیقدرت، مسئول عیتوز یمدرسه و چگونگ تیریبلکه نحوه مد شود،یصرفاً در سطح کلاس ساخته نم یریادگیفرهنگ  دهدینشان م

و معلمان را در  کنندیم تیحما یاز نوآور کنند،یم جادیا یریادگی یبرا یانداز مشترککه چشم یرانیدارد. مد یاساس یمشارکت در آن نقش

درباره  یسیسییبا پژوهش تنها جهینت نی. اسازندیرا فراهم م رندهیادگیاجتماع  کیمدرسه به  لیتبد نهیزم دهند،یمشارکت م یریگمیتصم

در رابطه  یریادگینشان داد فرهنگ  زین ی. محب(Tanhaei Sisi, 2019)همسو است  یریادگیبا فرهنگ  رانیمد یرهبر یهارابطه سبک

اوزدوغرو و همکاران نقش  دتر،ی. در مطالعات جد(Mohebi, 2022)دارد  یانجیمعلمان نقش م یاو توسعه حرفه نیآفرتحول یرهبر انیم

بر  زیواجه نو خ چاردسونیو ر (Özdoğru et al., 2025)اند آموزان برجسته کردهدانش شرفتیپ درمدرسه را  میو اقل یمشترک رهبر

 نی. همچن(Richardson & Khawaja, 2025)اند کرده دیتأک شدهیسازیو شخص محوررندهیادگیاز آموزش  تیرهبران در حما یستگیشا

 Alzouebi)همراه باشد  نفعانیبا مشارکت ذ یکه رهبر شودیم لیاز فرهنگ تبد یبه بخش یمدرسه زمان یو همکاران نشان دادند نوآور یالزوب

et al., 2025)طیشرا ،یریادگی یهامنابع و فرصت عیبر هنجارها، روابط، توز یبا اثرگذار یگفت رهبر آموزش توانیم افتهی نیا نیی. در تب 

 .کندیم راهمرا ف یارزش سازمان کیبه  یریادگی لیتبد یلازم برا یساختار

 یریادگیو  یرشد شغل ،یاحرفه یریادگیآموزش ضمن خدمت، جوامع  ر،ییتغ تیریبود که مد« معلمان یاتوسعه حرفه»مضمون،  نیسوم

 یریادگیسو فرهنگ  کیاز  یعنیدارد؛  یریادگیبا فرهنگ  هیدوسو یامعلم رابطه یاتوسعه حرفه ها،افتهی. بر اساس شدیالعمر را شامل ممادام

 رندهیادگیمعلمان توانمند و  گر،ید یو از سو کندیم بیدرباره عملکرد ترغ یشیو بازاند یامستمر، تعامل حرفه یریادگیرا به  مانمساعد، معل

 انیدر م یریادگیفرهنگ  یو رهبر جادیو همکاران درباره ا انیبا مطالعه ها جهینت نی. اکنندیکمک م یفرهنگ نیچن تیو تثب دیخود به تول

 یریادگیکرده و نقش  یبررس رندهیادگیو همکاران مدرسه را در قالب سازمان  لیگ نی. همچن(Haiyan et al., 2017)است  ارمعلمان سازگ

را در توسعه  یاحرفه یریادگینقش جوامع  زیهو و همکاران ن یهاافتهی. (Gill et al., 2019)اند معلمان را برجسته ساخته یاو حرفه یجمع

نحوه  تواندیمدرسه م کردند که فرهنگ دیاندرسون و همکاران تأک گر،ید ی. از سو(X. Hu et al., 2024)فرهنگ مدرسه نشان داده است 

 زین یجانی. من(Anderson et al., 2024)محدود کند  ای لیمعلمان را تسه یبه عملکرد واقع یاحاصل از توسعه حرفه یهاانتقال آموخته

به  یزمان یاتوسعه حرفه ن،ی. بنابرا(Manijani, 2024)معلمان را گزارش کرده است  یشناختروان یزو توانمندسا یریادگیرابطه فرهنگ 

 شود. لیو مستمر در درون مدرسه تبد یمشارکت ،یاجتماع یندیخارج شده و به فرا یمقطع یهاکه از قالب دوره شودیم یمنته داریپا رییتغ

 یکردهایرو شده،یسازیشخص یریادگی ،یآموزش چندفرهنگ ،یآموزش یبود که نوآور «سیتدر یهاو روش یبرنامه درس»مضمون،  نیچهارم

 وهیها، بلکه در شها و نگرشتنها در ارزشنه یریادگیآن است که فرهنگ  دیمؤ افتهی نیرا دربر گرفت. ا یفناور یسازکپارچهیو  یتعامل

 یبا فرهنگ ند،یبیکننده مآموز را فعال، مسئول و مشارکتکه دانش یای. برنامه درسکندیم دایپ تینیع یآموزش یهابهتجر یدهسازمان

 یهاو سبک یفرهنگ با برنامه درس وندیدامن بر پو خوش یتیاطلاعات همراه خواهد بود. آ هیسوکیبر انتقال  یمبتن یمتفاوت از برنامه درس

در بستر  سیتدر یهاوهیاند که شنشان داده زین برتیو ه گلری. است(Ayati & Khoshdaman, 2012)اند کرده دیتأک یریادگیو  سیتدر

 & Stigler) شودیمنجر نم داریالزاماً به اصلاح پا یمفروضات فرهنگ رییروش بدون تغ رییو تغ ابندییمعنا م شدهتیتثب یفرهنگ یالگوها

Hiebert, 2014)خلاق را برجسته کرده است  سیتدر یو آموزش یگالزامات فرهن زین یدری. ح(Heydari, 2020) .درباره  یزارع یهاافتهی

با فرهنگ  یامدرسه یو بشاش درباره ارتباط نوآور (Zarei, 2023) یریادگیفرهنگ  ینیبشیدانش در پ میو تسه یآموزش ینقش نوآور

 یزمان شدهیسازیشخص فعال، خلاق و یهامبنا، روش نی. بر ا(Bashash, 2022)است  وحاضر همس جهیبا نت زیآموزان ندانش یریادگی

 از خطا را مشروع بدانند. یریادگیکردن و تجربه ،یهمکار ،یپرسشگر زیمدرسه ن یاثربخش خواهند بود که هنجارها
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را شامل  یبخشنیب یو همکار یریادگی یهاشبکه ن،یمشارکت والد ،یبود که اعتماد سازمان« و مشارکت یتعاملات اجتماع»مضمون،  نیپنجم

 انیروابط م تیفیو ک ردیگیرابطه شکل م قیاز طر یریادگیدارد.  یاساساً اجتماع یتیماه یریادگیکه فرهنگ  کندیم دییتأ جهینت نیشد. ا

و همکاران نشان دادند فرهنگ روابط  یکند. رومان تیانفعال را تقو ایمشارکت  تواندیمدرسه م یاعضا ریو سا نیمعلمان، والد ان،آموزدانش

 شودیمحسوب م یاز فرهنگ آموزش یارتباطات بخش نیمدرسه قرار دارد و نوع ا طیشرا ریآموزان تحت تأثو دانش نیمعلمان با همکاران، والد

(Romani et al., 2019)برجسته کرده است  یریادگیآموز را در فرهنگ لم و دانشمع انیم یارتباطات کلاس تیاهم زی. بازارگرد ن

(Bazargard, 2018)نشان داد  یریادگیـ  یاددهیفرهنگ  یریگآموز، معلم و خانواده را در شکلنقش نحوه رفتار با دانش انی. پارسائ

(Parsaeian, 2023) .آموزان دانش شتریمعلمان با مشارکت ب یجانی ـه یاجتماع یستگیشا دهدینشان م زیگبره و همکاران ن دیجد یهاافتهی

اس و احس یشناختروان تیاعتماد، امن جادیگفت تعاملات مثبت موجب ا توانیم جهینت نیا نیی. در تب(Gebre et al., 2025)ارتباط دارد 

 یریادگیبازخورد و  رشیپذ ده،یا انیب ،یپرسشگر یبرا یشتریب یآموزان آمادگدانش یبستر نیو در چن شوندیم یریادگیدر اجتماع  تیعضو

 خواهند داشت. یمشارکت

. شدیمعلمان را شامل م تالیجیو مهارت د نیمدارس، آموزش آنلا یبود که هوشمندساز «تالیجید یریادگیو  یفناور»مضمون،  نیششم

معلمان و  ییتوانا ،یآن به نحوه ادغام در ساختار آموزش یبلکه اثربخش ست،ین یریادگیمولد فرهنگ  خودیخودبه ینشان داد فناور هاافتهی

را فراهم  یمحور و گروهخلاق، پژوهش ،یقیتلف یریادگی نهیزم توانندینشان داد مدارس هوشمند م ینیالعابدنیتعاملات وابسته است. ز تیفیک

معلمان اثرگذار  یریادگیخلق دانش بر فرهنگ  یگریانجیمدرسه با م ینشان داد هوشمندساز زی. باقرپور ن(Zeinolabedini, 2011)کنند 

 تواندیم یتعاملات اجتماع یبرخ فیاند فقدان ارتباط مؤثر و تضعنشان داده ی. در مقابل، تجارب آموزش مجاز(Bagherpour, 2023)است 

 یریادگی رشیرا در پذ ینقش ادراک تعامل اجتماع زین ی. محمد(Baghershahi et al., 2023)اهش دهد را ک یریادگیتجربه  تیفیک

در  یریادگیو همکاران درباره ساخت فرهنگ  تورزیبا مطالعه س افتهی نی. ا(Mohammadi, 2023)داده است  رارق دیمورد تأک یکیالکترون

ابزار انتقال  کیکه از  کندیم تیرا تقو یریادگیفرهنگ  یزمان یفناور نی. بنابرا(Citores, 2023)و است همس یبیترک یآموزش یهاطیمح

 شود. لیتبد یدانش، مشارکت و خودراهبر دیتعامل، تول یبرا یبستر همحتوا فراتر رود و ب

 نیرا دربر گرفت. ظهور ا یها و تنوع فرهنگفرصت یبرابر ،یبود که آموزش بوم «یفرهنگ تیو حساس یعدالت آموزش»مضمون،  نیهفتم

 داریپا یریادگی. فرهنگ دهدینشان م یریادگیفرهنگ  فیآموزان را در تعردانش یو اجتماع یفرهنگ یهاتوجه به تفاوت تیمضمون اهم

شناخته  تیآنان در مدرسه به رسم یازهایزبان، تجربه و ن ت،یمتفاوت احساس کنند هو یهانهیشیبا پ آموزاندانشکه  ردیگیشکل م یزمان

و همکاران  یلی. اسماع(Sadeghi, 2012)همخوان است  رانیدر ا یچندفرهنگ یدرباره الزامات برنامه درس یصادق جیبا نتا افتهی نی. اشودیم

 نی. همچن(Esmaeili et al., 2022)هستند  یمندترتوجه نظام ازمندین یدرس یهادر برنامه یآموزش چندفرهنگ یهانشان دادند مؤلفه زین

درباره نقش آموزش  انی، پورداوود و (Kahrizi et al., 2021) یچندفرهنگ سیتدر یالگو یو همکاران در طراح یزیکاهر یهاافتهی

 یهاطیمثبت مح یامدهایو همکاران درباره پ یو کاراچون (Pourdavood & Yan, 2020)معلمان  دگاهید رییدر تغ یچندفرهنگ

نشان داد ادغام  زین نزی. مطالعه مارتکنندیم تیرا تقو جهینت نیا (Karacsony et al., 2022) رندگانیادگینگرش  یبرا یچندفرهنگ

صرفاً  یعدالت آموزش جه،ی. در نت(Martinez, 2014)بهبود بخشد  را یریادگی طیروابط و شرا تواندیدر مدرسه م یبوم یفرهنگ یهاارزش

 متفاوت است. یهانهیشیو پ هاتیآموزان با هودانش یریادگیمشارکت و  یبرا یفرصت واقع جادیبلکه مستلزم ا شود،یمنابع محدود نم عیبه توز

بر  یشتریب دیتأک ،یبود. در مطالعات داخل یو خارج یداخل یهاپژوهش یریگجهت یشواهد، تفاوت نسب قیاز نکات مهم حاصل از تلف یکی

از  یتوجهکه بخش قابل یمشاهده شد؛ در حال یو عاطف یفرد یهاو تجربه زشیها، انگنگرش ،ینقش معلم، تعاملات آموزش ،یروابط انسان

تمرکز  رندهیادگیعنوان سازمان مدرسه به تیو ظرف ینوآور ،یاحرفه یریادگیجوامع  ،یمدرسه، ساختار سازمان یرهبر رب یمطالعات خارج

متمرکز، امکان  یهاکرد. در نظام نییاستقلال مدارس تب زانیو م یآموزش یدر پرتو تفاوت ساختارها یتا حدود توانیتفاوت را م نیداشتند. ا
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 یاستقلال سازمان یدارا یکه در ساختارها یتر است، در حالبرجسته یو تعاملات کلاس یفرهنگ معلم ،یررسمیغ طرواب قیاز طر یاثرگذار

و سازمان مدرسه در  یصداقت بر نقش نظام آموزش دیبرداشت با تأک نی. اکنندیم دایپ یمدرسه نقش آشکارتر یهااستیو س یرهبر شتر،یب

زمان هم لیفرهنگ مدرسه و تحل «اهیجعبه س»درباره ضرورت گشودن  تیاشمزنیآ یهاافتهیو با  (Sedaghat, 2014)فرهنگ مدرسه 

آموزان نشان دانش تیفرهنگ و موفق ،یدرباره رهبر دیمطالعات جد نی. همچن(Eisenschmidt, 2025)ساختارها و روابط همسو است 

 & R. Soriano & A. Bautista, 2025; Y. E. Soriano)کرد  ریتفس گریکدیاز  لرا مستق یو سازمان یعوامل انسان توانینم دهندیم

S. C. Bautista, 2025). 

در نظر گرفت که عناصر آن  «یریادگی ستمیاکوس» کیعنوان به دیرا با یریادگیفرهنگ  دهدیمند نشان ممرور نظام نیا جیمجموع، نتا در

اثربخش بدون معلمان  ینماند؛ رهبر داریممکن است پا تگریحما یمدرسه بدون رهبر. فرهنگ مثبت کنندیعمل م یاصورت متقابل و شبکهبه

 یهاروش انجامد؛ینم یرفتار آموزش رییبه تغ یبدون فرهنگ اعتماد و همکار یاتواند به کلاس درس منتقل شود؛ توسعه حرفهیتوانمند نم

ندارد؛ و همه  یکاف یاثربخش یو تعامل انسان تالیجید یبدون توانمند یفناور شوند؛یمشارکت محدود م یحام یبدون هنجارها سیفعال تدر

 رو،نیمناسب فراهم کنند. ازا یریادگیآموزان فرصت از دانش یبخش یممکن است تنها برا یفرهنگ تیحساس وعناصر بدون عدالت  نیا

 مندنهیو زم ینگر، چندسطحکل یکردیرو یو حرکت به سو یریادگیبه فرهنگ  یعاملپژوهش حاضر عبور از نگاه تک یدلالت نظر نیترمهم

و عدالت است  یفناور ،یشبکه روابط اجتماع ،یمعلم، برنامه درس ،یمدرسه، رهبر طیان محیم یهماهنگ جهیموفق نت یریادگیاست. فرهنگ 

 خواهد داشت. یردایمحدود و ناپا یامدهایعناصر، احتمالاً پ ریبدون توجه به ارتباط آن با سا کیو اصلاح هر 

. نخست، مرور حاضر بر مطالعات منتشرشده و قابل ردیمورد توجه قرار گ دیبا هاافتهی ریهمراه بود که در تفس ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

مطالعات موجود در  ای یسازمان یهامنتشرنشده، گزارش یهاپژوهش یاحتمال دارد برخ رونیبود و ازا یمتک شدهنییتع یهاگاهیدسترس در پا

 ،یلیمقطع تحص ،یجامعه مورد بررس ،یریادگیفرهنگ  یمفهوم فیمطالعات از نظر تعر ینشده باشند. دوم، ناهمگون لیوارد تحل گرید یهاگاهیپا

 یآمار لیاتحلانجام فر ،یناهمگون نیهم لیرا محدود کرد و به دل هاافتهی انیکاملاً همسان م سهیو روش پژوهش، امکان مقا یبافت فرهنگ

استوار بودند که  یانامهانیپا ای یو مطالعات مقطع ییایمحدود جغراف یهابر نمونه یاز مطالعات داخل یتوجهنبود. سوم، بخش قابل ریپذامکان

مند و نظام ندیاستفاده از فرا رغمیمضمون، عل لیدر تحل نیکدها و مضام یبندطبقه ن،ی. همچندهدیرا کاهش م جینتا یبرخ یریپذمیتعم

مختلف  یکشورها یآموزش یهاتفاوت ساختار نظام ت،یپژوهشگران قرار دارد. در نها ریتفس ریتحت تأث یتا حد ریان کدگذاران، ناگزیتوافق م

 قابل کاربرد نباشند. یآموزش یهادر تمام بافت کسانی تیبا شدت و اهم شدهییشناسا یهاکه همه مؤلفه شودیسبب م

 یریادگیسنجش فرهنگ  یبرا یابزار جامع و استاندارد شده،ییشناسا یهابر اساس هفت مضمون و مؤلفه ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 یهاانجام پژوهش نیکنند. همچن یمختلف بررس یو مناطق فرهنگ یلیآن را در مقاطع تحص یسنجروان یهایژگیو و یآموزان طراحدانش

 یآموزش یفناور ای یمعلم، برنامه درس ر،یمد رییرا در طول زمان و در پاسخ به تغ یریادگیفرهنگ  رییو تغ یریگشکل یونگچگ تواندیم یطول

ها و استان انیم زیبرخوردار و نبرخوردار و کم ،ییو روستا یشهر ،یردولتیو غ یمدارس دولت انیم یقیمطالعات تطب یروشن سازد. طراح

روابط  یسازو مدل یچندسطح لیتحل خته،یآم یهامشخص کند. استفاده از روش ترقیرا دق نهینقش زم تواندیمختلف م یآموزش یهانظام

 یامطالعات مداخله ن،ی. افزون بر اشودیم هیتوص زیآموزان ندانش یامدهایو پ یتعاملات، فناور ،یافرهنگ مدرسه، توسعه حرفه ،یرهبر انیم

 ،یاتعلق مدرسه ،یمیتا چه اندازه قادر است مشارکت، خودتنظ یریادگیچند مؤلفه فرهنگ  ای کی هدفمند رییکنند که تغ یبررس توانندیم

 آموزان را بهبود بخشد.دانش یلیو عملکرد تحص یتفکر انتقاد

بهبود  یهافاصله گرفته و برنامه یریادگی تیفیک یدر ارتقا یارهیجز یکردهایاز رو گذاراناستیو س رانیمد شودیم شنهادیسطح عمل، پ در

 ،یمشارکت یبا گسترش رهبر توانندیمدارس م رانیکنند. مد یطراح یریادگیفرهنگ  یهااز مؤلفه یاوستهیپهممدرسه را بر اساس مجموعه به

 جادیلازم را ا یفرهنگ ساختریمعلمان، ز یمستمر برا یاحرفه یریادگیکردن فرصت آموزان و فراهمدانش یصدا تیاعتماد، تقو یفضا جادیا
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آموزش  تال،یجیسواد د ،یجانیـ ه یاجتماع ،یارتباط یهامهارت س،یمعلمان بهتر است علاوه بر روش تدر یتوانمندساز یهاکنند. برنامه

حل  ،یکار گروه ،یپرسشگر یبرا یشتریفرصت ب دیبا زین یابیو ارزش یرا پوشش دهند. برنامه درس یکلاس مشارکت تیریو مد یچندفرهنگ

کرده  تیخانه و مدرسه را تقو انیم یارتباط یهاو شبکه نیاز خطا فراهم سازند. مدارس لازم است مشارکت والد یریادگیو  یشیمسئله، بازاند

 یهاتفاوت ،یریادگی یهافرصت یتوجه به برابر نینه صرفاً انتقال محتوا. همچن رند،یدانش به کار گ دیرا در خدمت تعامل و تول یو فناور

 یابیارز یاصل یارهایاز مع یکیعنوان به دیآموزان باهمه دانش یاحساس تعلق برا جادیبرخوردار و اکم یهاگروه یازهاین ،یو فرهنگ یفرد

 مدرسه در نظر گرفته شود. یریادگیفرهنگ  تیفیک

 مشارکت نویسندگان

  کردند.در نگارش ا ن مقاه  یمامی نو سندگان نقش  کسانی ا  ا 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد ییضاد منافد گون چیانجام مطاهد  حاضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

Schools are no longer regarded merely as institutions responsible for transmitting predetermined bodies of 

knowledge; rather, they are increasingly understood as social, cultural, and learning environments in which 

students develop critical thinking, creativity, self-regulation, collaboration, problem-solving skills, and 

capacities for lifelong learning. From this perspective, the quality of learning cannot be adequately explained 

solely by curriculum content, teaching techniques, or individual learner characteristics. Learning occurs within 

a broader system of values, norms, beliefs, expectations, relationships, organizational arrangements, and 

habitual practices that collectively constitute a learning culture. Culture and education are mutually 

constitutive: educational practices are embedded within cultural contexts, while schools simultaneous ly 

reproduce, negotiate, and transform cultural values and patterns of interaction (Almasi, 2016; Kapur, 2018, 

2019; Sadeghi, 2012). 

Learning culture therefore refers to the shared assumptions, attitudes, values, behavioral patterns, and social 

interactions through which learning acquires meaning within an educational environment. It determines how 

students and teachers perceive knowledge, effort, success, failure, participation, responsibility, assessment, 

and educational relationships. Studies on teaching and learning cultures have demonstrated that differences in 

educational practices cannot be attributed exclusively to formal curricula or available resources; deeply rooted 

cultural patterns also shape classroom behavior, teachers' pedagogical decisions, and students' participation in 

learning (Ayati & Khoshdaman, 2012; Cross et al., 2013; Heo et al., 2018; Stigler & Hiebert, 2014). 

Accordingly, understanding students' learning requires attention to both observable instructional practices and 

the underlying cultural assumptions that sustain them. 

School culture constitutes an important organizational foundation of learning culture. A positive school culture 

can create an environment characterized by trust, shared expectations, supportive relationships, educational 

commitment, and a sense of belonging. Empirical evidence has linked school culture to students' academic 

achievement, school effectiveness, psychological needs, and educational belonging (Bektas et al., 2015; 

Ebrahimi Moghadam, 2021; Foroutan, 2024; Pourhosseini, 2016; Yousefi et al., 2020). At the same time, 

learning culture is not confined to school climate. Studies have identified diverse components related to learner 

motivation, educational behaviors, interactions, learning environments, assessment systems, organizational 

policies, and professional competencies (Farajpour, 2021; Maarefvand et al., 2018; Maarefvand et al., 2017; 

Nasiri Garmeh Cheshmeh, 2023; Soleimannia, 2023). These findings indicate that learning culture should 

be conceptualized as a multidimensional phenomenon operating simultaneously at individual, interpersonal, 

instructional, and organizational levels. 
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Educational leadership is another critical element in this system. School leaders influence learning culture by 

establishing shared educational visions, supporting innovation, promoting participation, dis tributing 

responsibilities, and providing opportunities for teacher development. Research has demonstrated relationships 

between leadership styles and learning culture and has indicated that learning culture can mediate the 

relationship between transformational leadership and teachers' professional development (Mohebi, 2022; 

Tanhaei Sisi, 2019). Contemporary evidence similarly highlights the combined effects of leadership, school 

climate, stakeholder participation, and learner-centered leadership competencies on educational outcomes and 

organizational learning (Alzouebi et al., 2025; Özdoğru et al., 2025; Richardson & Khawaja, 2025; Y. E. 

Soriano & S. C. Bautista, 2025). 

Teachers also occupy a central position within students' learning culture. Their professional beliefs, attitudes 

toward change, instructional practices, social identity, socio-emotional competencies, and willingness to 

engage in continuous learning influence students' experiences of school and classroom environments. Teacher 

culture may facilitate or constrain curriculum innovation, while supportive school cultures can strengthen 

teacher professionalism, empowerment, and readiness for educational change (Manijani, 2024; Mirarab Razi, 

2013; Muhsin et al., 2019; Romani et al., 2016). Professional learning communities and learning-oriented 

organizational structures can further promote knowledge sharing, collective reflection, and sustained 

professional growth (Anderson et al., 2024; Gill et al., 2019; X. Hu et al., 2024; Tammets et al., 2024). 

Learning culture is also embodied in curriculum and pedagogy. Innovative, collaborative, personalized, 

culturally responsive, and interactive approaches can support students' agency and active engagement when 

the surrounding culture values inquiry, experimentation, cooperation, and learning from mistakes. Conversely, 

introducing innovative instructional methods into an environment dominated by rigid, teacher-centered 

expectations may restrict their effectiveness (Bashash, 2022; Heydari, 2020; Tammets, 2024; Zarei, 2023). 

Social relationships constitute another essential dimension because learning is fundamentally relational. 

Teacher-student communication, peer relationships, parental participation, and professional trust contribute to 

students' feelings of support, participation, and belonging (Bazargard, 2018; Gebre et al., 2025; Parsaeian, 

2023; Romani et al., 2019). 

Technological transformation has further expanded the meaning of learning culture. Smart schools, online 

learning, hybrid environments, and digital resources have changed not only instructional tools but also the 

patterns of communication, participation, responsibility, and knowledge creation. Digital technologies can 

facilitate collaborative, creative, and self-directed learning; nevertheless, their contribution depends on 

institutional support, teachers' competencies, and the preservation of meaningful social interaction 

(Bagherpour, 2023; Baghershahi et al., 2023; Citores, 2023; Mohammadi, 2023; Zeinolabedini, 2011). 

Educational equity and cultural sensitivity have likewise emerged as essential considerations. A sustainable 

learning culture must recognize linguistic, social, ethnic, and cultural diversity and ensure meaningful 

opportunities for participation among students with different backgrounds (Esmaeili et al., 2022; Kahrizi et 

al., 2021; Karacsony et al., 2022; Parker, 2019; Pourdavood & Yan, 2020). 

Despite the expansion of this literature, conceptual fragmentation remains evident. Studies variously 

emphasize school culture, teacher culture, organizational learning, leadership, professional development, 

digital learning, social interaction, or multicultural education. Consequently, the dimensions and components 

of students' learning culture have not been integrated consistently into a comprehensive conceptual framework. 

The present systematic review was therefore conducted to identify, organize, and explain the principal 

dimensions and components of students' learning culture by synthesizing evidence from national and 

international studies. 

Methods and Materials 
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This study adopted a qualitative approach and employed a systematic review design. The research field 

consisted of Persian-language studies published from 2011 to 2025 and international studies published between 

2010 and 2025 in the field of learning culture and related educational constructs. A systematic search strategy 

was developed using combinations of relevant terms, including “Learning Culture,” “Student Learning 

Culture,” “Classroom Learning Norms,” “Self-Regulated Learning,” “Educational Values,” “Cultural Beliefs 

about Learning,” “Teacher Culture,” “Teaching Culture,” and “School Culture.” Searches were conducted 

across major national and international scientific databases, including Web of Science, ProQuest, 

ScienceDirect, Embase, Scopus, PubMed, Irandoc, Noormags, Magiran, Virascience, and SID. 

The initial search identified 345 records. Study selection was conducted in successive stages involving title 

screening, abstract screening, and full-text assessment. Conference papers, studies published outside the 

specified time range, and articles failing to satisfy the predefined relevance and methodological criteria were 

excluded. Methodological quality was evaluated using the Critical Appraisal Skills Programme checklist. Each 

study was assessed independently by two researchers, and disagreements were resolved through consensus. A 

minimum quality threshold of 5 out of 10 was established for inclusion. Following the complete screening and 

quality-appraisal process, 68 studies were included in the final analysis. 

Because of substantial heterogeneity in study designs, conceptual models, populations, and indicators of 

learning culture, statistical meta-analysis was not considered appropriate. The extracted textual data were 

therefore subjected to thematic analysis. Data were imported into MAXQDA 2020 and analyzed through 

repeated familiarization with the studies, open coding, extraction of conceptual codes, clustering of codes into 

components, development of overarching themes, review and refinement of the thematic structure, and final 

conceptual organization. Inter-coder agreement was evaluated using Cohen's kappa coefficient, which was 

0.85, indicating satisfactory reliability of the coding process. 

Findings 

The thematic analysis yielded a multidimensional conceptual structure consisting of seven overarching themes, 

28 components, and 79 conceptual codes. The seven main themes were school culture, educational leadership 

and management, teachers' professional development, curriculum and teaching methods, social interactions 

and participation, technology and digital learning, and educational equity and cultural sensitivity. 

School culture comprised five components and 14 conceptual codes. Its components included school climate 

and learning environment, educational interactions, learning motivation and attitudes, educational values and 

norms, and support from peers and school staff. The synthesis indicated that school culture constituted the 

fundamental environment within which learning attitudes, belonging, participation, and educational behaviors 

were formed. 

Educational leadership and management consisted of three components and 12 conceptual codes, 

encompassing transformational leadership, distributed leadership, and leadership competencies. The results 

indicated that educational leadership shaped learning culture through organizational direction, participation, 

support for learning, and the creation of conditions conducive to professional and instructional development.  

Teachers' professional development included five components and 11 conceptual codes: change management, 

in-service education, professional learning communities, career development, and lifelong learning. The 

findings revealed a reciprocal relationship between professional development and learning culture, whereby 

supportive learning cultures facilitated teachers' professional growth, while professionally developing teachers 

contributed to the reproduction and strengthening of school learning culture. 

Curriculum and teaching methods contained five components and 15 conceptual codes, including educational 

innovation, multicultural education, personalized learning, interactive approaches, and technology integration. 

The findings suggested that innovative and active instructional methods were most effective when embedded 
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within a supportive cultural environment that legitimized participation, inquiry, collaboration, and learner 

agency. 

Social interactions and participation comprised four components and 10 conceptual codes: organizational trust, 

parental participation, learning networks, and intersectoral collaboration. The analysis showed that 

relationships among teachers, students, parents, peers, and other educational actors contributed substantially 

to the dynamism and sustainability of learning culture. 

Technology and digital learning included three components and nine conceptual codes: school smartification, 

online education, and teachers' digital skills. Technology was identified as an enabling mechanism rather than 

an independent determinant of learning culture. Its positive contribution depended on appropriate institutional 

support, teacher competence, and effective social and educational interaction. 

Finally, educational equity and cultural sensitivity consisted of three components and eight conceptual codes: 

indigenous education, equality of opportunity, and cultural diversity. The findings demonstrated that a 

sustainable learning culture required recognition of different cultural backgrounds and equitable opportunities 

for students to participate in and benefit from educational processes. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that students' learning culture should be understood as an integrated educational 

ecosystem rather than as an isolated characteristic of students or classrooms. Learning emerges from the 

interaction of organizational structures, leadership practices, teacher competencies, curriculum, interpersonal 

relationships, technological environments, and broader considerations of equity and cultural diversity. The 

seven themes identified in this review therefore represent interdependent dimensions rather than separate 

categories. 

School culture appears to function as the immediate social and psychological foundation of learning. When 

students encounter supportive relationships, clear learning values, positive expectations, and a sense of 

belonging, participation in learning becomes culturally normalized rather than merely individually motivated. 

Leadership contributes to this process by creating the organizational conditions under which those norms can 

be developed and maintained. Accordingly, educational leadership is most meaningful when it moves beyond 

administrative control and facilitates shared responsibility, innovation, professional learning, and collective 

commitment to student development. 

Teacher professional development represents another connecting mechanism within this ecosystem. Teachers 

are simultaneously products and producers of school culture. Their willingness to learn, reflec t, collaborate, 

and modify instructional practices can reinforce a culture of continuous learning, while restrictive 

environments may discourage professional experimentation. Consequently, professional development should 

not be conceived simply as participation in formal training programs, but as a continuous organizational 

process embedded in everyday school practice. 

The findings also indicate that curriculum and pedagogy constitute the practical expression of learning culture. 

Active learning, personalized instruction, collaborative learning, and educational innovation cannot achieve 

their intended outcomes when implemented within environments that continue to reward passivity, conformity, 

or one-way transmission of knowledge. Sustainable pedagogical change therefore requires congruence 

between instructional reform and the underlying beliefs and norms of the school. 

Similarly, the prominence of social interaction confirms that learning culture is inherently relational. Trust, 

communication, participation, and cooperation enable students and educators to exchange knowledge, seek 

assistance, take intellectual risks, and construct shared meanings. The contribution of digital technology should 

be interpreted within the same relational framework. Digitalization can expand opportunities for participation 

and knowledge creation, but technology alone cannot generate a productive learning culture. Its educational 
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value depends on how it is embedded in teaching, relationships, institutional support, and teachers' digital 

capabilities. 

The emergence of educational equity and cultural sensitivity as a distinct theme further broadens the concept 

of learning culture. A school cannot be regarded as possessing a strong learning culture if meaningful learning 

opportunities are available only to particular groups. Recognition of cultural diversity, local identities, 

individual differences, and unequal access to educational opportunities is therefore integral rather than 

peripheral to the concept. 

Overall, this systematic review indicates that strengthening students' learning culture requires coordinated 

action across multiple levels of the educational system. Improvements in school climate, leadership, teacher 

development, curriculum, participation, technology, and educational equity should be pursued as 

interconnected processes. Fragmented interventions targeting only one dimension are unlikely to produce 

sustainable change. The resulting framework provides a comprehensive conceptual basis for understanding 

students' learning culture and can inform future measurement, school improvement initiatives, professional 

development programs, curriculum reform, and educational policy aimed at establishing schools as inclusive, 

participatory, adaptive, and continuously learning environments. 
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