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 چکیده
با حمش  رایت یهاحیپسند بر اساج تهربه هبه رفتار جامعه لیتما ینیبشیو آزموت مدل پ نیپژوهش تاضر با هدف تدو

و  یممطع ،یاز حوع همبساتگ یفیپژوهش توصا نیا در بزرگساا ت شاهر تهرات احهاش شاد. یفرهنگ ییگراجم  یاحهیم

شهر تهرات بود. در مرتله اول 50تا  18شامل زحات و مردات   بود. جامعه آمار  کاربرد ساکن  حفر به روش  377 هیسال 

شنامه  ریگحموحه س شدحد که پس از تذف پر سترج احتخاب  شد.  ییحها لیحفر وارد تحل 300  هاحاقص، داده  هادر د

ص  ابزارها شخ شنامه  س شامل پر سند پنر، ،ردجامعه تیپژوهش  ساا مثبت تما اجیاز مم رایت اجیممهپ سا و  یلیات

و  رسااوتیپ یهمبسااتگ بیها از ضاارداده لیتحل  بود. برا  و عمود یافم ییگراو جم  ییفردگرا اجیحسااخه کوتاه مم

سا،تار  سازمدل ستفاده از حرش  معاد ا  LIو  SPSS  افزارهابا ا SREL .شد ستفاده  شات داد که تهربه  جیحتا ا ح

سند رابطه مثبت و معناداربا رفتار جامعه اریت یهاحیه شت )  پ rدا  = 0.478, p < 0.01 با  زیح یفرهنگ ییگرا( و جم

شات داد )رفتار جامعه سند رابطه مثبت و معنادار ح rپ  = 0.328, p < 0.01سا،تار اثر  رایت یهاحیتهربه ه ، (. در مدل 

β = 0.51, tپساند داشات )بر رفتار جامعه  و معنادار مثبت میمساتم  = 7.46, p < 0.001یهاحیتهربه ه ن،ی(. همچن 

β = 0.21, tکرد ) ینیبشیرا به طور مثبت پ یفرهنگ ییگراجم  رایت  = 3.13, p < 0.01 زیح یفرهنگ ییگرا( و جم 

β = 0.15, tپسااند داشاات )بر رفتار جامعه  اثر مثبت و معنادار  = 2.46, p < 0.05تار بر رف رایت میرمسااتمی(. اثر غ

مطلوب  زیبرازش مدل ح  ها(. شااا،صZ = 2.151, p = 0.031معنادار بود ) یفرهنگ ییگراجم  قیپسااند از طرجامعه

χ²/dfبودحد )  = 1.93, RMSEA = 0.056, CFI ستم تواحدیم رایت یهاحیتهربه ه (.0.97 =  صورا م به  زیو ح میبه 

سطه تمو سند را افزابه رفتار جامعه لیتما ،یفرهنگ ییگراجم  تیوا رابطه  نیدر ا یفرهنگ ییگراجم  ن،یدهد؛ بنابرا شیپ
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Abstract 
This study aimed to develop and test a predictive model of prosocial behavioral tendency based 

on the emotional experience of awe, with cultural collectivism as a mediating variable among 

adults in Tehran. This applied, cross-sectional study employed a descriptive-correlationa l 

design. The statistical population consisted of men and women aged 18–50 years residing in 

Tehran. Initially, 377 participants were recruited through convenience sampling; after 

excluding incomplete questionnaires, data from 300 participants were analyzed. The 

instruments included Penner’s Prosocial Personality Battery, the awe subscale of the 

Dispositional Positive Emotion Scales, and the short form of the Horizontal and Vertical 

Individualism and Collectivism Scale. Data were analyzed using Pearson correlation and 

structural equation modeling in SPSS and LISREL. Awe was positively and significantly 

correlated with prosocial behavior (r = 0.478, p < 0.01), and cultural collectivism was also 

positively associated with prosocial behavior (r = 0.328, p < 0.01). Structural equation 

modeling showed that awe had a significant positive direct effect on prosocial behavior (β = 

0.51, t = 7.46, p < 0.001). Awe also positively predicted cultural collectivism (β = 0.21, t = 

3.13, p < 0.01), and cultural collectivism positively predicted prosocial behavior (β = 0.15, t = 

2.46, p < 0.05). The indirect effect of awe on prosocial behavior through collectivism was 

significant (Z = 2.151, p = 0.031). Model fit indices were satisfactory (χ²/df = 1.93, RMSEA = 

0.056, CFI = 0.97). Awe may promote prosocial behavioral tendencies both directly and 

indirectly by strengthening cultural collectivism; thus, cultural collectivism plays a partial 

mediating role in this relationship. 

Keywords: Prosocial behavior, awe, cultural collectivism, cultural individualism, adults, 

Tehran 
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 مقدمه

داوطلبانه با هدف سود  یاز رفتارها یامجموعه است که به تیو شخص یاجتماع یشناسدر روان نیادیبن میاز مفاه یکیپسند رفتار جامعه

در  ینقش اساس ییرفتارها نیاشاره دارد. چن یو مشارکت در منافع جمع یدوستنوع ،یهمدل ،یاز افراد، همکار تیحما گران،یرساندن به د

گسترده  یهاروابط روزمره تا مشارکتاز سطح  توانندیدارند و م یاجتماع هیسرما شیو افزا یفردنیروابط ب تیتقو ،یجتماعحفظ انسجام ا

ها و عملکرد مطلوب گروه یروابط انسان تیفیدارد که ک تیجهت اهم نیپسند از امشاهده شوند. پژوهش درباره رفتار جامعه یو مدن یاجتماع

متمرکز  یت که صرفاً بر منافع شخصوابسته اس ییو انجام رفتارها گرانید یازهایدر نظر گرفتن ن یافراد برا یبه آمادگ یادیو جوامع، تا حد ز

از  یاکننده مجموعهمنعکس یخاص، بلکه تا حد تیموقع کی امدینه فقط پ داریپا یرسانرفتار کمک محور،تیشخص یکردهای. در روستندین

اساس،  نیه است؛ بر همدانسته شد یدوستو نوع یریگدگاهید ،یاستدلال اخلاق ،یهمدل ،یاجتماع تیمسئول انندم دارینسبتاً پا یهاشیگرا

 ,Penner)مطرح شده است  گرانیاز د تیبه کمک کردن و حما داریپا لیدر تما یفرد یهاتفاوت نییتب یبرا« پسندجامعه تیشخص»مفهوم 

در  یفرد یهامطالعه تفاوت یبرا توانندیپسند مجامعه تینشان داده است که ابعاد شخص زین یرانیا بافتسازه در  نیا یاعتبارسنج. (2002

 .(Saffarinia & Bajelan, 2011) رندیمورد استفاده قرار گ گرمداریرسان و دکمک یبه رفتارها شیگرا

رفتار با ابعاد مهم  نیاند که انشان داده یبلکه شواهد پژوهش شود،یمثبت آن محدود نم یاجتماع یامدهایپسند صرفاً به پرفتار جامعه تیاهم

 یرشد سالم و کاهش برخ یرهایمس یریگدر شکل توانندیپسند مجامعه یهاشیمرتبط است. گرا زین یو اجتماع یشناختروان یسازگار

دارد  تیو سلامت اهم یرشد، اجتماع یشناسروان یآن برا کنندهینیبشیعوامل پ یمنظر، بررس نینقش داشته باشند و از ا یازگاراشکال ناس

(Eisenberg et al., 2024)پسند تحت که رفتار جامعه دهدینشان م یرونیب یهاگروه یمرور مطالعات مربوط به کمک به اعضا ن،ی. همچن

 یتیعامل موقع کی ای یتیشخص یژگیو کیآن را صرفاً بر اساس  توانیو نم ردیگیقرار م یانهیو زم یارابطه ،یاز عوامل فرد یامجموعه ریتأث

 یاجتماع تیوخو و منش، حماخلق یهایژگیمانند و ییرهاینقش متغ زین یداخل یها. در پژوهش(Moran et al., 2024)کرد  نییتب

 Baradaran & Ranjbar)پسند مورد توجه قرار گرفته است جامعه یرفتارها نییدر تب یو خودکارآمد یتعلق، همدل زشیشده، انگادراک

Noushari, 2021; Yaghoubi & Mohammadi, 2021)یهایژگیپسند بر اساس ورفتار جامعه ینیبشیپ یهامدل ن،ی. افزون بر ا 

و  یجانیه ،یتیشخص ندیفرا نیحاصل تعامل چند گرمدارید یبه رفتارها لیاند که تمانشان داده زین یو خودکنترل یجانیه یهمدل ،یتیشخص

 تواندیپسند ممرتبط با رفتار جامعه یو فرهنگ یجانیعوامل ه ترقیشناخت دق ن،ی. بنابرا(Mardani & Elahiari, 2023)است  یمیخودتنظ

 نوع رفتار منجر شود. نیا نییتب یتر براجامع یهابه توسعه مدل

 رتیح جانیگرفته، هقرار  ندهیپسند مورد توجه فزابالقوه رفتار جامعه کنندهینیبشیبه عنوان پ ریاخ یهاکه در سال یجانیه یرهایاز متغ یکی

 یهافراتر از چارچوب ای دهیچیگسترده، پ اریبس ییهامثبت و خودفرارونده است که معمولاً در مواجهه با محرک جانیه ینوع رتیاست. ح

 یرهاانطباق ساختا ای یبه بازساز ازیشامل ادراک عظمت و ن یدو مؤلفه اصل رت،یح کیکلاس ی. در الگوشودیفرد تجربه م یشناخت ولمعم

 یتیماه تواندی. عظمت م(Keltner & Haidt, 2003)اند مطرح شده جانیه نیا نیادیبن یهایژگیفهم تجربه، به عنوان و یبرا یشناخت

برجسته، آثار  یاخلاق یهاتیگسترده، مواجهه با شخص یعیمثال، مشاهده مناظر طب یداشته باشد؛ برا نینماد ای یاختشن ،یاجتماع ،یکیزیف

 ست،ین ندیخوشا احساس کیصرفاً  رتیمنظر، ح نی. از ازدیرا برانگ رتیح جانیه تواندیم دهیچیپ یعلم میمفاه یحت ای یتجارب معنو ،یهنر

 دهد. رییرا تغ طیچارچوب معمول توجه فرد به خود و مح تواندیاست که م یابلکه تجربه

اغلب با کاهش  رتیاثر بگذارد. تجربه ح زین شتنیبر ادراک فرد از خو تواندیم جانیه نیاند که انشان داده رتیح تیمربوط به ماه مطالعات

و « خود» نیب یشناختروان یمرزها تواندیکه م یتیتر همراه است؛ وضعکل بزرگ کیبا  وندیاحساس پ شیو افزا یخود فرد یبرجستگ

 یهاجانیدر ه یفرد یهاتفاوت یو همکاران در بررس وتایراستا، ش نی. در هم(Shiota et al., 2007)کاهش دهد  یااندازه ارا ت «گرانید»

غرور،  ،یمانند شاد ییهاجانیاز ه زیمتما یساختار ،یلیمثبت تما یهاجانیاز ه یکیبه عنوان  رتیبه تجربه ح شیمثبت نشان دادند که گرا
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. (Shiota et al., 2006) دهدینشان م یاژهیرابطه و یارتباط یهاو سبک تیابعاد شخص یدارد و با برخ یشفقت و سرگرم ت،یعشق، رضا

 را دارد. یفردنیو ب یشناخت یدهبازسازمان ینوع جادیا تیدانست که افزون بر جنبه مثبت آن، ظرف یجانیرا ه رتیح توانیم ن،یبنابرا

 یمحدود شخص یهاکه توجه فرد را از دغدغه ییهاجانیه یعنیخودفرارونده قرار گرفته است؛  یهاجانیدر زمره ه رتیح د،یجد اتیادب در

و  نیتحس رت،یمانند ح ییهاجانی. هدهندیم شیتر افزابزرگ یهادهیو پد یجمع یهاارزش گران،یاو را نسبت به د تیو حساس برندیفراتر م

احساس اتصال به  شیبر خود و افزا یکاهش تمرکز افراط قیاز طر رایداشته باشند، ز یمهم یاجتماع یکارکردها توانندیم یلاقاخ یتعال

 یشده برامطرح یاز سازوکارها یکیچارچوب،  نی. در هم(Stellar et al., 2017) کنندیم لیرا تسه یتیو حما یشارکتم یرفتارها گران،ید

 ازهاین تیاهم تواندیتر مکل بزرگ کیتر بودن خود در برابر است. احساس کوچک« خود کوچک»مفهوم  رت،یح یاعاجتم یامدهایپ حیتوض

و همکاران  Piff یوف کند. پژوهش تجربمعط یها و اهداف جمعارزش ازها،یرا به طور موقت کاهش داده و توجه فرد را به ن یو منافع شخص

 شیکاهش تمرکز بر خود و افزا قیاز طر یرابطه تا حد نیپسند همراه است و اجامعه یرفتارها شیبا افزا رتیح ختنینشان داد که برانگ

 .(Piff et al., 2015) شودیم نییتب« خود کوچک»احساس 

چه  رت،یمثال، نشان داده شده است که تجربه ح یاند. براکرده تیپسند را تقوو رفتار جامعه رتیح انیرابطه م زین یبعد یپژوهش یهاافتهی

دهد  شیرا افزا گرمداریرسان و دکمک یتارهاانجام رف یبرا یآمادگ تواندیم ،یفردنیب یهاو چه در اثر محرک عتیمواجهه با طب جهیدر نت

(Cajas, 2020)قیاز طر تواندیم رتیاند که حرابطه نشان داده نیا یشناختروان یشده درباره سازوکارهاانجام یهاپژوهش ن،ی. همچن 

 انگریب هاافتهی نی. ا(Li et al., 2019)پسند منجر شود جامعه یبه رفتارها یده زندگخودفرارون یمعنا تیو تقو ندهیآ یانداز زمانچشم شیافزا

رفتار  یبرا یمساعد یشناختروان نهیزم گران،یدر نحوه ادراک فرد از خود، زمان، معنا و ارتباط با د رییتغ قیاحتمالاً از طر رتیآن است که ح

 .سازدیپسند فراهم مجامعه

و  رتیشده درباره ارتباط حمطالعات انجام یچندسطح لیلاند. فراتحکرده دییپسند را تأبا رفتار جامعه رتیرابطه مثبت ح زین دتریجد شواهد

رابطه ممکن  نیپسند همراه است، هرچند شدت اجامعه یهاشیگرا شیبا افزا رتیپسند نشان داده است که در مجموع، تجربه حرفتار جامعه

 یهاپژوهش ن،ی. همچن(Gao et al., 2024)د کن رییپسند تغو نحوه سنجش رفتار جامعه رتیح ینمونه، نوع القا یهایژگیو ریتأث تاست تح

 یخود، از خودمحور تیهو یکه در آن فرد بدون نف یحالت یعنی، quiet ego ای« خود آرام» جادیا قیاز طر رتیاند که حکرده شنهادیپ ریاخ

 شیرا افزا یذهن یستیپسند و بهزرفتار جامعه تواندیم دهد،ینشان م یو جهان اجتماع گرانیبه ارتباط با د یشتریتوجه ب و ردیگیفاصله م

سازگار  رتیو کاهش تمرکز خودمحورانه در تجربه ح یدرباره خودفرارو نیشیپ یهادگاهیسازوکار با د نی. ا(Zhang et al., 2025)دهد 

 است.

در  رتیمرتبط شناخته شده است. تجربه مکرر ح زین یستیمثبت سلامت و بهز یهابا شاخص ،یفردنیب یامدهایعلاوه بر پ رتیح جانیه

 رتیح ن،ی. همچن(Bai et al., 2021)همراه گزارش شده است  یاز زندگ تیرضا شیو افزا یشناختروزمره با کاهش فشار روان یزندگ

ارتباط  یمعنادار زندگ یهاو تجربه یستیمختلف بهز یهابا شاخص تیاز معنو یادراک یابه عنوان جنبه« wondering awe» ای زیانگشگفت

در مطالعات  ی. حت(Büssing, 2021)را شامل شوند  یو وجود یتا تجارب معنو یو روابط انسان عتیاز طب توانندیآن م یهادارد و محرک

همراه هستند، به عنوان  یو احساس ارتباط اجتماع یهمدل شیادراک خود، افزا رییکه با تغ ییهاتجربه زین یدرمان یهاسمیمربوط به مکان

 یجانیه یهاتجربه رسدیبه نظر م ن،ی. بنابرا(Bhatt & Weissman, 2024)اند پسند مطرح شدهرفتار جامعه یعوامل بالقوه در ارتقا

 منجر شوند. یتیحما یو رفتارها گرانینسبت به د تیحساس شیبه افزا یمختلف یرهایاز مس توانندیخودفرارونده م

 یهاجانیکه ه دهندیداشته باشد. شواهد نشان م زین هیدوسو یتیماه تواندیپسند ممثبت و رفتار جامعه جانیه انیارتباط م گر،ید یسو از

ن یکند و بد تیمثبت را تقو یهاجانیممکن است ه زیپسند ندهند، بلکه انجام رفتار جامعه شیپسند را افزارفتار جامعه توانندیمثبت نه تنها م

به  رتیح یبررس جه،ی. در نت(Aknin et al., 2018) ردیشکل گ گرانیاحساسات مثبت و کمک به د انیم کنندهتیتقو یاچرخه بیترت



 شناخت، رفتار، یادگیری

5 

حال، صرف  نیفراهم آورد. با ا یبا رفتار اجتماع یجانیتجربه ه وندیپ یدرباره چگونگ یترقیدق دگاهید تواندیمثبت خاص م جانیه کیعنوان 

شوند که  یبررس ییو لازم است سازوکارها ستین یکاف ندیفرا نیکامل ا نییتب یپسند براو رفتار جامعه رتیح انیم میمستقوجود رابطه 

 مختلف انتقال دهند. یو فرهنگ یاجتماع یهاارتباط را در بافت نیا توانندیم

 ییگراجمع ژهیفرد، به و یفرهنگ یریگپسند نقش داشته باشد، جهتو رفتار جامعه رتیح انیدر رابطه م تواندیکه م یمهم یاز سازوکارها یکی

ت یاولو ،یخود، روابط اجتماع فیهستند که به تفاوت افراد و جوامع در تعر یفرهنگ یشناسابعاد روان نیتراز مهم ییگراو جمع ییاست. فردگرا

اهداف  ،یرفردگرا، استقلال، خودمختا یهایریگجهت ای یهااشاره دارند. در فرهنگ یاجتماع فیوظا ریو نحوه تفس یگروه ای یاهداف فرد

به جمع و  یوفادار ،یگروه یمتقابل، هماهنگ یوابستگ ،ییگراکه در جمع یدر حال کنند،یم دایپ یشتریب تیبودن فرد اهم زیو متما یشخص

الزاماً دو قطب کاملاً متضاد  ییگراو جمع ییحال، فردگرا نی. با ا(Oyserman & Lee, 2008)تر هستند مشترک برجسته هدافا تیاولو

 ,.Mohammad et al)را نشان دهند  هاشیگرا نیاز ا یبیترک ت،یگروه مرجع و موقع ،یاجتماع طیبسته به شرا توانندیو افراد م ستندین

2022). 

افزون بر تفاوت  کرد،یرو نیدارد. در ا تیاهم زیها نسازه نیا یو عمود یاشکال افق انیم زیتما انه،یگراو جمع انهیفردگرا یهاسنجش ارزش در

 اسی. نسخه کوتاه مقردیگیمورد توجه قرار م زین یمراتب اجتماعسلسله ای یمتقابل، نگرش افراد نسبت به برابر یاستقلال و وابستگ انیم

مورد  یفرهنگنیرا فراهم کرده و در مطالعات ب یفرهنگ یهاارزش نیا افتهیامکان سنجش ساختار ،یو عمود یافق ییگراو جمع ییفردگرا

و  ییشده و شواهد مربوط به روا یبررس یرانیدر جامعه ا زیابزار ن نیا ی. نسخه فارس(Sivadas et al., 2008)استفاده قرار گرفته است 

 ن،ی. همچن(Koureshnia & Latifian, 2011)کرده است  دییرا تأ یفرد یفرهنگ یهاشیمطالعه گرا یاستفاده از آن برا امکانآن،  ییایپا

و  یمانند سرزندگ یشناختروان یرهایبا متغ توانندیم انهیگراو جمع انهیفردگرا یفرهنگ یهااند که ارزشنشان داده یداخل یهاپژوهش

 ,Kamali & Yousefi)هستند  تیافراد حائز اهم یشناخترفتار و تجربه روان نییاز نظر تب نیو بنابرا باشندارتباط داشته  یخودکارآمد

2019). 

 تیمسئول ،یهمبستگ ،یتعلق گروه یبرا یشتریکه ارزش ب یپسند ارتباط داشته باشد. افرادبا رفتار جامعه ریاز چند مس تواندیم ییگراجمع

گروه دارند. از  یرفتار خود برا یامدهایو پ گرانید یازهاینسبت به ن یشتریب تیقائل هستند، احتمالاً حساس یاجتماع یمتقابل و هماهنگ

با اعتماد، انسجام  توانندیم یفرهنگ یهایریگکه جهت دهدینشان م زین یاجتماع هیو سرما ییگراـ جمع ییفردگرا انیگر، رابطه مید یسو

فراهم  یو شناخت یارزش یبستر تواندیم ییگراجمع ن،ی. بنابرا(Realo & Allik, 2009)افراد مرتبط باشند  انیتعامل م یو الگوها یاجتماع

باعث  رتیاگر ح گر،ید انیشوند. به ب لیتبد گرمدارید یبه رفتارها یشتریبا سهولت ب رتیخودفرارونده مانند ح یهاجانیه آنکند که در 

را به  یو شناخت یجانیه رییتغ نیممکن است ا انهیراگجمع یریگتر شود، جهتکل بزرگ کیبا  وندیاحساس پ شیکاهش تمرکز بر خود و افزا

 کند. لیتبد پسندامعهج یها و رفتارهانگرش

در حوزه رفتار گردشگران  ییهاهماهنگ است. پژوهش زیپسند ندر رفتار جامعه یفرهنگ ینیبمرتبط با نقش جهان یهاافتهی یفرض با برخ نیا

پسند مرتبط با رفتار جامعه گرلیو تعد یانجیم یهادر قالب مدل توانندیم یدراک روابط اجتماعو ا یفرهنگ یهاینیباند که جهاننشان داده

ها و مستقل از نظام ارزش توانیرا نم یو اجتماع یجانیکه آثار ه دهدینشان م یجینتا نی. چن(Agyeiwaah & Zhao, 2024) باشند

از جمله نحوه انتقال اطلاعات،  ،یو اجتماع یرفتار فرد زین یاو شبکه دهیچیپ یاجتماع یهاطیدر مح یکرد. حت یافراد بررس یادراکات فرهنگ

 یفرهنگ ییگرامطالعه نقش جمع ن،ی. بنابرا(Hosni et al., 2020)قرار دارد  یتعامل جمع یاالگوه ریتحت تأث گران،یبه د اکنشاعتماد و و

 کمک کند. یفرهنگ و رفتار اجتماع جان،یه انیم وندیپ ترقیبه فهم دق تواندیپسند مو رفتار جامعه رتیح انیدر ارتباط م

تر بزرگ یهاو کل یعاجتما طیمح یابتدا باعث گسترش دامنه توجه فرد از خود به سو رتیانتظار داشت که تجربه ح توانیم ،یمنظر نظر از

. در واقع، ابدیپسند بازتاب جامعه یدر رفتارها یتریبه صورت قو رییتغ نیدارند، ا یشتریب انهیگراجمع یهاکه ارزش یشود و سپس، در افراد
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 ییگراکه جمع یر حالدهد، د شیرا افزا گرانیمتقابل و توجه به منافع د یارتباط، وابستگ رشیپذ یبرا یشناختروان یرت ممکن است آمادگیح

 ،یمربوط به خودفرارو یهاافتهیبا  یریتفس نیرا فراهم سازد. چن یرفتار لیبه تما یآمادگ نیا لیتبد یلازم برا یچارچوب ارزش تواندیم یفرهنگ

 ;Li et al., 2019; Piff et al., 2015)سازگار است  یدر رفتار اجتماع یفرهنگ یخود کوچک، خود آرام و نقش ساختارها ،یزندگ یمعنا

Zhang et al., 2025)یاند و بررسپسند تمرکز داشتهبر رفتار جامعه رتیح میاز مطالعات موجود بر اثر مستق یمبخش مه ن،ی. با وجود ا 

کمتر مورد توجه  ،یرانیبزرگسال ا یهادر نمونه ژهیوپسند، بهبه رفتار جامعه لیو تما انهیگراجمع یریگجهت رت،یح یجانیهمزمان تجربه ه

 قرار گرفته است.

 انهیگراجمع یسنت یهااز ارزش یبیشهر در معرض ترککلان کیبزرگسالان ساکن  رایدارد؛ ز یاژهیو تیهمتهران ا یخلأ در جامعه شهر نیا

 نیسازد. در چن تردهیچیپسند را پجامعه یو رفتارها یاجتماع یهاجانیه انیرابطه م تواندیامر م نیقرار دارند و هم انهیفردگرا نینو یو الگوها

نشان دهد  تواندیم یفرهنگ ییگراجمع یانجیناقص ارائه کند و توجه به نقش م یریممکن است تصو رتیح میصرف اثر مستق یبررس ،یبستر

انسجام  یپسند برارفتار جامعه تی. با توجه به اهمابدییپسند ارتباط مبه رفتار جامعه لیبا تما ی ـفرهنگ یاجتماع ریاز چه مس جانیه نیکه ا

 یهاو نقش بالقوه ارزش رت،یح یاجتماع یمؤثر بر آن، شواهد رو به گسترش درباره کارکردها یانجیضرورت شناخت عوامل ه ،یجتماعا

 یو کاربرد ینظر تیاز اهم ردیسه سازه را به طور همزمان در نظر گ نیکه ا یمدل نیتدو گرمدار،ید یبه رفتارها یدهدر جهت یفرهنگ

با نقش  رتیح یجانیپسند بر اساس تجربه هبه رفتار جامعه لیتما ینیبشیون مدل پو آزم نیهدف پژوهش حاضر تدو رو،نیبرخوردار است؛ ازا

 در بزرگسالان شهر تهران بود. یفرهنگ ییگراجمع یانجیم

 

 شناسیروش

به  لیتما ینیبشیو آزمون مدل پ نیبود و با هدف تدو یو از نظر هدف، کاربرد یاز نوع همبستگ یفیتوص ،یشناختپژوهش حاضر از نظر روش

در بزرگسالان شهر تهران انجام شد. از  یفرهنگ ییگراجمع یانجیبا در نظر گرفتن نقش م رتیح یجانیپسند بر اساس تجربه هرفتار جامعه

زنان و  هیپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یها کمداده تیماه ثیو از ح یمقطع یاز نظر بعد زمان ،یدانیپژوهش از نوع م جرا،ا طینظر مح

 یو بر اساس جدول کرجس یجامعه آمار یپژوهش بود. با توجه به گستردگ یسال ساکن شهر تهران در زمان اجرا 50تا  18دان بزرگسال مر

ها و پرسشنامه یدر دسترس به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. پس از گردآور یریگنمونه وهینفر به ش 377 هیلو مورگان، در مرحله او

ورود به پژوهش را نداشتند حذف  طیکه شرا یموارد ایاستفاده  رقابلیغ یهاناقص، داده یهاپاسخ یدارا یهاها، پرسشنامهداده تیفیک یبررس

ورود به پژوهش شامل قرار  یارهایمورد استفاده قرار گرفت. مع یآمار لیتحل یکننده براشرکت 300به  ربوطم یهاداده تیشدند و در نها

درک و  یلازم برا ییاز توانا یپژوهش، برخوردار یمرد بودن، سکونت در شهر تهران در زمان اجرا ایسال، زن  50تا  18 یداشتن در دامنه سن

 یها، انصراف از ادامه همکارکامل پرسشنامه لیشرکت در مطالعه بود. عدم تکم یآگاهانه برا تیاعلام رضا وها پرسشنامه یهاهیبه گو ییپاسخگو

 ایدرک  یبرا یو ییتوانا توانستیکه بر اساس اظهارات خود فرد م یجد یشناختروان ای یو وجود مشکلات جسمان در هر مرحله از پژوهش

 یهدف کل ط،یبه افراد واجد شرا یخروج در نظر گرفته شد. پس از دسترس یارهایبه عنوان مع ،ها را مختل کندمناسب به پرسش ییپاسخگو

کنندگان شرکت اریها در اختمشارکت، مجموعه پرسشنامه یبرا تیداده شد و پس از اخذ رضا حیان توضآن یابزارها برا لیتکم وهیپژوهش و ش

با دقت و صداقت پاسخ دهند. به  هاهیگو یخود به تمام یشخص یهایژگیها و ونگرش ،هاقرار گرفت. از آنان خواسته شد با توجه به تجربه

خواهند شد و  لیها به صورت ناشناس تحلخواهد ماند، پرسشنامه ینان کاملاً محرمانه باقداده شد که اطلاعات آ نانیکنندگان اطمشرکت

مشارکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه بود و افراد  ن،ی. همچنردیگیقرار م استفادهمورد  یو پژوهش یاهداف علم یآمده صرفاً برادستبه یهاداده

ناشناس  ،یخصوص میاطلاعات، حفظ حر یمحرمانگ تیمنصرف شوند. رعا یه از ادامه همکاردر هر مرحل یامدیپ گونهچیبدون ه توانستندیم
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ها و گزارش داده لیتحل ،یدر گردآور تیصداقت و شفاف تیو رعا نصرافا ایمشارکت  یبرا یریگمیدر تصم یکنندگان، آزادشرکت تیماندن هو

 پژوهش حاضر بود. یملاحظات اخلاق نیتراز مهم

ابزار  نی( استفاده شد. اProsocial Personality Batteryپسند پنر )جامعه تیپسند از پرسشنامه شخصبه رفتار جامعه لیاسنجش تم یبرا

 نیا یشده است. نسخه فارس یپسند طراحجامعه یمرتبط با رفتارها تیشخص داریسنجش ابعاد نسبتاً پا یبرا 2002توسط پنر در سال 

است و  هیگو 30 یشد. پرسشنامه دارا یدانشجو بررس 850متشکل از  یاو در نمونه هیته 2011لان در سال و باج اینیرپرسشنامه توسط صفا

دوطرفه،  یاستدلال اخلاق ،یفرد یشانیپر گران،ینگاه از منظر د ای یریگدگاهیارتباط همدلانه، د ،یاجتماع تیمسئول اسیمقهفت خرده

نسبت به  یدو بعد عمده همدل تریدر سطح کل هااسیمقخرده نی. اردیگیشده را در بر مخودگزارش یستدوو نوع گرمدارید یهااستدلال

متناسب  ه،یو هر گو شودیانجام م یادرجهپنج کرتیل فیبر اساس ط هاهیبه گو یده. پاسخدهندیقرار م یابیرا مورد ارز یرسانو کمک گرانید

پسند جامعه یهاشیو گرا هایژگیسطح بالاتر و انگریکه نمرات بالاتر ب یاگونهبه کند؛یم افتیدرتا چهار  صفراز  یاآن، نمره یگذاربا جهت نمره

همزمان  ییگزارش شد و روا 0.79آن  یدرون یهمسان بیو ضر 0.98ابزار  نیا ییبازآزما ییایپا بیو باجلان، ضر اینیهستند. در مطالعه صفار

در مطالعات مربوط  اسیکرونباخ کل مق یآلفا بیشد. ضر دیینئو تأ تیشخص یعاملرتبط پرسشنامه پنجبا ابعاد م طارتبا یبررس قیاز طر زیآن ن

کرونباخ  یآلفا بیضرا زین 2015در سال  اینیو صفار یدیدر سطح مطلوب گزارش شده و در پژوهش ص ینسخه فارس یبه اعتبارسنج

 یهااستدلال ریدوطرفه، سا یاستدلال اخلاق ،یفرد یشانیپر ،یریگدگاهید نه،ارتباط همدلا ،یاجتماع تیمسئول یهااسیمقخرده

گزارش شده است. در پژوهش حاضر،  0.65و  0.71، 0.74، 0.32، 0.34، 0.42، 0.62 بیشده به ترتخودگزارش یدوستو نوع شدهیریگجهت

با  زیآن ن ییایپژوهش مورد استفاده قرار گرفت و پا یپسند در مدل مفهومبه رفتار جامعه لیابزار به عنوان شاخص تما نینمره حاصل از ا

 شد. یابیکرونباخ در نمونه مورد مطالعه ارز یآلفا بیاستفاده از ضر

( استفاده Dispositional Positive Emotion Scales; DPES) یلیاحساسات مثبت تما اسیاز مق رتیح یجانیتجربه ه یابیارز یبرا

مثبت  یهاجانیه داریدر تجربه مستعد و نسبتاً پا یفرد یهابا هدف سنجش تفاوت 2006ران در سال و همکا وتایتوسط ش اسیمق نیشد. ا

 ه،یگو 6عشق با  ه،یگو 5غرور با  ه،یگو 5با  تیرضا ه،یگو 6با  یشاد اسیمقو هفت خرده هیگو 38شامل  DPESشد. نسخه کامل  نیتدو

 یگذارنمره 7تا  1از  یادرجههفت کرتیل فیط کیابزار بر اساس  نیها در ااست. پاسخ هیگو 6با  رتیو ح هیگو 5با  یسرگرم ه،یگو 5شفقت با 

مثبت مربوطه است. مطالعات مربوط  جانیتجربه ه یفرد برا شتریب شیگرا ای یدهنده آمادگنشان اسیمقردهنمره در هر خ شیو افزا شوندیم

 یهمگرا را برا ییاز روا یبخشتیمناسب و شواهد رضا یدرون یقبول، همسانقابل  یابزار، ساختار عامل نیا یبه ساخت و اعتبارسنج

مورد استفاده  رتیح اسیمقصرفاً خرده DPES اسیمقهفت خرده انیپژوهش حاضر، از م هدفاند. با توجه به آن نشان داده یهااسیمقخرده

را که  ییهاتجربه ای هاتیها، موقعدر مواجهه با محرک رتیتجربه ح یفرد برا یآمادگ زانیاست و م هیگو 6شامل  اسیمقخرده نیقرار گرفت. ا

 اسیمقخرده نی. نمره بالاتر در اکندیم یابیارز کنند،یم جادیرا ا یادراک ولمعم یهاو فراتر رفتن از چارچوب یاحساس عظمت، شگفت

به دست  0.72در پژوهش حاضر برابر با  رتیح اسیمقخردهکرونباخ  یآلفا بیاست. ضر رتیح جانیفرد به تجربه ه شتریب شیدهنده گرانشان

 مورد مطالعه بود. مونهدر ن اسیمقخرده نیقابل قبول ا یدرون یدهنده همسانآمد که نشان

بروولد  واداس،ینسخه توسط س نیاستفاده شد. ا یو عمود یافق ییگراو جمع ییفردگرا اسیاز نسخه کوتاه مق یفرهنگ ییگراسنجش جمع یبرا

ابزار  نیارائه شده است. فرم کوتاه ا ییگراو جمع ییفردگرا یافراد در دو بعد کل یفرهنگ یهایریگجهت یابیارز یبرا 2008و نلسون در سال 

 انهیفردگرا یهایریگها و جهتبه سنجش ارزش هیگو 7و  انهیگراجمع یهایریگها و جهتآن به سنجش ارزش هیگو 9است که  هیگو 16شامل 

مورد استفاده قرار گرفت  یانجیم ریبه عنوان متغ ییگراجمع اسیمقخرده ق،یتحق یصاص دارد. در پژوهش حاضر، با توجه به مدل مفهوماخت

دادن به  تیگروه و اولو یبا اعضا یمتقابل، هماهنگ یوابستگ ،یفرد بر تعلق گروه شتریب دیدهنده تأکنشان اسیمقخرده نیدر ا رو نمرات بالات

به روش  یاکتشاف یعامل لیاز تحل اسیمق ینسخه فارس ییروا یبررس یبرا 2011در سال  انیفیو لط اینبود. کورش یو منافع جمعاهداف 
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 یآلفا بیکرد. ضرا دییرا تأ ییگراو جمع ییفردگرا یوجود دو عامل اصل ج،یاستفاده کردند و نتا یدرون یهمسان یابیو ارز یاصل یهامؤلفه

گزارش  0.74و  0.79 بیها به ترتآن ییبازآزما ییایپا بیو ضرا 0.81و  0.78 بیبه ترت ییو فردگرا ییگراجمع یهااسیمقخرده یکرونباخ برا

 جیقرار دادند. نتا یابزار را مورد بررس نیسازه ا ییروا ،یدییتأ یعامل لیبا استفاده از تحل 2019در سال  یوسفیو  یکامل ن،یشده است. همچن

 یابزار از برازش مطلوب برخوردار است و دامنه بارها ی، ساختار دو عامل16و  3 یهاهیدر نظر گرفتن اصلاحات مربوط به گونشان داد که با 

، 0.94برابر با  CFI، 0.94برابر با  NFI، 0.98برابر با  AGFIشده شامل برازش گزارش یهاقرار دارد. شاخص 0.69تا  0.32 نیب هاهیگو یعامل

TLI  0.93برابر با ،RMSEA  و  0.07برابر باPCLOSE  تیحما یریگبودند که در مجموع از برازش مناسب مدل اندازه 0.11برابر با 

و  0.71 بیبه ترت ییو فردگرا ییگراجمع یهامؤلفه یو برا 0.80برابر با  هیگو 16کل  یکرونباخ برا یآلفا بی. در همان مطالعه، ضرکردندیم

به  لیو تما رتیح یجانیتجربه ه نیدر ارتباط ب یانجیم ریبه عنوان متغ ییگراجمع اسیمقحاضر، نمره خردهگزارش شد. در پژوهش  0.74

 .دیگرد یکرونباخ بررس یآلفا بیدر نمونه پژوهش با استفاده از ضر زیآن ن یدرون یپسند وارد مدل شد و همسانرفتار جامعه

شدند و  یبررس یآمار یهالیاستفاده در تحل تیمفقود و قابل یهاها، وجود دادهبودن پاسخها از نظر کامل ها، دادهپرسشنامه یاز گردآور پس

 یهایژگیو فیشد. در مرحله نخست، به منظور توص یینها لیکننده وارد مرحله تحلشرکت 300مربوط به  یهاپس از حذف موارد ناقص، داده

انحراف استاندارد و  ن،یانگیدرصد، م ،یشامل فراوان یفیآمار توص یهاشاخصپژوهش از  یاصل یرهایکنندگان و متغشرکت یشناختتیجمع

 یسازو مدل یهمبستگ لیتحل یلازم برا یهامفروضه ،یاستنباط یهالیاز انجام تحل شیاستاندارد استفاده شد. پ یدر صورت لزوم خطا

قرار  یابیچندگانه مورد ارز یخطهم تیو وضع رهایمتغ انیم یپرت، روابط خط یهاداده رها،یمتغ عیتوز یبررس ملهاز ج ،یمعادلات ساختار

پسند از به رفتار جامعه لیو تما یفرهنگ ییگراجمع رت،یح یجانیتجربه ه انیم رهیجهت و شدت روابط دو متغ یبررس یگرفت. در ادامه، برا

به رفتار  لیبر تما رتیح یجانیتجربه ه میر مستقاث یپژوهش و بررس یاصل یآزمون مدل مفهوم ی. براشداستفاده  رسونیپ یهمبستگ بیضر

مدل، تجربه  نیاستفاده شد. در ا یمعادلات ساختار یسازاز مدل ،یفرهنگ ییگراجمع قیآن از طر میرمستقیاثر غ نیپسند و همچنجامعه

در  امدیپ ریپسند به عنوان متغر جامعهبه رفتا لیو تما یانجیم ریبه عنوان متغ یفرهنگ ییگراجمع ن،یبشیپ ریبه عنوان متغ رتیح یجانیه

شاخص  ،یبه درجه آزاد دویاز جمله نسبت کا ،یمعادلات ساختار یسازمتداول مدل یهانظر گرفته شد. برازش مدل با استفاده از شاخص

 یرهایمس بیضرا یادارشد و معن یابیارز بیتقر یمربعات خطا نیانگیم شهیرو  سلوئی–شاخص تاکر ،یشیشاخص برازش افزا ،یقیبرازش تطب

 یو آزمون مدل ساختار SPSSافزار با استفاده از نرم یفیو آمار توص یمقدمات یهالیقرار گرفت. تحل یمورد بررس زین میرمستقیو غ میمستق

 در نظر گرفته شد. 0.05ها آزمون یتمام یابر یآمار یانجام شد و سطح معنادار LISRELافزار با استفاده از نرم

 

 هایافته

 160کنندگان، سال ساکن شهر تهران مورد تحلیل قرار گرفت. از مجموع شرکت 50تا  18نفر از بزرگسالان  300های در پژوهش حاضر، داده

درصد( متأهل  53.3نفر ) 160درصد( مجرد و  46.7نفر ) 140درصد( زن بودند. از نظر وضعیت تأهل،  46.7نفر ) 140درصد( مرد و  53.3نفر )

درصد(  26.7نفر ) 80سال و  35تا  26درصد( در گروه  40.0نفر ) 120سال،  25تا  18درصد( در گروه  33.3نفر ) 100از نظر سنی، بودند. 

نفر  80درصد( دارای تحصیلات ابتدایی یا راهنمایی،  6.7نفر ) 20سال قرار داشتند. همچنین، از نظر سطح تحصیلات،  50تا  36در گروه 

درصد( دارای مدرک  16.7نفر ) 50درصد( دارای مدرک کارشناسی،  40.0نفر ) 120تحصیلات دبیرستان و دیپلم، درصد( دارای  26.7)

سال و از  35تا  26درصد( دارای مدرک دکتری بودند. بنابراین، بیشترین فراوانی از نظر سن مربوط به گروه  10.0نفر ) 30کارشناسی ارشد و 

 .مدرک کارشناسی بود نظر تحصیلات مربوط به افراد دارای
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 بیشینه کمینه واریانس انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 4.00 0.00 0.77 0.87 2.24 300 تجربه هیجانی حیرت

 4.00 0.00 0.68 0.82 2.59 300 فردگرایی فرهنگی

 3.88 0.13 0.62 0.79 2.48 300 گرایی فرهنگیجمع

 3.29 0.00 0.63 0.79 1.54 300 مسئولیت اجتماعی

 3.75 0.00 0.79 0.89 1.69 300 ارتباط همدلانه

 3.80 0.00 0.76 0.87 1.87 300 نگاه از منظر دیگران

 4.00 0.00 0.83 0.91 2.00 300 پریشانی فردی

 4.00 0.00 1.10 1.05 2.00 300 استدلال اخلاقی دوجانبه

 4.00 0.00 0.63 0.79 1.60 300 شده به دیگرانگیریاستدلال اخلاقی جهت

 4.00 0.00 0.80 0.89 1.97 300 دوستی خودگزارشینوع

 3.31 0.00 0.47 0.68 1.81 300 پسندرفتار جامعه

 

قرار  4.00تا  0.00بود و نمرات این متغیر در دامنه  0.87و  2.24، میانگین و انحراف معیار تجربه هیجانی حیرت به ترتیب 1مطابق جدول 

کرد. همچنین، میانگین تغییر می 3.88تا  0.13بود و نمرات آن از  0.79و انحراف معیار آن  2.48گرایی فرهنگی برابر با داشت. میانگین جمع

پسند، د رفتار جامعهقرار داشت. در میان ابعا 3.31و  0.00به دست آمد و دامنه نمرات آن بین  0.68با انحراف معیار  1.81پسند رفتار جامعه

ترین میانگین مربوط به مسئولیت ، و پایین2.00بالاترین میانگین مربوط به پریشانی فردی و استدلال اخلاقی دوجانبه، هر دو با میانگین 

ژوهش در محدوده ها نیز نشان داد که ضرایب چولگی و کشیدگی تمامی متغیرهای پبود. بررسی مقدماتی توزیع داده 1.54اجتماعی با میانگین 

 .های پارامتریک برقرار بود+ قرار داشت؛ بنابراین، شرط نرمال بودن تقریبی توزیع متغیرها برای انجام تحلیل2تا  -2قابل قبول 

 . ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی پژوهش2جدول 

 4 3 2 1 متغیر

    1 تجربه هیجانی حیرت. 1

   1 **0.318 فردگرایی فرهنگی. 2

  1 0.087 **0.364 گرایی فرهنگیجمع. 3

 1 **0.328 0.036 **0.478 پسندرفتار جامعه. 4

 

rوجود داشت ) یپسند رابطه مثبت و معنادارو رفتار جامعه رتیح یجانیتجربه ه نینشان داد که ب 2جدول  جینتا  = 0.478, p < 0.01 به ،)

 ییگرابا جمع رتیح یجانیتجربه ه ن،یپسند همراه بود. همچنبه رفتار جامعه لیتما شیزابا اف رتیح یجانیتجربه ه شیمعنا که افزا نیا

rداشت ) یمثبت و معنادار بطهرا یفرهنگ  = 0.364, p < 0.01مثبت و معنادار بود  زیپسند نو رفتار جامعه یفرهنگ ییگراجمع نی(. رابطه ب

(r  = 0.328, p < 0.01نشان داد ) یمثبت و معنادار یهمبستگ یفرهنگ ییبا فردگرا رتیح یجانیتجربه ه ن،ی(. افزون بر اr  = 0.318, p < 

rپسند معنادار نبود )با رفتار جامعه یفرهنگ یی(، اما رابطه فردگرا0.01  = 0.036, p = 0.17ییگراو جمع یفرهنگ ییفردگرا نیب ن،ی(. همچن 

rمشاهده نشد ) یرابطه معنادار یفرهنگ  = 0.087, p = 0.11رت،یح یجانیتجربه ه انیاز روابط مورد انتظار م هایهمبستگ ی(. در مجموع، الگو 

 فراهم ساخت. یفرهنگ ییگراجمع یانجیآزمون نقش م یلازم را برا نهیکرد و زم تیپسند حماو رفتار جامعه یفرهنگ ییگراجمع

معادلات  یسازمدل ،یفرهنگ ییگراجمع یانجیبا نقش م رتیح ینجایپسند بر اساس تجربه هبه رفتار جامعه لیتما ینیبشیمدل پ یبررس یبرا

برخوردار است. مقدار نسبت  یتجرب یهابا داده یاز برازش مطلوب یشنهادیبرازش نشان داد که مدل پ یهاشاخص جیانجام شد. نتا یساختار

از حد  ترنییبه دست آمد که پا 0.056برابر با  RMSEA ن،یاست. همچن 3 اریبود که کمتر از مقدار مع 1.93برابر با  یدرجه آزاد هب دویکا
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NFIشامل  زیبرازش ن یهاشاخص ریمطلوب مدل بود. سا یبیتقر یدهنده خطاو نشان 0.08  = 0.94 ،CFI  = 0.97 ،I FI GFIو  0.97 =   = 

Iو  NFI ،CFI تنبودند. قرار گرف 0.87 FI  و مقدار قابل قبول  0.90بالاتر ازGFI در کنار ،RMSEA یبه درجه آزاد دویو نسبت کا نییپا 

را بر  یانجیو اثر م ریمس بیضرا توانیمطلوب برخوردار است و م اریپژوهش از برازش قابل قبول تا بس یمناسب، نشان داد که مدل ساختار

 کرد. ریمدل تفس نیا یمبنا

 پسندبینی رفتار جامعه. اثرات مستقیم و غیرمستقیم مدل پیش3جدول 

 نتیجه t p ضریب استاندارد اثرمسیر یا 

 معنادار 0.01> 3.13 0.21 فرهنگی گراییجمع ←تجربه هیجانی حیرت 

 معنادار 0.05> 2.46 0.15 پسندجامعه رفتار ←گرایی فرهنگی جمع

 معنادار 0.001> 7.46 0.51 پسندجامعه رفتار ←تجربه هیجانی حیرت 

 معنادار 0.031 2.151¹ 0.032 گرایی فرهنگیز طریق جمعپسند ااثر غیرمستقیم حیرت بر رفتار جامعه

 مثبت — — 0.542 پسنداثر کل تجربه هیجانی حیرت بر رفتار جامعه

 

β = 0.51, tپسند بود )نشان داد که تجربه هیجانی حیرت دارای اثر مستقیم مثبت و معناداری بر رفتار جامعه 3نتایج جدول   = 7.46, p < 

یافت. همچنین، تجربه پسند نیز افزایش میهرچه میزان تجربه هیجانی حیرت در افراد بیشتر بود، تمایل آنان به رفتار جامعه (؛ بنابراین،0.001

β = 0.21, tگرایی فرهنگی داشت )هیجانی حیرت اثر مثبت و معناداری بر جمع  = 3.13, p < 0.01گرایی فرهنگی نیز به صورت مثبت ( و جمع

β = 0.15, tبینی کرد )پسند را پیشامعهو معنادار رفتار ج  = 2.46, p < 0.05گری، اثر غیرمستقیم ضرب دو مسیر مربوط به میانجی(. حاصل

(. از آنجا که پس Z = 2.151, p = 0.031نشان داد. آزمون سوبل نیز این اثر غیرمستقیم را معنادار نشان داد ) 0.032ای در حدود استانداردشده

پسند همچنان مثبت و معنادار باقی ماند، الگوی نتایج یی فرهنگی به مدل، اثر مستقیم تجربه هیجانی حیرت بر رفتار جامعهگرااز ورود جمع

پسند بود. بر این اساس، تجربه هیجانی گرایی فرهنگی در رابطه بین تجربه هیجانی حیرت و تمایل به رفتار جامعهگری جزئی جمعبیانگر میانجی

پسند همراه گرایانه، با افزایش تمایل به رفتار جامعهگیری جمعت مستقیم و هم به صورت غیرمستقیم، از طریق افزایش جهتحیرت هم به صور

 بود.

 

 گیرینتیجهبحث و 

 ییگراجمع یانجیبا نقش م رتیح یجانیپسند بر اساس تجربه هبه رفتار جامعه لیتما ینیبشیو آزمون مدل پ نیپژوهش حاضر با هدف تدو

دارد و در  یپسند رابطه مثبت و معناداربا رفتار جامعه رتیح یجانینشان داد که تجربه ه هاافتهیدر بزرگسالان شهر تهران انجام شد.  یفرهنگ

تجربه  میمستق ریمس بیکند. ضر ینیبشیپسند را به صورت مثبت و معنادار پتوانست رفتار جامعه رتیح یجانیتجربه ه زین یساختارمدل 

 یآنان به رفتارها لیتما رت،یح جانیافراد به تجربه ه شیگرا شیبا افزا دهدیبود که نشان م 0.51پسند برابر با بر رفتار جامعه رتیح ینجایه

 ییگراآن به جمع میمستق ریرابطه مثبت داشت و مس یفرهنگ ییگرابا جمع رتیح یجانیتجربه ه ن،ی. علاوه بر اابدییم شیافزا زین ندپسجامعه

 یجانیتجربه ه میرمستقیکرد و اثر غ ینیبشیپسند را پبه صورت مثبت رفتار جامعه یفرهنگ ییگراجمع گر،ید یمعنادار بود. از سو زین یفرهنگ

 یفرهنگ ییگراآزمون سوبل نشان داد که جمع یمعنادار به دست آمد. معنادار زین یفرهنگ ییگراجمع قیپسند از طررفتار جامعه رب رتیح

پسند بر رفتار جامعه رتیح یجانیتجربه ه میاثر مستق ،یانجیم ریپس از ورود متغ نکهیرابطه دارد. با توجه به ا نیدر ا یمعنادار یانجیمنقش 

 یفرهنگ ییدر نظر گرفت. در مقابل، فردگرا یجزئ یگریانجیم توانیرا م یفرهنگ ییگراجمع یگریانجیماند، نوع م یباق نادارهمچنان مع

در مدل  زیپسند نآن به رفتار جامعه ریپسند نشان نداد و مسبا رفتار جامعه یرابطه مثبت داشت، رابطه معنادار رتیح یجانیبا تجربه هاگرچه 

 نبود. ادارمعن یساختار
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 جانیه ینظر یبانبا م افتهی نیپسند بود. او رفتار جامعه رتیح یجانیتجربه ه نیمهم پژوهش، وجود رابطه مثبت و معنادار ب افتهی نینخست

 ،یکه از نظر ادراک ردیگیشکل م ییهادهیدر مواجهه با پد جانیه نیا رت،یح کیکلاس هیهمسو است. در نظر نیشیمطالعات پ جیو نتا رتیح

 ,Keltner & Haidt) شودیخود م یشناخت یهاچارچوب یبازساز ای لیها ناچار به تعدفهم آن یهستند و فرد برا میعظ یمفهوم ای یاجتماع

ها معطوف انسان ریتر و سادور کرده و توجه او را به جهان گسترده یتمرکز فرد را از مسائل محدود شخص تواندیم یاتجربه نی. چن(2003

در  رییمرتبط هستند، با تغ یمثبت که عمدتاً با لذت فرد یهاجانیه یبرخلاف برخ رت،یاند که حنشان داده زین مکارانو ه وتایسازد. ش

قرار  رتیکه فرد در معرض تجربه ح یهنگام ن،ی. بنابرا(Shiota et al., 2007)همراه است  «یخود فرد» یکاهش برجستگ خودپنداره و

و اهداف فراتر از  یروابط اجتماع گران،یو در مقابل، توجه به د ابدیاو کاهش  یشخص یهاو دغدغه نافعم ینسب تیممکن است اهم رد،یگیم

 کند. دایپ شیخود افزا

 تواندیم« خود کوچک»احساس  جادیا قیاز طر رتینشان دادند تجربه حو همکاران همخوان است که  Piff جیحاضر به طور مشخص با نتا افتهی

تر بزرگ یاز نظام یاشاره دارد که در آن فرد خود را بخش ی. مفهوم خود کوچک به حالت(Piff et al., 2015)دهد  شیپسند را افزارفتار جامعه

مثبت تجربه  ریمس بیمنظر، ضر نی. از اابدییکاهش م یبر منافع شخص یو تمرکز انحصار یخودمحور جه،یو در نت کندیدرک م شتنیخواز 

 یهاتیدر مواجهه با موقع رت،یکرد که افراد مستعد تجربه ح نییتب نیچن توانیپسند در پژوهش حاضر را مبه رفتار جامعه رتیح یجانیه

و  گرانید یازهایدر نظر گرفتن ن یبرا یشتریب یو آمادگ کنندیعبور م یمحدود خود فرد یتر از مرزهاآسان ،یا معنوی یعیطب ،یاجتماع

 دگاه،ید نیخودفرارونده همسو است؛ بر اساس ا یهاجانیوط به همرب دگاهیبا د نیهمچن جهینت نی. اکنندیم دایرسان پکمک یانجام رفتارها

 یانسجام و رفتارها ،یهمبستگ توانندیسوق داده و م گرانید یهستند که توجه را از خود به سو ییهاجانیه ملهاز ج نیو تحس یتعال رت،یح

 .(Stellar et al., 2017)کنند  تیمثبت را تقو یاجتماع

و رفتار  رتیح انیمطالعات متعدد، رابطه مثبت م قیو همکاران سازگار است که بر اساس تلف Gao لیفراتحل جیبا نتا نیحاضر همچن افتهی

از  یبخش یشده در بزرگسالان تهراندر آن است که رابطه مشاهده ییهمسو نیا تی. اهم(Gao et al., 2024)کردند  دییسند را تأپجامعه

 ن،یمشاهده شود. همچن زیمتفاوت ن یفرهنگ یهادر بافت تواندیم رتیح یآثار اجتماع دهدیو نشان م شودیمحسوب م تریمعمو یالگو کی

Cajas دهد  شیپسند را افزاجامعه یرفتارها تواندیم یفردنیب یهاو محرک عتیاز مواجهه با طب یناش رتیگزارش کرد که ح(Cajas, 

پسند منجر شود رفتار جامعه شیبه افزا« خود آرام» قیاز طر تواندیم رتیو همکاران نشان دادند که ح Zhang گر،ید ی. از سو(2020

(Zhang et al., 2025)یشتریفاصله گرفته و توجه ب یافراط یاز خودمحور ،یشخص یازهاین یاست که در آن فرد بدون نف ی. خود آرام حالت 

 ،ینجایو ه یبر پردازش شناخت یبا کاهش تسلط خودمحور رتیتصور کرد که ح توانیم ن،ی. بنابرادهدیم ننشا گرانید یازهایو ن هادگاهیبه د

 .کندیم جادیرسان، همدلانه و مسئولانه اکمک یرفتارها یمساعد برا یانهیزم

و همکاران  Liاست.  یخودفرارونده زندگ یمعنا شیدهد، افزا حیپسند را توضو رفتار جامعه رتیح انیرابطه م تواندیکه م یگرید سازوکار

 Li et)شود  نییتب یخودفرارونده زندگ یو معنا ندهیآ یانداز زمانچشم قیاز طر تواندیپسند مو رفتار جامعه رتیح نینشان دادند که رابطه ب

al., 2019)معطوف  ییهاها را به ارزشدور کرده و توجه آن یو محدود شخص یفور یهاممکن است افراد را از دغدغه رتیح گر،ید انی. به ب

 تواندیم یجمع ریو مشارکت در خ گرانیکمک به د ،یطیشرا نی. در چنکنندیم دایمعنا پ یترگسترده یو اجتماع یزمان اسیسازد که در مق

مثبت و رفتار  یهاجانیسازگار است که نشان دادند ه زیو همکاران ن Aknin یهاافتهیبا  نییتب نینادارتر تجربه شود. امع یتیعالبه عنوان ف

. (Aknin et al., 2018)شود  جادیا گرانیاحساس خوب و کمک به د انیمثبت م یاکنند و چرخه تیرا تقو گریکدی توانندیپسند مجامعه

 تواندیم جانیه نیا دهندیاند، نشان ممرتبط دانسته یشناختو کاهش فشار روان یاز زندگ شتریب تیرا با رضا رتیکه ح ییهاافتهی ن،یهمچن

 نیاز ا زین یستیو بهز تیمعنو یبا ابعاد ادراک رتی. ارتباط ح(Bai et al., 2021)داشته باشد  یو اجتماع یاز آثار مثبت فرد یاگسترده فیط
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دهد  شیرا افزا شتنیتر از خوبزرگ ییهانظام ایها ارزش ها،دهیاحساس ارتباط فرد با پد تواندیم رتیتجربه ح رایکند؛ زیم تیحما نییتب

(Büssing, 2021). 

از نظر  جهینت نی. اکندیم ینیبشیرا پ یفرهنگ ییگرابه صورت مثبت و معنادار جمع رتیح یجانیدوم پژوهش نشان داد که تجربه ه افتهی

دادن به اهداف  تیمتقابل و اولو یوابستگ ،یتعلق گروه تیاهم گران،یخود در ارتباط با د فیبر تعر ییگراجمع رایقابل توجه است؛ ز ینظر

 نیچن تواندیتر مکل بزرگ کیدر  تیاحساس عضو شیو افزا یخود فرد یکاهش برجستگ قیاز طر زین رتیدارد. ح دیکمشترک تأ

 نیاز ا کیاند که فعال شدن هر نشان داده ییگراو جمع ییفردگرا یمربوط به اثرات شناخت یهاافتهیرا فعال سازد.  ییهایریگجهت

 ن،ی. بنابرا(Oyserman & Lee, 2008) گذاردیم ریتأث یپردازش اطلاعات اجتماع زیو ن گرانیو د دبر نحوه ادراک خو ،یفرهنگ یهاچارچوب

 یشبکه اجتماع کیدر ارتباط با  گرانیاز د شیخود را ب ،یاجتماع یهاتیهستند ممکن است در موقع رتیمستعد تجربه ح شتریکه ب یافراد

 کند. تیرا تقو انهیگراجمع یهاارزش ند،یفرا نیتر تجربه کنند و همگسترده

ثابت در سطح  ییهایژگیدو سازه صرفاً و نیکرد. ا ریتفس ییگراو جمع ییدگرافر یچندبعد تیبر اساس ماه توانیم نیرا همچن افتهی نیا

. (Sivadas et al., 2008)شوند  دهیسنج دارینسبتاً پا یهایریگها و جهتبه صورت ارزش زین یدر سطح فرد توانندیبلکه م ستند،یجامعه ن

وجود  انهیگراو جمع انهیفردگرا یهاشیدر گرا یمعنادار یفرد یهانشان داده است که تفاوت زین یرانیساختار در جامعه ا نیا یسنجاعتبار

 تیاولو زانیاز نظر م توانندیمشترک مانند تهران، افراد م یفرهنگ طیمح کیدر  یحت ن،ی. بنابرا(Koureshnia & Latifian, 2011)دارد 

 انهیگرابا بخش جمع تواندیم رتیآن است که تجربه ح انگریپژوهش حاضر ب جیمتقابل تفاوت داشته باشند. نتا یوابستگ ایدادن به استقلال 

 یافرد با مجموعه وندیتوجه به پ شیبر خود و افزا یهر دو سازه در جهت کاهش تمرکز انحصار رایز برقرار کند؛ یتریارتباط قو ینظام ارزش نیا

 کنند.یتر عمل مبزرگ

 ییگراجمع یبا ساختار نظر جهینت نیپسند دارد. ابر رفتار جامعه یمثبت و معنادار ریتأث یفرهنگ ییگراسوم پژوهش نشان داد که جمع افتهی

تعهد  ،یو حفظ هماهنگ کنندیم فیدر خانواده، گروه و جامعه تعر تیافراد خود را در چارچوب عضو انه،یگراجمع یریگتسازگار است. در جه

 نی. بر ا(Mohammad et al., 2022; Oyserman & Lee, 2008)برخوردار است  یشتریب تیاز اهم گرانیو توجه به رفاه د ابلمتق

 یاجتماع یهاتیاحتمالاً در موقع داند،یرا مهم م یکه اهداف جمع یها باشد. فردارزش نیهم ینمود رفتار تواندیپسند ماساس، رفتار جامعه

از  زین یاجتماع هیو سرما ییگراجمع انی. ارتباط مدهدینشان م یاجتماع تیمسئول رشیو پذ یکمک، همدل ،یهمکار یابر یشتریب یآمادگ

جامعه اثرگذار  یاعضا انیم یو همکار یاجتماع یهابر اعتماد متقابل، شبکه توانندیم یفرهنگ یالگوها رایز کند،یم تیحما یریتفس نیچن

 .(Realo & Allik, 2009)باشند 

اند. کرده دیپسند تأکرفتار جامعه نییدر تب یو روابط اجتماع یفرهنگ ینیبجهان تیهمسو است که بر اهم یبا مطالعات نیهمچن جهینت نیا

Agyeiwaah  وZhao و  یانجیم یدر قالب سازوکارها توانندیم یو برداشت افراد از روابط اجتماع یفرهنگ یهاینیبنشان دادند که جهان

 یرهایبا متغ یفرهنگ یهاارزش زین ی. در مطالعات داخل(Agyeiwaah & Zhao, 2024)کنند  دایپسند ارتباط پجامعه یرفتارها با گرلیتعد

 & Kamali)قرار گرفته است  دیرفتار و تجربه فرد مورد تأک میتنظ یها در چگونگاند و نقش آنسازگارانه ارتباط داشته یشناختروان

Yousefi, 2019)که  دهدیپسند نشان مدر رفتار جامعه یو خودکارآمد یتعلق، همدل زشیدرباره نقش انگ یداخل یهاافتهی ن،ی. علاوه بر ا

 Yaghoubi) کندیم جادیرسان اکمک یرفتارها یبرا یمناسب نهیمعنادار، زم یدر روابط اجتماع تیو ادراک عضو گرانیبا د وندیاحساس پ

& Mohammadi, 2021)و  یهمدل ،یاجتماع تیکه مسئول دهندینشان م زیپسند نجامعه تیبه شخص مربوط یهاپژوهش جی. نتا

 ن،ی. بنابرا(Penner, 2002; Saffarinia & Bajelan, 2011)هستند  گرانیبه کمک به د داریپا شیمهم گرا یهااز مؤلفه یدوستنوع

 .کندیم یدهو سازمان تیرا تقو یعاجتما یهاشیگرا نیباشد که ا یایچارچوب فرهنگ تواندیم ییگراجمع
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پسند بود. تجربه و رفتار جامعه رتیح یجانیتجربه ه نیدر رابطه ب یفرهنگ ییگراجمع یانجینقش م دییپژوهش حاضر، تأ افتهی نیترمهم

با آن ارتباط  یفرهنگ ییگراجمع شیافزا قیاز طر میرمستقیکرد و هم به صورت غ ینیبشیپسند را پتار جامعهرف ماًیهم مستق رتیح یجانیه

 تواندیاثر م نیاز ا یبلکه بخش ست،ین میمستق یجانیه ندیفرا کیپسند صرفاً بر رفتار جامعه رتیح ریکه تأث دهدینشان م جهینت نیداشت. ا

احتمالاً ابتدا  رتیتجربه ح گر،ید انیمنتقل شود. به ب یجمع یهایریگجهت شیو افزا گرانیابطه خود با در فیتعر وهیدر ش رییتغ قیاز طر

 دهد؛یم شیرا افزا یاهداف جمع تیو اهم کندیم تیتر را تقوکل بزرگ کیدر  تیاحساس عضو دهد،یفرد از خود را گسترش م کادرا یمرزها

 جامعه هستند. ای گرانیکه به نفع د دهدیم شیرا افزا ییرفتارها احتمال انه،یگراجمع یریگجهت نیسپس ا

 رتیدر هنگام تجربه ح یخود فرد تیدارد. کاهش اهم یهمخوان رتیدرباره ح نیشیپ یهاافتهیخودفرارونده و  یهاجانیه هیبا نظر نییتب نیا

 Piff et al., 2015; Stellar) کندیم جادیرا ا انهیگراجمع یریگجهت شیافزا یلازم برا نهیتر، زمکل بزرگ کیاحساس ارتباط با  شیو افزا

et al., 2017)سازمان  دارترینسبتاً پا یاجتماع یهایریگها و جهترا در قالب ارزش یجانیتجربه ه نیا تواندیم ییگرا. در مرحله بعد، جمع

 یممکن است تعلق و وابستگ کند،یخود ادراک م یشخص یجهان را فراتر از مرزها آور،رتیح یهاتجربه جهیکه در نت یفرد ب،یترت نیدهد. به ا

 نیبا ا زین« خود آرام»منجر شود. شواهد مربوط به نقش  یشتریپسند بجامعه یرفتارها به تینگرش در نها نیاحساس کند و ا یشتریب تقابلم

پسند را به رفتار جامعه رتیح تواندیاست که م ییاز سازوکارها گرانیتوجه متوازن به د شیو افزا یکاهش خودمحور رایمدل سازگار است، ز

 .(Zhang et al., 2025) هدد وندیپ

که  دهدیپسند نشان مبر رفتار جامعه رتیح میماندن اثر مستق یدارد. باق تیاهم یاز نظر نظر زین ییگراجمع یانجیبودن نقش م یجزئ

 نیشید. مطالعات پهستن لیرابطه دخ نیدر ا زین یگرید یاثر است و احتمالاً سازوکارها نیانتقال ا یرهایاز مس یکیتنها  یفرهنگ ییگراجمع

و خود آرام  (Li et al., 2019) ندهیآ یانداز زمانو چشم یخودفرارونده زندگ ی، معنا(Piff et al., 2015)مانند خود کوچک  ییرهایمتغ

(Zhang et al., 2025) شیافزا رایمهم باشد؛ ز یرهایاز مس یکی تواندیم یهمدل ن،یاند. همچنکرده یمعرف یاحتمال یهایانجیرا به عنوان م 

در  یعاطف یو سازوکارها یپسند است و مطالعات مختلف بر نقش همدلشده رفتار جامعهاز عوامل شناخته یکی گران،ید تجربهدرک  تیظرف

 یهاپژوهش ی. حت(Baradaran & Ranjbar Noushari, 2021; Mardani & Elahiari, 2023)د انداشته دیتأک گرانیکمک به د

 راتییبالقوه تغ یهاسمیاز مکان یکیپسند را به عنوان فتار جامعهو ر یهمدل شیافزا ،یحالات آگاه ردهندهییتغ یهادرباره تجربه دیجد

رفتار  یبا ساختار چندعامل ییگراجمع یجزئ یانجینقش م رو،نی. ازا(Bhatt & Weissman, 2024)اند مطرح کرده داریپا یشناختروان

 دارد. یپسند سازگارجامعه

استقلال،  شیکه افزا دهدینشان م افتهی نیکند. ا ینیبشیپسند را به صورت معنادار پنتوانست رفتار جامعه یفرهنگ ییمقابل، فردگرا در

 کیدو سر  دیرا نبا ییگراو جمع یی. فردگراشودیپسند منجر نمرفتار جامعه شیافزا ایکاهش الزاماً به  یبر اهداف فرد دیو تأک یخودمختار

رسان و کمک ریپذتیمسئول زین گرانینسبت به د ،یاستقلال و توجه به اهداف شخص نیدر ع تواندیکاملاً متضاد در نظر گرفت؛ فرد م وستاریپ

 نییتع توانندیم تیموقع یهایژگیکمک و و کنندهافتیدر تیپسند، هونوع رفتار جامعه ن،ی. علاوه بر ا(Mohammad et al., 2022)باشد 

 دهدینشان م زیگروه نبرون ینسبت به اعضاپسند مند رفتار جامعهمرور نظام یهاافتهیشوند.  لیچگونه به رفتار تبد یفرهنگ یهاارزشکنند که 

معنادار نبودن  ن،ی. بنابرا(Moran et al., 2024)قرار دارد  یانهیو زم یاز عوامل فرد دهیچیپ یامجموعه ریرسان تحت تأثکه رفتار کمک

بزرگسالان  انیدر مدل حاضر و در م دهدیبلکه نشان م ست،ین ییبودن فردگرا تیاهمیب یپسند لزوماً به معنابر رفتار جامعه ییردگرااثر ف

 پسند بوده است.به رفتار جامعه رتیانتقال اثر ح حیتوض یبرا یترمرتبط ریمس یفرهنگ ییگراجمع ،یتهران

 یتیو شخص یفرهنگ ،یجانیه یندهایپسند را حاصل تعامل فراکه رفتار جامعه کندیم تیحما یکردیپژوهش از رو نیا یهاافتهی ،یکل طور به

 ,.Eisenberg et al)دارند  تیاهم یشناختو رشد روان یسازگار یپسند براجامعه یهاشیاند که گرانشان داده نیشیپ یها. پژوهشداندیم

 یجمع یو سازوکارها یفرد یهایژگیو انیمتأثر از تعامل م دهیچیپ یهاطیو مح یاجتماع یهادر شبکه زیافراد ن یاجتماع یرفتارها و (2024
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سو  کیاز  تواندیم رتیح جانیکه ه دهندیچارچوب را گسترش داده و نشان م نیحاضر ا یهاافتهی. (Hosni et al., 2020)هستند 

 یگرید یـ اجتماع یفرهنگ ریمس انه،یگراجمع یریگجهت تیبا تقو گرید یدهد و از سو شیپسند را افزارفتار جامعه یبرا یآمادگ ماًیمستق

 ،یپسند در بزرگسالان شهرفهم رفتار جامعه یکه برا دهدیمدل پژوهش حاضر نشان م جه،یکند. در نت جادیا ییرفتارها نیچن شیافزا یبرا

 ریعوامل، تصو نیاز ا کینسبت به تمرکز جداگانه بر هر  تواندیم یفرهنگ یهاخودفرارونده و نظام ارزش یجانیه یهاهمزمان تجربه یبررس

 ارائه دهد. یترجامع

 یو همبستگ ی. نخست، طرح پژوهش مقطعرندیمورد توجه قرار گ جینتا میو تعم ریدر تفس دیبود که با همراه ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

به عنوان شواهد  توانیرا نم جیرا فراهم کرد، نتا رهایمتغ انیم یامکان آزمون روابط نظر یمعادلات ساختار یسازهرچند مدل رو،نیبود؛ ازا

سال ساکن  50تا  18کنندگان از بزرگسالان در دسترس انجام شد و همه شرکت وهیبه ش یریگنمونه کرد. دوم، یتلق یروابط علّ درباره یقطع

متفاوت  یفرهنگ یهانهیبا زم یافراد ای ییجوامع روستا ،ییایمناطق جغراف ،یسن یهاگروه ریبه سا جینتا میتعم ن،یشهر تهران بودند؛ بنابرا

 تیمطلوب یریسوگ ریشدند و احتمال تأث دهیسنج یخودگزارش یبر اساس ابزارها یاصل یرهایغمت ی. سوم، تمامردیصورت گ اطیبا احت دیبا

پژوهش  نیپسند در اها وجود دارد. چهارم، رفتار جامعهپاسخ یادآوری ایمربوط به درک  یمثبت از خود و خطاها ریبه ارائه تصو لیتما ،یاجتماع

 ای یهمکار ،یرسانکمک ینیع یهاتیآنان در موقع یشد و رفتار واقع یه توسط افراد بررسشدگزارش یهایژگیو و هاشیگرا لبعمدتاً در قا

 ،یاحساس خود کوچک، خودفرارو ت،یمعنو ،یمانند همدل یگرید یرهایممکن است متغ ن،یبخشش مورد مشاهده قرار نگرفت. همچن

در روابط مورد مطالعه نقش داشته باشند که در مدل  رتیحروزمره  یهاو تجربه یاقتصاد تیضعو ،یاجتماع تیحما ،یتیشخص یهایژگیو

 اند.حاضر کنترل نشده

 ییگراجمع رت،یتجربه ح انیم یو روابط علّ یزمان بیاستفاده شود تا ترت یشیو آزما یطول یهااز طرح ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 یهاتیروا ،یقیهنر، موس عت،یطب قیاز طر رتیح یتجرب یالقا یهاده از روششود. استفا یبررس یشتریپسند با دقت بو رفتار جامعه یفرهنگ

تکرار  ن،یدهد. همچن شیرا افزا یعلّ یهااعتبار استنباط تواندیم یرسانکمک یرفتار واقع یریگو سپس اندازه یاچندرسانه یمحتوا ای یقاخلا

 میتعم تیقابل تواندیمتفاوت م یو اقتصاد یاجتماع تیوضع یدارا یهانمونه گوناگون و یسن یهامختلف، گروه یهاپژوهش در شهرها و استان

در  یمنابع، مشارکت داوطلبانه، همکار یاهدا زانیمانند م یرفتار یهاعلاوه بر پرسشنامه، از شاخص شودیم شنهادیتر سازد. پمدل را روشن

احساس  ،یخود کوچک، خودفرارو ،یهمدل رینظ یگرید یهایانجیان مهمزم یاستفاده شود. بررس یواقع یهایریگمیو تصم یگروه فیتکال

 ن،یمشخص کند. همچن ترقیپسند را دقبر رفتار جامعه رتیح یاثرگذار یسازوکارها تواندیم زیو خود آرام ن یزندگ یمعنا ،یاجتماع وندیپ

 ییگراو جمع ییو انواع مختلف فردگرا یـ اجتماع یاقتصاد گاهیپا لات،یسن، سطح تحص ت،یمانند جنس ییرهایمتغ گرلینقش تعد یبررس

 حوزه کمک کند. نیدر ا ترجامع یهابه توسعه مدل تواندیم

 ،یآموزش یهاپسند در برنامهجامعه یهایریگجهت تیتقو یبرا رتیح جادکنندهیا یهاتجربه تیاز ظرف توانیپژوهش، م یهاافتهی یمبنا بر

بخش، الهام یهاتیروا ،یخیو تار یهنر، آثار فرهنگ عت،یبر مواجهه هدفمند با طب یمبتن ییهابرنامه ی. طراحاستفاده کرد یو اجتماع یفرهنگ

 یو اجتماع یسازمان ،یآموزش یهاطیدر مح تواندیم دهند،یم شیتر را افزاکل بزرگ کیکه احساس تعلق به  ییهاو تجربه یجمع یهاتیعالف

مانند  ییهابر ارزش ،یریپذتیو مسئول یهمدل تیدر کنار تقو توانندیم یاجتماع یهاتوسعه مهارت یهابرنامه ن،ی. همچنردیمورد توجه قرار گ

 ییهافراهم کردن فرصت زین یشهر یهاطیکنند. در مح دیتأک یمتقابل، توجه به منافع مشترک و احساس تعلق اجتماع یوابستگ ،یمکاره

بروز  نهیزم تواندیم یفرهنگ یو فضاها عتیبا طب شتریو تماس ب یمثبت، مشارکت اجتماع یجمع یهاداوطلبانه، تجربه یهاتیفعال یبرا

هنگام  توانندیم زین گذاراناستیو س یفرهنگ زانیرمشاوران، برنامه ،یاجتماع یشناسکند. متخصصان روان تیرا تقو ندپسجامعه یرفتارها

 یهانگرش تیمثبت خودفرارونده و تقو یهاجانیرسان، به هکمک یرفتارها میآموزش مستق علاوه بر ،یاجتماع هیسرما یمداخلات ارتقا یطراح

 مکمل توجه داشته باشند. ریمس وبه عنوان د انهیگراجمع
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 مشارکت نویسندگان

  در حگارش این مماله تمامی حویسندگات حمش یکساحی ایفا کردحد.

 تعارض منافع

 .وجود حدارد یمنافعتضاد  گوحهچیاحهاش مطالعه تاضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

Prosocial behavior refers to voluntary actions intended to benefit other individuals or social groups and 

includes helping, cooperation, empathy, altruism, social responsibility, and concern for the welfare of others. 

Such behavior is fundamental to the maintenance of interpersonal relationships, social cohesion, and collective 

well-being. From a dispositional perspective, prosocial behavior is not merely a response to situational 

demands but can also reflect relatively stable tendencies involving social responsibility, empathic concern, 

perspective taking, moral reasoning, and self-reported altruism (Penner, 2002). The Prosocial Personality 

Battery has also been validated in the Iranian context, supporting the assessment of stable individual 

differences in prosocial tendencies among Iranian populations (Saffarinia & Bajelan, 2011). Previous research 

has further demonstrated that prosocial tendencies are relevant to psychological adjustment and developmental 

functioning and may serve as protective interpersonal resources across different contexts (Eisenberg et al., 

2024). In Iranian studies, prosocial behavior has likewise been associated with temperament and character 

dimensions, perceived social support, belonging motivation, empathy, self-efficacy, personality traits, and self-

control (Baradaran & Ranjbar Noushari, 2021; Mardani & Elahiari, 2023; Yaghoubi & Mohammadi, 

2021). 

Among the emotional factors that may promote prosociality, awe has received increasing attention. Awe is 

generally conceptualized as a positive, self-transcendent emotion elicited by stimuli perceived as vast and 

difficult to assimilate into existing mental structures. Its defining features include perceived vastness and a 

need for cognitive accommodation (Keltner & Haidt, 2003). Awe may be elicited by nature, art, moral 

excellence, spirituality, scientific discovery, or other experiences that exceed ordinary frames of reference. 

Dispositional research has shown that awe represents a distinguishable positive emotional tendency with 

specific associations with personality and attachment patterns (Shiota et al., 2006). It may also alter self-

concept by reducing the salience of the individual self and increasing the sense of being part of something 

larger (Shiota et al., 2007). 

This self-transcendent quality provides a plausible basis for the relationship between awe and prosocial 

behavior. Awe, elevation, and admiration have been described as self-transcendent emotions with important 

social functions because they direct attention beyond immediate self-interest toward other people, shared 

values, and broader social entities (Stellar et al., 2017). Experimental evidence has shown that awe can 

generate a “small self,” thereby reducing self-focus and increasing prosocial choices and behaviors (Piff et al., 

2015). Related work has indicated that awe elicited through natural and interpersonal stimuli can promote 

helping tendencies (Cajas, 2020), while other research has suggested that future time perspective and self-

transcendent meaning in life may explain part of the association between awe and prosocial behavior (Li et al., 

2019). A recent three-level meta-analysis has also confirmed an overall positive relationship between awe and 

prosociality across studies (Gao et al., 2024). More recent evidence has proposed the quiet ego as another 

mechanism through which awe may simultaneously contribute to prosocial behavior and subjective well-being 

(Zhang et al., 2025). These findings are consistent with broader evidence that positive emotions can both 

reward and facilitate prosocial behavior, potentially generating mutually reinforcing cycles between positive 

affect and helping others (Aknin et al., 2018). 
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Awe may also contribute to positive psychological functioning beyond prosociality. Daily experiences of awe 

have been associated with lower stress and greater life satisfaction (Bai et al., 2021), and wondering awe has 

been linked to spirituality and multiple indicators of well-being (Büssing, 2021). Such findings suggest that 

awe may reorganize attention, meaning, and social orientation in ways that extend beyond momentary positive 

affect. Contemporary work on empathy and prosocial behavior has similarly emphasized that experiences 

capable of altering self-focused processing may contribute to lasting interpersonal changes (Bhatt & 

Weissman, 2024). 

Nevertheless, the effect of awe on prosocial behavior may depend partly on cultural orientation. Individualis m 

and collectivism represent major dimensions of cultural psychology concerning how individuals define the 

self, prioritize personal versus group goals, and understand social obligations. Collectivism emphasizes 

interdependence, group belonging, harmony, and shared goals, whereas individualism places greater emphasis 

on autonomy and personal goals (Oyserman & Lee, 2008). These orientations are not necessarily mutually 

exclusive and may coexist to varying degrees within individuals and societies (Mohammad et al., 2022). 

Measures distinguishing horizontal and vertical forms of individualism and collectivism have made it possible 

to assess these orientations at the individual level (Sivadas et al., 2008), and the short version of this construct 

has demonstrated acceptable psychometric properties in Iranian samples (Koureshnia & Latifian, 2011). 

Iranian evidence has additionally shown that cultural values are related to psychological characteristics such 

as vitality and self-efficacy (Kamali & Yousefi, 2019). 

Collectivism may be particularly relevant to prosociality because it emphasizes mutual responsibility, 

connectedness, and sensitivity to collective welfare. The relationship between individualism–collectivism and 

social capital further indicates that cultural orientation can influence trust, cooperation, and patterns of social 

engagement (Realo & Allik, 2009). Cultural worldviews and perceived social relations have also been linked 

to prosocial behavior in mediated and moderated models (Agyeiwaah & Zhao, 2024). Accordingly, awe may 

increase prosocial tendencies partly because its self-transcendent quality strengthens perceptions of 

connectedness and collective orientation. Social behavior is also shaped by broader interactional and network 

processes, demonstrating the importance of considering individual and social mechanisms together (Hosni et 

al., 2020). Therefore, the present study aimed to develop and test a predictive model of prosocial behavioral 

tendency based on the emotional experience of awe, with cultural collectivism as a mediating variable among 

adults in Tehran. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational, applied, cross-sectional, field-based quantitative 

design. The statistical population consisted of adult men and women aged 18 to 50 years residing in Tehran. 

Initially, 377 participants were recruited through convenience sampling on the basis of the sample size 

suggested by the Krejcie and Morgan approach. Following data screening and the exclusion of incomplete or 

unusable questionnaires, data from 300 participants were retained for final analysis. Eligibility criteria included 

being between 18 and 50 years of age, residing in Tehran at the time of data collection, having sufficient ability 

to understand and complete the questionnaires, and providing voluntary informed consent. Participants were 

excluded if they submitted substantially incomplete questionnaires, withdrew from the study, or reported 

physical or psychological problems that substantially interfered with their ability to respond to the instruments. 

Participation was voluntary, anonymity and confidentiality were ensured, and participants were informed that 

they could discontinue participation at any stage without consequence. 

Prosocial behavioral tendency was assessed using the Prosocial Personality Battery. The Persian version 

consists of 30 items covering seven dimensions: social responsibility, empathic concern, perspective taking, 

personal distress, mutual moral reasoning, other-oriented reasoning, and self-reported altruism. Responses are 
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scored on a five-point Likert-type scale. The overall score was used as the principal indicator of prosocial 

behavioral tendency in the structural model. 

The emotional experience of awe was assessed using the awe subscale of the Dispositional Positive Emotion 

Scales. The complete instrument contains 38 items assessing seven positive emotional dispositions, whereas 

only the six-item awe subscale was administered in the present study. Items are rated on a seven-point Likert-

type scale, with higher scores indicating a stronger dispositional tendency to experience awe. The Cronbach's 

alpha coefficient for the awe subscale in the present sample was 0.72. 

Cultural orientation was measured using the short form of the Horizontal and Vertical Individualism and 

Collectivism Scale. The instrument includes 16 items, of which nine assess collectivistic values and seven 

assess individualistic values. For the principal mediation model, the collectivism subscale was treated as the 

mediator between awe and prosocial behavioral tendency. 

Descriptive analyses were conducted using frequencies, percentages, means, standard deviations, variances, 

minimums, and maximums. Preliminary assumptions were evaluated through skewness and kurtosis indices. 

Pearson correlation coefficients were calculated to assess bivariate relationships among the principal variables. 

Structural equation modeling was then used to examine the direct effect of awe on prosocial behavioral 

tendency and its indirect effect through cultural collectivism. Model fit was assessed using the chi-square to 

degrees-of-freedom ratio, RMSEA, NFI, CFI, IFI, and GFI. SPSS was used for preliminary and correlational 

analyses, and LISREL was used for structural equation modeling. Statistical significance was evaluated at the 

0.05 level. 

Findings 

The final sample consisted of 300 adults, including 160 men (53.3%) and 140 women (46.7%). Regarding 

marital status, 140 participants (46.7%) were single and 160 (53.3%) were married. In terms of age, 100 

participants (33.3%) were 18-25 years old, 120 (40.0%) were 26-35 years old, and 80 (26.7%) were 36-50 

years old. Regarding education, 20 participants (6.7%) had elementary or middle-school education, 80 (26.7%) 

had high-school or diploma-level education, 120 (40.0%) held a bachelor's degree, 50 (16.7%) held a master's 

degree, and 30 (10.0%) held a doctoral degree. 

The mean score for awe was 2.24 with a standard deviation of 0.87. Cultural collectivism had a mean of 2.48 

and a standard deviation of 0.79, while cultural individualism had a mean of 2.59 and a standard deviation of 

0.82. The mean prosocial behavior score was 1.81 with a standard deviation of 0.68. Among the prosocial 

personality dimensions, the highest means were observed for personal distress and mutual moral reasoning, 

both equal to 2.00, whereas social responsibility had the lowest mean of 1.54. Skewness and kurtosis 

coefficients for all principal variables fell within the acceptable range of -2 to +2, supporting approximate 

normality. 

Pearson correlation analysis showed that awe was positively and significantly associated with prosocial 

behavior (r = 0.478, p < 0.01) and cultural collectivism (r = 0.364, p < 0.01). Cultural collectivism was also 

positively associated with prosocial behavior (r = 0.328, p < 0.01). Awe was positively related to cultural 

individualism (r = 0.318, p < 0.01); however, individualism was not significantly related to prosocial behavior 

(r = 0.036, p = 0.17). Likewise, the correlation between individualism and collectivism was not statistically 

significant (r = 0.087, p = 0.11). 

The structural model demonstrated satisfactory fit to the observed data. The chi-square to degrees-of-freedom 

ratio was 1.93, RMSEA was 0.056, NFI was 0.94, CFI was 0.97, IFI was 0.97, and GFI was 0.87. These indices 

collectively supported the adequacy of the proposed structural model. 

Structural path analysis indicated that awe had a positive and statistically significant direct effect on prosocial 

behavior (β = 0.51, t = 7.46, p < 0.001). Awe also positively predicted cultural collectivism (β = 0.21, t = 3.13, 

p < 0.01), and collectivism had a positive effect on prosocial behavior (β = 0.15, t = 2.46, p < 0.05). The 
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standardized indirect effect of awe on prosocial behavior through collectivism was approximately 0.032. The 

Sobel test confirmed the statistical significance of this indirect pathway (Z = 2.151, p = 0.031). Because the 

direct pathway from awe to prosocial behavior remained statistically significant after the mediator was 

included, cultural collectivism demonstrated a partial mediating effect. 

Discussion and Conclusion 

The findings showed that the emotional experience of awe is an important positive predictor of prosocial 

behavioral tendency among adults in Tehran. Individuals with a greater dispositional tendency to experience 

awe reported stronger prosocial orientations. One possible explanation is that awe reduces excessive self-focus 

and broadens attention toward other people, social relationships, and entities larger than the individual self. 

When individuals experience themselves as part of a broader social or existential context, personal concerns 

may temporarily become less dominant, while sensitivity to other people's needs and collective interests may 

increase. 

The positive association between awe and collectivism further suggests that self-transcendent emotional 

experiences may be related not only to immediate helping tendencies but also to a broader cultural orientation 

emphasizing connectedness and interdependence. Awe may strengthen the perception that the self is embedded 

within a larger social world, thereby increasing the psychological salience of shared goals, mutual 

responsibility, and group affiliation. This interpretation is particularly relevant in a metropolitan environment 

such as Tehran, where individuals may simultaneously encounter traditional collectivistic values and 

increasingly individualized lifestyles. 

Collectivism itself positively predicted prosocial behavior, indicating that stronger endorsement of collective 

values was associated with greater willingness to engage in socially beneficial behavior. Individuals who 

prioritize group welfare, interpersonal responsibility, and social connectedness may be more likely to consider 

the consequences of their behavior for others and therefore show greater readiness to help, cooperate, 

empathize, and act altruistically. By contrast, individualism did not significantly predict prosocial behavior. 

This finding indicates that autonomy and emphasis on personal goals are not necessarily incompatible with 

helping others and that individualism should not automatically be interpreted as the opposite of prosociality. 

The most important result was the significant indirect effect of awe on prosocial behavior through collectivism. 

This finding suggests that part of the association between awe and prosociality can be explained by a cultural-

psychological pathway. Awe may first expand the individual's psychological frame beyond the personal self, 

increase feelings of connectedness, and reinforce collective orientation; stronger collectivistic values may then 

increase the likelihood of prosocial attitudes and actions. Because the direct effect of awe remained significant, 

collectivism represented only one of several possible explanatory mechanisms. Other processes such as 

empathy, self-transcendence, meaning in life, social connectedness, or reduced self-centeredness may also 

contribute to the relationship. 

Overall, the study supports an integrated emotional-cultural model of prosocial behavior. Prosocial tendencies 

among adults cannot be fully understood through personality or cultural values alone; instead, emotional 

experiences and culturally organized orientations may operate together. Awe appears to have both a direct 

association with prosocial behavioral tendency and an indirect association through cultural collectivism. The 

findings therefore suggest that interventions designed to strengthen prosociality may benefit from creating 

opportunities for meaningful, self-transcendent experiences while simultaneously reinforcing values of 

connectedness, cooperation, mutual responsibility, and collective welfare. In conclusion, cultural collectivis m 

partially mediates the relationship between the emotional experience of awe and prosocial behavioral tendency 

among adults in Tehran, indicating that awe may promote prosociality both directly and through strengthening 

a more collective orientation toward social life. 
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