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 چکیده
عاد   مؤلفه نییهدف پژ هش حاضننن  تع در  یهوش مصننننوع ک د با ر  محورین .اریف  یب نامه درسننن االگو اهااب

بود .ه در  یمتوال یا.تشاف ختهی  از ن،  ر ش، یم اپژ هش حاض  از ن،  هدف .ارب د استان مازندران بود. اهادانشگاه

نف  از  ۲0اسنتفاده شند    ازریگل ک د با ر  ادیبنداده اپ دازه از ن،  ،یفیان،ام شند. در م حله . ی  .م یفی  م حله .د

ها از انتخاب شدند. داده یهدفمند قضا ت ا یگر ش نمونه ااستان مازندران ب اهادانشگاه یعلمئتیه اخ، گان   اعضا

م حله،  ن شنندند. حاصننل ا لیتحل ی  انتخاب اباز، محور ا  با .دگذار ا رگ دی افته سنناختارمهین اهامصنناح،ه ق ط 

ستخ اج  صل ۲۲شاخص،  7۲ا سش ،یبود. در م حله .م یمؤلفه   هفت بُعد ا ان یدر م ااه گو 7۲ساخته نامه محققپ 

به ر ش  ا یگ. نمونهنف  اج ا شد ۲578به ح،م  اااستان مازندران از جامعه اهادانشگاه یعلمئتیه انف  از اعضا 334

 ب از ضن   یا پا یاب ارز ا  ب ا یا.تشناف یعامل لیاز تحل اااعت،ار سنازه یب رسن اان،ام گ فت. ب ا ااط،قه یتصنادف

 ت بود   یزمون .   0.871ب اب  با  نا لکی– می–زر .ا اب دارنمونه ت مقدار شنناخص .فا .  ن،اخ اسننتفاده شنند. ایلفا

 لیمناسب بودند. تحل یعامل لیتحل ااج ا اها ب اداده ن (، بناب اp<0.001معنادار به دست یمد ) ااز ن،  یمار زیبارتلت ن

شاف یعامل ستخ ک از  شت یب ژه هفت عامل با مقدار   یا.ت صد از  ار 69.10. د .ه در م،موع   اجا .ل ابزار را  انس در

هوش  اهایستگ   هوشنمند، شنا نانه .اریف  اهایسنتگ شنده شنامل ابعاد شنااسنتخ اج ی. دند. سناختار عامل نییت،

س ی  داده، ط اح یمصنوع ساختار ب نامه در شمند،  ی   سان اهایستگ شا ،افعال   .ارب د ا یادگ هو  ،اا  ح فه یان

ستاد   ا.وس  ساخت، ز  0.88تا  0.63 نیب یعامل اب نامه بود. دامنه بارها اامدهای  پ یابی  ارزش یسازمان ت حما ستمیا

ض ق ا شت.  ست یمد. 0.961تا  0.850 نیگانه بابعاد هفت ا  ب ا 0.949.  ن،اخ .ل ابزار  ایلفا ب ر دا شان  ج نتا به د ن

 اااعت،ار سازه امنس،م   دارا ،اچندبعد ااز ساختار یهوش مصنوع ک د با ر  محورین .اریف  یب نامه درس اداد الگو

 اهادر دانشننگاه ین .اریف  یدرسنن اهاب نامه یبازط اح اب ا یعلم  یم،نا تواندیمطلوب ب خوردار اسننت   م  یا   پا

 استان مازندران ف اهم .ند.

 بنیاد، یموزش عالی، استان مازندرانب نامه درسی، .اریف  نی، هوش مصنوعی، ن،  ه داده کلیدواژگان:
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Abstract 
The present study aimed to determine the dimensions and components of an AI-oriented 

entrepreneurship curriculum model for universities in Mazandaran Province. This applied 

study employed an exploratory sequential mixed-methods design consisting of qualitative and 

quantitative phases. In the qualitative phase, Glaserian grounded theory was used, and 20 

experts and faculty members from universities in Mazandaran Province were selected through 

purposive judgmental sampling. Data were collected through semi-structured interviews and 

analyzed using open, axial, and selective coding. This phase resulted in the identification of 72 

indicators, 22 components, and seven main dimensions. In the quantitative phase, a researcher-

developed 72-item questionnaire was administered to 334 faculty members selected through 

stratified random sampling from a population of 2,578 faculty members. Exploratory factor 

analysis was used to examine construct validity, and Cronbach’s alpha was calculated to assess 

internal consistency reliability. The Kaiser–Meyer–Olkin measure of sampling adequacy was 

0.871, and Bartlett’s test of sphericity was statistically significant (p<0.001), confirming the 

suitability of the data for factor analysis. Exploratory factor analysis extracted seven factors 

with eigenvalues greater than one, which collectively explained 69.10% of the total variance. 

The extracted structure consisted of entrepreneurial and intelligent competencies, AI and data 

competencies, intelligent curriculum design and structure, active and applied learning, human 

and professional competencies, infrastructure, faculty, and organizational support ecosystem, 

and assessment and program outcomes. Factor loadings ranged from 0.63 to 0.88. Cronbach’s 

alpha was 0.949 for the total instrument and ranged from 0.850 to 0.961 across the seven 

dimensions. The findings confirmed that the proposed AI-oriented entrepreneurship curriculum 

model has a coherent multidimensional structure, satisfactory construct validity, and high 

internal consistency and can provide a scientific basis for redesigning entrepreneurship 

curricula in universities of Mazandaran Province. 

Keywords: Curriculum, Entrepreneurship, Artificial Intelligence, Grounded Theory, Higher 

Education, Mazandaran Province 
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 مقدمه

 یطور اساسرا به یدرس یهاها و انتظارات از برنامهنقش دانشگاه ،یآموزش عال تیماه ر،یاخ یهادر دهه تالیجید یهایتحولات شتابان فناور

 تیترب یآموختگاندانش رودیبلکه از آن انتظار م ست،ین یانتقال دانش تخصص یبرا یصرفاً نهاد گریدگرگون ساخته است. دانشگاه معاصر د

را  دیجد یهاکنند، فرصت لیتبد یو اجتماع یدانش را به ارزش اقتصاد ،یفناورانه و رقابت ر،یمتغ ه،دیچیپ یهاطیکند که بتوانند در مح

برنامه  ،ییفضا نیخود نقش فعال داشته باشند. در چن یو اقتصاد یاحرفه ندهیبه آ یدهرا حل کنند و در شکل یدهند، مسائل واقع صیتشخ

 ،یریادگی یهانوع اهداف، محتوا، تجربه رایشده است؛ ز لیدانشگاه تبد دیجد یهاتیأمورتحقق م یسازوکارها نیترمهم از یکیبه  یدرس

و الزامات اقتصاد  یبازار کار، تحول فناور راتییمواجهه با تغ یتا چه اندازه برا انیکه دانشجو کندیم نییتع یابیو ارزش سیتدر یهاوهیش

اثربخش خواهد بود که از  یزمان یدر آموزش عال ینیکارآفر یدرس یهاند که توسعه برنامهانشان داده ری. مطالعات اخوندآماده ش انیبندانش

 تیتقو انیرا در دانشجو یو تجرب یفناورانه، ارتباط ،یرفتار ،یشناخت یهاتیاز قابل یاوکار فراتر رود و مجموعهکسب میآموزش صرف مفاه

 یدرس یهانامهدر بر یشیاساس، بازاند نی. بر هم(Elpisah et al., 2024; Saputra et al., 2024; Shao et al., 2024)کند 

 شده است. لیتبد یاصلاحات آموزش عال یاصل یاز محورها یکیبه  ینیبا تمرکز بر کارآفر یدانشگاه

حل مسئله،  ،ینوآور ت،یفرصت، خلاق ییشناسا ییدارد و شامل توانا دیوکار جدکسب جادیفراتر از ا یمفهوم یدانشگاه طیدر مح ینیکارآفر

 ینیمنظر، آموزش کارآفر نیدانش به اقدام است. از ا لیارزش و تبد جادیا ده،یسنج سکیر رشیپذ ،نانیعدم اطم طیدر شرا یریگمیتصم

منفعل  کنندهافتیدر یادغام شود و دانشجو به جا یدر ساختار برنامه درس نانهیمنجر شود که منطق کارآفر داریپا جیبه نتا تواندیم یزمان

مکمل  یهاتیفعال یو حت یبرنامه درس تیاند که حماها نشان دادهشود. پژوهش لیمحور تبدو مسئلهگرا فعال، تجربه یارندهیادگیاطلاعات، به 

 تر،یواقع یهادانشگاه تجربه طیکه مح یاثرگذار باشند و زمان انیدانشجو نانهیقصد کارآفر یریگبر شکل توانندیم یرسم مهخارج از برنا

 Kaur) ابدییم شیافزا نانهیکارآفر یهاشیگرا یریگاحتمال شکل کند،یفراهم م یمناسب یآموزش تیوکار و حماتعامل با کسب یهافرصت

& Chawla, 2025)یدانش نظر انیرا فعال سازد و م انیدانشجو نانهیکارآفر تیتر است که ذهناثربخش یزمان ینیآموزش کارآفر ن،ی. همچن 

 ای کیبه افزودن  دینبا ینیکارآفر یبرنامه درس یرو، طراح نی. از ا(Purwanti et al., 2024)ارتباط برقرار کند  یاقدام عمل یبرا یو آمادگ

 است. یابیارز یو سازوکارها یریادگی–یددهای یهامنسجم اهداف، محتوا، روش یبازطراح ستلزمچند درس محدود شود، بلکه م

شده در انجام یهایاست. بررس نانهیکارآفر تیفعال یو الزامات واقع ینیکارآفر یآموزش رسم انیفاصله م نه،یزم نیاز مسائل مهم در ا یکی

وکار و طرح کسب نیتدو ت،یریمد یسنت میهنوز بر آموزش مفاه ینیکارآفر یهااز موارد، برنامه یاریکه در بس دهدینشان م یآموزش عال

از شکست، تعامل با عدم  یریادگی ،یاندوزمانند تجربه ییهاتیبه قابل ینیکارآفر یواقع طیکه مح یمتمرکزند، در حال ینظر انشانتقال د

وکار بر ضرورت بهبود متخصصان و فعالان حوزه کسب دگاهیدارد. د ازیمستمر ن یو سازگار عیسر یریگمیتصم ،یاستفاده از فناور ت،یقطع

 Tiberius)دارد  دیتأک یو تجرب یکاربرد یکردهایو استفاده از رو یواقع طیدانشگاه با مح وندیپ شیافزا ،ینیکارآفر آموزش یهابرنامه یمحتوا

& Weyland, 2024)نشان  تیریوکار و مدتر کسبآموزش گسترده یبه سو ینیبحث درباره حرکت از آموزش محدود کارآفر ن،ی. همچن

 یپاسخگو تواندینم یسطح راتییاست و تغ یریادگیو تجربه  یریگدر منطق، جهت رییمستلزم تغ یسبرنامه در یداده است که اصلاح واقع

از  ریناپذییبخش جدا زین کیپداگوژ یکردهایمدرسان و نوع رو یستگیشا ان،یم نی. در ا(Brant & Kilar, 2025)باشد  دیجد یازهاین

 تیاز ماه حیفعال و درک صح سیتدر یهااز استادان توانمند، روش یمحتوا بدون برخوردار یاثربخش رایاست؛ ز ینیبرنامه کارآفر تیفیک

 .(Iwu, 2025)محدود خواهد بود  نانهیارآفرک یریادگی

 یگذشته مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات داخل یهاسال یط یدر آموزش عال ینیکارآفر یدرس یهاضرورت توسعه برنامه زین رانیا در

 یهاتیاهداف، محتوا، فعال انیانسجام م جادیو ا یزمان به عناصر مختلف برنامه درستوجه هم ازمندین ییهابرنامه نیچن ید که طراحاننشان داده

اند که اکَر نشان داده یمانند تار عنکبوت ییهاشده بر اساس چارچوبارائه یاست. الگوها یابیو ارزش یآموزش طینقش مدرس، مح ،یریادگی
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 یهایستگیبه توسعه شا تواندینم یآموزش یشود و تمرکز صرف بر محتوا یطراح کپارچهینظام  کیصورت به دیبا ینیکارآفر یبرنامه درس

بر ضرورت استفاده از  رانیا یدر آموزش عال نانهیکارآفر سیتدر یالگو یطراح ن،ی. همچن(Bavafa et al., 2021)منجر شود  نانهیکارآفر

دهنده محتوا تجربه، تعامل و حل مسئله قرار دهند و نقش استاد را از انتقال ت،یفعال تیرا در موقع رندهیادگیکرده است که  دیتأک ییهاروش

 نانهیبر تفکر کارآفر یمبتن یاند که برنامه درسنشان داده زین دتری. مطالعات جد(Yarali et al., 2022)دهند  رییتغ یریادگی گرلیبه تسه

آموزش توسعه دهد  ندیدر فرا افتهیصورت ساختارو اقدام هدفمند را به یریپذابتکار، انعطاف ،ینوآور ،یشناسمانند فرصت ییهاتیقابل دیبا

(Khoshnoudi et al., 2025)تیفیبلکه ک ست،ین ینیفقدان درس کارآفر ایتنها وجود  رانیا یدر آموزش عال یمسئله اصل ن،ی. بنابرا 

 است. دیجد طیبا اقتضائات مح یانسجام برنامه درس زانیو م یطراح

. هوش شودیممحسوب  یدر آموزش عال نیآفرتحول یروهاین نیتراز مهم یکی یظهور هوش مصنوع ،ینیکارآفر کردیکنار گسترش رو در

 ،یریگمیاز تصم یبانیعملکرد، پشت ینیبشیپ ،یریادگی یسازیمحتوا، شخص دیها، تولحجم گسترده داده لیمانند تحل ییهاتیبا قابل یمصنوع

 ،یح جهانرا دارد. در سط یبرنامه درس یاز عناصر سنت یاریبس رییتغ تیظرف ،یآموزش یهاتیفعال یبرخ یو خودکارساز هوشمندارائه بازخورد 

 یهامحتوا، انتخاب تجربه یطراح ،یاهداف آموزش نییدر نحوه تع یموجب بازنگر یدانشگاه یدر توسعه برنامه درس یکاربرد هوش مصنوع

 یصرفاً به معنا یدر برنامه درس یاساس، ادغام هوش مصنوع نی. بر ا(Abbasi et al., 2025)شده است  درسو نقش م یابیارزش ،یریادگی

 زین یداخل یهاقرار دهد. پژوهش ریرا تحت تأث یدرس یزیرساختار و منطق برنامه تواندیبلکه م ست،ین دیجد یابزار آموزش کیاستفاده از 

 یمحتوا، انتخاب راهبردها یدهو سازمان نیتدو ،یازسنجیدر ن تواندیم یبرنامه درس یطراح دنیدر فرا یاند که هوش مصنوعنشان داده

در  یبرنامه درس ل،یدل نی. به هم(Aliakbari & Pourkarimi, 2024)کند  فاینقش ا یابیو ارز یریادگیتجربه  یسازیشخص ،یآموزش

فناورانه  یبانیو پشت یانسان یریادگی انیاست که در آن مرز م یطیخود و توجه به شرا یاساس میمفاه فیبازتعر ازمندین یعصر هوش مصنوع

 است. رییطور مستمر در حال تغبه

دارند که هوش  دینکته تأک نیبر ا دیجد یکردهایرو ی. برختسین یقابل بررس یتنها از منظر ابزارشناخت یبر برنامه درس یهوش مصنوع ریتأث

دانش، رابطه  دیتول وهیکه ش یانهیآموزش در نظر گرفته شود؛ زم دیجد یو اجتماع یفرهنگ ،یتمدن نهیاز زم یعنوان بخشبه دیبا یمصنوع

برنامه  یمنظر، بازطراح نی. از ا(Fathi et al., 2024) دهدیقرار م ریرا تحت تأث یریادگیمفهوم  یو حت یستگیشا فیتعر ،یفناورانسان و 

 یبرنامه درس یاست. علاوه بر آن، سازگار یفناور یاو حرفه یاجتماع ،یاخلاق ،یمستلزم توجه به ابعاد معرفت یدر عصر هوش مصنوع یدرس

را  یریادگی دیجد یهاوهیها و شارتانطباق مستمر با ظهور ابزارها، مه تیظرف دیها بااست و برنامه ایپو ندیفرا کی یمصنوعبا تحولات هوش 

 یهابرنامه یرسم یاز سرعت بازنگر یکه سرعت تحول فناور شودیم شتریب یانعطاف زمان نیا تی. اهم(Karataş et al., 2025)داشته باشند 

 تواندیو نم دهدیخود را از دست م یاز کارآمد یبه سرعت بخش ستایا یرسبرنامه د کی ،یطیشرا نی. در چنردیگیم یشیپ یدانشگاه

 مستمر است. رییآن تغ یاصل یژگیآماده کند که و یطیمح یآموختگان را برادانش

 انیدانشجو ،یسنت یاست. در الگوها یریادگیو تجربه  یبرنامه درس یسازیدر آموزش، امکان شخص یبرجسته هوش مصنوع یهاتیاز ظرف یکی

 ،یفرد یهاتفاوت لیهوشمند امکان تحل یهایکه فناور یدر حال کنند،یدنبال م کسانینسبتاً  ریرا با سرعت و مس یمشابه یمعمولاً محتوا

 یریادگی یرهایمس یموجب طراح تواندیم تیظرف نی. استفاده از اکنندیدانشجو را فراهم م شرفتیپ ریو مس یریادگی یازهاین کرد،عمل ق،یعلا

 تیاهم ینیمسئله در آموزش کارآفر نی. ا(Azmand et al., 2025)شود  انیدانشجو یاو اهداف حرفه هاییتر با تواناتر و متناسبمنعطف

 یهامهارت ،یریپذسکیر زانیلاقه، ماز نظر تجربه، حوزه ع انیو دانشجو ستین یو خط کسانیذاتاً  نانهیکارآفر یریادگی ریرا مسیدارد، ز یمضاعف

 یآمادگ ،یفناور رساختیهمچون ز ییهابا چالش یدر برنامه درس یادغام هوش مصنوع گر،ید یتفاوت دارند. از سو یفناورانه و اهداف شغل

 ازمندیاستفاده مؤثر از آن ن رو،نیهمراه است؛ ازا دشدهیتول یمحتوا تیفیو ک یاخلاق، حفاظت از داده، عدالت دسترس تال،یجیمدرس، سواد د

هوش  یریکارگو الزامات به هانهیزم ییشناسا ن،ی. همچن(Bagherabadi et al., 2025)است  ییالزامات اجرا ینیبشیمند و پنظام یطراح
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 یو سازوکارها یدانش و نگرش استادان، امکانات فناور ،یسازمان یبه آمادگ ندیفرا نیا تیکه موفق دهدینشان م یرسد یهادر برنامه یمصنوع

 .(Bidel et al., 2025)وابسته است  یآموزش تیحما

معاصر  ینیکند. کارآفر جادیا انیدانشجو ازیمورد ن یهایستگیدر توسعه شا یدیافق جد تواندیم یو هوش مصنوع ینیآموزش کارآفر بیترک

 یو استفاده از ابزارها هینمونه اول عیسر دیتول ،یرفتار مشتر ینیبشیپ ده،یچیپ یبازارها لیتحل تال،یجید یهایاز گذشته به داده، فناور شیب

از سواد هوش  یاز سطح مناسب دیبا ینیکارآفر کیکلاس یهاعلاوه بر مهارت ندهیآ نیکارآفر ن،یوابسته است. بنابرا یریگمیتصم یبرا شمندهو

برخوردار باشد.  یفناور یخروج یانتقاد یابیو قدرت ارز هاتمیالگور یهاتیمولد، درک محدود یکار با ابزارها ییسواد داده، توانا ،یمصنوع

 یکنند و خودکارآمد تیرا تقو انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر توانندیم تالیجیو سواد د یهوش مصنوع یریادگیکه  دهدینشان م هدشوا

 نیو بلاکچ ینوظهور هوش مصنوع یهایفناور گر،ید ی. از سو(Hajizadeh et al., 2025) کندیم فایا یرابطه نقش مهم نیدر ا نانهیکارآفر

 نانهیکارآفر یهاتیبه منابع و توسعه فعال یتعامل، دسترس لیتسه تیظرف زین ینیاز کارآفر تیحما یهاستمیو اکوس یاسطهوا یهاطیدر مح

در  تیفعال یرا برا انیدانشجو دیبا ینیکارآفر یآموزش دانشگاه ن،ی. بنابرا(Mohammadi Khiareh & Shahmoradi, 2025)را دارند 

 وکار است.خلق و توسعه کسب یاز منطق اصل یبلکه بخش ،یجانب ریمتغ کینه  یآماده کند که فناور یستمیاکوس

 هانیماش ییتوانا شیکند. افزا تیتقو زیرا ن یاو حرفه یانسان یهایستگیشا ،یعلاوه بر آموزش فناور دیمطلوب با یچارچوب، برنامه درس نیا در

 ت،یخلاق ،یتفکر انتقاد رینظ ییهابلکه مهارت ابد؛یکاهش  یانسان یهاکه نقش مهارت شودیو پردازش اطلاعات موجب نم دیتول ل،یدر تحل

. کنندیم دایپ یشتریب تیاهم یرفناو یهاتیمحدود صیتشخ ییو توانا یریگمیتصم ،یریپذتیمسئول ،یارتباط، همکار ،یاخلاق قضاوت

و  یشناخت یهامهارت ،یزمان به دانش فناوربر ضرورت توجه هم زین یبر هوش مصنوع یمبتن یدرس یهابرنامه یهاپژوهش درباره مؤلفه

 ییهاتیدانشجو را در معرض موقع دیبا زین محورینیکارآفر ی. برنامه درس(Ghorbani et al., 2025)کرده است  دیأکت یانسان یهاتیظرف

مانند  یقیتلف یکردهایشود. رو بیترک یو حل مسائل واقع یاحرفه تیمسئول ،یبا قضاوت انسان یقرار دهد که در آنها استفاده از هوش مصنوع

STEAM یبرا یمناسب نهیزم تواندیم ینیبا آموزش کارآفر اتیاضیهنر و ر ،یمهندس ،یفناور ،یعلم یهاحوزه وندیپ کهاند نشان داده زین 

 یزمان یو هوش مصنوع ینیکارآفر قیرو، تلف نی. از ا(Cheraghi et al., 2025)فراهم کند  یارشتهنیحل مسئله و تفکر ب ت،یتوسعه خلاق

 .ردیصورت گ یارشتهنیو ب یچندبعد یدرس برنامه کیمعنادار خواهد بود که در قالب 

 یتنها درباره فرصت و نوآورکه دانشجو نه کندیاقتضا م ینیکارآفر تیاست. ماه ییالگو نیاز ارکان چن گرید یکی یفعال و کاربرد یریادگی

 یبرنامه درس یشود. طراح ریدرگ میبازخورد و اصلاح تصم افتیدر ده،یا شیحل، آزماراه یفرصت، طراح صیتشخ ندیبلکه خود در فرا زد،امویب

 ستمیو تعامل با فعالان اکوس یمیت تیبر مسئله، فعال یمبتن یریادگی ،یسازهیشب ،یمطالعات مورد ،یواقع یهااستفاده از پروژه امکان دیبا

و  سکیاز ر یآگاه ،ینیبمانند ادراک فرصت، خوش ییرهایاند که متغنشان داده ینیرا فراهم کند. مطالعات مرتبط با آموزش کارآفر وکارکسب

 یریدرگ زانیو م حاتیترج ن،ی. همچن(Ardi et al., 2025)نقش داشته باشند  نانهیقصد کارآفر یریگدر شکل توانندیم یدرس برنامه تیفیک

امکان انعطاف و مشارکت  دیبرنامه با یآنان متفاوت باشد و طراح یاهیژگیممکن است بر اساس و ینیآموزش کارآفر یهابا برنامه انیدانشجو

 سیبر روش تدر تواندیکارآمد نم یالگو کی جه،ی. در نت(Starbird et al., 2025)را فراهم آورد  رندگانیادگیمختلف  یاهفعال گروه

 کند. تیفرصت تجربه، انتخاب، تعامل و بازخورد را در ساختار برنامه تثب دیباشد، بلکه با یمحتوا متک یو انتقال خط کنواختی

که عمدتاً بر  یسنت یابیاست. ارزش یاساس یبازنگر ازمندین یبر هوش مصنوع یمبتن محورینیکارآفر یدر برنامه درس زین یابیارزش موضوع

 یریگمیتصم ،یمیحل، کار تراه یطراح ت،یخلاق ،یشناسمانند فرصت ییهاسنجش مهارت ییمتمرکز است، توانا یدانش نظر دیسنجش بازتول

محور، مستمر و لکردمحور، پروژهعم یابیبه سمت ارزش دیبا دیجد یهارو، برنامه نیرا ندارد. از ا یمسئولانه از هوش مصنوع ستفادهفناورانه و ا

 شدهیو ارائه بازخورد شخص یریادگی ندیفرا ترقیدق لیامکان تحل تواندیهوشمند م یحرکت کنند. استفاده از ابزارها یبر شواهد واقع یمبتن

 یالگوها یشود. اعتبارسنج تیعار انیدانشجو یهادر استفاده از داده یو ملاحظات اخلاق تیشفاف ت،یفیدهد، مشروط بر آنکه ک شیفزاا زیرا ن
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 یابیاجرا و ارزش ،یعناصر طراح انیکه م ابدییم شیافزا یبرنامه زمان ینشان داده است که اثربخش یدر سطوح مختلف آموزش ینیآموزش کارآفر

صرفاً مرحله  یابرنامه نیدر چن یابیارزش ن،ی. بنابرا(Daneshimoghaddam & Sabergarkani, 2024)داشته باشد  دانسجام وجو

دانشجو  نانهیو بهبود عملکرد کارآفر یشیبازاند ،یمیخودتنظ تیتقو یبرا یو ابزار یریادگیاز چرخه  یبخش دیبلکه با ست،یآموزش ن یانیپا

 شود. یتلق

 رساختیوابسته است. وجود ز هاشرطشیاز پ یابه مجموعه یبر هوش مصنوع یمبتن محورینیکارآفر یبرنامه درس یاجرا زین یسطح نهاد در

ارتباط با صنعت و  ،یتیریمد تیحما ،یعلمئتیه یاعضا یمعتبر، توانمندساز یو استادان به ابزارها انیدانشجو یمناسب، دسترس تالیجید

برنامه  کی یعناصر، حت نیات مهم هستند. بدون ادر دانشگاه از جمله الزام ینوآور ستمیاکوس یریگو شکل یمقررات آموزش عطافوکار، انکسب

و هوش  یمرتبط با برنامه درس قاتیمواجه شود. تحق یجد یهاتیممکن است در مرحله اجرا با محدود یمطلوب در سطح طراح یدرس

 بانیس و ساختار پشتمدر یستگیشا س،یزمان در سطوح محتوا، روش تدرهم دیبا یاز فناور یناش یوزشکه تحول آم دهندینشان م یمصنوع

از  ،یهر نظام آموزش عال یبوم یهایژگیو ن،ی. علاوه بر ا(Abbasi et al., 2025; Bagherabadi et al., 2025)دانشگاه دنبال شود 

 ،یعموم یالگو لحاظ شود. الگوها یدر طراح دیبازار کار، با یهایژگیمنطقه و و یاداقتص یازهاین ،یفناور تیجمله ساختار دانشگاه، ظرف

 کامل ندارند. یاجرا تیقابل یلبا بافت مح یفراهم کنند، الزاماً بدون سازگار یمناسب یچارچوب نظر توانندیهرچند م

 کیاستان از  یعلم یهاتیها و ظرفها، رشتهبرخوردار است. تنوع دانشگاه یاژهیو تیاستان مازندران از اهم یهاموضوع در مورد دانشگاه نیا

از  انیبندانش یوکارهاو کسب یخدمات، فناور ،ییغذا عیصنا ،یگردشگر ،یمانند کشاورز ییهادر حوزه یاقتصاد یهاتیسو و وجود ظرف

مستلزم آن است که  هاتیظرف نیاز ا یبردارحال، بهره نی. با اکندیفراهم م یدانشگاه ینیتوسعه کارآفر یبرا یمناسب نهیگر، زمید یسو

 نیرار کنند. در چنبرق وندیو فناورانه استان پ یاقتصاد طیمح یواقع یازهایفاصله گرفته و با ن یاز آموزش نظر یدانشگاه یدرس یهابرنامه

و  یریادگیتجربه  یداده، طراح لیآموزش، تحل بانیعنوان ابزار پشتو هم به یریادگی یعنوان محتواهم به تواندیم یمصنوعهوش  ،یبستر

برنامه  یه طراحک کنندیم دیتأک یآموزش عال ینیکارآفر یها. مطالعات مربوط به برنامهردیمورد استفاده قرار گ نانهیکارآفر یهادهیتوسعه ا

 Elpisah et al., 2024; Shao et)هماهنگ شود  یاقتصاد ستمیاکوس یهادانشجو و فرصت یهاتیقابل ط،یمح قتضائاتبا ا دیموفق با

al., 2024)یآموزش یهااستیس انیم یهماهنگ یبرا یانهیزم تواندیاستان مازندران م یهادانشگاه یبرا یبوم ییمنظر، ارائه الگو نی. از ا، 

 فراهم سازد. ینیو توسعه کارآفر تالیجیتحول د ،یامنطقه یازهاین

در آموزش، بخش قابل  یمربوط به هوش مصنوع قاتیتحق عیسر شیافزا زیو ن ینیکارآفر یسبرنامه در نهیوجود گسترش مطالعات در زم با

 ینیکارآفر یهابرنامه یو اعتبارسنج یمطالعات بر طراح یاند. برخکرده یصورت جداگانه بررسدو حوزه را به نیموجود ا یهااز پژوهش یتوجه

هوش  یامدهایپ ایبه کاربرد، الزامات  شتریب گرید یو گروه (Bavafa et al., 2021; Khoshnoudi et al., 2025) اندهتمرکز داشت

 نی. در ع(Aliakbari & Pourkarimi, 2024; Azmand et al., 2025; Bidel et al., 2025)اند پرداخته یدر برنامه درس یمصنوع

از گذشته مطرح شود و برنامه  شیب یبا هوش مصنوع یدانشگاه یهابرنامه یبه سازگار ازیسبب شده است که ن یفناور عیسر راتییحال، تغ

 یهابرنامه یمرتبط با نوساز یهاپژوهش ن،ی. همچن(Karataş et al., 2025)باشد  دیجد یریادگی طینطباق مستمر با محاز ا ریناگز یدرس

وابسته است  یواقع طیمدرس و تعامل با مح یستگیشا ،یمحتوا، پداگوژ قیتلف به ییهابرنامه نیچن تیکه موفق دهندینشان م ینیکارآفر

(Iwu, 2025; Tiberius & Weyland, 2024)دانست که  کپارچهی ییفقدان الگو توانیموجود را م اتیدر ادب یخلأ اصل جه،ی. در نت

 رساختیز ،یانسان یهایستگیفعال، شا یریادگی یهاروش ،یدرس مهبرنا یو داده، طراح یهوش مصنوع یهاتیقابل نانه،یکارآفر یهایستگیشا

 گرد هم آورد. یدانشگاه طیساختار منسجم و متناسب با مح کیرا در  یابیو ارزش یسازمان

 یوکار سنتکسب کی یاندازراه ییتنها به توانا گرید یدر عصر هوش مصنوع ینیفرکه کارآ شودیم شتریاز آنجا ب ییالگو نیچن یطراح ضرورت

توسعه  یهوشمند برا یکند، از ابزارها ریها را تفسدهد، داده صیرا تشخ یاز فناور یناش یهابتواند فرصت دیبا ندهیآ ی. دانشجوستیمحدود ن
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 هایستگیمجموعه شا نی. توسعه اردیرا در نظر بگ یفناور یاو حرفه یاجتماع ،یقاخلا یامدهایحال پ نیاستفاده کند و در ع یریگمیو تصم دهیا

فعال را فراهم آورد. شواهد موجود درباره  یریادگیو  یاست که هم ساختار منعطف داشته باشد و هم امکان تجربه واقع یایبرنامه درس ازمندین

 تیدر تقو ی، نقش آموزش هوش مصنوع(Kaur & Chawla, 2025; Purwanti et al., 2024) نانهیبر قصد کارآفر یبرنامه درس ریتأث

و ضرورت  (Khoshnoudi et al., 2025) یآموزش یدر طراح نانهیتفکر کارآفر تی، اهم(Hajizadeh et al., 2025) نانهیرفتار کارآفر

چارچوب  کیبر لزوم حرکت از اقدامات پراکنده به سمت  یهمگ (Fathi et al., 2024) یفناور دیجد نهیزمدر  یمه درسبرنا یشیبازاند

 یهاروش ،یدانشگاه رساختیز ،یریادگی طینقش استاد، مح از،یمورد ن یمحتوا نییعلاوه بر تع تواندیم ییالگو نیدلالت دارند. چن کپارچهی

و  یگذاراستیس یبرا ییمشخص کند و مبنا زینرا  یریادگی یامدهایسنجش پ یهاوهیو ش ینیکارآفر ستمیشکل تعامل با اکوس س،یتدر

 فراهم آورد. یدانشگاه یهابرنامه یبازطراح

استان  یهادر دانشگاه یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر یبرنامه درس یالگو یهاابعاد و مؤلفه نییاساس، هدف پژوهش حاضر تع نیا بر

 مازندران بود.

 

 شناسیروش

انجام شد. انتخاب  یو کم یفیبود که در دو مرحله ک یمتوال یاکتشاف ختهیآم ،یپژوهش کردیو از نظر رو یکاربرد پژوهش حاضر از نظر هدف،

 یبرنامه درس یالگو یهاابعاد و مؤلفه یابتدای ییمسئله پژوهش و ضرورت شناسا تیبا توجه به ماه یمتوال یاکتشاف ختهیآم کردیرو

از روش  ،یفیشده صورت گرفت. در مرحله کساختار استخراج یتجرب یو سپس اعتبارسنج یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر

 یبر هوش مصنوع یمبتن محورینیکارآفر یمرتبط با برنامه درس یهاو مقوله میاستفاده شد تا مفاه یزریگل کردیبا رو ادیبنداده یپردازهینظر

مرحله شامل خبرگان،  نیکنندگان اشوند. جامعه مشارکت یدهمنسجم سازمان یساختار مفهوم کیخبرگان استخراج و در قالب  دگاهیاز د

 ،ینیکارآفر ،یآموزش عال ،یتیعلوم ترب ،یدرس یزیربرنامه یهااستان مازندران بود که در حوزه یهادانشگاه یعلمئتیه یمتخصصان و اعضا

کنندگان با استفاده از روش مرتبط بودند. مشارکت یپژوهش ای یوزشآم ،یسابقه علم یدارا یو هوش مصنوع یآموزش یفناور ،یآموزش تیریمد

نفر  ۲۰. در مجموع، افتیادامه  یو اشباع نظر یمفهوم تیها به کفاداده دنیانتخاب تا رس ندیانتخاب شدند و فرا یهدفمند قضاوت یریگنمونه

 سیمرتبط، سابقه تدر یتخصص یاز مدرک دانشگاه یخوردارانتخاب آنان شامل بر یلاص یهاپژوهش مشارکت کردند. ملاک یفیدر مرحله ک

به مشارکت آگاهانه در  لیو تما یدر آموزش عال یهوش مصنوع یکاربردها ای ینیکارآفر یدرس یهابا برنامه ییآشنا ،یپژوهش دانشگاه ای

به  دیجد میتا مفاه افتیزمان ادامه طور همها بهداده لیو تحل یگردآور ندیانجام شد و فرا افتهیساختارمهیصورت نها بهپژوهش بود. مصاحبه

 ۷مؤلفه و  ۲۲شاخص،  ۷۲ ییها به شناساداده لیمرحله پس از تحل نیا جیها به ثبات برسد. نتاحاصل از داده یو ساختار نظر دهیحداقل رس

بود و هدف آن  یشیمایاز نوع پ یفیتوصروش پژوهش  ،یقرار گرفت. در مرحله کم یابزار مرحله کم یطراح یمنجر شد و مبنا یبُعد اصل

 یهادانشگاه یعلمئتیه یاعضا یمرحله را تمام نیا یبود. جامعه آمار یفیحاصل از بخش ک یالگو ییایو پا یااعتبار سازه ،یساختار عامل یبررس

 ۳۳۴ ،یعامل لیانجام تحل یم نمونه براحج تیدادند. بر اساس حجم جامعه و با در نظر گرفتن کفا لینفر تشک ۲۵۷۸استان مازندران به تعداد 

 یدانشگاه یها و واحدهاانجام گرفت تا متناسب با سهم دانشگاه یاطبقه یبه روش تصادف یریگعنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. نمونهنفر به

عه فراهم شود. مشارکت در پژوهش از جامعه مورد مطال یسبمنا یندگیدر نمونه حضور داشته باشند و نما یعلمئتیه یمختلف استان، اعضا

ها ماندن اطلاعات و استفاده از دادهداده شد و بر محرمانه حیکنندگان توضشرکت یها، هدف پژوهش براداده یاز گردآور شیداوطلبانه بود و پ

 شد. دیپژوهش تأک یصرفاً در چارچوب اهداف علم

پژوهش و با تمرکز بر الزامات،  یمصاحبه بر اساس هدف اصل هیبود. چارچوب اول افتهیارساختمهیمصاحبه ن ،یفیها در مرحله کداده یگردآور ابزار

 یبرنامه درس کیمورد انتظار از  یامدهایو پ یابیارزش یهاوهینقش استاد، ش ها،رساختیز ،یریادگی–یاددهی یهامحتوا، روش ها،یستگیشا
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 یهاکنندگان، پرسشو متناسب با پاسخ مشارکت شدیآغاز م یکل یهاها با پرسششد. مصاحبه نیتدو یبر هوش مصنوع یمبتن محورینیکارآفر

ها پس حاصل از مصاحبه یها. دادهشدیمطرح م شتریب اتیبه جزئ یابیها و دستمقوله انیروابط م ییشناسا م،یشدن مفاهروشن یکاوشگر برا

تلاش شد  ،یفیک یهاافتهیاعتبار  شیافزا یشدند. برا لیتحل یدگذارک ندیبار مرور و با استفاده از فرا نیکامل، چند یسازادهیاز پ

 یهاو مقوله میشوند و مفاه یگردآور یبه اشباع نظر یابیها تا دستمتنوع انتخاب شوند، داده یها و تجارب علمبا تخصص یکنندگانمشارکت

خام،  یهاداده انیم یمفهوم یسازگار یکدها و طبقات و بررس ینیبازب ن،یشوند. همچن سهیخام مقا یهامستمر با داده صورتشده بهاستخراج

نامه پرسش کیدر قالب  یابزار مرحله کم ،یفیمرحله ک جیانجام شد. بر اساس نتا لیتحل ندیدر طول فرا یینها یهاشده و مقولهاستخراج یکدها

را پوشش  یفیآمده از بخش کدستبه یهاها و مؤلفهشاخص یشدند که تمام یطراح یاگونهبه هاهیشد. گو نیتدو یاهیگو ۷۲ساخته محقق

 هیموافقت ثبت شدند. ساختار اول زانیم نیشتریموافقت تا ب زانیم نیاز دامنه کمتر کرتیل یادرجهپنج اسیها بر اساس مقدهند و پاسخ

 یو ساختار برنامه درس یطراح»، «و داده ینوعهوش مص یهایستگیشا»، «و هوشمند نانهیکارآفر یهایستگیاش»نامه شامل هفت بُعد پرسش

و  یابیارزش»و  «یسازمان تیحما ستمیاستاد و اکوس رساخت،یز» ،«یاو حرفه یانسان یهایستگیشا» ،«یفعال و کاربرد یریادگی»، «هوشمند

، تناسب با مفهوم مورد سنجش، پوشش از نظر وضوح شدهنیتدو یهاهیابزار، گو یو صور ییمحتوا ییروا یبررس یبود. برا« برنامه یامدهایپ

اعمال شد.  یینها یاز اجرا شیپ هاهیگو یبندقرار گرفتند و اصلاحات لازم در عبارت یتخصص یو انطباق با اهداف پژوهش مورد بررس ییمحتوا

کرونباخ  یآلفا بیبا استفاده از ضر ابزار ییایپا ن،یشد. همچن یبررس یاکتشاف یعامل لیتحل قیاز طر ینامه در مرحله کمپرسش یااعتبار سازه

دهنده به دست آمد که نشان ۰.961تا  ۰.۸۵۰گانه در دامنه ابعاد هفت یو برا ۰.9۴9نامه کل پرسش یکرونباخ برا یآلفا بیشد؛ ضر یابیارز

 سنجش سازه مورد مطالعه بود. یبرا زاراعتماد مطلوب اب تیمناسب و قابل یدرون یهمسان

 یهاحاصل از مصاحبه یهاداده ،یفیانجام شد. در مرحله ک یو کم یفیاز دو مرحله ک کیهر  تیوهش متناسب با ماهپژ یهاداده لیتحل

ها پس از شدند. متن مصاحبه لیمداوم تحل سهیمقا ندیو با استفاده از فرا یزریگل ادیبنداده یپردازهیبر اساس منطق نظر افتهیساختارمهین

بر هوش  یمبتن محورینیکارآفر یمرتبط با برنامه درس ییمعنا یقرار گرفت و واحدها یمورد بررس یخط و مفهومبهصورت خطبه ،یسازادهیپ

 سهیمقا قیشدند؛ سپس از طر یگذارو برچسب ییها شناسااز متن مصاحبه هیاول میباز، مفاه یاستخراج شدند. در مرحله کدگذار یمصنوع

 ،یمحور یکدگذار یتر ادغام شدند. در ادامه، طدر طبقات منسجم گریکدیبه  کینزد ایمعنا هم یدهاک ،یمفهوم یهااوتها و تفمستمر شباهت

 زین یانتخاب یشدند. در مرحله کدگذار یدهسازمان یاصل یهاو کدها در قالب مؤلفه یشده بررساستخراج یهاو مقوله میمفاه انیروابط م

مؤلفه و  ۲۲شاخص،  ۷۲استخراج  ند،یفرا نیمورد مطالعه مشخص شدند. حاصل ا یالگو ید اصلو ابعا کپارچهیتر یانتزاع یها در سطحمقوله

ها و ورود داده تیفیها، کبودن پاسخها از نظر کاملابتدا داده ،یداد. در مرحله کم لیرا تشک یبخش کم یبود که چارچوب مفهوم یبُعد اصل ۷

 یهاهیگو عیدهندگان و توزپاسخ یهایژگیو فیتوص یبرا یفیآمار توص یهاشاخصشدند و سپس  یبررس یآمار لیتحل یبودن برامناسب

و  ناولکی–رمی–زریکا یبردارنمونه تیاز شاخص کفا ،یاکتشاف یعامل لیتحل یها جهت اجراداده تیکفا یابیارز یپژوهش محاسبه شد. برا

معنادار بود  یاز نظر آمار زیبارتلت ن تیدست آمد و آزمون کرو به ۰.۸۷1با  برابر KMOبارتلت استفاده شد. مقدار شاخص  تیآزمون کرو

(p<0.001که مناسب )یاکتشاف یعامل لیکرد. سپس تحل دییرا تأ یعامل لیانجام تحل یحجم نمونه برا تیو کفا یهمبستگ سیبودن ماتر 

 کیتر از بزرگ ژهیانجام شد. ملاک مقدار و یفیمرحله ک حاصل از یها با الگوداده یانطباق تجرب یابزار و بررس یساختار عامل نییمنظور تعبه

نامه را پرسش یهاهیکل گو انسیدرصد از وار 69.1تعداد عوامل مورد توجه قرار گرفت و هفت عامل استخراج شدند که در مجموع  نییدر تع

 یشنهادیپ یالگو یداشت و از ساختار کل یمفهوم یانخوهم یفیدر مرحله ک شدهییشده با هفت بُعد شناساکردند. ساختار عوامل استخراج نییتب

کل ابزار و  یآمده برادستبه ریشد که مقاد یکرونباخ بررس یآلفا بیضر قینامه و ابعاد آن از طرپرسش یدرون یکرد. در ادامه، همسان تیحما

 ییایپا بیو ضرا شدهنییتب انسیدرصد وار ،یاکتشاف یعامل لیاز تحل لاساس، شواهد حاص نیابعاد بالاتر از سطح قابل قبول بود. بر ا یتمام

 مورد استفاده قرار گرفتند. یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر یبرنامه درس یاعتماد الگو تیو قابل یااعتبار سازه یابیارز یبرا
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 هایافته

های وتحلیل قرار گرفت. بررسی ویژگیدران مورد تجزیههای استان مازنعلمی دانشگاهنفر از اعضای هیئت ۳۳۴های های حاصل از پاسخداده

 ۴۲درصد زن بودند. از نظر گروه سنی،  ۳۸.6نفر معادل  1۲9درصد مرد و  61.۴نفر معادل  ۲۰۵دهندگان نشان داد که شناختی پاسخجمعیت

درصد در دامنه  ۳6.۲نفر معادل  1۲1ل، سا ۴۴تا  ۳۵درصد در دامنه سنی  ۳۲.۳نفر معادل  1۰۸سال،  ۳۵درصد کمتر از  1۲.6نفر معادل 

درصد مربی یا مدرس،  1۵.9نفر معادل  ۵۳سال و بیشتر سن داشتند. از نظر مرتبه علمی،  ۵۵درصد  1۸.9نفر معادل  6۳سال و  ۵۴تا  ۴۵

نفر معادل  69د. همچنین، درصد استاد بودن 1۰.۲نفر معادل  ۳۴درصد دانشیار و  ۲۸.۷نفر معادل  96درصد استادیار،  ۴۵.۲نفر معادل  1۵1

 ۲9.۰نفر معادل  9۷سال سابقه،  19تا  1۰درصد دارای  ۳6.۲نفر معادل  1۲1سال سابقه خدمت دانشگاهی،  1۰درصد دارای کمتر از  ۲۰.۷

صصی نیز سال و بیشتر سابقه دانشگاهی بودند. از نظر حوزه تخ ۳۰درصد دارای  1۴.1نفر معادل  ۴۷سال سابقه و  ۲9تا  ۲۰درصد دارای 

ریزی درسی، مدیریت و کارآفرینی، علوم انسانی و اجتماعی، مهندسی و فناوری، های علوم تربیتی و برنامهعلمی رشتهترکیبی از اعضای هیئت

ی، های مرتبط در نمونه حضور داشتند. این توزیع نشان داد که نمونه مورد بررسی از لحاظ جنسیت، سن، مرتبه علمعلوم پایه و سایر حوزه

علمی با سطوح متفاوت تجربه و تخصص را های اعضای هیئتسابقه دانشگاهی و زمینه تخصصی از تنوع قابل قبولی برخوردار بوده و دیدگاه

 .دربر گرفته است

 محور با رویکرد هوش مصنوعیهای توصیفی ابعاد الگوی برنامه درسی کارآفرینی. شاخص1جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف  میانگین تعداد گویه بُعد

 0.62 0.71- 0.54 4.18 12 های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی

 0.69 0.76- 0.57 4.23 11 های هوش مصنوعی و دادهشایستگی

 0.48 0.63- 0.59 4.11 10 طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند

 0.77 0.81- 0.51 4.26 11 یادگیری فعال و کاربردی

 0.56 0.68- 0.55 4.20 9 اینی و حرفههای انساشایستگی

 0.41 0.59- 0.61 4.14 11 زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی

 0.53 0.66- 0.56 4.17 8 ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 0.65 0.73- 0.49 4.18 72 کل الگو

 

محور با رویکرد هوش مصنوعی بالاتر از نقطه میانی مقیاس ینینشان داد که میانگین تمامی ابعاد الگوی برنامه درسی کارآفر 1نتایج جدول 

یادگیری فعال و »گانه، به دست آمد. در میان ابعاد هفت ۰.۴9با انحراف معیار  ۴.1۸ای بوده است و میانگین کل ابزار نیز برابر با درجهپنج

با میانگین « های هوش مصنوعی و دادهشایستگی»ت و پس از آن، بالاترین میانگین را داش ۰.۵1و انحراف معیار  ۴.۲6با میانگین « کاربردی

ارزشیابی و پیامدهای »، ۴.1۸با میانگین « های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی»، ۴.۲۰با میانگین « ایهای انسانی و حرفهشایستگی»، ۴.۲۳

با « طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند»و  ۴.1۴انگین با می« زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی»، ۴.1۷با میانگین « برنامه

گیری شده از اهمیت بالایی در شکلعلمی، همه ابعاد شناساییدهد که از دیدگاه اعضای هیئتقرار گرفتند. این یافته نشان می ۴.11میانگین 

عاد نسبتاً محدود است. همچنین، مقادیر چولگی در دامنه محور مبتنی بر هوش مصنوعی برخوردارند و تفاوت میانگین اببرنامه درسی کارآفرینی

ها از حالت نرمال حکایت داشت. قرار داشتند که از نبود انحراف شدید توزیع داده ۰.۷۷تا  ۰.۴1و مقادیر کشیدگی در دامنه  ۰.۸1-تا  ۰.۵9-

دهندگان اهمیت و ضرورت کرد که بیشتر پاسخبیان می ها در سطوح بالاتر مقیاس بود ودهنده تمرکز نسبی پاسخمنفی بودن چولگی نیز نشان

 .اندابعاد پیشنهادی را در سطح زیاد یا بسیار زیاد ارزیابی کرده
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 بودن ماتریس همبستگی برای تحلیل عاملی اکتشافی. نتایج آزمون کفایت نمونه و مناسب2جدول 

 مقدار شاخص

 KMO 0.871 برداریشاخص کفایت نمونه

 12684.37 بی آزمون بارتلتدو تقریکای

 2556 درجه آزادی

 0.001> سطح معناداری

 72 های واردشده به تحلیلتعداد گویه

 334 حجم نمونه

 

طور محسوسی بالاتر از حداقل به دست آمد که به ۰.۸۷1ین برابر با اولک–یرم–برداری کایزر، مقدار شاخص کفایت نمونه۲مطابق نتایج جدول 

ها برای اجرای تحلیل عاملی بود؛ بنابراین، حجم نمونه و الگوی همبستگی میان گویه ۰.۸۰و حتی بالاتر از سطح مطلوب  ۰.6۰قابل قبول 

درجه آزادی از نظر آماری معنادار  ۲۵۵6و  1۲6۸۴.۳۷دو تقریبی اکتشافی مناسب ارزیابی شد. همچنین، آزمون کرویت بارتلت با مقدار کای

نامه های پرسششود و بین گویهاین آزمون نشان داد که فرض صفر مبنی بر یکه بودن ماتریس همبستگی رد می (. معناداریp<0.001بود )

بودن و آزمون بارتلت شواهد لازم را برای مناسب KMOهای مشترک وجود دارد. بنابراین، هر دو معیار های کافی برای استخراج عاملهمبستگی

گویه، نسبت تعداد آزمودنی به گویه نیز برای  ۷۲نفری و وجود  ۳۳۴راهم کردند. با توجه به حجم نمونه ها جهت اجرای تحلیل عاملی فداده

 یک مدل اکتشافی با ساختار نظری مشخص قابل قبول بود و امکان بررسی ساختار پنهان ابزار و تعیین تعداد عوامل اصلی را فراهم ساخت.

 شدهشده توسط عوامل استخراج. مقادیر ویژه و درصد واریانس تبیین3جدول 

 درصد واریانس تجمعی شدهدرصد واریانس تبیین مقدار ویژه بُعد متناظر عامل

 22.00 22.00 15.84 های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی عامل اول

 33.99 11.99 8.63 های هوش مصنوعی و دادهشایستگی عامل دوم

 43.60 9.61 6.92 مندطراحی و ساختار برنامه درسی هوش عامل سوم

 51.48 7.88 5.67 یادگیری فعال و کاربردی عامل چهارم

 58.13 6.65 4.79 ایهای انسانی و حرفهشایستگی عامل پنجم

 63.89 5.76 4.15 زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی عامل ششم

 69.10 5.21 3.75 ارزشیابی و پیامدهای برنامه عامل هفتم

 

نامه استخراج شد. عامل گویه پرسش ۷۲تر از یک، هفت عامل اصلی از مجموعه نشان داد که بر اساس معیار مقدار ویژه بزرگ ۳دول نتایج ج

درصد از واریانس کل را تبیین کرد و بیشترین سهم را در تبیین ساختار ابزار داشت. عامل دوم  ۲۲.۰۰تنهایی به 1۵.۸۴نخست با مقدار ویژه 

درصد از واریانس کل را تبیین کردند. عوامل چهارم تا هفتم نیز  9.61، 6.9۲درصد و عامل سوم با مقدار ویژه  11.99، ۸.6۳ه با مقدار ویژ

درصد از واریانس  69.1۰شده درصد از واریانس را به خود اختصاص دادند. در مجموع، هفت عامل استخراج ۵.۲1و  ۵.۷6، 6.6۵، ۷.۸۸ترتیب به

نامه را تبیین کردند که برای یک سازه چندبعدی در حوزه علوم انسانی و آموزش عالی، میزان مطلوب و قابل قبولی های پرسشکل گویه

شده در تحلیل کمی دقیقاً با هفت بُعد حاصل از تحلیل کیفی مطابقت داشت. شود. نکته مهم آن است که تعداد عوامل استخراجمحسوب می

های شایستگی»ی برای تأیید ساختار مفهومی الگوی حاصل از مرحله کیفی فراهم کرد و نشان داد که ابعاد خوانی، شواهد تجربی مناسباین هم

، «یادگیری فعال و کاربردی»، «طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند»، «های هوش مصنوعی و دادهشایستگی»، «کارآفرینانه و هوشمند

پذیری از تفکیک« ارزشیابی و پیامدهای برنامه»و « استاد و اکوسیستم حمایت سازمانیزیرساخت، »، «ایهای انسانی و حرفهشایستگی»

 .دهندمفهومی کافی برخوردار بوده و در عین حال اجزای یک سازه کلی واحد را تشکیل می

  



 شناخت، رفتار، یادگیری

11 

 دهنده ابعاد الگو و دامنه بارهای عاملی آنهاهای تشکیل. مؤلفه4جدول 

 ار عاملیدامنه ب تعداد گویه مؤلفه بُعد

 0.82–0.68 4 های فناورانهشناسی و کشف فرصتفرصت های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی

 0.84–0.65 4 پردازیخلاقیت، نوآوری و ایده های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی

 0.80–0.63 4 پذیری و حل مسئله هوشمندگیری، ریسکتصمیم های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی

 0.86–0.70 4 سواد و مفاهیم پایه هوش مصنوعی های هوش مصنوعی و دادهستگیشای

 0.83–0.69 4 سواد داده و تحلیل داده های هوش مصنوعی و دادهشایستگی

 0.85–0.71 3 کاربرد ابزارهای هوش مصنوعی در کارآفرینی های هوش مصنوعی و دادهشایستگی

 0.79–0.64 3 سازی برنامه درسیپذیری و شخصیطافانع طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند

 0.82–0.67 4 ای کارآفرینی و هوش مصنوعیرشتهتلفیق میان طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند

 0.80–0.66 3 روزآمدسازی محتوا و انطباق با تحولات بازار طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند

 0.87–0.72 4 محورمحور و پروژهمسئلهیادگیری  یادگیری فعال و کاربردی

 0.84–0.68 4 سازی و آزمایشگریمحوری، شبیهتجربه یادگیری فعال و کاربردی

 0.85–0.70 3 وکارتعامل با محیط واقعی کسب یادگیری فعال و کاربردی

 0.81–0.65 3 ایتفکر انتقادی و قضاوت حرفه ایهای انسانی و حرفهشایستگی

 0.83–0.67 3 همکاری، ارتباط و کار تیمی ایانسانی و حرفههای شایستگی

 0.82–0.69 3 پذیری و خودتنظیمیاخلاق، مسئولیت ایهای انسانی و حرفهشایستگی

 0.88–0.71 4 شایستگی و آمادگی استاد زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی

 0.84–0.68 4 یجیتال و دسترسی به فناوریزیرساخت د زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی

 0.82–0.66 3 حمایت نهادی و پیوند با اکوسیستم کارآفرینی زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی

 0.85–0.70 3 ارزشیابی اصیل و عملکردمحور ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 0.86–0.72 2 ریبازخورد هوشمند و تحلیل یادگی ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 0.83–0.69 2 پذیریپیامدهای کارآفرینانه و اشتغال ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 0.78 1 آفرینی و آمادگی آیندهنوآوری، ارزش ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 

ملی قابل قبول برخوردار بودند. بارهای ها از بارهای عامؤلفه تشکیل شد و تمامی مؤلفه ۲۲بعدی الگو از ، ساختار هفت۴بر اساس نتایج جدول 

 ۰.6۰کمتر از مانده در ساختار نهایی دارای بار عاملی های باقییک از گویهقرار گرفت و هیچ ۰.۸۸تا  ۰.6۳ها در کل ابزار در دامنه عاملی گویه

گیری، فناورانه، خلاقیت و نوآوری، و تصمیم هایشناسی و کشف فرصت، سه مؤلفه فرصت«های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی»نبود. در بُعد 

های جدید، تبدیل ایده به ارزش و اتخاذ پذیری و حل مسئله هوشمند شناسایی شدند. این بعد بر توانایی دانشجو در تشخیص فرصتریسک

سواد و مفاهیم پایه هوش  نیز شامل« های هوش مصنوعی و دادهشایستگی»محور تأکید داشت. بُعد های پیچیده و دادهتصمیم در محیط

ر مصنوعی، سواد داده و تحلیل داده و کاربرد ابزارهای هوش مصنوعی در کارآفرینی بود و نشان داد که برنامه درسی مورد نظر نباید صرفاً ب

صنوعی و استفاده عملی های هوش مها و محدودیتآموزش عمومی کارآفرینی متمرکز باشد، بلکه لازم است توانایی کار با داده، شناخت قابلیت

سازی، پذیری و شخصی، انعطاف«طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند»از ابزارهای هوشمند در فرایندهای کارآفرینانه را توسعه دهد. در بُعد 

محوری محور، تجربهروژهمحور و پشامل یادگیری مسئله« یادگیری فعال و کاربردی»ای و روزآمدسازی محتوا برجسته شد. بُعد رشتهتلفیق میان

های شایستگی»وکار بود که در میان آنها برخی از بالاترین بارهای عاملی مشاهده شد. در بُعد سازی و تعامل با محیط واقعی کسبو شبیه

ای فناورانه قرار گرفتند. هپذیری در کنار توانمندی، تفکر انتقادی، توانایی همکاری و ارتباط و ملاحظات اخلاقی و مسئولیت«ایانسانی و حرفه

نیز نشان داد که تحقق الگو صرفاً به محتوای درسی وابسته نیست، بلکه به آمادگی « زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی»بُعد 

ارزشیابی و »ت، بُعد های دیجیتال و حمایت نهادی و ارتباط دانشگاه با اکوسیستم نوآوری و کارآفرینی نیاز دارد. در نهایاستادان، زیرساخت

پذیری و کارآفرینی و آمادگی برای نوآوری و شامل ارزشیابی عملکردمحور، بازخورد هوشمند، پیامدهای مرتبط با اشتغال« پیامدهای برنامه
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ند ابعاد مفهومی الگوی اشده توانستههای تدوینها بیانگر آن بود که شاخصآفرینی آینده بود. دامنه مناسب بارهای عاملی در تمامی مؤلفهارزش

 .طور مناسب نمایندگی کنندپیشنهادی را به

 . ضرایب پایایی ابعاد و کل ابزار5جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه بُعد

 0.936 12 های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی

 0.961 11 های هوش مصنوعی و دادهشایستگی

 0.892 10 طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند

 0.947 11 یادگیری فعال و کاربردی

 0.884 9 ایهای انسانی و حرفهشایستگی

 0.918 11 زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی

 0.850 8 ارزشیابی و پیامدهای برنامه

 0.949 72 نامهکل پرسش

 

دهنده همسانی درونی بسیار مطلوب ه دست آمد که نشانب ۰.9۴9ای برابر با گویه ۷۲نامه ، ضریب آلفای کرونباخ کل پرسش۵مطابق جدول 

طور محسوس بالاتر از حد قابل قبول قرار داشتند و تمامی مقادیر به ۰.961تا  ۰.۸۵۰گانه در دامنه ابزار بود. همچنین، ضرایب پایایی ابعاد هفت

بود و پس از آن، ابعاد  ۰.961با مقدار « وعی و دادههای هوش مصنشایستگی»بودند. بیشترین ضریب آلفای کرونباخ مربوط به بُعد  ۰.۷۰

با « زیرساخت، استاد و اکوسیستم حمایت سازمانی»، ۰.9۳6با « های کارآفرینانه و هوشمندشایستگی»، ۰.9۴۷با « یادگیری فعال و کاربردی»

« ارزشیابی و پیامدهای برنامه»و  ۰.۸۸۴با « ایهای انسانی و حرفهشایستگی»، ۰.۸9۲با « طراحی و ساختار برنامه درسی هوشمند»، ۰.91۸

یک از ابعاد از نظر همسانی درونی با بیشتر بود و بنابراین، هیچ ۰.۸۰ترین مقدار آلفای کرونباخ نیز از سطح قرار گرفتند. حتی پایین ۰.۸۵۰با 

ساخته حلیل عاملی اکتشافی نشان داد که ابزار محققعاملی حاصل از تمشکل مواجه نبود. در مجموع، نتایج تحلیل پایایی در کنار ساختار هفت

گیری الگوی برنامه درسی های نسبتاً پایدار و قابل اندازهعنوان مؤلفهتوانند بهشده میاز ثبات درونی مطلوب برخوردار است و ابعاد استخراج

های حاصل سویی نتایج مرحله کمی با مقولهفته شوند. همهای استان مازندران در نظر گرمحور با رویکرد هوش مصنوعی در دانشگاهکارآفرینی

تنها از پشتوانه مفهومی مبتنی بر دیدگاه خبرگان برخوردار است، بلکه ساختار آن در نمونه از مرحله کیفی نیز نشان داد که الگوی نهایی نه

 علمی نیز از شواهد تجربی کافی برخوردار بوده است.تر اعضای هیئتبزرگ

 

 گیریتیجهنبحث و 

استان مازندران بود.  یهادر دانشگاه یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر یبرنامه درس یالگو یهاابعاد و مؤلفه نییهدف پژوهش حاضر تع

و  نانهیکارآفر یهایستگیشا»شامل  یمؤلفه و هفت بُعد اصل ۲۲شاخص،  ۷۲مورد نظر از  ینشان داد که الگو یفیحاصل از مرحله ک یهاافتهی

 یهایستگیشا» ،«یفعال و کاربرد یریادگی»، «هوشمند یو ساختار برنامه درس یطراح»، «و داده یهوش مصنوع یهایستگیشا» ،«مندهوش

 زین یمرحله کم جی. نتاشودیم لیتشک« برنامه یامدهایو پ یابیارزش»و  «یسازمان تیحما ستمیاستاد و اکوس رساخت،یز» ،«یاو حرفه یانسان

بارتلت  تیو آزمون کرو ۰.۸۷1برابر با  KMO یبردارنمونه تیمقدار شاخص کفا کهیطورکرد؛ به دییآمده را تأدستبه یبعدر هفتساختا

کرونباخ کل  یآلفا بیضر ن،یکردند. همچن نییکل ابزار را تب انسیدرصد از وار 69.1۰شده در مجموع معنادار بود و هفت عامل استخراج

 نیبود. ا یشنهادیمناسب ساختار پ یدرون یهمسان انگریقرار گرفت که ب ۰.961تا  ۰.۸۵۰ابعاد در دامنه  بیضراو  ۰.9۴9ا نامه برابر بپرسش

 یطراح دهیتنو درهم ینظام چندبعد کیصورت به دیبا یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر یکه برنامه درس دهدیمجموعه شواهد نشان م

همسو است که  یبرداشت با مطالعات نیداد. ا لیتقل ینیچند درس مستقل کارآفر ایفناورانه  یمحتوا نده افزودن چآن را ب توانیشود و نم
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و بر  دانندیم یابیو ارزش یریادگی طینقش مدرس، مح ،یریادگی یهامند از اهداف، محتوا، تجربهنظام یارا مجموعه ینیکارآفر یبرنامه درس

. (Bavafa et al., 2021; Elpisah et al., 2024; Saputra et al., 2024) کنندیم دیتأک ینامه درسبر یاجزا انیضرورت ارتباط م

دارد و  یساختار یتیماه یدر عصر هوش مصنوع یاند تحول برنامه درسهمخوان است که نشان داده ییهاحاضر با پژوهش افتهی ن،یهمچن

 Abbasi et al., 2025; Aliakbari)است  یابیو نظام ارزش رساختیز درس،نقش م ،یریادگی یهازمان در محتوا، روشهم یبازنگر ازمندین

& Pourkarimi, 2024; Karataş et al., 2025). 

فناورانه،  یهاو کشف فرصت یشناسمانند فرصت ییهابود که مؤلفه« و هوشمند نانهیکارآفر یهایستگیشا»شده، استخراج یبُعد الگو نینخست

 ینیکارآفر تیماه رییبا تغ توانیبُعد را م نیا تی. اهمگرفتیو حل مسئله هوشمند را دربر م یریپذسکیر ،یریگمیو تصم یو نوآور تیخلاق

منابع  تیریوکار و مدکسب جادیا ییعمدتاً با شناخت بازار، توانا نانهیکارآفر یستگیشا ،یسنت یهاطیکرد. در مح نییتب تالیجید اقتصاددر 

 یاز ابزارها یریگبهرهفناورانه،  یداده، شناخت روندها لیتحل ییبه توانا یاندهیطور فزافرصت به صیتشخ ،یکنون طیاما در شرا شد،یم فیتعر

هوشمند  یهایستگیبا شا نانهیکارآفر یهایستگیمفهوم شا بیترک ن،یوابسته شده است. بنابرا دهیچیپ یهاطیدر مح یریگمیو تصم هوشمند

ت استفاده کند. فرص یابیکشف و ارز یبرا یفناور تیاز ظرف ،یریپذسکیو ر تیبتواند در کنار خلاق دیبا نیکارآفر یکه دانشجو دهدینشان م

و  شیگرا تیدر تقو سکیاز ر یو آگاه ینیبادراک فرصت، خوش ،یاند برنامه درسهمسو است که نشان داده ییهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا

بر توسعه  زین نانهیبر تفکر کارآفر یمبتن یمطالعات مربوط به برنامه درس ن،ی. همچن(Ardi et al., 2025)نقش دارند  نانهیقصد کارآفر

مطالعه حاضر  جی. نتا(Khoshnoudi et al., 2025)اند داشته دیبه اقدام تأک دهیا لیو توان تبد یریپذانعطاف ت،یخلاق ،یشناسفرصت

 ژهیوکند، به تیرا تقو انیدانشجو نانهینگرش و قصد کارآفر تواندیم یبرنامه درس تیاند حماراستا است که نشان دادههم ییهاهافتیبا  نیهمچن

 ,.Kaur & Chawla, 2025; Purwanti et al)داشته باشند  وندیپ یواقع یهابا عمل و فرصت یآموزش یهاتیفعالکه محتوا و  یزمان

2024). 

هوش  یداده و کاربرد ابزارها لیسواد داده و تحل ،یهوش مصنوع هیپا می، شامل سواد و مفاه«و داده یهوش مصنوع یهایستگیشا»دوم،  بُعد

 کیعنوان صرفاً به دینبا یهوش مصنوع د،یجد ینیکارآفر یآن است که در برنامه درس انگریبُعد ب نیا یبود. برجستگ ینیدر کارآفر یمصنوع

 لیامروز مستلزم تحل طیدر مح ینیگردد. کارآفر یتلق انیدانشجو یاحرفه یستگیاز شا یبخش دیشود، بلکه با دهیموضوع مکمل د ای یانبابزار ج

از  یبر داده است و بخش قابل توجه یمبتن یریگمیخدمات و تصم یسازیروندها، شخص ینیبشیبازار، پ یالگوها ییشناسا ده،یچیاطلاعات پ

 ها،ییتوانا ت،یرا قادر سازد ماه انیدانشجو دیبا یدانشگاه یبرنامه درس ن،یاست. بنابرا یبانیقابل پشت یهوش مصنوع یبا ابزارها هاتیفعال نیا

 ییهابا پژوهش افتهی نیصورت هدفمند و مسئولانه استفاده کنند. اها بهرا درک کنند و از داده یهوش مصنوع یو کاربردها هاتیمحدود

نشان  نانهیکارآفر یو خودکارآمد انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر تیرا در تقو تالیجیو سواد د یهوش مصنوع یریادگینقش  کههماهنگ است 

در توسعه  ینوظهور هوش مصنوع یهایهمسو است که بر نقش فناور یبا مطالعات جینتا ن،ی. همچن(Hajizadeh et al., 2025)د انداده

 & Mohammadi Khiareh)دارند  دیوکار تأکمرتبط با خلق و توسعه کسب یندهایفرا لیسهو ت ینیکارآفر یهاستمیاکوس

Shahmoradi, 2025)صورت به دیو درک داده با یاند که سواد هوش مصنوعنشان داده زین یحوزه برنامه درس قاتیتحق گر،ید ی. از سو

 ،یعلاوه بر استفاده ابزار رندهیادگیاثربخش خواهد بود که  یانتنها زم یادغام شود و کاربرد هوش مصنوع یهدفمند در عناصر برنامه درس

 .(Bidel et al., 2025; Ghorbani et al., 2025)را کسب کند  یفناور یهایبر خروج یمبتن یریگمیو تصم یابیارز ل،یتحل ییتوانا

 یسازیو شخص یریپذمانند انعطاف ییهاشد و مؤلفه ییالگو شناسا یاز ابعاد اصل یکیعنوان به زین« هوشمند یو ساختار برنامه درس یطراح» عدبُ

 ار افتهی نی. اشدیمحتوا و انطباق با تحولات بازار را شامل م یو روزآمدساز یو هوش مصنوع ینیکارآفر یارشتهانیم قیتلف ،یبرنامه درس

ندارند.  یکاف یو بازار کار سازگار یبا سرعت تحولات فناور یبرنامه درس شدهنییتع شیثابت و از پ یاز آن دانست که ساختارها یناش توانیم

 انیدانشجو یرا برا یریادگیمختلف  یرهایداشته باشد، مس عیسر یروزرسانبه تیقابل دیبا یدر عصر هوش مصنوع محورینیکارآفر یبرنامه درس
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 یمربوط به سازگار یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیکند. ا جادیارتباط ا یو تخصص یفناورانه، انسان ،یتیریدانش مد یهاحوزه انیفراهم کند و م

اند دانسته دیجد یبرنامه درس یضرور یهایژگیمستمر را از و یمطابقت دارد که انعطاف، انطباق و بازنگر یدر عصر هوش مصنوع یبرنامه درس

(Karataş et al., 2025)لیبا تحل تواندیم یاند که هوش مصنوعنشان داده یبرنامه درس یسازیمطالعات مرتبط با شخص ن،ی. همچن 

تر . از منظر کلان(Azmand et al., 2025)فراهم کند  یترمتناسب یریادگی یرهایمس رندگان،یادگی حاتیو ترج هاییتوانا ،یفرد یهاتفاوت

 تیدر ماه یشیبازاند یبرا دیجد یانهیبلکه زم ست،ین یآموزشصرفاً ابزار کمک یهمسو است که هوش مصنوع دگاهید نیحاضر با ا افتهی ز،ین

هماهنگ است  ییهابا پژوهش یارشتهانیم قیبر تلف دیتأک ن،ی. علاوه بر ا(Fathi et al., 2024)کرده است  جادیا یو سازمان برنامه درس

 .(Cheraghi et al., 2025)اند مناسب دانسته ینیو کارآفر ینوآور ت،یتوسعه خلاق یرا برا STEAMمانند  یقیفتل یکردهایکه رو

 نیگانه به دست آورد. اابعاد هفت انیرا در م نیانگیم نیبود که بالاتر «یفعال و کاربرد یریادگی»بُعد  ییمهم، شناسا یهاافتهیاز  گرید یکی

 نیانگیموکار بود. بالا بودن کسب یواقع طیو تعامل با مح یشگریو آزما یسازهیشب ،یمحورمحور، تجربهمحور و پروژهمسئله یریادگیبُعد شامل 

امر  نیا لی. دلکنندیم یتلق محورینیکارآفر یبرنامه درس یاز ارکان اساس یکیرا  یتجربه عمل ،یعلمئتیه یکه اعضا دهدیبُعد نشان م نیا

 طیبا مح بازخورد و تعامل افتیدر ده،یمواجهه با مسئله، آزمون ا قیآن عمدتاً از طر یهایستگیدارد و شا یکنش یتیماه ینیآن است که کارآفر

 ،یریپذسکیر ،یریگمیتصم ییتوانا تواندینم ییتنهااست، اما به یضرور یشناخت یمبان جادیا یاگرچه برا ی. آموزش نظرابدییتوسعه م یواقع

 ،یعمل یهابه سمت تجربه یراستا است که بر لزوم حرکت از آموزش نظرهم ییهاحاضر با پژوهش افتهیکند.  جادیو خلق ارزش را ا یمیکار ت

با  جینتا ن،ی. همچن(Tiberius & Weyland, 2024)اند داشته دیتأک یدر برنامه درس یو استفاده از مسائل واقع نانیتعامل با کارآفر

 دانندیمدرس وابسته م یستگیو شا سیروش تدر ،یبرنامه درس انیم وندیرا به پ ینیآموزش کارآفر تیفیهماهنگ است که ک ییهادگاهید

(Iwu, 2025) .در آن پژوهش  رایسازگار است؛ ز زین رانیا یدر آموزش عال نانهیکارآفر سیتدر یالگو یوط به طراححاضر با پژوهش مرب افتهی

 یریادگی حاتیتفاوت در ترج ن،ی. همچن(Yarali et al., 2022)شده است  دیتأک یواقع طیفعال، مشارکت دانشجو و ارتباط با مح یریادگیبر 

 .(Starbird et al., 2025)کند  تیرا تقو ریپذمتنوع و انعطاف یهاتیفعال جادیضرورت ا تواندیم انیدانشجو

 یمیو خودتنظ یریپذتیو ارتباط و اخلاق، مسئول یهمکار ،یاو قضاوت حرفه یشامل تفکر انتقاد ،«یاو حرفه یانسان یهایستگیشا»پنجم،  بُعد

بلکه  ست،ین یقضاوت انسان تیکاهش اهم یبه معنا یهوش مصنوع یبه ابزارها یدسترس شیکه افزا شودیم یبُعد از آنجا ناش نیا تیبود. اهم

 شیرا افزا یاخلاق یریگمیو تصم یریپذتیمسئول ،یریخطا و سوگ صیفناورانه، تشخ یهایخروج یانتقاد یابیارز ییبه توانا ازین کس،برع

 یفرد ن،یبنابرا شوند؛یاتخاذ م یو انسان یمال ،یاجتماع یامدهایو با پ تیعدم قطع طیاغلب در شرا هامیتصم زین ینیکارآفر طی. در محدهدیم

 تیفعال یاو حرفه داریصورت پابه تواندیباشد، نم یریپذتیو مسئول یقضاوت، همکار ییاز مهارت فناورانه برخوردار باشد اما فاقد توانا اًکه صرف

و  یشناخت یهاییبا توانا یدانش فن بیترک ازمندیرا ن یبر هوش مصنوع یمبتن یهمسو است که برنامه درس ییهابا پژوهش افتهی نیکند. ا

 دهدینشان م یبر هوش مصنوع یمبتن یدرس یهابرنامه یهاها و فرصتچالش ن،ی. همچن(Ghorbani et al., 2025)اند دانسته یانانس

 Bagherabadi et) ردیمورد توجه قرار گ یبرنامه درس یدر طراح دیو نقش آگاهانه مدرس با تالیجیسواد د ،یریپذتیکه اخلاق، مسئول

al., 2025)یانسان یرا در بستر یهماهنگ است که فناور یبرنامه درس دیجد یکردهایبا رو هایستگیشا نیبر ا دیتأک گر،ید ی. از سو، 

 .(Fathi et al., 2024)دارند  دیکاربرد آن تأک یو اخلاق یفرهنگ یامدهایو بر ضرورت توجه به پ کنندیم لیتحل یو تمدن یاجتماع

استاد،  یو آمادگ یستگیبُعد شامل شا نیپژوهش داشت. ا یدر الگو یمهم گاهیجا زین «یسازمان تیحما ستمیاستاد و اکوس رساخت،یز» بُعد

 یکه اجرا دهدیبُعد نشان م نیا ییبود. شناسا ینیکارآفر ستمیبا اکوس وندیو پ ینهاد تیو حما یبه فناور یو دسترس تالیجید رساختیز

 یدارد. حت یاکنندهنیینقش تع یطیو مح ینهاد طیبلکه شرا ست،ین یآموزش یمناسب محتوا یصرفاً وابسته به طراح یدرسموفق برنامه 

 طینبود ارتباط دانشگاه با مح ای یتیحما یهااستیضعف س ،یبه فناور یناکاف یدر صورت فقدان استادان توانمند، دسترس یبرنامه درس نیبهتر

 تیفیک یاز عوامل اصل یکیمدرس را  یستگیاهمسو است که ش یحاضر با مطالعات افتهیمطلوب منجر شود.  یامدهایبه پ تواندیوکار، نمکسب
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در برنامه  یهوش مصنوع یاجرا یهانهیمطابقت دارد که زم ییهابا پژوهش افتهی ن،ی. همچن(Iwu, 2025)اند کرده یمعرف ینیآموزش کارآفر

 ,.Bagherabadi et al., 2025; Bidel et al)اند دانسته یمنابع انسان یو توانمند یفناور رساختیز ،یسازمان یسته به آمادگرا واب یدرس

هماهنگ  ینیواسطه در توسعه کارآفر یهانوظهور و سازمان یهایبا مطالعات مربوط به فناور زین یسازمان تیحما ستمیبر اکوس دی. تأک(2025

 Mohammadi)و دانش خارج از دانشگاه است  هیسرما ،یفناور ت،یحما یهاتعامل با شبکه ازمندین نانهیفرکارآ تیتوسعه فعال رایاست، ز

Khiareh & Shahmoradi, 2025)و  ینوآور ستمیگره فعال در اکوس کیبسته به  یآموزش طیمح کیاز  دیمنظر، دانشگاه با نی. از ا

 شود. لیتبد ینیکارآفر

 یامدهایپ ،یریادگی لیوشمند و تحلو عملکردمحور، بازخورد ه لیاص یابیبود که شامل ارزش« برنامه یامدهایو پ یابیارزش»بُعد الگو،  نیآخر

 یابیارزش محور،ینیکارآفر یکه در برنامه درس دهدینشان م افتهی نیبود. ا ندهیآ یو آمادگ ینیآفرارزش ،یو نوآور یریپذو اشتغال نانهیکارآفر

 یو کاربرد مسئولانه فناور دهی، خلق اپروژه یحل مسئله، طراح یبرا انیدانشجو یواقع ییحرکت کند و توانا یفراتر از سنجش دانش نظر دیبا

ارائه دهد و استفاده از بازخورد  هایستگیتحقق شا زانیاز م یترقیدق ریتصو تواندیبر عملکرد م یمحور و مبتنپروژه ل،یاص یابیرا بسنجد. ارزش

اهداف،  انیم یهمسو است که بر ضرورت هماهنگ ییهابا پژوهش افتهی نیو مستمرتر سازد. ا تریرا شخص یریادگی ندیفرا تواندیم زیهوشمند ن

 ن،ی. همچن(Daneshimoghaddam & Sabergarkani, 2024)اند کرده دیتأک ینیآموزش کارآفر یهادر مدل یابیاجرا و ارزش

 لیبه سمت تحل یمقطع یهارا از سنجش یابینظام ارزش تواندیم یکه فناور دهدینشان م یهوش مصنوع یدرس هحوزه برنام یهایبررس

حال،  نی. در ع(Abbasi et al., 2025; Aliakbari & Pourkarimi, 2024)بر داده سوق دهد  یر عملکرد و ارائه بازخورد مبتنمستم

 یآمادگ ،یریپذاشتغال شیدر قالب افزا دیباشد، بلکه با ینیدانش کارآفر شیفقط افزا دیبرنامه نبا یینها امدیپ دهدیمطالعه حاضر نشان م جینتا

بر قصد  یبرنامه درس ریکه با مطالعات مرتبط با تأث یآشکار شود؛ برداشت یشغل ندهیبا آ یو سازگار ینیآفروکار، توان ارزشکسب سیتأس یبرا

 .(Ardi et al., 2025; Kaur & Chawla, 2025; Purwanti et al., 2024)هماهنگ است  انیدانشجو نانهیو رفتار کارآفر

از  یقیتلف دیبا یهوش مصنوع کردیبا رو محورینیکارآفر یکه برنامه درس دهدیآمده نشان مدستبه یبعدمجموع، ساختار هفت در

چارچوب  کیدر  «یبرنامه درس»و  «یهوش مصنوع» ،«ینیکارآفر» یزمانباشد. هم یو سازمان یانسان ،یفناورانه، آموزش ،یدفر یهایستگیشا

 طیاز مح یو هم بخش یریادگیاست، هم ابزار  یریادگیهم موضوع  یچارچوب، هوش مصنوع نیحاضر است. در ا یالگو یژگیو نیترواحد، مهم

نقش سازوکار  یاست و برنامه درس یریادگیحاکم بر تجربه  یریگجهت کیدرس مستقل، بلکه  کینه  زین ینیکارآفر ؛ینیکارآفر یواقع

در آموزش  یو سطح یجزئ راتییهماهنگ است که از ضرورت عبور از تغ یبرداشت با مطالعات نی. اکندیم فایدو حوزه را ا نیا ونددهندهیپ

همسو  ییهابا پژوهش ن،ی. همچن(Brant & Kilar, 2025)اند سخن گفته یرنامه درسب تریادیبن یبازطراح یو حرکت به سو ینیکارآفر

 یهایستگیو شا یریادگی یهااهداف، محتوا، تجربه فیبازتعر ازمندین را یدر عصر هوش مصنوع یدانشگاه یاست که توسعه برنامه درس

 ینیکارآفر یهامربوط به برنامه یهاپژوهش گر،ید ی. از سو(Abbasi et al., 2025; Karataş et al., 2025) دانندیم لانیالتحصفارغ

 ,.Elpisah et al)اند کرده دیتأک یرونیب ستمیوسبا اک ارتباطو  یتجربه عمل ،یطیمح تیحما ،یبرنامه رسم انیم یکپارچگیبر  یآموزش عال

2024; Shao et al., 2024)دانست که در سطح دانشجو بر  یچندسطح یچارچوب توانیر را محاصل از پژوهش حاض یالگو ن،ی. بنابرا

 تمرکز دارد. تیحما ستمیو اکوس رساختیو در سطح سازمان بر ز ،یریادگیو  یبر طراح یدر سطح برنامه درس ،یستگیشا

مورد توجه قرار  جینتا میو تعم ریدر تفس دیهمراه بود که با ییهاتیبا محدود ،یشناختالزامات روش تیرعا یحاضر با وجود تلاش برا پژوهش

 یهانهیبا زم یعلمئتیه یمختلف و اعضا یهااستان مازندران محدود بود و اگرچه دانشگاه یها. نخست، جامعه پژوهش به دانشگاهردیگ

 یهاها و نظاماستان ریااستان ممکن است با س نیو فناورانه ا یسازمان ،یاقتصاد ،یفرهنگ یهایژگیدر مطالعه حضور داشتند، و فاوتمت یتخصص

بر  یفیاست. دوم، مرحله ک اطیاحت ازمندیکشور ن یهادانشگاه یآمده به تمامدستبه یالگو میمستق میتعم رو،نیمتفاوت باشد. ازا یدانشگاه

 نان،یمانند کارآفر ییهاگروه حضور افت،یادامه  یبه اشباع نظر یابیتا دست یریگاستوار بود و هرچند نمونه ینفر از خبرگان دانشگاه ۲۰ دگاهید
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با  یبخش کم یهااز الگو را آشکار سازد. سوم، داده یگریابعاد د توانستیمراکز رشد م رانیو مد انیدانشجو لان،یالتحصفارغ ع،یصنا رانیمد

دهندگان وجود پاسخ یفرد برداشت ای یاجتماع تیمطلوب یریسوگ ریاحتمال تأث نیشد و بنابرا یگردآور ینامه خودگزارشاز پرسش ستفادها

 یعامل لیتحل قیتر ساختار مدل از طرکامل یابیشد و ارز یبررس یاکتشاف یعامل لیمرحله عمدتاً با تحل نیابزار در ا یادارد. چهارم، اعتبار سازه

سرعت تحولات  ن،یاهم کند. علاوه بر ادرباره برازش الگو فر یترقیشواهد دق تواندیمستقل م یادر نمونه یمعادلات ساختار یابیمدل ای یدییتأ

 باشند. یروزرسانو به یبازنگر ازمندیفناورانه الگو در طول زمان ن قیمصاد یبرخ شودیسبب م یهوش مصنوع یابزارها

 ،یدولت یهاگاهها شامل دانشدر انواع مختلف دانشگاه زیها و ناستان ریسا یهاحاضر را در دانشگاه یالگو ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

مختلف مشخص  یهادر بافت یبعدساختار هفت یداریپا زانیکنند تا م سهیمقا گریکدیو با  یبررس یاو حرفه یو فن یکاربردیعلم ،یردولتیغ

 انیابط مآزمون رو یبرا تواندیتر ممستقل و بزرگ یهادر نمونه یمعادلات ساختار یابیو مدل یدییتأ یعامل لیانجام تحل ن،ی. همچنودش

فناورانه،  یوکارهاکسب رانیمد نان،یکارآفر ان،یدانشجو دگاهید شودیم شنهادی. پردیمدل مورد استفاده قرار گ یبرازش کل یابیابعاد و ارز

 یاثر اجرا یبررس یبرا یالگو وارد شود. انجام مطالعات طول یبعد یهادر توسعه نسخه زین لانیالتحصها و فارغدهندهمراکز رشد، شتاب رانیمد

 جادیو ا یریپذاشتغال ،یاستفاده از هوش مصنوع ییوکار، تواناکسب یاندازقصد راه نانه،یکارآفر یمانند خودکارآمد ییامدهایبر پ یبرنامه درس

محور، هپروژ یریادگیمانند  یمشخص یهاروش یاثربخش ،یشیدر مطالعات آزما توانیم ن،یاست. علاوه بر ا یضرور زین یوکار واقعکسب

 یالگو آزمون کرد. بررس نیدر ا شدهفیتعر یهایستگیمولد و بازخورد هوشمند را بر توسعه شا یوکار، استفاده از هوش مصنوعکسب یسازهیشب

 زیسلامت و هنر ن ،یگردشگر ،یکشاورز ،یمهندس ،یمانند علوم انسان ییهاحوزه یالگو برا یتخصص یهانسخه یو طراح یارشته یهاتفاوت

 کاربرد آن کمک کند. تیقابل شیبه افزا تواندیم

درس مستقل فراتر برده و  کیرا از سطح  ینیکارآفر یدرس یهابرنامه یاستان مازندران بازنگر یهادانشگاه شودیم شنهادیپ ،یسطح عمل در

مختلف ادغام کنند. لازم است  یهارشته یآموزش یهادر دروس و تجربه یجیصورت تدررا به یو هوش مصنوع ینیکارآفر یهایستگیشا

عملکردمحور و  یابیمحور، ارزشپروژه یریادگی یهاروش ،یبا تمرکز بر سواد هوش مصنوع یعلمئتیه یاعضا یبرا یدسازتوانمن یهادوره

 یهاداده ،یسازهیشب یهاطیمح ،یهوش مصنوع یو عادلانه به ابزارها افتهیسازمان یدسترس جادیبرگزار شود. ا نانهیکارآفر یهاتیفعال یطراح

 یهاارتباط دانشگاه با مراکز رشد، پارک شودیم شنهادیها باشد. پدانشگاه یآموزش رساختیاز ز یبخش دیبا زین یریادگی یهاو پلتفرم یواقع

ها سازمان نیا یئل واقعبر مسا یدرس یهاشود و پروژه تیتقو یمحل یوکارهاو کسب انیبندانش یهاها، شرکتدهندهشتاب ،یعلم و فناور

 یفرصت، طراح صیمانند توان تشخ ییهافاصله گرفته و شاخص یصرفاً نظر یهااز آزمون یابیاست نظام ارزش زملا ن،یاستوار شوند. همچن

 شنهادیپ ت،یهاارزش را مورد سنجش قرار دهد. در ن جادیا تیو قابل یاز هوش مصنوع یاستفاده اخلاق ،یهمکار ت،یداده، خلاق لیحل، تحلراه

و  یآموزش یابزارها ،یبرنامه درس یکنند تا محتوا جادیو بازار کار ا یتحولات هوش مصنوع شیپا یبرا یدائم یها سازوکاردانشگاه شودیم

 شود. یروزرسانو به یکوتاه بازنگر یدر فواصل زمان لانیالتحصمورد انتظار فارغ یهایستگیشا

 مشارکت نویسندگان

  مقاله تمامی نو سندگان نقش  کسانی ا فا . دند.در نگارش ا ن 

 تعارض منافع

 . جود ندارد یتضاد منافع گونهچیان،ام مطالعه حاض ، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

The rapid expansion of artificial intelligence (AI) has substantially transformed the missions, structures, and 

curricular priorities of higher education institutions. Universities are increasingly expected not only to transmit 

disciplinary knowledge but also to develop graduates who can respond to complex, technology-driven, and 

rapidly changing labor markets. Within this context, entrepreneurship education has become a strategic 



 شناخت، رفتار، یادگیری

17 

component of higher education because it contributes to opportunity recognition, innovation, creativity, 

problem-solving, risk management, value creation, and employment generation. Contemporary 

entrepreneurship curricula are therefore expected to move beyond conventional instruction in business 

planning and management and instead cultivate integrated cognitive, behavioral, digital, and professional 

competencies. Previous studies have emphasized that entrepreneurship curricula in higher education should be 

designed as coherent systems in which objectives, content, teaching methods, learning experiences, 

assessment, and interactions with the entrepreneurial ecosystem are aligned (Elpisah et al., 2024; Saputra et 

al., 2024; Shao et al., 2024). Moreover, curricular and extracurricular support can strengthen students’ 

entrepreneurial intentions, particularly when educational environments provide authentic opportunities for 

engagement, experimentation, and interaction with entrepreneurial activities (Kaur & Chawla, 2025; Purwanti 

et al., 2024). 

The emergence of AI has added a new dimension to this curricular challenge. AI is no longer merely an 

educational technology used to facilitate instruction; rather, it has increasingly become a transformative 

context that affects curriculum design, personalization, assessment, decision-making, content generation, and 

the competencies expected of graduates. Research has shown that AI can influence several stages of curriculum 

development, including needs assessment, content organization, adaptive learning, instructional support, and 

assessment (Abbasi et al., 2025; Aliakbari & Pourkarimi, 2024). In addition, the use of AI in curriculum 

development requires continuous adaptation because the pace of technological change often exceeds the 

conventional cycle of curriculum revision (Karataş et al., 2025). This issue is particularly important in 

entrepreneurship education, where students must learn to identify technology-based opportunities, analyze 

data, use intelligent tools in decision-making, and respond rapidly to emerging markets. 

AI also offers considerable potential for personalized curricula by enabling educational systems to respond to 

differences in students’ backgrounds, competencies, learning needs, and professional aspirations (Azmand et 

al., 2025). Nevertheless, the integration of AI into curricula is accompanied by challenges related to 

technological infrastructure, faculty preparedness, ethical considerations, digital equity, data privacy, and 

institutional support (Bagherabadi et al., 2025; Bidel et al., 2025). Therefore, an AI-oriented entrepreneurship 

curriculum should not be reduced to the addition of a technology course or the occasional use of intelligent 

tools. Instead, it should encompass entrepreneurial competencies, AI and data literacy, active learning, human 

and professional competencies, institutional infrastructure, faculty capabilities, and appropriate assessment 

mechanisms. 

The relationship between AI learning and entrepreneurial development has also received increasing attention. 

Evidence suggests that AI learning and digital literacy can contribute to entrepreneurial behavior and can 

strengthen entrepreneurial self-efficacy among students (Hajizadeh et al., 2025). Emerging technologies may 

also facilitate entrepreneurship development through intermediary organizations, support networks, and 

innovation ecosystems (Mohammadi Khiareh & Shahmoradi, 2025). At the same time, entrepreneurial 

curricula remain highly dependent on appropriate pedagogy and lecturer competency, as effective 

entrepreneurship education requires experiential, problem-based, and project-oriented learning rather than 

passive knowledge transfer (Iwu, 2025; Tiberius & Weyland, 2024). Studies have also emphasized the 

importance of entrepreneurial thinking, opportunity recognition, optimism, risk awareness, and curricular 

flexibility in strengthening entrepreneurial outcomes (Ardi et al., 2025; Khoshnoudi et al., 2025). 

Accordingly, the development of an AI-oriented entrepreneurship curriculum requires an integrated framework 

that simultaneously addresses technology, entrepreneurship, pedagogy, human competencies, and the 

institutional environment. 

In the Iranian higher education context, previous curriculum models have emphasized the systemic nature of 

entrepreneurship education and the necessity of coordinating curriculum elements rather than treating 
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entrepreneurship as an isolated subject (Bavafa et al., 2021; Yarali et al., 2022). Recent curriculum studies 

have likewise emphasized interdisciplinary approaches, continuous curriculum renewal, and the integration of 

technology with creativity and problem-solving (Cheraghi et al., 2025; Fathi et al., 2024). However, despite 

the expanding literature on entrepreneurship curricula and AI-based curriculum development, these two 

domains have frequently been investigated separately. This creates a need for context-sensitive models that 

integrate entrepreneurial competencies with AI and data capabilities within a coherent higher education 

curriculum. Accordingly, the present study aimed to determine the dimensions and components of an AI -

oriented entrepreneurship curriculum model for universities in Mazandaran Province. 

Methods and Materials 

The present study was applied in purpose and employed an exploratory sequential mixed-methods design 

consisting of qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, Glaserian grounded theory was used 

to identify the dimensions, components, and indicators of an AI-oriented entrepreneurship curriculum model. 

The participants consisted of experts and faculty members from universities in Mazandaran Province with 

relevant academic or professional expertise in curriculum studies, higher education, entrepreneurship, 

educational management, educational technology, or artificial intelligence. Participants were selected through 

purposive judgmental sampling. Data collection continued until theoretical saturation was achieved, and a total 

of 20 experts participated in the qualitative phase. 

Qualitative data were collected through semi-structured interviews. The interview protocol focused on the 

competencies, curricular requirements, content, teaching and learning processes, technological infrastructure, 

faculty roles, assessment approaches, and expected outcomes associated with an AI-oriented entrepreneurship 

curriculum. Interviews were transcribed and analyzed concurrently using constant comparison. Open coding 

was first applied to identify meaningful units and initial concepts. Related codes were then clustered and 

refined through axial coding, after which selective coding was used to integrate the categories into a higher-

order conceptual structure. The qualitative analysis resulted in 72 indicators, 22 components, and seven main 

dimensions. 

In the quantitative phase, a descriptive survey design was used to examine the construct validity and reliability  

of the qualitative model. The statistical population consisted of 2,578 faculty members from universities in 

Mazandaran Province. A sample of 334 participants was selected through stratified random sampling to ensure 

representation across different universities and academic groups. A 72-item researcher-developed 

questionnaire was constructed based on the qualitative findings and administered using a five-point Likert 

scale. Content and face validity were reviewed before final administration. Construct validity was assessed 

through exploratory factor analysis, and internal consistency reliability was evaluated using Cronbach’s alpha. 

Sampling adequacy was assessed using the Kaiser–Meyer–Olkin index and Bartlett’s test of sphericity. 

Findings 

The quantitative sample consisted of 334 faculty members. Of these, 205 participants, or 61.4%, were male 

and 129, or 38.6%, were female. In terms of age, 12.6% were younger than 35 years, 32.3% were between 35 

and 44 years, 36.2% were between 45 and 54 years, and 18.9% were aged 55 years or older. Regarding 

academic rank, 15.9% were instructors or lecturers, 45.2% were assistant professors, 28.7% were associate 

professors, and 10.2% were full professors. 

Descriptive analysis showed that all seven dimensions received mean scores above the midpoint of the five-

point scale. The overall mean score of the model was 4.18 with a standard deviation of 0.49. Among the 

dimensions, active and applied learning had the highest mean score at 4.26±0.51, followed by AI and data 

competencies at 4.23±0.57, human and professional competencies at 4.20±0.55, entrepreneurial and intelligent 

competencies at 4.18±0.54, assessment and program outcomes at 4.17±0.56, infrastructure, faculty, and 

organizational support ecosystem at 4.14±0.61, and intelligent curriculum design and structure at 4.11±0.59. 
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Skewness values ranged from -0.59 to -0.81 and kurtosis values ranged from 0.41 to 0.77, indicating no 

substantial deviation from normality. 

The Kaiser–Meyer–Olkin measure of sampling adequacy was 0.871, indicating that the data were suitable for 

exploratory factor analysis. Bartlett’s test of sphericity was statistically significant, with an approximate chi-

square value of 12684.37 and 2556 degrees of freedom (p<0.001), confirming that the correlation matrix was 

appropriate for factor extraction. 

Exploratory factor analysis identified seven factors with eigenvalues greater than one. The first factor had an 

eigenvalue of 15.84 and explained 22.00% of the total variance. The second factor had an eigenvalue of 8.63 

and explained 11.99%, while the third factor had an eigenvalue of 6.92 and explained 9.61%. The fourth, fifth, 

sixth, and seventh factors explained 7.88%, 6.65%, 5.76%, and 5.21% of the variance, respectively. 

Collectively, the seven factors explained 69.10% of the total variance. 

The seven dimensions were identified as entrepreneurial and intelligent competencies; AI and data 

competencies; intelligent curriculum design and structure; active and applied learning; human and professional 

competencies; infrastructure, faculty, and organizational support ecosystem; and assessment and program 

outcomes. These seven dimensions consisted of 22 components. Factor loadings ranged from 0.63 to 0.88, 

indicating acceptable relationships between the items and their respective latent dimensions. 

The internal consistency of the instrument was high. Cronbach’s alpha for the complete 72-item questionnaire 

was 0.949. The reliability coefficients for the seven dimensions ranged from 0.850 to 0.961. Specifically, the 

alpha coefficients were 0.936 for entrepreneurial and intelligent competencies, 0.961 for AI and data 

competencies, 0.892 for intelligent curriculum design and structure, 0.947 for active and applied learning, 

0.884 for human and professional competencies, 0.918 for infrastructure, faculty, and organizational support 

ecosystem, and 0.850 for assessment and program outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that an AI-oriented entrepreneurship curriculum should be conceptualized as a 

multidimensional educational system rather than as a limited combination of entrepreneurship courses and 

technological content. The seven-factor structure demonstrates that successful curriculum design requires 

simultaneous attention to entrepreneurial capabilities, AI and data literacy, flexible curriculum organization, 

experiential learning, human competencies, institutional infrastructure, and assessment outcomes. 

The identification of entrepreneurial and intelligent competencies highlights the changing nature of 

entrepreneurship in technology-intensive environments. Students need not only traditional entrepreneurial 

skills such as opportunity recognition, creativity, innovation, risk-taking, and problem-solving, but also the 

ability to apply these competencies in data-rich and AI-supported environments. Likewise, the separate 

identification of AI and data competencies indicates that technological literacy has become a core curricular 

requirement rather than an optional supplementary skill. 

The strong position of active and applied learning, which achieved the highest mean score among the seven 

dimensions, suggests that faculty members regard experiential learning as central to entrepreneurial 

competence development. Entrepreneurship is inherently action-oriented; therefore, project-based learning, 

problem-based learning, simulation, experimentation, and interaction with real businesses are likely to be more 

effective than predominantly lecture-based approaches. This finding also implies that AI tools should be 

embedded within authentic entrepreneurial tasks rather than taught only at a conceptual level. 

The dimension of intelligent curriculum design and structure further indicates that traditional static curricula 

may not be sufficiently responsive to rapidly evolving technological and market conditions. An effective 

curriculum should be flexible, interdisciplinary, continuously updated, and capable of supporting personalized 

learning pathways. In addition, the human and professional competency dimension demonstrates tha t 

increasing reliance on AI does not diminish the importance of human judgment. Critical thinking, ethical 
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responsibility, communication, collaboration, self-regulation, and professional judgment remain essential 

because students must be able to evaluate AI-generated outputs and use intelligent technologies responsibly. 

The identification of infrastructure, faculty, and the organizational support ecosystem confirms that curricular 

reform cannot succeed through content revision alone. Effective implementation requires prepared faculty 

members, reliable technological infrastructure, institutional support, and sustained relationships with 

innovation centers, technology parks, businesses, accelerators, and entrepreneurial networks. Finally, the 

assessment and program outcomes dimension shows that the evaluation system should move beyond testing 

theoretical knowledge and should assess authentic entrepreneurial performance, innovation, employability, 

opportunity recognition, value creation, and responsible use of AI. 

Overall, the qualitative and quantitative findings provide convergent support for a seven-dimensional AI-

oriented entrepreneurship curriculum model consisting of 72 indicators and 22 components. The satisfactory 

factor structure, the 69.10% explained variance, and the high reliability coefficients provide empirical support 

for the proposed model. The model can provide a scientific basis for redesigning entrepreneurship curricula in 

universities of Mazandaran Province and may assist higher education policymakers and curriculum planners 

in integrating AI competencies with entrepreneurship education in a systematic, practical, and future-oriented 

manner. 
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