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Abstract 
This study aimed to determine the relationship between psychological capital and teacher–

student relationship quality with academic engagement among high school students in Urmia.  

This study employed a descriptive-correlational design. The statistical population consisted of 

all male and female high school students in Urmia during the 2021–2022 academic year. Based 

on the Krejcie and Morgan table, 384 students, including 195 females and 189 males, were 

selected through convenience sampling. Data were collected through both in-person and online 

procedures. The research instruments included the Utrecht Work Engagement Scale for 

Students, the Psychological Capital Questionnaire, and the Teacher–Student Relationship 

Scale. Data were analyzed using Pearson correlation coefficients and simultaneous multiple 

regression analysis in SPSS version 19. Pearson correlation analysis showed that self-efficacy 

(r=0.57), hope (r=0.62), resilience (r=0.26), optimism (r=0.51), and overall teacher–student 

relationship quality (r=0.35) were positively and significantly associated with academic 

engagement (P<0.01). The multiple regression model was statistically significant (F=54.501, 

P<0.001) and explained 49% of the variance in academic engagement. In the final regression 

model, hope (β=0.32, P<0.001), self-efficacy (β=0.23, P<0.001), teacher support (β=0.26, 

P<0.001), and optimism (β=0.15, P=0.002) were significant positive predictors of academic 

engagement, whereas resilience, communication, and alienation did not make statistically 

significant unique contributions to the model. The findings indicate that psychological capital, 

particularly hope and self-efficacy, together with perceived teacher support, plays an important 

role in students’ academic engagement. Accordingly, school-based interventions aimed at 

strengthening positive psychological resources and enhancing supportive teacher–student 

interactions may contribute to greater motivation, participation, persistence, and engagement 

in academic activities among high school students. 
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 دمهمق

 یریادگی ندیآموز در فرادانش داریحضور فعال، هدفمند و پا تیفیاست که ک یتیترب یشناسدر روان یادیبن یهااز سازه یکی یلیتحص اقیاشت

بلکه  شود،ینم نییدر کلاس تب یکیزیحضور ف زانیم ایصرفاً بر اساس نمره، معدل  یلیتحص تیموفق د،یجد یکردهای. در روکندیم ییرا بازنما

 کنندهنییتع یعنوان شاخصبه زین یآموزش یهاتیآموز در فعالدانش یجانیو ه یعلاقه، پشتکار، تمرکز و مشارکت شناخت ،یروان یانرژ زانیم

 ،یفرد یندهایشایاز پ یعیوس فیسازه با ط نیکه ا دهدینشان م یلیتحص اقیحوزه مشارکت و اشت یها. مرور پژوهششودیدر نظر گرفته م

 ،یریادگیدر  شتریتر، استمرار بمطلوب یلیمانند عملکرد تحص ییامدهایپ تواندیمرتبط است و در مقابل، سطوح بالاتر آن م یموزشو آ یتماعاج

شواهد مربوط به نوجوانان  ن،ی. همچن(Liu et al., 2024)را به همراه داشته باشد  یآموزش یاز مدرسه و بهبود سازگار یریگکاهش کناره

 یهاو نقش یریپذتیبا نگرش آنان نسبت به مسئول تواندیو م ستین یمدت آموزشکوتاه امدیپ کیتنها  یلیتحص اقیاشت کهنشان داده است 

در  ژهیوبه ،یلیتحص اقیاساس، شناخت عوامل مؤثر بر اشت نی. بر هم(Narimani et al., 2023)ارتباط داشته باشد  زین یو اجتماع یفرد

 یقابل توجه تیاند، اهممواجه تیهو یریگشکل ندیو فرا یآموزش یفشارها ،یلیتحص یهازمان با انتخابهم آموزاندوره متوسطه دوم که دانش

 دارد.

ادراک  تیفیاند که کها نشان داده. پژوهشردیگیشکل م یآموزش طیمح یهایژگیو و یمنابع فرد دهیچیتعامل پ ریتحت تأث یلیتحص اقیاشت

علاقه و  شیدر افزا توانندیدر مدرسه و تجربه روابط مثبت م یزندگ تیفیک ،یاجتماع تیمدرسه، احساس تعلق، حما طیآموز از محدانش

 یشناختروان یستیبهز ،یلیدر مدرسه با خودپنداره تحص یزندگ تیفیمثال، ارتباط ک ینقش داشته باشند. برا یآموزش یهاتیفعالاو با  یریدرگ

 Miri)اوست  یو مشارکت آموزش زشیاز انگ ریناپذییجدا یآموز از مدرسه، بخشدانش یکه تجربه کل دهدینشان م یلیتحص اقیو اشت

Akbarzadeh et al., 2021)تیآموزان بر اهمدانش یلیتحص اقیمدرسه با اشت طیخانواده و ادراک مح یجو عاطف انیرابطه م ن،ی. همچن 

شده ادراک تیحما گر،ید ی. از سو(Eraghamand & Kazemian Moghadam, 2019)دارد  دیتأک یو آموزش یزمان بافت خانوادگهم

 ینییتب یکه در الگوهاپرخطر ارتباط داشته باشد؛ چنان یبه رفتارها شیگراو  یلیتحص یفرسودگ رینظ یاناسازگارانه یامدهایبا پ یحت تواندیم

مورد توجه قرار گرفته  یلیتحص یشده و فرسودگادراک یاجتماع تیحما جان،یه مینقش تنظ گار،یآموزان به مصرف سدانش شیمربوط به گرا

و  هاتیها، حمابا فرصت یفرددرون یشناختتعامل منابع روان امدیپ دیرا با یلیتحص اقیاشت ن،ی. بنابرا(Aghajani et al., 2024)است 

 دانست. یآموزش طیروابط موجود در مح

از  یابه مجموعه یشناختروان هیدارد. سرما یاژهیو گاهیجا «یشناختروان هیسرما» ،یلیو عملکرد تحص یمؤثر بر سازگار یمنابع فرد انیم در

 یزسامفهوم یآورو تاب ینیبخوش د،یام ،یچهار مؤلفه خودکارآمد مثبت و قابل توسعه اشاره دارد که معمولاً در قالب یشناختروان یهاتیظرف

 ندهیآ تینسبت به موفق ابد،یب نیگزیجا یتا اهداف خود را دنبال کند، در مواجهه با موانع راهبردها کنندیمنابع به فرد کمک م نی. اشودیم

. مطالعات دبه سطح مطلوب عملکرد بازگرد هایباور کند و پس از مواجهه با ناکام فیانجام تکال یخود را برا یهاییانتظار مثبت داشته باشد، توانا

است  یآموزش یو سازگار یلیتحص یندهایمرتبط با فرا یریمتغ یشناختروان هیاند که سرمانشان داده زین یآموزدانش تیشده در جمعانجام

. افزون بر (Shafi'i & Romeshkaniyan, 2020) ردیقرار گ یزان مورد بررسآمودانش یشناختاز منابع مهم روان یکیعنوان به تواندیو م

مورد توجه قرار  یشناختروان یمانند سرسخت ییهایژگیو در کنار و یلیعملکرد تحص ینیبشیدر پ یشناختروان هیسرما یهامؤلفه ن،یا

 .(Mirzaei & Harandi, 2020)اند گرفته

 زهیشکست، حفظ انگ تیریمستلزم استمرار تلاش، مد یریادگیکه  شودیم یاز آنجا ناش یآموزش یهاطیدر مح یشناختروان هیسرما تیاهم

 یلیتحص فیانجام تکال یخود را برا ییدارند، معمولاً توانا یاز خودکارآمد یکه سطح بالاتر یآموزانبه اهداف است. دانش یابیو باور به امکان دست

 نی. پژوهش مربوط به تدودهندینشان م تیادامه فعال یبرا یشتریب یاجتناب، آمادگ یبه جا ها،یو در مواجهه با دشوار کنندیم یابیارز شتریب

آموزان دانش اقیاشت نییدر تب یخودکارآمد گاهیجا انگریب زین یجانیهوش ه یگریانجیبا م یبر اساس راهبرد خودکارآمد یلیتحص اقیمدل اشت
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 اقیدر اشت یمیو خودتنظ یشناختروان هینقش سرما یراستا، بررس نی. در هم(Mostafa-Zadeh et al., 2021)متوسطه است  ورهد

 یمیو خودتنظ یشناخت یندهایمثبت در کنار فرا یشناختآموزان دختر دوره دوم متوسطه نشان داده است که منابع رواندانش یلیتحص

 هیبر نقش سرما دتریجد یهاپژوهش ن،ی. همچن(Azarbakht et al., 2024)ارتباط داشته باشند  یلیتحص اقیبا سطح اشت توانندیم

 یهاتیفعال یریگیآموز به آغاز، ادامه و پدانش لیمرتبط با تما یاند و آن را منبعکرده دیآموزان تأکدانش یلیتحص زشیدر انگ یشناختروان

 .(Mobaraki et al., 2024)اند دانسته یآموزش

 ست،یمحدود ن ندهیصرفاً به انتظار مثبت درباره آ رایدارد؛ ز یلیرفتار تحص یبرا یاژهیو تیاهم دیام ،یشناختروان هیسرما یهامؤلفه انیم از

 یهاافتهیهنگام مواجهه با مانع مرتبط است.  نیگزیجا یرهایمس ییبه آن و شناسا یابیدست یبرا زشیهدف، حفظ انگ نییتع ییبلکه با توانا

 یلیتحص ینقش داشته باشد و سرزندگ یلیتحص اقیاشت ینیبشیدر پ تواندیم یلیتحص دیاند که امنشان داده یرستانیآموزان دبمربوط به دانش

 یریپذتیو مسئول یمانند هوش معنو ییرهایدر کنار متغ دیام ن،ی. همچن(Fiyezi et al., 2024)است  تیارتباط حائز اهم نیدر ا زین

. (Rahmani Dar Yaseri et al., 2020)شده است  یبررس یرستانیآموزان دبدر دانش یلیتحص شرفتیپ یهانیبشیاز پ یکیعنوان به

به اهداف  یابیدست یدارد، بلکه برا یترخود نگرش مثبت یلیتحص ندهیتنها نسبت به آنه دواریآموز امآن است که دانش انگریب ییهاافتهی نیچن

 مشارکت مستمر داشته باشد. یریادگی یهاتیدارد که در فعال یشتریاحتمال ب جهیو در نت کندیادراک م یشتریب یعمل یرهایخود مس

قرار دهد.  ریرا تحت تأث یلیو شکست تحص تیموفق رینحوه تفس تواندیاست که م یشناختروان هیاز منابع مهم سرما گرید یکی زین ینیبخوش

آموز را کند و دانش یریدر مواجهه با شکست جلوگ یاحساس درماندگ یریگاز شکل تواندیم دادهایسازگارانه رو ریمطلوب و تفس جیانتظار نتا

آموزان در دانش یلیتحص یبا کاهش فرسودگ تواندیم ینیبخوش یهااند که آموزش مهارتادامه تلاش آماده نگه دارد. شواهد نشان داده یبرا

با هدف  یشیاندبر مثبت یمداخلات مبتن ن،ی. همچن(Sheikh-ol-Eslami & Qomi, 2021)مرتبط باشد  فیضع یلیعملکرد تحص یدارا

 تیحما دگاهید نیاز ا هاافتهی نی. ا(Sadeghi et al., 2019)اند قرار گرفته یآموزان مورد بررسدانش یلیتحص اقیتو اش ینیببهبود خوش

 یلیر مشارکت تحصاستمرا نهیاز شکست، زم ریو فراگ یمنف یرهایو کاهش تعب تیبا حفظ انتظار موفق تواندیم یلیتحص ینیبکه خوش کنندیم

 را فراهم آورد.

 ،یآموزش یهایدگیتن ریسا ایها افت عملکرد، شکست در آزمون ،یلیتحص یتا در مواجهه با فشارها دهدیآموز امکان مبه دانش زین یآورتاب

به  یدلبستگ ،یلیتحص یآوربسته آموزش تاب یبازگردد. مطالعه اثربخش یریادگی یهاتیخود را حفظ کرده و مجدداً به فعال یریپذانعطاف

آموزان برجسته کرده است دانش یسازگار ندیمجموعه عوامل را در فرا نیا گاهیجا ،یلیتحص یبر سازگار یلیتحص اقیمدرسه، خودپنداره و اشت

(Fattahi et al., 2021)اند مرتبط دانسته شده یلیتحص یبا سرزندگ زین یلیتحص یداریو پا یلیتحص یطلبکمک اق،یاشت گر،ید ی. از سو

(Saberi et al., 2021)در  کنندیآموز کمک مدانست که به دانش یاکنندهتیمنابع متقابلاً تقو توانیرا م اقیو اشت یآورتاب جه،ی. در نت

 حفظ کند. یلیارتباط خود را با اهداف تحص ،یآموزش یبرابر فشارها

اند. آموزش توسعه آن را مطرح کرده تیقابل زین یاو مطالعات مداخله شودیمحدود نم یتنها در روابط همبستگ یشناختروان هیسرما تیاهم

مورد استفاده قرار گرفته است  یلیتحص یکاربا هدف کاهش اهمال نییپا یلیتحص اقیاشت یدارا انیدر دانشجو یشناختروان هیسرما

(Farajzadeh et al., 2020)نفس نشان داده اعتمادبه یانجیبا اضطراب امتحان با توجه به نقش م یشناختروان هیرابطه سرما ن،ی. همچن

 Talbardzadeh)مرتبط باشد  زین یآموزش یزاو تنش کنندهیابیارز یهاتیآموز با موقعمواجهه دانش وهیبا ش تواندیسازه م نیاست که ا

et al., 2019)شده و بر ارتباط  یبررس یلیتحص یو فرسودگ یشناختروان هیسرما انیدر ارتباط م یلیتحص زشینقش انگ گر،ید ی. در پژوهش

 هیمارابطه سر ن،ی. همچن(Yousefi et al., 2019)شده است  دیتأک لیتحص یشیفرسا یامدهایو پ زشیانگ ،یشناختمنابع مثبت روان انیم

باشد که از  یمهم یاز سازوکارها یکی تواندیم اقیکه اشت دهدینشان م یلیتحص اقیاشت یگریانجیبا م یلیتحص یو فرسودگ یشناختروان

 .(Sadoughi, 2019) شوندیکمتر همراه م یمثبت با تجربه فرسودگ یشناختآن منابع روان قیطر
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 هیو همکاران، سرما Martinezاند. در مطالعه کرده تیو مشارکت را تقو یستیبا عملکرد، بهز یشناختروان هیسرما وندیپ زین یالمللنیب شواهد

 یندهایدر فرا یشناختمورد توجه قرار گرفتند و نقش منابع مثبت روان یدر ارتباط با عملکرد دانشگاه یلیتحص اقیو اشت یشناختروان

 هیاند که سرمامثبت نشان داده یحوزه رفتار سازمان یهاافتهی ن،ی. همچن(Martinez et al., 2019)برجسته شد  یآموزش عال یدعملکر

 یهاطیبه مح یشناختروان هیچارچوب سرما میتعم تیجهت، ظرف نیارتباط دارد و از ا یمثبت عملکرد یامدهایو پ یستیبا بهز یشناختروان

با  یلیتحص شرفتیرا در پ یشناختروان هینقش سرما ماًیمستق زین دتریجد یها. پژوهش(Kim et al., 2019)دارد  جودو یگوناگون عملکرد

ط در رواب یانجیم یریعنوان متغبه یشناختروان هیسرما گر،ید یا. در مطالعه(Amera, 2025)اند کرده یبررس یلیتحص اقیاشت یگریانجیم

. (Jasem et al., 2025)شده است  یبررس انیدانشجو یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص یمعنادار ،یلیتحص اقیاشت ،یلیحصت یخودکارآمد انیم

گزارش  یشناخت اجتماع یانجیآموزان با در نظر گرفتن نقش مدانش یلیتحص اقیبا اشت یشناختروان هیو سرما یاهرابطه سواد رسان ن،یهمچن

عمل  اقیمرتبط با اشت یو اجتماع یشناخت یتر از سازوکارهاگسترده یادر شبکه تواندیم یشناختروان هیسرما دهدیشده است که نشان م

 .(Toumaj et al., 2025)کند 

. بود خواهد ناقص آموزدانش–رابطه معلم ژهیوکلاس و به یفردنیب طیبدون توجه به مح یلیتحص اقیاشت نییتب ،یمنابع درون تیوجود اهم با

و تجربه تعلق در  یرفتار تیهدا ،یعاطف تیمنابع بازخورد، حما نیتراز مهم یکیبلکه  ست،یدهنده دانش نآموز تنها انتقالدانش برای معلم

آموز اثر بگذارد و در دانش رشیو پذ یستگیشا ،یارزشمند ت،یبر احساس امن تواندمی آموزدانش–رابطه معلم تیفی. کشودیمحسوب م سهمدر

 زین« کل مدرسه، کل جامعه، کل کودک» کردیکند. در چارچوب رو فیتضع ای تیرا تقو یکلاس یهاتیمشارکت در فعال یاو برا زهیانگ جه،ینت

 & Keane)شده است  دیآموزان تأکدانش یاز سازگار تینامطلوب و حما اتیکاهش آثار تجرب برای آموزدانش–مثبت معلم بطروا تیبر ظرف

Evans, 2022)آموز تر دانشگسترده یبلکه با سلامت و سازگار ،یلیتنها با عملکرد تحصرابطه با معلم نه تیفیکه ک دهدیمسئله نشان م نی. ا

 در مدرسه مرتبط است.

و  یریسطح درگ تواندیآموز مو نوع تعامل معلم با دانش زانندهیانگ سیتدر وهیاند که شنشان داده زیمعلم ن یمربوط به رفتارها مطالعات

و تعاملات  زانندهیانگ یآموزش یو همکاران نشان داد که رفتارها Boonstra یاقرار دهد. پژوهش مشاهده ریرا تحت تأث یلیمشارکت تحص

درباره نقش  یفیک یهاپژوهش ن،ی. همچن(Boonstra et al., 2020)دارند  تیآموزان اهمدانش اقیاشت نییآموز در تبمعلم و دانش انیم

آموزان است دانش زهیانگ ختنیمعلم در برانگ تیو حما تینحوه تعامل، هدا تیدهنده اهمنشان ،یلیتحص شرفتیپ زشیانگ جادیمعلم در ا

(Tavakoli et al., 2021)و معلم–آموزآموز، روابط دانشدانش یـ اقتصاد یاجتماع تیوضع انیارتباط م زین یلیتحص یامدهای. در سطح پ 

 ,Olsen & Huang)دارد  دیتأک یانهیدر کنار عوامل زم یاروابط مدرسه گاهیبر جا جیقرار گرفته است و نتا یمورد بررس یاضیر شرفتپی

 فرد عمل کند. یشناختمهم در کنار منابع روان یطیمنبع مح کیعنوان به تواندیم آموزرابطه معلم و دانش ن،ی. بنابرا(2021

 ی. بررسکنندیم دایپ یشتریب تیقرار دارند، اهم یزشیانگ ای یاجتماع ،یکه در معرض مشکلات رفتار یآموزاندانش یبرا ژهیوروابط به نیا

که احساس  دهدینشان م یو اجتماع یمشکلات رفتار یالگوها یآموزان دارادانش اقیبودن اشت نییو تعلق در خطر پا یستگیبه شا ازینقش ن

 تواندیمعلم م تیمنظر، حما نی. از ا(Olivier et al., 2020)هستند  یمهم مرتبط با مشارکت آموزش یاز سازوکارها یستگیشا وارتباط 

 دهیآموز احساس کند دکه در آن دانش یابکاهد. رابطه یآموزش یگانگیکرده و از تجربه ب تیمدرسه را تقو طیآموز به محاحساس تعلق دانش

 یخودکارآمد د،یبروز ام یبرا یترمناسب نهیکمک برخوردار است، احتمالاً زم افتیاو مورد توجه است و از امکان در یآموزش یازهاین شود،یم

 .آوردیفراهم م یشناختمنابع مثبت روان ریساو 

نشان  Salamtiو  Songhoriبرجسته شده است. پژوهش  دیدر مطالعات جد زین یشناختروان هیو رابطه آن با سرما یآموزش تیحما تیاهم

همراه باشد  یشناختروان هیسرما یانجیبا نقش م تواندیم انیدانشجو یلیتحص اقیو اشت یلیتحص تیحما انیداده است که ارتباط م

(Songhori & Salamti, 2024)یآموزش تیمانند حما یطیکه بر اساس آن منابع مح کندیم تیحما یتعامل یالگو کیاز  افتهی نی. ا 
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از منابع  یکه حت یآموزمنجر شوند. در مقابل، دانش شتریب یلیفرد به مشارکت تحص یشناختروان یهاتیظرف تیتقو قیاز طر توانندیم

خود را  یشناختروان یهاتیت، بازخورد مثبت و احساس تعلق ممکن است نتواند ظرفیفاقد حما یطیمحمطلوب برخوردار باشد، در  یشخص

 یاز سازوکارها ترقیدق یریتصو تواندیم یفردنیو ب یزمان عوامل شخصهم یبررس ن،یکند. بنابرا لیفعال تبد یلیطور کامل به رفتار تحصبه

 ارائه کند. یلیتحص اقیدهنده اشتشکل

آموزان دانش اقیاشت یابیرا آشکارتر ساخت. ارز یآموزش طیمح تیو نقش حما اقیاشت تیاهم زین 19-دیکوو یریگاز همه یناش یآموزش تحولات

 راتییتغ ریتحت تأث تواندیم ینشان داد که مشارکت آموزش 19-دیاز کوو یمدارس ناش یلیو پس از تعط یط نیآنلا یریادگی یهاطیدر مح

 ،یآموزش حضور یهاکه در دوره یآموزاندانش یمسئله برا نی. ا(Spitzer et al., 2021) ردیقرار گ یو تداوم تعامل آموزش یریادگی طیمح

و منابع  یآورو تاب یخودکارآمد د،یمانند ام یمنابع فرد یطیشرا نیدر چن رایدارد؛ ز یاژهیو تیاند اهمکرده لیتحص یبیترک ای یمجاز

با  میداشته باشند. کاهش تماس مستق ینقش مضاعف یریادگی یوستگیدر حفظ پ توانندیارتباط با معلم م تیفیو ک تیمانند حما یطیمح

از  یاز فشار ناش یبخش تواندیبالاتر م یشناختروان هیکه سرما یکند، در حال فیرا تضع تیمعلم ممکن است احساس تعلق و حما ایمدرسه 

 کند. لیرا تعد طیشرا نیا

 یامدهایآن در پ یهاو مؤلفه یشناختروان هیبر نقش سرما ایها از پژوهش یگفت که بخش قابل توجه توانیشواهد موجود م یبندجمع با

 یهاافتهیکه  یاند. در حالکرده یصورت مستقل بررسو رابطه با معلم را به یلیتحص تیمدرسه، حما طیمح تیفیک ایاند، تمرکز کرده یلیتحص

 تیفیو ک یشناختروان هیزمان ابعاد سرماهم یهنوز بررس کنند،یم تیحما یطیو مح یاز ضرورت توجه به تعامل منابع فرد جیبه تدر دیجد

 نیاز ا کیهر  یبه روشن شدن سهم نسب تواندیموزان دوره متوسطه، مآدانش یلیتحص اقیاشت ینیبشیدر پ ژهویبه آموز،دانش–رابطه معلم

مقابله با  یآموز را برادانش یدرون یهاتیظرف یآورو تاب ینیبخوش ،یخودکارآمد د،یمانند ام ییهاسو، مؤلفه کی زعوامل کمک کند. ا

که در  کندیفراهم م یو عاطف یاجتماع یرابطه با معلم بستر تیفیک گر،ید یو از سو دهندیو استمرار تلاش نشان م یلیتحص یهایدشوار

 ،یلیتحص اقیدرباره اشت یافزون بر توسعه شناخت نظر تواندیم ریدو دسته متغ نیزمان اهم یشوند. بررس بالفعل توانندیم هاتیظرف نیآن ا

 زیمعلمان ن یتیو حما یارتباط یهامهارت یآموزان و ارتقابه دانش یشناختروان یهامحور، آموزش مهارتمدرسه یهابرنامه یطراح یبرا

 کاربرد داشته باشد.

آموزان مقطع متوسطه دانش یلیتحص اقاشتی با آموزدانش–رابطه معلم تیفیو ک یشناختروان هیرابطه سرما نییهدف پژوهش حاضر تع رو،نیازا

 بود. هیدوم شهر اروم

 شناسیروش

آموزان دختر و پسر مقطع در این پژوهش از روش تحقیق توصیفی با رویکرد همبستگی بهره گرفته شد. جامعه آماری طرح، شامل تمامی دانش

گرفت. پسر( را در بر می ۴7۰28دختر و  ۴8۴5۰نفر ) 95۴78بود. که در مجموع  1۴۰1تا  1۴۰۰دوم متوسطه شهر ارومیه در سال تحصیلی 

آموز دانش 38۴گیری در دسترس، تعداد گیری از روش نمونهنمونه، از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد. سپس، با بهرهبرای تعیین حجم 

و آموزش  1۴۰۰پسر( به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. با توجه به شیوع سویه امُیکرون ویروس کرونا در زمستان  189دختر و  195)

ها به دو صورت آنلاین و حضوری انجام شد: پس از اخذ مجوز از اداره آموزش و پرورش آوری دادهرس، جمعترکیبی حضوری و آنلاین در مدا

آموزان قرار گرفت. های درسی و برنامه شاد در اختیار دانشاستان و دریافت اجازه از مدیران و اولیای مدارس، لینک پرسشنامه از طریق گروه

آوری آموزان ارائه و پس از تکمیل، جمعها به صورت کاغذی به دانشاجازه از مدیر و دبیران، پرسشنامهبا مراجعه مستقیم به مدارس و کسب 

ها و نمرات، از آمار توصیفی )شامل میانگین، انحراف استاندارد، فراوانی و درصد( بهره گرفته شد. شدنددر این مطالعه، برای توصیف داده

های آماری استنباطی نظیر ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ها، از آزمونبینیغیرها و انجام پیشهمچنین، به منظور بررسی روابط بین مت

 انجام پذیرفت. 19نسخه  SPSSافزار آماری شده با استفاده از نرمآوریهای جمعزمان استفاده گردید در نهایت، تحلیل دادههم
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آموزان در سه بعد است و هدف اصلی آن سنجش میزان اشتیاق تحصیلی در دانش سؤال 17پرسشنامه اشتیاق تحصیلی، این پرسشنامه شامل 

( به طور خاص برای ارزیابی اشتیاق تحصیلی در 2۰۰2باشد: نیرومندی، وقف خود، جذب این ابزار توسط شافلی و همکاران )کلیدی می

دهنده افزایش بیشتر است.بالاتر بودن امتیاز نشان 85تا  17آموزان طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای طیف امتیازی بین دانش

آموزان دهنده کاهش اشتیاق تحصیلی در دانشتر بودن امتیاز نیز به طور معکوس، نشانآموزان است. و همچنین پاییناشتیاق تحصیلی در دانش

( مورد تأیید و برای کل مقیاس، نیز مقدار 1396مکاران )خواهد بود. روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه در پژوهش قدم پور و ه

( انجام شد، نتایج تحلیل پایایی 2۰۰9ای که توسط سالانوا، شافلی، مارتینز و برسو )گزارش شده است. در مطالعه %88ضریب آلفای کرونباخ

ز پایایی خوب این بعد در سنجش اشتیاق است که حاکی ا ۰.8۴دهد که بعد وقف خود دارای ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه نشان می

 تحصیلی است.

شناختی در افراد مختلف، با سؤال است و هدف اصلی آن سنجش میزان سرمایه روان 2۴پرسشنامه سرمایه روانشناختی، این پرسشنامه شامل 

( به منظور ارزیابی 6( )2۰۰7توسط لوتانز ) این ابزار خودکارآمدی. بینی،خوش آوری،تاب امیدواری، مقیاس کلیدی است:تمرکز بر چهار خرده

است. امتیاز بالاتر در این پرسشنامه  1۴۴تا  2۴شناختی طراحی و تدوین شده است. دامنه امتیازات این پرسشنامه بین جامع سرمایه روان

وانشناختی کمتر خواهد بود بر اساس پژوهش تر نیز به معنای سرمایه ردهنده میزان بیشتر سرمایه روانشناختی در افراد است.امتیاز پاییننشان

دهنده پایایی بسیار برای این پرسشنامه گزارش شده است که نشان85/۰(، ضریب آلفای کرونباخ1391آبادی و بیرامی )بهادری، هاشمی نصرت

 های ایرانی است.خوبی در نمونه

پرسشنامه کیفیت . اندیب آلفای کرونباخ این پرسشنامه گزارش کردهرا برای ضر91/۰و  87/۰( نیز مقادیر 2۰19پژوهش مارتینز و همکاران )

آموز طراحی شده سوال است و به طور خاص برای سنجش جو ارتباطی بین معلم و دانش 17این پرسشنامه شامل  دانش آموز،-رابطه معلم

که به منظور ارزیابی کیفیت ارتباطی معلم با  ( طراحی و تدوین گردیده است.این پرسشنامه،2۰1۰است. این ابزار توسط موری و زوویچ )

تر به باشد.هرچه امتیاز کسب شده در این پرسشنامه بالاتر باشد )نزدیکمی 68تا  17آموز طراحی شده است، دارای طیف امتیازی بین دانش

تر معلم است.بر ( بیانگر کیفیت ارتباطی ضعیف17تر به تر )نزدیکآموزان است. نمرات پاییندهنده کیفیت ارتباطی بهتر معلم با دانش(، نشان68

دهنده پایایی بسیار برای این مقیاس محاسبه شده است. این مقدار نشان8۴/۰(، ضریب آلفای کرونباخ.1392اساس پژوهش بیرامی و همکاران )

-برای مقیاس کیفیت روابط معلم89/۰(، ضریب آلفای کرونباخ2۰11خوب پرسشنامه در بافت فرهنگی ایران است.در مطالعه موری و زوویچ )

 آموز به دست آمده است.دانش

 

 هایافته

های گشتاورهای چهارگه )میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی( متغیرهای پژوهش را نشان شناختی و شاخصمشخصات جمعیت 1جدول 

 بررسی امکان جنسیتی، متعادل توزیع این. است بوده پسر ٪۴9.3 و دختر ٪5۰.7دهد که نمونه مورد مطالعه شامل دهد. نتایج نشان میمی

( برآورد ۰.77سال )با انحراف معیار  17.12کنندگان آورد. میانگین سنی شرکتگر جنسیت در مدل پژوهش را فراهم میتعدیل نقش تردقیق

 دهنده همگنی نسبی نمونه در بازه سنی مقطع متوسطه دوم است.شد که نشان

 و انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش . میانگین1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین زیرمقیاس متغیر 

 53.0 -86.0  46.6 07.26 خودکارآمدی شناختیسرمایه روان

 55.0 -88.0  41.6 40.26 امید

 58.0 -78.0  66.7 70.24 آوریتاب

 60.1 -82.0  23.5 08.25 بینیخوش
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-ی معلم کیفیت رابطه

 آموزدانش

 -67.0 -76.0  49.7 86.23 ارتباط

 -46.0 -33.0  22.4 80.13 حمایت

 -81.0 -28.0  86.10 86.10 بیگانگی 

 -59.0 -54.0  37.11 52.48 آموزدانش -معلم نمره کل کیفیت رابطه

 -49.0 -36.0  6.14 59.51  اشتیاق تحصیلی

 

تا  -2گشتاورهای چهارگه حاکی از آن است که مقادیر کجی و کشیدگی برای تمامی متغیرها در محدوده قابل قبول )بین های بررسی شاخص

های اساسی برای فرضکند. از آنجا که نرمال بودن توزیع یکی از پیشها را تأیید می+( قرار دارند. این امر، فرض نرمال بودن توزیع داده2

بینی های همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه برای بررسی روابط و پیشتوان از آزمونارامتریک است، میهای پکارگیری آزمونبه

 متغیرها استفاده نمود.

 ماتریس همبستگی متغیر های پژوهش. 6جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر شماره

         1 خودکارآمدی 1

        1 0.**68 امید 2

       1 0.**38 0.**31 آوریتاب 3

      1 0.**35 0.**62 0.**50 بینیخوش 4

     1 0.**15 04.0 0.*12 0.**15 ارتباط 5

    1 05.0 06.0 09.0 0.**18 0.**19 بیگانگی 6

   1 02.0 0.**67 0.**18 -04.0 0.**16 0.*13 حمایت 7

  1 0.**84 0.**29 0.**93 0.**18 03.0 0.**19 0.**19 آموزدانش -معلم نمره کل کیفیت رابطه 8

 1 0.**35 0.**36 0.**15 0.**27 0.**51 0.**26 0.**62 0.**57 اشتیاق تحصیلی 9

 

دهد که تمامی ابعاد دهد. نتایج نشان مینتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون را برای بررسی رابطه بین متغیرهای پژوهش ارائه می 2جدول 

آموز، همبستگی دانش -های کیفیت رابطه معلمآوری( و همچنین مؤلفهبینی و تابشناختی )امید، خودکارآمدی، خوشچهارگانه سرمایه روان

شناختی درونی و بهبود کیفیت معناداری با متغیر وابسته )اشتیاق تحصیلی( دارند. به عبارت دیگر، با افزایش هر یک از منابع روانمثبت و 

زمینه لازم برای ورود ها پیش(. این یافتهP < ۰.۰1یابد )آموزان نیز به طور معناداری افزایش میارتباط با معلم، سطح اشتیاق تحصیلی دانش

 کنند.ها به مدل رگرسیون را تأیید میمتغیر

 خلاصه مدل رگرسیون. 3جدول 

R R Square Adj مدل usted R Square 

1 71.0 50.0 49.0 

 

است. این بدان معناست  ۰.۴9برابر با  (R²) دهد که ضریب تعییندهد. نتایج نشان میخلاصه مدل رگرسیون چندگانه را نمایش می 3جدول 

، توسط متغیرهای مستقل وارد شده در مدل )سرمایه «اشتیاق تحصیلی»واریانس )تغییرات( متغیر وابسته، یعنی درصد از  ۴9که حدود 

بینی مناسب مدل در دهنده قدرت پیششده، نشانآموز( قابل تبیین است. این میزان واریانس تبییندانش-شناختی و کیفیت رابطه معلمروان

 این پژوهش است.

  



 شناخت، رفتار، یادگیری

9 

 داری کل مدل( جهت بررسی معنیAnovaتحلیل واریانس )آزمون  4جدول

 
 

 مجموع
 مجذورات

 درجه
 آزادی

 میانگین
 مجذورات 

F مقدار احتمال 

 001.0 501.54 642.5899 7 497.41307 رگرسیون 

   249.108 375 323.40593 باقیمانده 

    382 820.81890 کل 

 

و  5۴.5۰1شده برابر با محاسبه Fدهد. مقدار برای بررسی معناداری کلی مدل را ارائه می (ANOVA) نتایج آزمون تحلیل واریانس  ۴جدول 

کند که مدل رگرسیون از نظر آماری کاملاً معنادار است و متغیرهای است. این نتیجه تأیید می P)  < ۰.۰1) ۰.۰1سطح معناداری آن کمتر از 

ها تصادفی نیست و مدل شده در دادهاشتیاق تحصیلی را دارند. بنابراین، رابطه مشاهدهبینی مستقل به طور مشترک و معناداری توانایی پیش

 از روایی ساختاری مناسبی برخوردار است.

-شناختی و کیفیت ارتباط معلمروان بینی اشتیاق تحصیلی بر اساس ابعاد سرمایهضرایب رگرسیون چندگانه جهت پیش .5جدول 

 آموز در دانش آموزاندانش

 
 1دل م

  ضریب استانداردشده
T 

 
si g Bet a 

 ۰۰1/۰ ۴9/۴ 23/۰ خودکارآمدی

 ۰۰1/۰ 68/5 32/۰ امید

 663/۰ ۴۴/۰ ۰2/۰ آوریتاب

 ۰۰2/۰ 15/3 15/۰ بینیخوش

 867/۰ 17/۰ ۰1/۰ ارتباط

 299/۰ ۰۴/1 ۰۴/۰ بیگانگی

 ۰۰1/۰ 8۰/۴ 26/۰ حمایت

 

Bet)ضرایب استاندارد شده  5جدول  a) معناداری و سطح (T) دهد. بر اساس این ضرایب، سهم هر بین را نشان میهر یک از متغیرهای پیش

 بینی اشتیاق تحصیلی به ترتیب اولویت به شرح زیر است:یک از متغیرها در پیش

ترین میدوری به عنوان قویدهد که ابینی را در اشتیاق تحصیلی دارد. این یافته نشان می، بیشترین سهم پیش۰.32. امید: با ضریب بتای 1

  گذارد.آموزان اثر میعامل درونی، مستقیماً بر انگیزه و اشتیاق دانش

های شخصی، به طور مثبتی با افزایش اشتیاق تحصیلی ، در رتبه دوم قرار دارد. افزایش باور به توانایی۰.3۰. خودکارآمدی: با ضریب بتای 2 

 مرتبط است.

بین معنادار است. این نتیجه اهمیت نقش حمایتی معلم ، سومین پیش۰.26آموز(: با ضریب بتای دانش-بطه معلم. مؤلفه حمایت )کیفیت را3 

  کند.در ایجاد بستر عاطفی لازم برای شکوفایی اشتیاق را برجسته می

متغیرهاست، اما همچنان نقش معناداری بینی آن کمتر از سایر ، در رتبه چهارم قرار دارد. اگرچه سهم پیش۰.15بینی: با ضریب بتای . خوش۴ 

ویژه امید و خودکارآمدی( شناختی )بهدهد که سرمایه روانکند. به طور کلی، نتایج تحلیل رگرسیون نشان میدر افزایش اشتیاق تحصیلی ایفا می

 کنند.آموزان عمل میصیلی دانشویژه مؤلفه حمایت( به عنوان عوامل کلیدی در تبیین اشتیاق تحآموز )بهدانش-و کیفیت رابطه معلم
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 گیرینتیجهبحث و 

آموزان مقطع متوسطه دوم دانش یلیتحص اقاشتی با آموزدانش–رابطه معلم تیفیو ک یشناختروان هیرابطه سرما یپژوهش حاضر با هدف بررس

با  ،ینیبو خوش یآورتاب د،یام ،یشامل خودکارآمد ،یشناختروان هیابعاد سرما ینشان دادند که تمام یدر سطح همبستگ هاافتهیانجام شد. 

مرتبط  یلیتحص اقیآن با اشت هایمؤلفه و آموزدانش–رابطه معلم تیفیک ینمره کل ن،یدارند. همچن یرابطه مثبت و معنادار یلیتحص اقیاشت

 انسیدرصد از وار ۴9در مجموع توانستند حدود  نیبشیپ یرهایبرخوردار بود و متغ یآمار یاز معنادار یمدل کل زین ونیرگرس لیبودند. در تحل

بود و  یلیتحص اقیاشت نیبشیپ نیتریقو ۰.32استاندارد  بیبا ضر دیواردشده به مدل، ام یرهایمتغ انیکنند. در م نییرا تب یلیصتح اقیاشت

ارتباط و  ،یآورداشتند. در مقابل، تاب یلیتحص اقیاشت ینیبشیدر پ یسهم معنادار ینیبو خوش یمعلم، خودکارآمد تیپس از آن حما

در  یمستقل و معنادار کنندهینیبشیسهم پ رهایمتغ ریزمان ساپس از کنترل هم ،یریروابط معنادار در سطح دومتغ یخبا وجود بر ،یگانگیب

مدرسه  طیمح یفردنیب یهاتیو حما یفرداز منابع مثبت درون یبیحاصل ترک یلیتحص اقیکه اشت دهدیالگو نشان م نیمدل نداشتند. ا

 است.

همسو است که  یمطالعات جیبا نتا افتهی نیبود. ا یلیتحص اقیو اشت یشناختروان هیسرما انیمهم پژوهش، وجود رابطه مثبت م افتهی نینخست

 یااند. در مطالعهکرده یمعرف یریادگی ندیو مشارکت فعال در فرا تیاستمرار فعال زش،یحفظ انگ یاز منابع مهم برا یکیرا  یشناختروان هیسرما

 یهاتیمثبت نسبت به فعال یریگجهت تیمؤثر در تقو یعنوان عاملرابطه داشت و به یلیتحص زشیبا انگ یشناختروان هیآموزان، سرمابر دانش

در کنار  یشناختروان هیو همکاران نشان داد که سرما Azarbakht یهاافتهی ن،ی. همچن(Mobaraki et al., 2024)شد  یمعرف یآموزش

 هیرابطه سرما زیو همکاران ن Toumaj. مطالعه (Azarbakht et al., 2024)آموزان مرتبط است دانش یلیتحص اقیبا اشت یمیخودتنظ

 زین ی. در سطح دانشگاه(Toumaj et al., 2025)کرده است  دییتأ یرا با توجه به نقش شناخت اجتماع یلیتحص اقیبا اشت یشناختروان

. (Amera, 2025; Jasem et al., 2025)گزارش شده است  یلیتحص شرفتیو پ اقیمرتبط با اشت یریمتغعنوان به یشناختروان هیسرما

مثبت،  یشناختآموز برخوردار از منابع روانکرد که بر اساس آن، دانش نییتب یدگاهیدر چارچوب د توانیرا مپژوهش حاضر  جهینت ن،یبنابرا

 و استمرار مشارکت دارد. زشیحفظ انگ یبرا یشتریب تیظرف ،یلیو فشار تحص یاکامدشوار، ن فیبا تکال ییارویهنگام رو

 یهاییکه نسبت به توانا یآموزدهد. دانش شیرا افزا یلیتحص اقیاشت ریاز چند مس تواندیم یشناختروان هیسرما ،یشناختنظر سازوکار روان از

نشان  یریپذها انعطافاست و در برابر شکست نیبخوش امدهاینسبت به پ رد،یگیدر نظر م یاهداف مشخص ندهیآ یدارد، برا نانیخود اطم

پشتکار و تمرکز او در  ،یانرژ زانیم جه،ی. در نتکندیادراک م تیریقابل مد شتریو ب دکنندهیرا کمتر تهد یلیتحص یهاتیدهد، احتمالاً فعالیم

 یرکابا کاهش اهمال یشناختروان هیاند سرماهماهنگ است که نشان داده ییهاپژوهش جیبا نتا نییتب نی. اابدییم شیافزا یآموزش یهاتیفعال

و ارتباط کمتر با  (Yousefi et al., 2019) زشیانگ یگریانجیبا م یلیتحص ی، کاهش فرسودگ(Farajzadeh et al., 2020) یلیتحص

 اقینشان داد که اشت Sadoughi ن،ینهمراه است. همچ (Talbardzadeh et al., 2019)نفس بالاتر اضطراب امتحان در بستر اعتمادبه

 هیسرما ن،ی. بنابرا(Sadoughi, 2019)داشته باشد  ینقش مهم یلیتحص یو فرسودگ یشناختروان هیسرما انیدر رابطه م تواندیم یلیتحص

از افت مشارکت  زین یآموزش یکاهش تجارب منف قیکند، بلکه ممکن است از طر تیرا تقو اقیاشت ماًیمستق تواندیتنها منه یشناختروان

 کند. یریجلوگ

را  دیام یکه نقش محور یبا مطالعات جهینت نیدر مدل پژوهش بود. ا یلیتحص اقیاشت نیبشیپ نیتریقو «دیام»بود که  نیا گریمهم د افتهی

آموزان دانش یلیتحص اقیبا اشت یلیتحص دیو همکاران گزارش کردند که ام Fiyeziاند همخوان است. نشان داده یلیدر عملکرد و مشارکت تحص

منابع  ریدر کنار سا دیام ن،ی. همچن(Fiyezi et al., 2024)رابطه نقش داشته باشد  نیدر ا تواندیم یلیتحص یارتباط دارد و سرزندگ

 توانیرا م افتهی نی. ا(Rahmani Dar Yaseri et al., 2020)آموزان نقش داشته است دانش یلیتحص شرفتیپ ینیبشیدر پ یشناختروان

 ییهدف و توانا یحرکت به سو یبرا زهیداشتن انگ یعنی یانتظار مثبت منفعل، شامل دو مؤلفه اساس کیبرخلاف  دیمکرد که ا نییتب نیچن
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 یشتریشکست در آزمون، احتمال ب ایدرس  کیهنگام مواجهه با مانع در  دوار،یآموز امبه آن است. دانش یابیدست یمناسب برا یرهایمس افتنی

 ،یلیتحص اقیاشت یهابا مؤلفه ماًیمستق یندیفرا نیو تلاش را ادامه دهد. چن دینما لیبرنامه خود را تعد د،کن دایپ نیگزیجا ریدارد که مس

 سازگار است. یریادگیفعال در  یریو درگ یشدگوقف ،یانرژ یعنی

و همکاران همسو است که  Mostafa-Zadeh یهاافتهیبا  جهینت نیبود. ا یلیتحص اقیمعنادار اشت یهانیبشیاز پ یکی زین یخودکارآمد

. (Mostafa-Zadeh et al., 2021)کردند  یآموزان دوره متوسطه معرفدانش یلیتحص اقیدر مدل اشت یاز عناصر اساس یکیرا  یخودکارآمد

 شرفتیو پ یمعنادار اق،یاشت ،یشناختروان هیسرما انیاز روابط م یادر شبکه یلیتحص یو همکاران، خودکارآمد Jasem شدر پژوه ن،یهمچن

که در برابر  کندیم نییخود تع ییباور فرد به توانا رایقابل انتظار است؛ ز جهینت نی. ا(Jasem et al., 2025)داشت  یمهم گاهیجا یلیتحص

 شتریرا ب فیتکل یبالا، دشوار یدکارآمدخو یآموز داراداشته باشد. دانش یتلاش کند و چه مدت بر انجام آن پافشار دازهدشوار تا چه ان فیتکل

کاهش و در  یریگو کناره میاحتمال اجتناب، تسل ل،یدل نی. به همکندیم یابیارز یشخص یاز ناتوان یاقابل حل و نه نشانه یعنوان چالشبه

 تیحما نییتب نیاز ا زین یلیدر عملکرد تحص یشناختروان هی. شواهد مربوط به نقش سرماابدییم شیافزا یو رفتار یمقابل، مشارکت شناخت

 .(Martinez et al., 2019; Mirzaei & Harandi, 2020) کنندیم

 نیکمتر بود. ا گرید یرهایمتغ یو برخ دیکرد، هرچند سهم آن از ام ینیبشیرا پ یلیتحص اقیصورت مثبت و معنادار اشتبه زین ینیبخوش

 Sadeghi)نشان دادند  یلیتحص اقیو اشت ینیبرا بر خوش یشیاندآموزش مثبت یو همکاران همخوان است که اثربخش Sadeghi جیبا نتا افتهی

et al., 2019)همراه بوده است  یلیتحص یبا کاهش فرسودگ فیعملکرد ضع یآموزان دارادر دانش ینیبخوش یهاآموزش مهارت ن،ی. همچن

(Sheikh-ol-Eslami & Qomi, 2021)و  ریفراگ دار،یرا لزوماً پا یلیتحص یهاشکست نیبآموز خوشاستدلال کرد که دانش توانی. م

دارد و  ندهیبهبود عملکرد آ یبرا یشتریدرس، انتظار ب کی یدشوار ای نییدر برابر نمره پا یآموزدانش نی. چنکندینم ریتفس رییتغ رقابلیغ

ممکن است نشان دهد که  دینسبت به ام ینیببودن سهم خوش ترنییحال، پا نی. با اکندیو مشارکت خود را حفظ م یاحتمالاً انرژ رونیازا

به هدف و باور  دنیرس یمشخص برا یرهایمانند داشتن مس یترفعال یهاو مؤلفه ستین یکاف اقیاشت جادیا یصرف داشتن انتظار مثبت برا

 .کنندیم فایا یتریها، نقش قوآن یاجرا ییبه توانا

سهم مستقل آن  ونیبه مدل رگرس رهایزمان متغرابطه مثبت داشت، اما پس از ورود هم یلیتحص اقیبا اشت یدر سطح همبستگ یآورتاب

 ،یشناختروان هیابعاد سرما ریآن با سا انسیاز وار یبلکه ممکن است بخش ست؛ین یآوربودن تاب تیاهمیب یلزوماً به معنا افتهی نیمعنادار نبود. ا

اند. کرده دییتأ یلیتحص یبه آن را در سازگار کینزد میو مفاه یآورنقش تاب یمشترک باشد. مطالعات قبل ،یو خودکارآمد دیام ژهیوبه

Fattahi یلیتحص یبا سازگار تواندیمرتبط با مدرسه و خودپنداره م یهاهمراه با مؤلفه یلیتحص یآورو همکاران نشان دادند که آموزش تاب 

 Saberi et)گزارش شده است  زین یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص یداریپا اق،یرابطه اشت ن،ی. همچن(Fattahi et al., 2021) دمرتبط باش

al., 2021)و  دیکه ام یبحران نقش خود را آشکار کند، در حال ایفشار، شکست  یهاتیدر موقع شتریب یآوراحتمال دارد تاب ن،ی. بنابرا

 داشته باشند. اقیاشت زانیبر م یترمیمستق ریتأث یلیتحص وزمرهر تیدر فعال یخودکارآمد

ارتباط دارد  یلیتحص اقیرابطه با اشت نیا تیفینشان داد که ک جنتای. بود آموزدانش–رابطه معلم تیفیمربوط به ک هاافتهی یبخش اصل نیدوم

همسو است  یمطالعات متعدد یهاافتهیبا  جهینت نیکند. ا ینیبشیرا پ یلیتحص اقیصورت مستقل اشتمعلم توانست به تیمؤلفه حما ژهیوو به

 تیبر ظرف Evansو  Keaneاند. برجسته ساخته یو مشارکت آموزش یاتعلق مدرسه زش،یآموز را در انگمعلم با دانش یتیکه نقش رابطه حما

 & Keane)کردند  دیمدرسه تأک طینامطلوب در مح اتیتجرب یمنف یامدهایو کاهش پ یسازگار تیتقو برای آموزدانش–روابط مثبت معلم

Evans, 2022). Tavakoli او وابسته  تیو هدا تیتعامل، حما وهیبه ش شرفتیپ زشیانگ جادینشان دادند که نقش معلم در ا زیو همکاران ن

 یهاتیآموز در فعالدانش یریدرگ شیمعلم را با افزا زانندهیانگ یو همکاران رفتارها Boonstra ن،ی. همچن(Tavakoli et al., 2021)است 

 .(Boonstra et al., 2020)اند مرتبط دانسته یآموزش
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معلم به  کندیآموز احساس مدانش یکرد. وقت نییآموز تبدانش یستگیو شا تیاحساس تعلق، امن قیمعلم را از طر تینقش حما توانیم

او از  یکلاس برا طیمح دهد،یو بازخورد منصفانه ارائه م کندیم تیدشوار از او حما طیدر شرا ند،یبیرا م شیهااو توجه دارد، تلاش یازهاین

در  پرسد،یسؤال م یکمتر یآموز با نگراندانش ،ییفضا نی. در چنشودیم لیتبد یریادگی یامن برا یطیبه مح کنندهیابیصرفاً ارز یفضا کی

 یازهایکه ن دهدینشان م زیو همکاران ن Olivier افتهی. داندیم یریادگی ندیاز فرا یعیطب یو شکست را بخش کندیمشارکت م هاتیفعال

. افزون (Olivier et al., 2020)دارند  تیاهم یو اجتماع یمشکلات رفتار یآموزان دارادانش نییپا اقیخطر اشت نییدر تب قو تعل یستگیشا

. (Olsen & Huang, 2021)شده است  دییتأ زین Huangو  Olsenدر پژوهش  یلیتحص یامدهاپی با آموزدانش–ارتباط روابط معلم ن،یبر ا

 دانست. یلیتحص اقیحفظ اشت یبرا یرونیمنابع ب نیتراز مهم یکی توانیممعلم را  تیحما ن،یبنابرا

 Miriاند سازگار است. کرده دیتأک یاجتماع تیمدرسه و حما طیمح یکل تیفیک تیکه بر اهم یحاضر با مطالعات افتهی ن،یهمچن

Akbarzadeh را نشان دادند  یلیتحص اقیدر مدرسه با اشت یزندگ تیفیو همکاران رابطه ک(Miri Akbarzadeh et al., 2021)  و

Eraghamand  وKazemian Moghadam افتندیمرتبط  یلیتحص اقیمدرسه را با اشت طیادراک مح زین (Eraghamand & 

Kazemian Moghadam, 2019)نییدر تب یلیتحص یو فرسودگ یجانیه یرهایشده در کنار متغادراک یاجتماع تیحما ن،ی. همچن 

 یاژهیو تیاهم زین Salamtiو  Songhori افتهی. (Aghajani et al., 2024)داشته است  تیآموزان اهمناسازگارانه دانش یرفتارها یبرخ

 ,Songhori & Salamti)مرتبط شود  یلیتحص اقیبا اشت یشناختروان هیسرما قیاز طر تواندیم یلیتحص تیحما دهدینشان م رایدارد؛ ز

 ریو سا دیام ،یمدخودکارآ تینباشد، بلکه بتواند با تقو یطیعامل مستقل مح کی تنها است ممکن آموزدانش–رابطه معلم جه،ی. در نت(2024

 آموز داشته باشد.دانش اقیبر اشت زین میرمستقیمنابع مثبت، اثر غ

و  Liu. مرور دانندیم یطیو مح یرا حاصل تعامل عوامل شخص اقیهمخوان است که اشت یبا مطالعات نیپژوهش حاضر همچن یکل جینتا

 یامدهایپ زیو خود ن ردیپذیم ریتأث یو اجتماع یآموزش ،یفرد یندهایشایاز پ یاز مجموعه متنوع یلیتحص اقیهمکاران نشان داده است که اشت

که دهد؛ چنان رییرا تغ اقیاشت نیا تیفیسطح و ک تواندیم زیآموزش ن طی. شرا(Liu et al., 2024)دارد  لیو تداوم تحص ردعملک یبرا یمهم

Spitzer را گزارش کردند  19-دیمرتبط با کوو یهایلیو پس از تعط یط نیآنلا یریادگی طیآموزان در محدانش اقیاشت راتییو همکاران تغ

(Spitzer et al., 2021)یریپذتیدر نگرش نوجوانان به مسئول اقینقش اشت ن،ی. همچن (Narimani et al., 2023) که  دهدینشان م

در پژوهش حاضر  یلیتحص اقیاشت انسیاز وار یمیبه ن کینزد نییمنظر، تب نی. از ارودیفراتر م یسازه از عملکرد صرفاً درس نیا یامدهایپ

 .سازدیمدرسه را برجسته م یاو بستر رابطه یدرون یهاتیزمان ظرفهم تاهمی آموز،دانش–معلم ابطهر تیفیو ک یشناختروان هیتوسط سرما

 طیصرفاً بر شرا ایآموز دانش یفرد یهایژگیصرفاً بر و توانینم یلیتحص اقیدرک اشت یکه برا دهدیپژوهش نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 تیادامه فعال یو باور لازم برا یروان یآموز انرژبه دانش ،یو خودکارآمد دیام ژهیومثبت، به یشناختمدرسه تمرکز کرد. منابع روان طیمح

 هیسرما اتیبرداشت با ادب نیشوند. ا لیفعال تبد یلیمنابع در آن به رفتار تحص نیکه ا کندیفراهم م یمعلم، بستر تیدهند و حمایم

 انیم وندیدر پ اقیشواهد مرتبط با نقش اشت زیو ن (Kim et al., 2019) داندیمثبت مرتبط م یستیکه آن را با عملکرد و بهز یشناختروان

گرفت که  جهینت توانیم ن،یهمخوان است. بنابرا (Amera, 2025; Martinez et al., 2019) یلیو عملکرد تحص یناختشمنابع روان

در  یتیروابط حما تیفیآموز و هم کدانش یشناختروان یهایاست که هم توانمند یچندسطح یکردیمستلزم رو یلیتحص اقیاشت شیافزا

 مدرسه را هدف قرار دهد.

-یفی. نخست، استفاده از طرح توصرندیمورد توجه قرار گ دیبا هاافتهی میو تعم ریهمراه بود که در تفس ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

را فراهم  یلیتحص اقاشتی و آموزدانش–رابطه معلم تیفیک ،یشناختروان هیسرما انیم یدرباره روابط علّ یقطع یریگجهیامکان نت یهمبستگ

 جینتا میتعم رونیانتخاب شد؛ ازا هیآموزان مقطع متوسطه دوم شهر ارومدر دسترس و از دانش یریگنمونه پژوهش با روش نمونه وم،. دکندینم

 یاطلاعات عمدتاً بر اساس ابزارها یانجام شود. سوم، گردآور اطیبا احت دیبا ییایو مناطق جغراف یلیمقاطع تحص ،یسن یهاگروه ریبه سا
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در برداشت  یفرد یهاو تفاوت یمطلوب اجتماع یهابه ارائه پاسخ لیتما ،یدهپاسخ یریسوگ ریاحتمال تأث نیگرفت و بنابرا تصور یخودگزارش

انجام شد که ممکن است بر  نیو به شکل آنلا یریگخاص همه طیها در شراداده یآورجمع ندیاز فرا یبخش ن،یوجود دارد. همچن هاهیاز گو

معلم،  سیخانواده، سبک تدر یـ اجتماع یاقتصاد تیمانند وضع ییرهایمتغ ت،یگذاشته باشد. در نها ریتأث آموزاننشدا ینحوه مشارکت برخ

عوامل مربوط  نیشده به ااز روابط مشاهده یدر مدل کنترل نشدند و ممکن است بخش یقبل یلیتحص شرفتیلان و پهمسا تیجو کلاس، حما

 باشد.

 ،یشناختروان هیسرما انیاستفاده شود تا جهت روابط م یمعادلات ساختار یهاو مدل یطول یهااز طرح ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 یبررس یبرا یشیآزمامهیو ن یشیمطالعات آزما یمشخص گردد. اجرا یشتریبا دقت ب یلیتحص اقاشتی و آموزدانش–رابطه معلم تیفیک

فراهم کند.  یارزشمند یشواهد علّ تواندیم زین یلیتحص اقیبر اشت یآورو تاب ینیبخوش ،یخودکارآمد د،یام تیتقو یهابرنامه یاثربخش

و ادراک  یلیتحص یسرزندگ ،یدرون زشیاحساس تعلق به مدرسه، انگ ،یلیتحص یمیخودتنظ رینظ ییرهایمتغ یانجینقش م یبررس ن،یهمچن

تر و بزرگ یها. استفاده از نمونهشودیم شنهادیپ یـ اجتماع یاقتصاد تیو وضع یلیتحص هیپا ت،یجنس کنندهلینقش تعد زیو ن یستگیشا

آموز گزارش دانش بیترک ن،یرا فراهم خواهد کرد. همچن هاافتهیبهتر  میمختلف، امکان تعم یهاآموزان از شهرها و استاندانش یانتخاب تصادف

 را کاهش دهد. یخودگزارش یهابه داده یوابستگ تواندیم یلیعملکرد تحص ینیع یهاو شاخص نیمعلم، والد یابیبا ارز

 نیو اجرا کنند و در ا یآموزان طراحدانش یشناختروان هیرماپرورش س یمنظم برا ییهابرنامه توانندیپژوهش، مدارس م جیاساس نتا بر

قابل  یهااهداف بزرگ به گام میتقس نانه،یبواقع یگذارتمرکز داشته باشند. آموزش هدف یو خودکارآمد دیام تیبر تقو ژهیطور وها بهبرنامه

 یجیتدر تیموفق یهاکردن تجربهآموز از شکست و فراهمبرداشت دانش یبه هدف، بازساز دنیرس یبرا نیگزیجا یرهایمس ییشناسا ،یابیدست

بازخورد  ،یعاطف تیحما یهاضمن خدمت بر مهارت یهاآموزش شودیم شنهادیپ زیباشد. در سطح معلمان ن دیمف نهیزم نیدر ا تواندیم

آموزان دانش توانندیم زیکند. مشاوران مدرسه ن دیدر کلاس تأک یشناختروان تیاحساس امن جادیرفتار منصفانه و ا لانه،سازنده، ارتباط همد

مدارس  رانیمد ت،یارائه دهند. در نها یو گروه یها، مداخلات هدفمند فردمعلمان و خانواده یکرده و با همکار ییرا شناسا نییپا اقیاشت یدارا

 تیتقو رایز رند،یدر نظر گ یلیعملکرد تحص یارتقا استیاز س یان بخشعنوبر روابط مثبت را به یو مبتن یمشارکت تگر،یحما یطیمح جادیا دیبا

 .ابدیمناسب تحقق  یو ارتباط کنندهتیحما یبافت آموزش کیرا خواهد داشت که در  یاثربخش نیشتریب یآموز زماندانش یمنابع درون

 مشارکت نویسندگان

اا ران  رشاسینایق لهاام ییانهیسددگ  انقشایکس نیاسیت اکر ند.

 تعارض منافع

 .وجه اندسر ایاو  اید فعاگهنهچوسنج شایط لعهاح ضر،اها ر

Extended Abstract 
Introduction 

Academic engagement is increasingly recognized as a central construct in educational psychology because it 

reflects the extent to which students invest cognitive, emotional, and behavioral resources in learning activities. 

Rather than representing mere classroom attendance, academic engagement involves sustained energy, 

dedication, interest, persistence, and active involvement in educational tasks. Higher levels of engagement are 

associated with favorable educational outcomes, whereas diminished engagement may increase vulnerability 

to academic failure, withdrawal, burnout, and reduced psychological adjustment. Contemporary reviews have 

therefore emphasized the importance of identifying both individual and contextual antecedents of student 

engagement and designing interventions capable of strengthening students’ involvement in learning (Liu et 

al., 2024). Academic engagement also appears to extend beyond immediate achievement, as it has been 

associated with adolescents’ responsibility-related attitudes and broader adaptive functioning (Narimani et 

al., 2023). Furthermore, academic enthusiasm, persistence, and help-seeking have been linked with academic 
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vitality, indicating that active engagement represents an important component of students’ capacity to remain 

effective when confronted with educational demands (Saberi et al., 2021). 

Student engagement develops through the interaction of personal psychological resources and features of the 

educational environment. School quality of life, psychological well-being, academic self-concept, and 

perceptions of the school environment have all been associated with academic enthusiasm (Eraghamand & 

Kazemian Moghadam, 2019; Miri Akbarzadeh et al., 2021). Similarly, perceived social support and emotion-

regulation processes appear relevant to maladaptive educational outcomes such as academic burnout and risk-

related behaviors, further demonstrating the importance of students’ interpersonal environments (Aghajani et 

al., 2024). Changes in learning environments can also influence sustained student participation. Evidence 

obtained during and after COVID-19-related school closures demonstrated the vulnerability of engagement to 

changes in educational delivery and continuity of learning experiences (Spitzer et al., 2021). Consequently, 

understanding academic engagement requires simultaneous consideration of students’ internal psychological 

capacities and the relational resources available within the school context. 

Among the most important personal resources is psychological capital, a positive psychological construct 

encompassing hope, self-efficacy, optimism, and resilience. These components provide students with 

psychological resources for setting and pursuing goals, believing in their competencies, maintaining positive 

expectations, and recovering from academic difficulties. Psychological capital has been examined as a 

significant resource in student populations (Shafi'i & Romeshkaniyan, 2020) and has demonstrated 

associations with academic motivation and performance (Mirzaei & Harandi, 2020; Mobaraki et al., 2024). 

Research has further shown that psychological capital and self-regulation contribute to academic enthusiasm 

(Azarbakht et al., 2024), while psychological capital training has been employed to reduce academic 

procrastination among students with low academic enthusiasm (Farajzadeh et al., 2020). Its relevance also 

extends to academic burnout and examination anxiety, with motivational processes and self-confidence 

implicated in these relationships (Sadoughi, 2019; Talbardzadeh et al., 2019; Yousefi et al., 2019). 

The specific dimensions of psychological capital may make different contributions to engagement. Hope 

facilitates goal-directed thinking and the generation of alternative pathways when obstacles emerge and has 

been identified as an important predictor of academic enthusiasm and achievement (Fiyezi et al., 2024; 

Rahmani Dar Yaseri et al., 2020). Self-efficacy represents students’ confidence in their ability to successfully 

organize and perform academic activities and has been incorporated into explanatory models of academic 

enthusiasm (Mostafa-Zadeh et al., 2021). Optimism may support adaptive interpretations of academic 

setbacks, and optimism-focused interventions have been associated with reduced academic burnout and 

increased academic enthusiasm (Sadeghi et al., 2019; Sheikh-ol-Eslami & Qomi, 2021). Resilience, 

meanwhile, enables students to recover from educational difficulties and continue investing effort in academic 

activities, with resilience-based educational programs showing relevance to academic adjustment and 

engagement (Fattahi et al., 2021). 

International evidence similarly supports the role of psychological capital in engagement and academic 

functioning. Psychological capital resources and academic engagement have been investigated as antecedents 

of academic performance (Martinez et al., 2019), while broader positive psychology research has 

demonstrated the contribution of psychological capital to well-being and adaptive performance (Kim et al., 

2019). More recent studies have directly identified academic engagement as a mechanism through which 

psychological capital may contribute to academic achievement (Amera, 2025). Psychological capital has also 

been examined as a mediator linking academic self-efficacy, engagement, academic meaningfulness, and 

achievement (Jasem et al., 2025), and in models connecting media literacy and social cognition with student 

engagement (Toumaj et al., 2025). Collectively, these findings indicate that psychological capital functions 

within a broader network of motivational, cognitive, and relational factors rather than operating in isolation. 
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The teacher–student relationship represents one of the most influential contextual resources available to 

students. Teachers provide not only instruction but also emotional support, feedback, guidance, recognition, 

and opportunities for belonging. Supportive teacher–student relationships may contribute to students’ sense of 

competence, safety, and connectedness and can potentially mitigate the effects of adverse experiences (Keane 

& Evans, 2022). Motivating teaching behaviors and positive teacher–student interactions have also been 

associated with greater student engagement (Boonstra et al., 2020), while qualitative evidence emphasizes 

teachers’ role in developing students’ academic achievement motivation (Tavakoli et al., 2021). Teacher–

student relationships may also interact with contextual characteristics such as socioeconomic status in shaping 

academic outcomes (Olsen & Huang, 2021). Moreover, competence and relatedness needs have been 

identified as important mechanisms in understanding low engagement among students with behavioral and 

social difficulties (Olivier et al., 2020). Recent evidence additionally suggests that psychological capital may 

mediate the association between academic support and engagement, emphasizing the interdependence between 

environmental and personal resources (Songhori & Salamti, 2024). 

Despite this growing evidence, psychological capital and teacher–student relationship quality have frequently 

been studied separately or in relation to broader educational outcomes. Less attention has been paid to their 

simultaneous predictive contribution to academic engagement, particularly among high school students at a 

developmental stage characterized by increasing academic demands, identity formation, and important 

educational decisions. Examining both domains within the same model may clarify the relative contribution 

of internal psychological resources and external relational support. Therefore, the present study aimed to 

determine the relationship between psychological capital and teacher–student relationship quality with 

academic engagement among high school students in Urmia. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational research design. The statistical population consisted of 

all male and female students enrolled in the second cycle of high school in Urmia during the 2021–2022 

academic year, comprising 95,478 students. The required sample size was determined using the Krejcie and 

Morgan table, and 384 students were recruited through convenience sampling. The final sample included 195 

female and 189 male students. Because data collection occurred during a period in which schools were 

operating through a combination of in-person and online instruction, questionnaires were administered through 

both formats. After obtaining the required administrative permissions, online questionnaire links were 

distributed through educational groups and the SHAD platform, while paper questionnaires were administered 

directly to students attending schools. 

Data were collected using three standardized instruments. Academic engagement was assessed with the 

Utrecht Work Engagement Scale for Students, which evaluates vigor, dedication, and absorption. 

Psychological capital was measured using the Psychological Capital Questionnaire, covering self-efficacy, 

hope, resilience, and optimism. Teacher–student relationship quality was measured using the Teacher–Student 

Relationship Scale, including dimensions related to communication, support, and alienation. Data were 

analyzed using SPSS version 19. Descriptive indices were initially examined to assess the distribution of the 

study variables. Skewness and kurtosis values were within the acceptable range of −2 to +2, supporting the 

normality assumption for parametric analyses. Inferential analyses consisted of Pearson correlation 

coefficients and simultaneous multiple regression analysis to determine relationships among the variables and 

assess their contribution to the prediction of academic engagement. 

Findings 

Pearson correlation analysis demonstrated significant positive relationships between the dimensions of 

psychological capital and academic engagement. Academic engagement was positively correlated with self -

efficacy (r = 0.57, P < 0.01), hope (r = 0.62, P < 0.01), resilience (r = 0.26, P < 0.01), and optimism (r = 0.51, 
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P < 0.01). Teacher–student relationship variables were also positively associated with academic engagement. 

Communication showed a correlation of r = 0.27, support was correlated at r = 0.36, and the overall teacher–

student relationship quality score was positively correlated with academic engagement (r = 0.35, P < 0.01). 

These findings indicated that stronger positive psychological resources and better perceived teacher–student 

relationships were associated with greater academic engagement. 

The simultaneous multiple regression model was statistically significant, F = 54.501, P < 0.001. The model 

produced a multiple correlation coefficient of approximately R = 0.71 and accounted for approximately 49% 

of the variance in students’ academic engagement, indicating substantial predictive capacity. Examination of 

standardized regression coefficients showed that hope was the strongest significant predictor of academic 

engagement (β = 0.32, t = 5.68, P < 0.001). Teacher support was the next strongest significant predictor (β = 

0.26, t = 4.80, P < 0.001), followed by self-efficacy (β = 0.23, t = 4.49, P < 0.001) and optimism (β = 0.15, t = 

3.15, P = 0.002). In contrast, resilience (β = 0.02, P = 0.663), communication (β = 0.01, P = 0.867), and 

alienation (β = 0.04, P = 0.299) did not make statistically significant unique contributions to academic 

engagement after the other predictors were entered simultaneously into the regression model. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that academic engagement among high school students is associated with both 

internal psychological resources and the relational characteristics of the educational environment. The 

relatively high proportion of explained variance indicates that psychological capital and teacher–student 

relationship quality together provide a meaningful framework for understanding why some students maintain 

greater energy, dedication, and involvement in their academic activities. 

Hope emerged as the strongest predictor of academic engagement. This suggests that students who are able to 

establish meaningful academic goals, maintain motivation toward those goals, and perceive alternative 

pathways when difficulties arise are more likely to remain actively involved in learning. Hope may therefore 

operate as an active motivational resource rather than simply a positive expectation about future success. 

Students who perceive several possible routes toward their goals may be less likely to withdraw when they 

experience failure and more likely to redirect their efforts toward alternative solutions. 

Self-efficacy also made a significant independent contribution. Believing in one’s capacity to successfully 

complete academic tasks can encourage greater persistence, willingness to address challenging assignments, 

and continued investment of effort. Students with stronger self-efficacy may interpret demanding educational 

situations as manageable challenges rather than threats, which can promote sustained participation. Optimism 

was also a significant predictor, although its contribution was smaller. Optimistic students may interpret 

setbacks as temporary and manageable and maintain expectations of future improvement, thereby preserving 

engagement following disappointing academic experiences. 

Teacher support represented the strongest relational predictor and the second strongest predictor overall. This 

finding highlights the importance of students’ perception that their teachers are available, responsive, 

encouraging, and concerned about their learning. Supportive relationships may provide emotional security, 

reinforce students’ sense of competence, and strengthen their feeling of belonging to the classroom. 

Importantly, although several teacher–student relationship components were correlated with engagement, only 

support remained a significant predictor in the simultaneous model. This pattern suggests that the specifically 

supportive dimension of the relationship may carry greater unique explanatory value than general 

communication or alienation once overlapping influences are statistically controlled. 

Resilience was positively correlated with engagement but did not retain a significant independent predictive 

contribution in the regression model. This may indicate that some of the variance shared between resilience 

and engagement overlaps with stronger predictors such as hope and self-efficacy. Similarly, communication 
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and alienation were associated with engagement at the bivariate level but did not independently predict it when 

teacher support and psychological capital components were considered simultaneously. 

Overall, the results indicate that academic engagement is best understood through an integrated perspective 

combining personal psychological capacities with supportive educational relationships. Strengthening 

students’ hope, self-efficacy, and optimism while simultaneously improving teacher support may therefore 

provide a promising basis for school-based educational and psychological programs. Interventions could 

include realistic goal-setting, pathway planning, mastery-oriented learning experiences, constructive feedback, 

positive attribution training, and teacher communication skills focused particularly on emotional and academic 

support. Such approaches may contribute not only to greater academic engagement but also to stronger 

motivation, persistence, and adaptive functioning during the demanding high school years. In conclusion, 

psychological capital—especially hope and self-efficacy—and supportive teacher–student relationships 

constitute important correlates and predictors of academic engagement among high school students, 

underscoring the value of simultaneously strengthening students’ internal resources and the supportive quality 

of their educational environment. 
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